"2 —  PROGURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PROFEPA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
L DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROFESIONALIZACION

DIERLA FE
1ION AL A

SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Codigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-M1C014P-0003578-E-C-U No.- de solicitud Fecha

Denominacion del puesto:  Jefe de Departamento de Asistencia Técnica

|. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita a la descripcion (denominacion, mision, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la modificacién de la descripcién del puesto, en los apartados de OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y FUNCIONES, en
virtud de los cambios efectuados en la estructura de las Subdelegaciones de Auditoria Ambiental de los Estados. El proceso para.la
obtencion del certificado ambiental emitido por la PROFEPA, asi como los reportes que se derivan de este proceso no han variado, por
lo que es necesario reforzar, desde oficinas centrales, algunas de las actividades que hacian las Subdelegaciones de Auditoria
Ambiental. Por otra parte, dichas actividades se desprenden de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental
en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012. La
restructuracion efectuada en las Subdelegaciones, hecho que implicé la perdida de personal, requiere realinear funciones para reforzar
areas y cumplir con las responsabilidades encomendadas a la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental. Por tal motivo es necesario que
esta posicion quede adscrita a la Direccién de Promocion y Certificacion del Programa Nacional de Auditoria Ambiental, en el area de la
Direccion General de Planeacion y Promocion de Auditorias.

Del mismo modo, se proponen cambios en los objetivos y actividades del puesto, para acoplar esta funcién con las tareas que ya no se
haran en las Subdelegaciones del pais.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o
eliminar carreras y/o areas de experiencia) del puesto:
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ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Jefe de Departamento de Asistencia Técnica de Auditoria Ambiental

Objetivo
general del
puesto:

Participar en la difusién y promocién del Programa Nacional de Auditoria Ambiental, PNAA, a través del fortalecimiento de sus
Bases de Datos para contactar a las empresas susceptibles de ingresar al Programa, asi como analizar informacion para la
elaboracion de reportes y coadyuvar en la revision de las solicitudes que ingresen en el Sistema de Auditoria Ambiental en
Linea, SAAEL.

Funciones: 1

Realizar una prospeccion permanente de diversos sectores como empresas, Camaras, Asociaciones, Universidades; de entre
las bases de datos de PROFEPA, internet, entidades gubernamentales y cualquier otro medio; para localizar empresas
susceptibles de ingresar al Programa Nacional de Auditoria Ambiental y contactarlas.

Envio de diversos comunicados; como pueden ser los de: invitacion a participar en el Programa Nacional de Auditoria
Ambiental, de seguimiento al proceso de certificacion o de renovacién del mismo; a las empresas detectadas como resultado
de la prospeccion.

Promocionar el Programa Nacional de Auditoria Ambiental, explicando a la empresa, de manera particularizada, los pasos
necesarios para el logro de la certificacion y los requisitos contenidos en la NMX-AA-162-SCFI-2012, asi como los beneficios
ambientales que la empresa puede obtener a través de este mecanismo voluntario.

Consolidar la informacién recibida en relacion a las acciones de promocion realizadas para alimentar la Base de Datos central
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental con la que, posteriormente, se dara seguimiento a través de comunicados a las
empresas que han asistido a eventos de promocion.

Analizar la informacién necesaria para otorgar los reconocimientos que se desprenden de la certificacion del Programa
Nacional de Auditoria Ambiental y llegar a una opinion en cuanto al merecimiento del mismo por parte de la empresa
solicitante en funcién de la informacién presentada.

En base a las solicitudes de informacion por parte de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, investigar, analizar y
procesar la informacion que corresponda para responder en tiempo, forma y calidad a dichas solicitudes, cuyas respuestas
pueden ser bajo los formatos de: reportes, notas, presentaciones, boletines, etc.

En base a las solicitudes del Instituto Nacional de Acceso a la Informacion, INAI, presentadas a la PROFEPA, investigar,
analizar y procesar la informacién que corresponda para responder en tiempo, forma y calidad a dichas solicitudes de
informacion.

Revisién de las solicitudes registradas en el Sistema de Auditoria Ambiental en Linea, SAAEL para verificar que éstas
cumplan con lo estipulado en la Reglamento de la LGEEPA en Materia de Auditorias Ambientales, asi como la NMX-AA-162-
SCFI-2012.

Tipo de relacion: (elija sélo una opcién) Internas () Externas () Ambas (X))

Se vincula con las areas de la Direccién General de Planeacion y Promocién de Auditorias, de la

Explicar la relacién seleccionada  Direccion General de Operacion de Auditorias, con la Entidad Mexicana de Acreditacién, A.C. y con

Auditores Ambientales.

Caracteristicas de la informacion: (elija sélo una opcién)

La informacién que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcion ni en el exterior de la dependencia ()
La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion ()

La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia ()

La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinién publica (X))

La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / érganos desconcentrados / entidades paraestatal ()

La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector ()
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Nivel de estudios: (elija sélo una opcion)

Primaria () Secundaria () Preparatoria o bachillerato ()
Bachillerato técnico o especializado () Normal () Carrera técnica o comercial ()
Técnico Superior Universitario () Licenciatura o profesional (X) Diplomado ()
Posgrado () Maestria () Doctorado ()
Grado de avance: (elija s6lo una opcion) i Terminado o pasante () Titulado (X)
Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Afos de experiencia:

|

|

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar: Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:
i . 1
2 2
3 3
4 4
5 ? 5
6 6

Jefe Inmediato

Firma:
Nombre: Armando Montoya Figueroa
Puestos Director de Promocién y Certificacion del Programa Nacional de \

Auditoria Ambiental \/

o

Valuacion del puesto:
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SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Cddigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-CFNA001-0003071-E-C-U No.- de solicitud Fecha

Denominacién del puesto:  Subdirector de Informatica y Estadistica

I. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita a la descripcion (denominacion, misién, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la modificacion de la descripcién del puesto, en los apartados de DENOMINACION, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y
FUNCIONES, en virtud de que el puesto requiere desempefiar las funciones derivadas de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012,
lo anterior considerando que el mencionado ordenamiento modificé la estructura basica de la Procuraduria, incidiendo en la estructura organica
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, cuyo redisefio implico la compactacion de sus areas. Asi mismo con la entrada en vigor de la
ultima version del reglamento interior de la SEMARNAT, conforme al articulo 54 se modifica la Direccién General de Planeacién y Promocion de
Auditorias, area a la cual esta adscrito este puesto, por lo que es importante la modificacién en la redaccién del objetivo para alinearlo con el
Reglamento Interior Vigente.

Adicionalmente, el puesto requiere ajustarse, en virtud de la modificacion del Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccion al Ambiente en materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales (LGEEPAAAA) publicado en el D.O.F. 29 de abril del 2010; asi
como de la publicacion de las normas mexicanas NMX-AA-162-SCFI-2012 y NMX-AA-163-SCFI-2012 publicadas en el D.O.F. 2 de octubre de
2013, ya que estas modificaciones inciden en los procedimientos ejecutados por la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, particularmente en
lo referente a la creacion del Sistema de Auditoria Ambiental en Linea (SAAEL), que se convirti6 en la herramienta transversal para la operacion
del Programa Nacional de Auditoria Ambiental al agregar las diversas etapas para su sistematizacion y ejecucion eficiente y eficaz.

De la misma forma, se propone la modificacion del presente perfil ya que con la creacién de dicha herramienta electrénica, se presentaron
transformaciones respecto a las actividades de certificacion y mecanismos de autorregulacion y cumplimiento voluntario: en funcién de la forma
de registro, control y diagnéstico de los documentos a través de dicha herramienta. Por lo que actualmente dicha herramienta es de suma
importancia para el seguimiento que se le da al cumplimiento de los lineamientos de acuerdo a normatividad vigente en la Ley General de
Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales y es asi que el puesto requiere estar
actualizado para hacer frente a los nuevos desafios informaticos que se presentan en las diversas acciones que opera la Subprocuraduria.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o
eliminar carreras y/o areas de experiencia) del puesto:
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ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Departamento de Sistemas y Herramientas Tecnolégices de Auditoria Ambiental

Objetivo
general del
puesto:

Administrar los recursos relacionados con los sistemas y herramientas tecnoldgices de la de la Subprocuraduria de Auditoria
Ambiental para el adecuado manejo integral de la informacion, a través de los medios electronicos disefiados para coadyuvar
con la publicacién del padron de auditores ambientales; asi como en el proceso de promocion, solicitud, seguimiento,
verificacion, de certificacion y renovacion de las empresas en el marco del Programa Nacional de Auditoria Ambiental.

Funciones: 1

Coordinar, en la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, el desarrollo de procedimientos, criterios y lineamientos para la
sistematizacion informatica del proceso de Auditoria Ambiental en todas sus fases, asi como fungir como-enlace, con otras
areas de la Procuraduria, para el adecuado desarrollo, implementaciéon, mantenimiento y actualizacion de los sistemas y
herramientas tecnoldgicos que utiliza la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental.

Coordinar la asistencia y soporte técnico permanente a los usuarios tales como: auditores ambientales, empresas,
subdelegaciones de auditoria ambiental y personal de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, respecto de los sistemas y
herramientas tecnoldgicos que se utilizan para la operacion del Programa Nacional de Auditoria Ambiental.

Supervisar el adecuado funqionamiento de los sistemas y herramientas tecnoldgicos que se utilizan para la operacion del
Programa Nacional de Auditoria Ambiental a efecto de que los usuarios alimenten o consulten la informaciéon almacenada en
dichos sistemas y herramientas, asi como solicitar el apoyo a las areas correspondientes para el adecuado funcionamiento de
los mismos, cuando sea necesario.

Dirigir y controlar la atencion correcta y expedita de las consultas técnicas y preguntas frecuentes de los interesados, relativas
al uso de los sistemas y herramientas tecnolégicos empleados en la operacion del Programa Nacional de Auditoria Ambiental,
asi como del proceso de Auditoria Ambiental, considerando en todo momento, los lineamientos vigentes en materia de
transparencia y acceso a la informacién y en coordinacién con las unidades administrativas de la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

Coadyuvar en la generacion de informes, reportes y estadisticas a partir de la informacion contenida en los sistemas y
herramientas tecnolégicos que se utilizan para la operacién del Programa Nacional de Auditoria Ambiental.

Asegurar que la informacion en el portal de internet e intranet de la Procuraduria en los temas relativos a las atribuciones de
la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental es veraz y se encuentra permanentemente actualizada, en coordinacién con las
unidades administrativas de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, contando con su validacion, para tales efectos.

Fungir como enlace de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental con Gobierno Digital y atender las solicitudes que
provengan del mismo hasta su conclusion, asegurando el correcto manejo de los tramites del Programa Nacional de Auditoria
Ambiental.

Tipo de relacién: (elija sélo una opcion) Internas () Externas () Ambas ()

Explicar la relacion seleccionada

Caracteristicas de la informacion: (elija s6lo una opcion)

La informacion que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcion ni en el exterior de la dependencia ()
La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion ()

La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia ()

La informacién que se maneja y su difusién puede tener efecto en la opinién publica ()

La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / 6rganos desconcentrados / entidades paraestatal ()

La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector ()

X
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Nivel de estudios: (elija s6lo una opcion)

Primaria () Secundaria () Preparatoria o bachillerato ()
Bachillerato técnico o especializado () Normal () Carrera técnica o comercial ()
Técnico Superior Universitario () Licenciatura o profesional () Diplomado ()
Posgrado () Maestria () Doctorado ()
Grado de avance: (elija sélo una opcién) Terminado o pasante () Titulado ()
Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Anos de experiencia:

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar: Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Jefe Inmediato

Firma:
Nombre: Fernando Avila Chavez
Puesto: Director de Auditoria Ambiental

Valuacion del puesto:
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SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Cadigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-M1C014P-0004716-E-C-U No.- de solicitud

Denominacion del puesto:  Jefe de Departamento de Indicadores y Evaluaciéon de Auditores

Fecha

|. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita a la descripcién (denominacion, mision, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la modificacion de la descripcién del puesto, en los apartados de DENOMINACION, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y
FUNCIONES, en virtud de que el puesto requiere desempenar las funciones derivadas de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012,
lo anterior considerando que el mencionado ordenamiento modificé la estructura basica de la Procuraduria, incidiendo en la estructura orgénica

de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, cuyo redisefio implico la compactacion de sus areas.

Derivado de dichas modificaciones en las que se establecen las atribuciones de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental y sus Direcciones
Generales deriva que la funcion de Evaluacién de Auditores fue asignada a otra area por lo que este puesto debe fortalecerse con las nuevas
atribuciones que le fueron asignadas. Fundamentalmente la modificacion se orienta al fortalecimiento de los mecanismos de evaluacién a través
de indicadores de desempefio de las Empresas e indicadores de gestion del Programa En virtud de lo anterior, se propone la modificacion de la
denominacion, objetivo y funciones para evitar duplicidad de funciones con otras areas y fortalecer el desempefio de este puesto con aspectos

delimitados y en el marco de sus atribuciones.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o

eliminar carreras y/o areas de experiencia) del puesto:
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ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Jefe de Departamento de Indicadores Ambientales

. Instrumentar y operar el sistema de indicadores de desempefio de las Empresas e indicadores de gestién del Programa
Objetivo . i ; . o :
eneral del Nacional de Auditoria Ambiental y de aquellos programas voluntarios y procesos de autorregulacién en los diferentes sectores
g uesto: de las actividades econémicas del pais que participan con la finalidad de cuantificar los beneficios ambientales, asi como dar
P ’ seguimiento para que las empresas envien su informacion en tiempo y forma.
Fiincisnas: 1 Programar y coordinar el ejercicio estadistico anual del Programa Nacional de Auditoria Ambiental para cuantificar los
' indicadores de desempefio de las Empresas e indicadores de gestion del programa y de los beneficios ambientales.
2 Validar la base de datos del ejercicio estadistico anual del Programa Nacional de Auditoria Ambiental vigente e histérica, para
consultas, analisis, estudios estadisticos que permitan a la Direcciéon General disefiar estrategias de promocion.
3 Generar los indicadores estratégicos ambientales que permitan dar seguimiento al desempefio de las empresas y a la gestion
del Programa Nacional de Auditoria Ambiental, de aquellos programas voluntarios y procesos de autorregulacion.
4 Aplicar y proponer herramientas estadisticas para generar y validar los indicadores ambientales estratégicos que permitan
mejorar y fortalecer el Programa Nacional de Auditoria Ambiental.
Generar informes y reportes de los beneficios econdmicos, ambientales y sociales de cada entidad federativa para el
5 monitorear y dar cuenta de resultados obtenidos por sectores de las actividades econémicas del pais cada vy, cuando se
requiera, por Entidad Federativa, en materia de mecanismos voluntarios.
Consolidar la informacion que envien los diferentes sectores de las actividades econdmicas del pais como resultado del
6 seguimiento de su participacion en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental y de aquellos programas voluntarios y
procesos de autorregulacion.
7
8
Tipo de relacidn: (elija sélo una opcién) Internas () Externas () Ambas ()

Explicar la relacion seleccionada

Caracteristicas de la informacion: (elija sélo una opcién)

La informacién que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcion ni en el exterior de la dependencia ()
La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion ()

La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia ()

La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica ()

La informacién que se maneja afecta a otras dependencias / rganos desconcentrados / entidades paraestatal ()

La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector ()
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Nivel de estudios: (elija sélo una opcién)
Primaria () Secundaria () Preparatoria o bachillerato
Bachillerato técnico o especializado () Normal () Carrera técnica o comercial
Técnico Superior Universitario () Licenciatura o profesional () Diplomado
Posgrado () Maestria () Doctorado
Grado de avance: (elija sélo una opcién) Terminado o pasante () Titulado
Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Anos de experiencia:

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar: Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Jefe Inmediato

Firma:
Nombre: Isaac Quiroz Madrazo
Puesto: Director de Instrumentos Técnicos y

Procesos de Autorregulacion

Valuacion del puesto:

Péagina 3 de 3



e PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PROFEPA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

PROCURADLIRIA FEDERAL DI

“PROTECCION A¢ ANNIENTE DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROFESIONALIZACION

SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Codigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-M1C014P-0004715-E-C-U No.- de solicitud Fecha

Denominacién del puesto:  Jefe de Departamento de Riesgo Ambiental y Sistemas de Calidad

|. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita a la descripcién (denominacion, misién, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la modificacién de la descripcién del puesto, en los apartados de DENOMINACION, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y
FUNCIONES, en virtud de que el puesto requiere desempeifar las funciones derivadas de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012,
lo anterior considerando que el mencionado ordenamiento modificé la estructura basica de la Procuraduria, incidiendo en la estructura organica
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, cuyo redisefio implico la compactacion de sus areas.

Asi mismo se solicita la modificacion del perfil debido a la actualizacion del Reglamento de la LGEEPA en materia de Autorregulacion y
Auditorias Ambientales, con el fin de estandarizar términos, esclarecer y enriquecer la redaccién, asi como de alinear las funciones del puesto
de conformidad con las atribuciones que han sido dotadas a la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental en términos de las actualizaciones
normativas sefialadas.

La modificacion del puesto obedece a la necesidad de delinear funciones, &mbito de competencia y atribuciones derivado de las modificaciones
normativas antes mencionadas asi como al fortalecimiento de los procesos de autorregulacion para promover la ejecucién de estos
instrumentos con quienes de forma voluntaria asuman y den cumplimiento a compromisos adicionales alos requerimientos ambientales legales
y normativos a los que estan obligados. Finalmente es importante sefialar que las atribuciones en materia de riesgo ambiental y sistemas de
calidad se disiparon siendo distribuidas en otros aspectos que resultan mas integrales al momento de instrumentar el Programa Nacional de
Auditoria Ambiental.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o
eliminar carreras y/o areas de experiencia) del puesto:
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ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Jefe de Departamento de Andlisis de Procesos de Autorregulacion

Objetivo Desarrollar, organizar y operar los instrumentos técnicos que permitan sistematizar y difundir la informacién relativa a los
general del inventarios de datos, herramientas estadisticas y bases documentales, resultado de la participacion de los diferentes sectores
puesto: de las actividades econémicas del pais en los mecanismos voluntarios a fin de lograr el fortalecimiento de los mismos.
Funclenes: 1 Elaborar e instrumentar los lineamientos, guias y, en su caso, documentos normativos que permitan la operacién y aplicacién
: de los programas voluntarios y procesos de autorregulacion.
Elaborar informes técnicos para la definicion de programas voluntarios y procesos de autorregulacion, asi como coadyuvar
2 | con el seguimiento de indicadores que contribuyan a la medicién del impacto de los programas voluntarios y procesos de
autorregulacion.
3 Coordinar la operacion técnica a nivel nacional de la ejecucion de programas voluntarios y procesos de autorregulacién en los
diferentes sectores de las actividades econdmicas del pais.
Elaborar reportes, estudios y documentos informativos de resultados, derivados de la operacion del Programa Nacional de
4 | Auditoria Ambiental y de aquellos programas voluntarios y procesos de autorregulacion de los diferentes sectores y
subsectores de las actividades econémicas del pais.
5 Brindar asesoria a los diferentes actores de la sociedad que deseen:participar en los programas voluntarios y procesos de
autorregulacion que impulsa la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, asi como promover los beneficios de los mismos.
Controlar y apoyar en la elaboracion de los diferentes instrumentos presentados para atender la fiscalizacion, rendicion de
6 cuentas y control institucional en materia del Programa Nacional de Auditoria Ambiental y de los programas voluntarios y
procesos de autorregulacion a cargo de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental.
7
8
9
Tipo de relacion: (elija s6lo una opcidn) Internas () Externas () Ambas ()

Explicar la relacion seleccionada

Caracteristicas de la informacion: (elija sélo una opcién)

La informacion que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcion ni en el exterior de la dependencia ()
La informacién que se maneja repercute hacia el interior del rea de adscripcion ()
La informacidn que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia ()
La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica ()
La informacién que se maneja afecta a otras dependencias / érganos desconcentrados / entidades paraest»@tal ()
La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su se 5 )
4 5

(@
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TENTE

Nivel de estudios: (elija sélo una opcion)

Primaria () Secundaria () Preparatoria o bachillerato
Bachillerato técnico o especializado () Normal () Carrera técnica o comercial
Técnico Superior Universitario () Licenciatura o profesional () Diplomado
Posgrado () Maestria () Doctorado
Grado de avance: (elija sélo una opcién) Terminado o pasante () Titulado
Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Anos de experiencia:

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar: Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Jefe Inmediato

Firma:
Nombre: Isaac Quiroz Madrazo
Pucsto: Director de Instrumentos Técnicos y

Procesos de Autorregulacion

Valuacion del puesto:
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SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Caddigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-M1C014P-0003671-E-C-D No.- de solicitud Fecha 28/05/2018

Denominacion del puesto:  Inspector Elite

I. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios'que solicita a la descripcién (denominacién, mision, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la modificacion de la descripcion del puesto, en los apartados de DENOMINACION, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y
FUNCIONES, en virtud de que el puesto requiere desempeniar las funciones derivadas de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012,
lo anterior considerando que el mencionado ordenamiento modificé la estructura basica de la Procuraduria, incidiendo en la estructura organica
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, cuyo redisefio implicé la compactacién de sus areas. Asi mismo con la entrada en vigor de la
ultima versién del reglamento interior de la SEMARNAT, conforme al articulo 54 se modifica la Direccién General de Planeacion y Promocién de
Auditorias, area a la cual esta adscrito este puesto, por lo que es importante la modificacién en la redaccién del objetivo para alinearlo con el
Reglamento Interior Vigente.

La modificacion del puesto obedece a la necesidad de fortalecer funciones, ambito de competencia y atribuciones derivado de las
modificaciones en la estructura institucional asi como al complemento de los programas voluntarios para promover la adopciéon de estos
instrumentos por los sectores de las actividades econémicas del pais y complementar en la generacién de informacion util que permita resaltar
su importancia.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o
eliminar carreras y/o areas de experiencia) del puesto:
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROFESIONALIZACION

ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Jefe de Departamento de Procesamiento de la Informacion de los Programas Voluntarios

Objetivo
general del
puesto:

Apoyar para recabar y organizar la informacién que se requiera para complementar los resultados obtenidos de la operacion
del Programa Nacional de Auditoria Ambiental y de los programas voluntarios y procesos de autorregulacion con la finalidad,
de coadyuvar en la publicacion, elaboracién periédica de informes y diagnésticos que se soliciten.

Funciones: 1

Coordinar la recepcion de informacion faltante de los diferentes sectores de las actividades economicas del pais para
consolidar el ejercicid estadistico del Programa Nacional de Auditoria Ambiental y del seguimiento de las acciones propuestas
como resultado de su participacion en los programas voluntarios y procesos de autorregulacion.

Validar y dar seguimiento a la informacién generada por los diferentes sectores de las actividades econdmicas del pais como
resultado de su participacion en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental y de los programas voluntarios y procesos de
autorregulacion.

Atender, las consultas técnicas y preguntas frecuentes de los interesados, relativas al uso de los formatos, sistemas y
herramientas tecnologicas que se utilizan para recabar la informacién del Programa Nacional de Auditoria Ambiental y de los
programas voluntarios y procesos de autorregulacion.

Apoyar en la busqueda, compilacién y actualizaciéon de informacion técnica especializada para elaborar informes técnicos
para la definicion de los programas voluntarios, que permitan medir el impacto del Programa Nacional de Auditoria Ambiental
y de los programas voluntarios y procesos de autorregulacion.

Proponer, instrumentar y actualizar material promocional de los resultados que obtienen de los sectores de las actividades
econdmicas del pais al participar en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental y de los programas voluntarios y procesos
de autorregulacion.

Proponer, desarrollar, instrumentar y actualizar material de capacitacion y promocion en diversas modalidades, relacionada a
los programas voluntarios para ofrecerlo a los diferentes sectores de las actividades econémicas del pais.

Tipo de relacién: (elija sélo una opcién) Internas () Externas () Ambas ()

Explicar la relacion seleccionada

Caracteristicas de la informacioén: (elija sélo una opcién)

La informacién que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcion ni en el exterior de la dependencia ()
La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion ()

La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia ()

La informacién que se maneja y su difusiéon puede tener efecto en la opinién publica ()

La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / 6rganos desconcentrados / entidades paraestatal ()

La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector ()
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Nivel de estudios: (elija sélo una opcién)

Primaria ( Secundaria () Preparatoria o bachillerato ()
Bachillerato técnico o especializado ( Normal () Carrera técnica o comercial ()
Técnico Superior Universitario ( Licenciatura o profesional () Diplomado ()
Posgrado ( Maestria () Doctorado ()
Grado de avance: (elija s6lo una opcién) Terminado o pasante () Titulado ()
Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Afos de experiencia:

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar: Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
53 5
6 6

Jefe Inmediato

Firma:
Nombre: Isaac Quiroz Madrazo
Puesto: Director de Instrumentos Técnicos y

Procesos de Autorregulacion

Valuacion del puesto:
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SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Cadigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-CFNA001-0000861-E-C-U No.- de solicitud Fecha

Denominacion del puesto:  Subdirector de Planeacién Académica

|. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita a la descripcion (denominacién, mision, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la modificacién de la descripcion del puesto, en los apartados de DENOMINACION, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y
FUNCIONES, en virtud de que el puesto requiere desempefiar las funciones derivadas de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012,
lo anterior considerando que el mencionado ordenamiento modificé la estructura basica de la Procuraduria, incidiendo en la estructura organica
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, cuyo redisefio implicé la compactacién de sus areas.

Adicionalmente, se proponen ajustes respecto a la denominacién del puesto y a la redaccién del objetivo debido a la entrada en vigor del
reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente en materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales
(RLGEEPAMAAA), asi como al cambio que representd para la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental considerar a la planeacion estratégica
para identificar aquellos sectores productivos cuya operacion tiene una alta incidencia en el medio ambiente y hacia los cuales se dirigiran
principalmente las acciones, instrumentos, mecanismos, sistemas y procesos previstos en la propia normatividad, en este sentido al ajustar la
denominacién, objetivo y funciones el puesto podra desempefiarse en apego a las atribuciones que le son conferidas para el cumplimiento de
los objetivos en materia de autorregulacién y auditorias ambientales.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o
eliminar carreras y/o areas de experiencia) del puesto:
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ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Departamento de Verificacion de Cumplimiento de Planes de Accién

Objetivo
general del
puesto:

Funciones: 1

Coordinar las acciones para la verificacion del cumplimiento de medidas preventivas y correctivas contenidas en el Plan de
Accion, acordadas con las empresas participantes en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental (PNAA), a fin de
corroborar que se realizaron conforme a los términos y plazos establecidos y que las instalaciones auditadas demuestren que
su desempefio ambiental es conforme a la legislacion ambiental vigente para, en su caso, continuar con los tramites de
certificacion, asi como analizar las solicitudes de modificacién de los plazos de ejecucién de las actividades contenidas en el
Plan de Accién.

Supervisar y dar seguimiento a la actualizacién permanente y revisar la documentacion-presentada, a través de los sistemas
y herramientas de los que disponga la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, que acredite el cumplimiento del Plan de
Accién de las empresas participantes en el PNAA.

Coordinara y dar seguimiento a las solicitudes de modificacion de plazos de ejecucion de las actividades del Plan de Accion,
presentadas por las empresas que participan en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental, con el fin de evaluar y emitir
opinién sobre estas.

Analizar y revisar el Informe de Verificaciéon de Cumplimiento del Plan de Accién que demuestre que las actividades
comprometidas han sido cumplidas por las empresas que participan en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental.

Proponer el proyecto de oficio de determinacién o de reconocimiento, para las empresas que han demostrado que su
desempefio ambiental es conforme a la legislacion ambiental vigente, previo a la revision de la documentacion y verificacion
de que se cuenta con los requisitos indispensables para emitir dichos oficios.

Analizar y dictaminar las petjciones de las empresas que participan en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental para
aplicar las politicas, instrumentos juridicos o criterios oficiales y procedimientos en materia ambiental, en la etapa de
Verificacion de Cumplimiento del Plan de Accidn.

Coordinar las acciones de transversalidad y vinculacion con la finalidad de dar seguimiento y mantener actualizados los
tramites de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental registrados en el RFTS.

Coordinar y en su caso generar los reportes solicitados por la Secretaria y el area de la Procuradora referentes a las
actividades realizadas por el personal:de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental.

Tipo de relacién: (elija sélo una opcion) Internas () Externas () Ambas ()

Explicar la relacion seleccionada

Caracteristicas de la informacion: (elija sélo una opcion)

La informacién que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcion ni en el exterior de la dependencia ()
La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion ()

» La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia ()

La informacién que se maneja y su difusién puede tener efecto en la opinién publica ()

La informaciéon que se maneja afecta a otras dependencias / 6rganos desconcentrados / entidades paraestatales ()
La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector ()
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Nivel de estudios: (elija s6lo una opcion)
Primaria () Secundaria () Preparatoria o bachillerato ()
Bachillerato técnico o especializado () Normal () Carrera técnica o comercial ()
Técnico Superior Universitario () Licenciatura o profesional () Diplomado ()
Posgrado () Maestria () Doctorado ()
Grado de avance: (elija sélo una opcién) Terminado o pasante () Titulado ()
Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Afos de experiencia:

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar: Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Jefe Inmediato

Firma:
Nombre: Ménica Susana Nufiez Ronces
Puesto: Direccién de Convenio y Planes de Accién

Valuacién del puesto:
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SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Cddigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-M1C016P-0003558-E-C-U No.- de solicitud Fecha 28/05/2018

Denominacién del puesto:  Coordinador de Vinculacion Operativa

|. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita a la descripcion (denominacion, mision, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la modificaciéon de la descripcion del puesto, en los apartados de DENOMINACION, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y
FUNCIONES, en virtud de que el puesto requiere desempefiar las funciones derivadas de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012,
lo anterior considerando que el mencionado ordenamiento modifico la estructura basica de la Procuraduria, incidiendo en la estructura organica
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, cuyo redisefio implico la compactacion de sus areas: Derivado de lo anterior, algunas funciones y
atribuciones de la extinta Direccion General Técnica en Auditorias, fueron asignadas a la Direccion General de Planeacion y Promocién de
Auditorias; y las actividades vinculadas a identificar y administrar el riesgo ambiental en las empresas incorporadas en el Programa Nacional de
Auditoria Ambiental y de administracion del sistema de gestion, asi como, la administracién de convenios de pasivos ambientales en
organizaciones, ya no fueron contempladas en las funciones y atribuciones de la actual Direccién General, lo cual implica la necesidad de
reestructurar el area asignando funciones correspondientes a las actuales atribuciones de la Subprocuraduria.

Asimismo, se proponen cambios en los objetivos y funciones en tanto que las actividades de coordinacion interinstitucional estan asignadas a
otra area de la Direccion General por lo que para evitar duplicidad de funciones y garantizar una adecuada distribucion de responsabilidades se
especificaron actividades relacionadas con la administracién del programa de capacitacién en' materia de auditoria ambiental, analisis y
elaboracion de documentos técnicos para la mejora del Programa Nacional de Auditoria Ambiental y relacionadas con la Aprobacion y
evaluacién de los Auditores Ambientales.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o
eliminar carreras y/o areas de experiencia) del puesto:
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ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Coordinador de Auditores Ambientales e Instrumentos Operativos

Obietivo Controlar, actualizar y dar seguimiento a la implementacién de los instrumentos operativos para la gestion y mejora del
enerjal del Programa Nacional de Auditoria Ambiental, asi como llevar a cabo la supervision del tramite de aprobacién de auditores
g uesto: ambientales y la evaluacién del desempefio de los mismos, garantizando que se cumpla con la legislacién ambiental en la
P ' materia y coordinar las acciones de instruccion y formacién en materia de auditoria ambiental.
. Supervisar el desarrollo y actualizacion de los instrumentos operativos para la gestién y mejora del Programa Nacional de
Funciones: 1 e e :
Auditoria Ambiental.
2 Definir y desarrollar los instrumentos operativos para obtener la acreditacién y aprobaciéon como auditor ambiental,
garantizando que éstos cumplan con las disposiciones normativas aplicables.
3 Coordinar y supervisar el procedimiento y seguimiento de la aprobacion de auditores ambientales previamente acreditados, a
fin de garantizar que éstos cumplan con lo establecido en las disposiciones normativas correspondientes.
4 Definir y desarrollar propuestas de evaluacién del desempefio de los auditores ambientales, asi como coordinar y supervisar
el proceso de evaluacion de los mismos, asegurando el cumplimiento de la normatividad aplicable.
5 Desarrollar y proponer estrategias para fortalecer y contribuir a eficientar el desempefio de los auditores ambientales en el
proceso de auditoria ambiental.
6 Supervisar las acciones para verificar que el listado de auditores ambientales aprobados se mantenga permanentemente
actualizado.
7 Participar en los Comités Técnicos de las entidades de acreditacion, de conformidad con la legislacién aplicable, en el ambito
de su competencia.
8 Administrar las acciones de instruccion y formacion en materia de auditoria ambiental, con la finalidad de contribuir a Ia
mejora continua:de los procesos que se llevan a cabo al interior de la Procuraduria en materia de Auditoria Ambiental.
9
Tipo de relacion: (elija sélo una opcién) Internas () Externas () ()

Explicar la relacion seleccionada

Caracteristicas de la informacién: (elija s6lo una opcién)

La informacion que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcion ni en el exterior de la dependencia ()
La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion ()

La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia ()

La informacién que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica ()

La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / érganos desconcentrados / entidades paraestatal ()

La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector )

4%
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Nivel de estudios: (elija sélo una opcién)

Primaria () Secundaria Preparatoria o bachillerato ()
Bachillerato técnico o especializado () Normal Carrera técnica o comercial ()
Técnico Superior Universitario () Licenciatura o profesional Diplomado ()
Posgrado () Maestria Doctorado ()
Grado de avance: (elija sélo una opcion) Terminado o pasante Titulado ()
Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Anos de experiencia:

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar: Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Jefe Inmediato
Firma:
Nombre:
Puesto: Director General de Planeacién y Promocion de Auditorias

Valuacién del puesto: 135158
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