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Presentacién

Uno de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo dentro de su politica
econdmica es retomar el camino del crecimiento con austeridad, lo que
significa la eliminacién de despachos inutiles, la concentracién de funciones y
tareas en las dependencias centralizadas y la reorientacién de presupuestos
dispersos a los programas significativos y de alto impacto social y econédmico.

En concordancia con lo anterior el Memordndum' del Cobierno Federal
publicado el 3 de mayo del presente refiere que no puede haber un gobierno
rico con un pueblo pobre, la Cuarta transformacién busca avanzar hacia la
austeridad republicana reduciendo gastos innecesarios en la Administracién
Publica Federal, con el fin de destinar estos recursos al bienestar de la
poblacién.

Por su parte la Ley Federal de Austeridad Republicana? tiene como objetivo
eliminar privilegios a los |servidores pUblicos y evitar el engrosamiento del
aparato burocrdtico, por el cual se hace necesario la reasignacién de recursos
econdmicos y humanos para mejorar su distribucién y calidad en pro del
bienestar, evitando la duplicidad de funciones, priorizando las dreas de riesgo y
mejorando la atencidén a la poblacién.

Las modificaciones actuales que se han realizado a la Administracién Pudblica
Federal (APF) obligan a las dependencias a reconfigurarse, lo mismo que a los
funcionarios publicos donde su misién sea el servir, el desempefiarse como
representantes de la voluntad popular, el de a acordar, el de recurrir siempre a
la razén y tener siempre presente el caracter temporal de su funcién, tales
situaciones requieren que|los funcionarios publicos en el momento presente,
puedan abordar una gran diversidad de temas y problematicas gue se
presentan en el pais; que cada uno de ellos cuente con un determinado nivel de
especializacion, donde se busque la eficacia y la eficiencia en su labor diaria y
que maximice el uso de los recursos humanos y econdmicos de que
dispongan.

En este sentido el objetivo de este documento es presentar una primera
propuesta de re-organizacién del personal con el que actualmente cuenta la

! https://www.gob.mx/sfp/articulos/funcion-publica-y-shcp-dan-a-conocer-medidas-adicionales-de-austeridad-republicana
2 http://www5.diputados.gob.mx/index.php/esl/Comunicacion/Boletines/2018/Abril/30/1600-Camara-de-Diputados-aprueba-
dictamen-que-expide-Ley-Federal-de-Austeridad-Republicana-del-Estado
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Subprocuraduria de Auditoria Ambiental en funcién a los perfiles disponibles y a
la experiencia del personal para cumplir no solo con el principal objetivo de la
SAA, gque es: conducir los procesos de planeacion, disefio, promocién,
operacion, control y evaluacidon de los programas voluntarios basados en los
instrumentos de politica ambiental de autorregulacién y auditoria ambiental,
para otorgar certificados y reconocimientos a las empresas e instalaciones que
voluntariamente se incorporen a los mismos, y en particular al Programa
Nacional de Auditoria Ambiental (PNAA) que promueve el cumplimiento de la
regulacion ambiental y la adopcién de compromisos mas alla de lo establecido
en la legislacion y el mejoramiento del desempefio ambiental, asi como
impulsar la transparencia y confiabilidad del desempefo de los auditores
ambientales®, sino también permite rendir cuentas a la sociedad de cémo se
atienden una necesidad de interés publico, como lo es el cumplimiento
ambiental de los sectores éconémicos del pals.

3 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/286650/MOG_PROFEPA_SEP17.pdf
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1. Situacién actual

La estructura actual de la SAA contempla dos direcciones generales: 1) la
Direccion General de Planeacién y Promociéon de Auditorias (DGPPA), cuyo
objetivo principal es: coordinar y dirigir las acciones en materia de promocién,
planeacién y concertaciéln del Programa Nacional de Auditoria Ambiental
(PNAA) y de otros programas de autorregulacién con la finalidad de proponer y
realizar actividades que contribuyan a incorporar y atraer a dichos programas,
de manera voluntaria, a empresas, instalaciones u organizaciones, con especial
énfasis en los sectores productivos cuyas operaciones tienen alta incidencia en
sus impactos negativos al medio ambiente, otorgando y renovando certificados,
O en su caso, reconocimientos, a las que cumplen y van mas alld de la
observancia de la normatividad ambiental, aportando con ello al desarrollo
sustentable del pais* y 2) a |la Direcciéon General de Operacién de Auditorias
(DGOA), cuyo principal objetivo es: administrar el proceso de operacién de las
auditorias ambientales, para verificar el cumplimiento de la normatividad y en
SuU caso, autorizar planes de accidn o cartas compromiso con las empresas para
la obtencién de los reconocimientos que otorga la Procuraduria a las
organizaciones que cumplen con la regulacion ambiental, adoptan
compromisos mas alld de lo establecido en la legislacion y mejoran su
desempefio ambiental. Asimismo, verificar que las empresas mantengan o
mejoren su desempefio ambiental, para cuando proceda, renovar o dejar sin
efecto los certificados otorgados ®.

Ambas direcciones generales coordinan a las diferentes areas técnicas para que
con su labor contribuyan a la misién de la Procuraduria Federal de Proteccidn al
Ambiente en procurar la justicia ambiental mediante la aplicacién y
cumplimiento efectivo, eficiente, expedito y transparente de la legislacion
ambiental federal vigente a través de la atencién a la denuncia popular y
mediante acciones de inspeccidn, verificacion, vigilancia y uso de instrumentos
voluntarios. Garantizar la proteccion de los recursos naturales y el capital natural
privilegiando el enfoque preventivo sobre el correctivo asi como las acciones de
participacion social®.

* https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/286650/MOG_PROFEPA_SEP17.pdf
s https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/286650/MOG_PROFEPA_SEP17.pdf
® https://www.gob.mx/PROFEPA/que-hacemos
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Como referencia en el Anexo A se detalla la estructura organica actual de la
Subprocuradurfa de Auditoria Ambiental y en el Anexo B el personal actual que
la conforma, sefialando las plazas propuestas de modificacion.

2. Propuesta de modificacién en la estructura organica

Con los ajustes que se han tenido particularmente en el sector ambiental
federal y especificamente en la PROFEPA, como lo es: la desaparicién de los
puestos de delegado federal y subdelegado de auditoria ambiental en cada una
de las entidades federativas del pafs, esto ha propiciado que las funciones
sustantivas de los subdelegados, descritas en el Anexo C sean dirigidas
practicamente en su totalidad a las oficinas centrales de la Procuraduria,
aunado a gue aun no se conoce los procedimientos de interaccién con las
Coordinaciones de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo creadas en
la presente administracién para operar en cada una de las entidades y la
desaparicion de la Direccion General Adjunta de Vinculacién, Asuntos
Estratégicos e Instrumentos Operativos adscrita a la DGPPA, la cual contaba
con una estructura organica previamente establecida, ha planteado a la SAA,
proponer un primer ajuste en la estructura del personal, para afrontar los
nuevos retos de la institucién.

3. Propuesta de perfiles de puestos de modificar

Derivado del analisis del funcionamiento actual de la estructura orgénica de la
SAA, se proponen modificar los siguientes perfiles en una primera etapa, para
adecuar el funcionamiento de la unidad administrativa a la nueva realidad.
Posteriormente se continuard analizando dicha estructura en funcién a las
eventuales modificaciones al reglamento interno de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat), asi como a las politicas publicas que
establezca la presidencia de la republica para el logro de los objetivos vy
prioridades contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, el
plan sectorial de medio ambiente, asi como el programa de procuracién de
justicia ambiental y todos aquellos que se consideren necesarios para la
Subprocuraduria de Auditoria Ambiental.
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No. Nombre de la Area de Propuesta de Justificaciéon

plaza o puesto adscripcién modificaciéon

1 Departamento de | Coordinacién e Cambiodelinea | Debido a la desaparicion de
solicitudes de de Auditores de mando a la la plaza de subdelegado de
aprobacién de Ambientales e Direccién de auditoria ambiental en la
auditores Instrumentos Promocidn y estructura de la APF en las
ambientales operativos Certificacion del | entidades federativas, serd

Programa necesario el fortalecimiento
Nacional de de la promocion del PNAA
Auditoria desde oficinas centrales,
Ambiental. atendiendo los diversos
sectores econdmicos que

e Ajustede son susceptibles de
funciones para participar en el programa.
fortalecer la
promocién del
PNAA.

2 Subdireccién de Direccién e Cambiodelinea | Debido a la desaparicion de
Sistemasy General Adjunta de mando a la la Direccion General Adjunta
Herramientas de Vinculacién, Direccion de de Vinculacién, Asuntos
Tecnolégicasde | Asuntos Auditorfa Estratégicos e Instrumentos
Auditoria Estratégicos e Ambiental Operativos de la estructura
Ambiental Instrumentos de la APF y a la frecuencia de

Operativos uso del Sistema de Auditoria
Ambiental en Linea (SAAEL)
por parte de las areas
técnicas de la Direccidn
General de Operacion de
Auditorias, se hace la

i propuesta de cambio de
linea de mando. Para agilizar
por un lado la asistencia
técnica tanto del personal de
la direccién como de los
particulares, al ingresar su
informacién a dicha
plataforma y por el otro
reportar de forma peridédica
a la direccién de informética
de las incidencias que
presenta el SAAEL en su
operacion.

3 Departamento de | Direccién de e Actualizacion del | La funcién de evaluacién de
Indicadores y Instrumentos nombre correcto | auditores, es realizada por el
Evaluacién de Técnicos y del puesto. Departamento de
Auditores Procedos de Evaluacién de Auditores

Autorregulaciéon Ambientales adscrito a la
Coordinacion de Auditores
Ambientales e Instrumentos
Operativos. El departamento
de indicadores ambientales
estd encargado de generar
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los indicadores del PNAA
mediante el anélisis de los
beneficios que reportan los
sectores de las actividades
econdmicas del pals.

Departamento de
Analisis de
Procesos de
Autorregulacién

Direccién de
Instrumentos
Técnicos y
Procesos de
Autorregulacién

Cambio de
funciones para
fortalecer los
procesos de

autorregulacién.

Como parte del
fortalecimiento del PNAA, la
SAA dispone de programas
de autorregulacién para
incentivar la participacion de
los sectores de las
actividades econdmicas del
pais, con lo cual se
complementa al PNAA; para
lo cual es necesario generar
informacién técnica de ellos,
resultade de su operacidn.
Adicionalmente la SAA debe
reportar periddicamente a
las instancias fiscalizadoras y
de control el cumplimiento
de metas, funcién que
desempefiaba la Direccién
General Adjunta de
Vinculacién, Asuntos
Estratégicos e Instrumentos
Operativos, la cual se suma a
esta area.

Departamento de
Procesamiento
de la Informacion
de Auditoria
Ambiental

Subdirecciéon de
Sistemasy
Herramientas
Tecnoldgicas de
Auditoria
Ambiental

Cambio de linea
de mandoa la
Direccién de
Instrumentos
Técnicosy
Procesos de
Autorregulaciéon
Cambio de
funciones para
fortalecer la
generacién de
informacion
técnica

Como parte de los factores
gue incide en la promocidn
del PNAA es disponer de
informacién transparente,
objetiva, imparcial, con rigor
técnico y confiable. Para ello
es importante procesar la
informacién que generan los
sectores econdmicos del
pais, los cuales se traducen
en beneficios econdmicos,
ambientales y sociales. Esto
permite generar
documentos especificos con
los resultados del PNAA y de
los programas voluntarios y
procesos de autorregulacidn,
lo cual fortalece la
promocién. Adicionalmente
es necesario el seguimiento
de los sectores de las
actividades econdmicas del
pais, para que provean su
informacion, lo cual era
apoyado por el subdelegado
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de auditoria ambiental lo
que permite generar los
indicadores especificos y
reportes técnicos que
requiere la SAA para
promocionar el PNAA,

Subdireccién de
Vihculacién,
Reconocimientos
y Estimulos
derivados del
Programa
Nacional de
Auditoria
Ambiental

Direccjon
General Adjunta
de Vinculacién,
Asuntos
Estratégicos e
Instrumentos
Operativos

Cambio de linea
de mandoa la
Direccidon de
Convenios y
Planes de Accidn

Ajuste de
funciones para
fortalecer el
procesamiento
de la
informacion
relacionada al
PNAA

Debido a |la desaparicion de
la plaza de subdelegado de
auditoria ambiental en la
estructura de la APF en las
entidades federativas, el
proceso de atencidén de los
sectores de actividades
econdmicas del pais que
participan en el PNAA
aumentara
significativamente debido a
que todo se concentrard en
oficinas centrales, esto
implica fortalecer el drea con
personal técnico que
conozca el proceso
completo para desahogar
todas las solicitudes de
atencidn y revisién de planes
de accidn.

Subdireccién de
Instrumentos de
Fomento para la
Certificacion

Direccién
General Adjunta
de Vinculacion,
Asuntos
Estrate}gicos e
Instrumentos

Operativos

Cambio de linea
de mando (por
definir)

Ajuste de
funciones (por
definir)

Debido a la desaparicidén de
la Direccidn General Adjunta
de Vinculacién, Asuntos
Estratégicos e Instrumentos
Operativos de la estructura
de la APF se analiza la
ubicacién de esta plaza para
fortalecer las funciones
institucionales de la SAA.

Coordinacion de
Auditores
Ambientales e
Instrumentos
Operativos

Direccién
General Adjunta
de Vinculacién,
Asuntos
Estratégicos e
Instrumentos

Operativos
I

Cambio de linea
de mando

Debido a |la desaparicidon de
la Direccidn General Adjunta
de Vinculacion, Asuntos
Estratégicos e Instrumentos
Operativos de la estructura
de la APF, se asigna
directamente a la Direccién
General de Planeacién y
Promocién de Auditorias,
para continuar con su
funcichamiento y atencién
de la Unidades de
Verificacién ubicadas en
diferentes entidades del
pais.
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Por lo anterior se propone en esta primera etapa, la propuesta de modificaciéon

los siguientes perfiles:

Nombre actual del perfil propuesto
a modificar

Propuesta de modificacién

1. Departamento de Solicitudes de
Aprobacién de Auditores Ambientales.

Departamento de Asistencia Técnica de
Auditoria Ambiental

2. Subdireccién de Sistemas \%
Herramientas Tecnoldgicas de
Auditoria Ambiental.

Departamento de Sistemas v
Herramientas Tecnoldgicas de Auditoria
Ambiental.

3. Departamento de Indicadores vy
Evaluacién de Auditores

Departamento de Indicadores

Ambientales

4. Departamento de Andlisis de Procesos
de Autorregulacién

Departamento de Anélisis de Procesos de
Autorregulacién

5. Departamento de Procesamiento de
la Informacién de Auditoria Ambiental

Departamento de Procesamiento de la
Informacién de los Programas Voluntarios

6. Subdireccién de Vinculacién, | Departamento de Verificacion de
Reconocimientos v Estimulos | Cumplimiento de Planes de Accidn.
derivados del Programa Nacional de
Auditoria Ambiental

7. Subdireccién de Instrumentos de | Departamento de Instrumentos de
Fomento para la Certificacion Fomento para la Certificacion (por definir)

8. Coordinacién de Auditores | Coordinacién de Auditores Ambientales e
Ambientales 2 Instrumentos | Instrumentos Operativos
Operativos

Con base en esto, en el Anexo D se presenta la propuesta de cambio en la
estructura organica de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental.

4. Funciones sustantivas a mantener

Con estos primeros gjustes a la estructura orgédnica de la Subprocuraduria de
Auditorifa Ambiental, se permitird no solo continuar sino también fortalecer y
consolidar las siguientes funciones sustantivas de la institucion:

e Dar cumplimiento a las disposiciones legales establecidas en la Ley General
del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente (LGEEPA) y en su
Reglamento en materia de autorregulacidn y auditorias ambientales
(RLGEEPAMAAA) y demas disposiciones legales que le apliguen.

e Mantener la objetividad e imparcialidad en la operaciéon del Programa
Nacional de Auditoria Ambiental.

P - -
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RECURSO

e Asegurar la consistencia entre la informacién que presenten los particulares
durante el proceso del PNAA y la revisién técnica que realiza la SAA con base
a las disposiciones establecidas en la LGEEPA, RLEEPAMAAA, asi como en las
normas mexicanas |NMX-AA-162-SCFI-2012 (Auditoria Ambiental -
metodologia para realizar auditorfas y diagnésticos ambientales y
verificaciones de cumplimiento del plan de accién - de terminacién del nivel
de desempefio ambiental de una empresa - evaluaciéon del desempefio de
auditores ambientales) y NMX-AA-163-SCFI-2012 (Auditoria Ambiental -
procedimiento y requisitos para elaborar un reporte de desempefio
ambiental de las empresas).

e Verificar que los participantes en el proceso del PNAA (Empresas — Unidades
de Verificacion — PROFEPA) cumplan con sus obligaciones en tiempo y
forma, de acuerdo a las disposiciones aplicables.

e Asegurar el uso eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales,
permitiendo el cumplimiento de las obligaciones de la institucién.

* Procurar el uso y generacién de informacién, la cual debe ser en todo
momento transparente, objetiva, imparcial, con rigor técnico y confiable,
esto asegurara la rendicién de cuentas a la sociedad.

e Mantener la transparencia en todo el proceso del PNAA, desde que se inicia
con la solicitud hasta la entrega del propio certificado, considerando incluso
el envio de la informacién de los sectores de las actividades econémicas del
pals para generar el ejercicio estadistico del programa.

Con los cambios propuestos del personal, también se requiere evaluar un
eventual ajuste al programa anual de trabajo con el fin de cumplir eficaz y
eficientemente con los objetivos y metas del PNAA y de los otros programas de
autorregulacién, asi mismo es necesario considerar revisar las metas que fueron
establecidas para cada uno de los perfiles que ahora son propuestos de
modificar.

Por el momento los perfiles que venian cubriendo el personal que se propone
modificar, sera medido y controlado a través del nivel de productividad del
reporte semanal de la SAA y de las respectivas direcciones de area a las cuales
guedaran adscriptos. Una vez modificado el programa de trabajo en el corto
plazo se podran establecer los nuevos objetivos y metas del personal.

PROFEPA PROFEPA PROFEPA 11
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SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
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Anexo A.

Estructura organica actual

Con la aprobacién de lajestructura organica actual de la PROFEPA se ha
permitido el cumplimiento del objetivo de la SAA, no obstante con los ajustes
en la Administracion PuUblica Federal (APF), es necesario tener presente el
reacomodo de los recursos humanos disponibles.

A continuacién se presenta la estructura orgénica autorizada y publicada en la
pagina de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, la cual
eventualmente deberd ser actualizada y autorizada a la nueva realidad,
particularmente se sefala la reestructura orgénica de la Direccién General
Adjunta de Vinculacién, Asuntos Estratégicos e Instrumentos Operativos.

SEMARNAT am—ir € Copr—

Subprocuraduria de Auditoria Ambiental ROEEEA

Fuente:http://transparencia.PROFEPA.gob.mx/Transparencia/TransparenciaDGP/ORGANIGRAMA/AUDITORIA_
AMBIENTAL/AUDITORIA_AMBIENTAL.pdf
|
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Anexo C

Funciones de un Subdelegado de Auditoria Ambiental”

Difundir entre los sectores industrial, turistico, autoridades estatales y
municipales el programa nacional de auditoria ambiental.

Promover programas de certificaciéon y reconocimiento para distinguir
los esfuerzos individuales y colectivos en materia ambiental.

Dar seguimiento a la instrumentacién de planes de respuesta inmediata
a emergencias y contingencias en empresas incluidas en el Programa
Nacional de Auditoria Ambiental, que puedan causar dafios a la
comunidad o al medio ambiente.

Promover la aplicaciédn de medidas preventivas, correctivas y de
seguridad, para la atencién de emergencias ambientales en empresas
incluidas en el Programa Nacional de Auditorfa Ambiental, de acuerdo
con la magnitud o gravedad de los desequilibrios a los ecosistemas o de
los dafios actuales o potenciales a la poblacién o al medio ambiente.

Emitir las recomendaciones que resulten de las auditorias y peritajes
ambientales que practique, determinando las medidas preventivas y
correctivas, acciones, estudios, proyectos, obras, procedimientos y
programas, que deberan realizar la empresa o entidad auditada, asi
como los plazos para su cumplimiento.

Establecer convenios con los establecimientos auditados que garanticen
y corrijan deficiencias, mejoren su desempefo ambiental y disminuyan o
prevean dafios al medio ambiente.

Dar seguimiento a las acciones acordadas en los convenios derivados de
auditorias y peritajes ambientales, para asegurar el cumplimiento de las
medidas preventivas y correctivas que determinen.

Participar en la elaboracién del catdlogo de empresas y profesionales,
capacitados para la realizacién de auditorias y peritajes ambientales
(precisar la labor que realiza, participa, elabora, difunde el profesional
especializado en auditoria).

” Convocatoria Publica y Abierta 01-2018 - PROFEPA www.PROFEPA.gob.mx/.../conv_._01-
2018 _PROFEPA_65_plazas.doc...

—
PROFEPA
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Anexo D

Estructura organica propuesta

La primera propuesta para modificar la estructura organica de la SAA, consiste
en reubicar las areas que dependian directamente de la Direccién General
Adjunta de Vinculacién, Asuntos Estratégicos e Instrumentos Operativos, para
fortalecer a la DGOA, sin debilitar a la DGPPA y absorber las funciones que se
realizaban en las entidades, a través de la Subdelegacion de Auditoria
Ambiental.

A continuacidn se presenta la estructura propuesta en este primer analisis en el
que se identificd las modificaciones a la estructura orgénica de |Ia
Subprocuraduria de Auditoria Ambiental.

PROFEPA PROFEPA PROFEPA 18
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el PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PROFEPA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

FROCURMTIIRIA FERERAL 131

AT TR DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROFESIONALIZACION

SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Cddigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-M1C014P-0003578-E-C-U No.- de solicitud Fecha

Denominacidn del puesto:  Jefe de Departamento de Asistencia Técnica

|. DESCRIPCION DEL PUESTO
Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita a la descripcién (denominacion, misién, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se salicita la modificacion de la descripcién del puesto, en los apartados de OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y FUNCIONES, en
virtud de los cambios efectuados en la estructura de las Subdelegaciones de Auditoria Ambiental de los Estados, El proceso para.la
obtencién del certificado ambiental emitide por la PROFEPA, asi como los reportes que se derivan de este proceso no han variado, por
lo que es necesario reforzar, desde oficinas centrales, algunas de las actividades que hacian las Subdelegaciones de Auditoria
Ambiental. Por otra parte, dichas actividades se desprenden de las atribuciones conferidas 2 la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental
en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012. La
restructuracion efectuada en las Subdelegaciones, heche que implicé la perdida de personal, requiere realinear funciones para reforzar
areas y cumplir con las responsabilidades encomendadas a la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental. Por tal motivo es necesario que
esta posicion quede adscrita a la Direccién de Promocién y Certificacidn del Programa Nacional de Auditoria Ambiental, en el area de la
Direccion General de Planeacién y Promocién de Auditorias.

Del mismo modo, se proponen cambios en los objetivos y actividades del puesto, para acoplar esta funcion con las tareas que ya no se
haran en las Subdelegaciones del pais.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o
eliminar carreras y/o dreas de experiencia) del puesto:
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PROCURADIRIA FEDERAL DE
PROTECCION A1 AMBIENTE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROFESIONALIZACION

ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Jefe de Departamento de Asistencia Técnica de Auditorfa Ambiental

Objetivo
general del
puesto:

Funciones: 1

Participar en la difusion y promocién del Programa Nacional de Auditoria Ambiental, PNAA, a través del fortalecimiento de sus
Bases de Datos para contactar a las empresas susceptibles de ingresar al Programa, asi como analizar informacién para la
elaboracién de reportes y coadyuvar en la revision de las solicitudes que ingresen en el Sistema de Auditoria Ambiental en
Linea, SAAEL.

Realizar una prospeccién permanente de diversos sectores como empresas, Camaras, Asociaciones, Universidades; de entre
las bases de datos de PROFEPA, internet, entidades gubernamentales y cualquier otro medio: para localizar empresas
susceptibles de ingresar al Programa Nacional de Auditoria Ambiental y contactarias.

Envio de diversos comunicados; como pueden ser los de: invitacién a participar en el Programa Nacional de Auditoria
Ambiental, de seguimiento al proceso de certificacion o de renovacién del mismo: a las empresas detectadas como resultado
de la prospeccion. I

Promocionar el Programa Nacional de Auditoria Ambiental, explicando a la empresa, de manera particularizada, los pasos
necesarios para el logro de la certificacion y los requisitos contenidos en la NMX-AA-162-SCFl-2012, asi como los beneficios
ambientales que la empresa puede obtener a través de este mecanismo voluntario.

Consolidar la informacién recibida en relacién a las acciones de promocion realizadas para alimentar la Base de Datos central
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental con la que, posteriormente, se dara seguimiento a través de comunicados a las
empresas que han asistido a eventos de promocién.

Analizar la informacién necesaria para otorgar los reconocimientos que se desprenden de la certificacion del Programa
Nacional de Auditoria Ambiental y llegar 2 una opinién en cuanto al merecimiento del mismo por parte de la empresza
solicitante en funcion de Ia informacién presentada.

En base a las solicitudes de informacién por parte de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, investigar, analizar y
procesar la informacion que corresponda para responder en tiempo, forma y calidad a dichas solicitudes, cuyas respuestas
pueden ser bajo los formatos de: reportes, notas, presentaciones, boletines, etc.

En base a las solicitudes del Instituto Nacional de Acceso a 2 Informacién, INAI, presentadas a la PROFEPA, investigar,
analizar y procesar la informacién que corresponda para responder en tiempo, forma y calidad a dichas solicitudes de
informacion.

Revision de las solicitudes registradas en el Sistema de Auditorla Ambiental en Linea, SAAEL para verificar que éstas
cumplan con lo estipulado en la Reglamento de la LGEEPA en Materia de Auditorias Ambientales, asi como la NMX-AA-162-
SCFl-2012.

Tipo de relacién: (elija sdlo una opcidn) Internas () Externas () Ambas (X)

Se vincula con las 4reas de la Direccién General de Planeacion y Promocidn de Auditorias, de la

Explicar la relacién seleccionada Direccion General de Operacion de Auditorias, con la Entidad Mexicana de Acreditacion, A.C. y con

Auditore_s Ambientales.

Caracteristicas de la informacién: (elija sélo una opcion)

La informacién gue se maneja no repercute en el interior del area de adscripcion ni en el exterior de la dependencia ()

La informacién que se maneja repercute hacia el interior del drea de adscripcion ()

La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia ()

La informacién que se maneja y su difusién puede tener efecto en la opinién publica (X))

La informacién que se maneja afecta a otras dependencias / érganos desconcentrados / entidades paraestatal ()
La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector ()
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Nivel de estudios: (elija s6lo una opcion)

Primaria () Secundaria () Preparatoria o bachillerato ()

Bachillerato técnico o especializado () Normal () Carrera técnica o comercial ()
Técnico Superior Universitario () Licenciatura o profesional (X) Diplomado ()
Posgrado () Maestria () Doctorado ()

Grado de avance: (elija sélo una opcién) Terminado o pasante () Titulado (X)

Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Afios de experiencia:

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar: Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Jefe Inmediato

Firma:
Nombre: Armando Montoya Figueroa
Piicstos Director de Promocién y Certificacion del Programa Nacional de

Valuacion del puesto:

Auditoria Ambiental
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FROCURADEIRIA FEDERA

FROSRCCION AL AMBENTE DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROFESIONALIZACION

SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Codigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-CFNA001-0003071-E-C-U No.- de solicitud Fecha

Denominacion del puesto:  Subdirector de Informatica y Estadistica

|. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita a la descripcion (denominacién, misién, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la modificacion de la descripcion del puesto, en los apartados de DENOMINACION, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y
FUNCIONES, en virtud de que el puesto requiere desempefiar las funciones derivadas de las atribugiones conferidas a la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012,
lo anterior considerando gue el mencionado ordenamiento modificé la estructura basica de la Procuraduria, incidiendo en la estructura organica
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, cuyo redisefio implico la compactacién de sus areas. Asi mismo con la entrada en vigor de la
ultima version del reglamento interior de la SEMARNAT, conforme al articulo 54 se modifica Ia Direccién General de Planeacion y Promocién de
Auditorias, area a la cual esta adscritc este puesto, por lo que es importante la modificacion en la redaccién del objetivo para alinearlo con el
Reglamento Interior Vigente.

Adicionalmente, el puesto requiere ajustarse, en virtud de la modificacién del Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente en materia de Autorregulacion y Auditorias Ambientales (LGEEPAAAA) publicado en el D.O.F. 29 de abril del 2010 asi
como de la publicacién de las normas mexicanas NMX-AA-162-SCFI-2012 y NMX-AA-163-SCFI-2012 publicadas en el D.O.F. 2 de octubre de
2013, ya que estas modificaciones inciden en los procedimientos ejecutados por la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, particularmente en
lo referente a la creacion del Sistema de Auditoria Ambiental en Linea (SAAEL), que se convirtié en la herramienta transversal para la operacién
del Programa Nacional de Auditorfa Ambiental al agregar las diversas etapas para su sistematizacion y ejecucion eficiente y eficaz.

De la misma forma, se propone la modificacién del presente perfil ya que con la creacién de dicha herramienta electrénica, se presentaron
transformaciones respecto a las actividades de certificacién y mecanismos de autorregulacion y cumplimiento voluntario; en funcién de la forma
de registro, control y diagnéstico de los documentos a través de dicha herramienta. Por lo que actualmente dicha herramienta es de suma
importancia para el seguimiento que se le da al cumplimiento de los lineamientos de acuerdo a normatividad vigente en la Ley General de
Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en materia de Autorregulacion ¥ Auditorfas Ambientales y es asf que el puesto requiere estar
actualizado para hacer frente a los nuevos desafios informaticos que se presentan en las diversas acciones que opera la Subprocuraduria.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o
eliminar carreras y/o areas de experiencia) del puesto:
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ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Departamento de Sistemas y Herramientas Tecnoldgices de Auditoria Ambiental

Objetivo
general del
puesto:

Administrar los recursos relacionados con los sistemas y herramientas tecnolégices de la de la Subprocuraduria de Auditoria
Ambiental para el adecuado manejo integral de la informacién, a través de los medios electrénicos disefiados para coadyuvar
con la publicacién del padrén de auditores ambientales; asi como en el proceso de promocion, solicitud, seguimiento,
verificacién, de certificacién y renovacion de las empresas en el marco del Programa Nacional de Auditoria Ambiental.

Funciones: 1

Coordinar, en la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, el desamollo de procedimientos, criterios 'y lineamientos para la
sistematizacion informatica del proceso de Auditoria Ambiental en todas sus fases, asi como fungir como enlace, con otras
areas de la Procuraduria, para el adecuado desarrollo, implementacién, mantenimiento y actualizacion de los sistemas y
herramientas tecnoldgicos que utiliza la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental.

Coordinar la asistencia y soporte técnico permanente a los usuarios fales como: auditores ambientales, empresas,
subdelegaciones de auditoria ambiental y personal de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, respecto de los sistemas y
herramientas tecnolégicos que se utilizan para la operacién del Programa Nacional de Auditoria Ambiental.

Supervisar el adecuado funcionamiento de los sistemas y herramientas tecnolégicos que se utilizan para la operacién del
Programa Nacional de Auditorfa Ambiental a efecto de que los usuarios alimenten o consulten la informacién almacenada en
dichos sistemas y herramientas, asi como solicitar el apoyo a las areas correspondientes para el adecuado funcionamiento de
los mismos, cuando sea necesario.

Dirigir y controlar la atencion correcta y expedita de las consultas técnicas y preguntas frecuentes de los interesados, relativas
al uso de los sistemas y herramientas tecnoldgicos empleados en la operacién del Programa Nacional de Auditoria Ambiental,
asi como del proceso de Auditoria Ambiental, considerando en todo momento, los lineamientos vigentes en materia de
transparencia y acceso a la informacién y en coordinacién con las unidades administrativas de la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

Coadyuvar en la generacién de informes, reportes y estadisticas a partir de la informacion contenida en los sistemas y
herramientas tecnoldgicos que se utilizan para la operacién del'Programa Nacional de Auditoria Ambiental.

Asegurar gue la informacion en el portal de internet e intranet de la Procuraduria en los temas relativos a las atribuciones de
la Subprocuraduria de Auditorfa Ambiental es veraz y se encuentra permanentemente actualizada, en coordinacion con las
unidades administrativas de la Subprocuraduria de Auditoria/Ambiental, contando con su validacidn, para tales efectos.

Fungir como enlace de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental con Gobierno Digital y atender las solicitudes que
provengan del mismo hasta su conclusién, asegurando. el correcto manejo de los tramites del Programa Nacicnal de Auditoria
Ambiental.

Tipo de relacién: (elija sélo una opcién) Internas () Externas () Ambas ()

Explicar la relacién seleccionada

Caracteristicas de la informacién: (elija sélo una opcién)

La informacién que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcion ni en el exterior de la dependencia ()
La informacién que se maneja repercute hacia el interior del drea de adscripcidn ()
} La informacién que se maneja repercute hacia el interior de |la dependencia ()

La informacion que se maneja y su difusién puede tener efecto en la opinién publica ()
La informacién que se maneja afecta a otras dependencias / érganos desconcentrados / entidades paraestatal G,

La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector ()
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Nivel de estudios: (elija sélo una opcién)

Primaria ()
Bachillerato técnico o especializado ()
Técnico Superior Universitario ()

Posgrado ()

LGrado de avance: (elija sélo una opcidn)

Secundaria () Preparateria o bachillerato

Normal () Carrera técnica o comercial

Licenciatura o profesional () Diplomado
Maestria () Doctorado

Terminado o pasante ()  Titulado

Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Afos de experiencia:

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar: Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Jefe Inmediato

Firma:
Nombre: Fernando Avila Chavez
Puesto: Director de Auditoria Ambiental

Valuacién del puesto:

R
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SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Cddigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-M1C014P-0004716-E-C-U No.- de solicitud

Denominacidén del puesto:  Jefe de Departamento de Indicadores y Evaluacién de Auditores

Fecha

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita a la descripcidn (denominacién, misién, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la modificacién de la descripcién del puesto, en los apartados de DENOMINACION, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y
FUNCIONES, en virtud de que el pussto requiere desempenar las funciones derivadas de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado &l 26 de noviembre de 2012,
lo anterior considerando que el mencionado ordenamiento modifico la estructura basica de la Procuraduria, incidiendo en la estructura organica

de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, cuyo redisefio implico la compactacién de sus &reas.

Derivado de dichas modificaciones en las que se establecen las atribuciones de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental y sus Direcciones
Generales deriva que la funcién de Evaluacién de Auditores fue asignada a otra area por lo que este puesto debe fortalecerse con las nuevas
atribuciones que le fueron asignadas. Fundamentalmente la modificacién se orienta al fortalecimiento de los mecanismos de evaluacion a través
de indicadores de desempefio de las Empresas e indicadores de gestién del Programa En virtud de lo anterior, se propone la modificacion de la
denominacidn, objetivo y funciones para evitar duplicidad de funciones con otras areas y fortalecer el desempefio de este puesto con aspectos

delimitados y en el marco de sus atribucicnes.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o

eliminar carreras y/o &reas de experiencia) del puesto:
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ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Jefe de Departamento de Indicadores Ambientales

Obietivo Instrumentar y operar el sistema de indicadores de desempefio de las Empresas e indicadores de gestion del Programa
Jel del Nacional de Auditoria Ambiental y de aguellos programas voluntarios y procesos de autorregulacion en los diferentes sectores
genera S de las actividades econémicas del pais que participan con la finalidad de cuantificar los beneficios ambientales, asi como dar
puesto: seguimiento para que las empresas envien su informacion en tiempo y forma.
Fificiotiess 1 Programar y coordinar el ejercicio estadistico anual del Programa Nacional de Auditoria Ambiental para cuantificar los
' indicadores de desempefio de las Empresas e indicadores de gestién del programa y de los beneficios ambientales.
2 Validar la base de datos del ejercicio estadistico anual del Programa Nacional de Auditoria Ambiental vigente e histérica, para
consultas, analisis, estudios estadisticos que permitan a la Direccidn General disefiar estrategias de promocién.
3 Generar los indicadores estratégicos ambientales que permitan dar'seguimiento al desempefio de las empresas y a la gestion
del Programa Nacional de Auditorfa Ambiental, de aquellos programas voluntarios Y procesos de autorregulacion.
4 Aplicar y proponer herramientas estadisticas para generar y validar los indicadores ambientales estratégicos que permitan
mejorar y fortalecer el Programa Nacional de Auditoriza Ambiental.
Generar informes y reportes de los beneficios econdmicos, ambientales Y sociales de cada entidad federativa para el
5 | monitorear y dar cuenta de resultados obtenidos por sectores de las actividades econdmicas del pals cada y, cuando se
requiera, por Entidad Federativa, en materia de mecanismos voluntarios.
Consolidar la informacion que envien los diferentes sectores de las actividades econdmicas del pais como resultado del
6 | seguimiento de su participacién en &l Programa Nacional de Auditoria Ambiental y de aquellos programas voluntarios y
procesos de autorregulacion.
7
8
Tipo de relacion: (elija sélo una opcién) Internas () Externas () Ambas ( )

Explicar la relacién seleccionada

Caracteristicas de la informacién: (elijz sélo una opcion)

La informacion que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcion ni en el exterior de la dependencia ()
La informacién que se maneja repercute hacia el interior del 4rea de adscripcion ()

La informacién que se maneja repercute hacia el interior de [2 dependencia ()

La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinién plblica ()

La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / ¢érganos descencentrados / entidades paraestatal ()

La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector {( )
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Nivel de estudios: (elija sélo una opcién)

Primaria ( ) Secundaria ( ) Preparatoria o bachillerato ()
Bachillerato técnico o especializado () Normal () Carrera técnica o comercial ()
Técnico Superior Universitario () Licenciatura o profesional () Diplomado ()
Posgrado () Maestria () Doctorado ()
Iﬁrado de avance: (elija sélo una opcién) Terminado o pasante () Titulado ()
Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 3
6 6

Afos de experiencia:

N

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar: Escriba las dreas de experiencia que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Jefe Inmediato

Firma:
Nombre: Isaac Quiroz Madrazo
Puesto: Director de Instrumentos Técnicos y

Procesos de Autorregulacion

Valuacidén del puesto:
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SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Cdodigo a 30 posiciones del puesto:  16-E00-1-M1C014P-0004715-E-C-U No.- de solicitud Fecha

Denominacién del puesto:  Jefe de Departamento de Riesgo Ambiental y Sistemas de Calidad

I. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita a la descripcion (denominacidn, misién, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la medificacién de la descripcién del puesto, en los apartados de DENOMINACION, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y
FUNCIONES, en virtud de que el puesto requiere desempefiar las funciones derivadas de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012,
lo anterior considerando que el mencionado ordenamiento modificé la estructura basica de la Procuradurfa, incidiendo en la estructura organica
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, cuyo redisefio implico la compactacion de sus areas.

Asi mismo se solicita la medificacién del perfil debido a la actualizacién del Reglamento de'ia LGEEPA en materia de Autorregulacion vy
Auditorias Ambientales, con el fin de estandarizar términcs, esclarecer y enriquecer la redaccion, asi como de alinear las funciones del puesto
de conformidad con las atribuciones que han sido dotadas a la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental en términos de las actualizaciones
normativas sefialadas. :

La modificacion del puesto obedece a la necesidad de delinear funciones, ambito de competencia y atribuciones derivado de las modificaciones
normativas antes mencionadas asi como al fortalecimiento de los procesos de 'autorregulacidn para promover la ejecucién de estos
instrumentos con quienes de forma voluntaria asuman y den cumplimiento a compromisos adicionales a los requerimientos ambientales legales
y normativos a los que estan obligados. Finalmente es importante sefialar que las atribuciones en materia de riesgo ambiental y sistemas de
calidad se disiparon siendo distribuidas en otros aspectos que resultan méas integrales al momento de instrumentar el Programa Nacional de
Auditoria Ambiental.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o
eliminar carreras y/o 4reas de experiencia) del puesto:
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ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto:  Jefe de Departamento de Andlisis de Procesos de Autorregulacién

Objetivo Desarrollar, organizar y operar los instrumentos técnicos que permitan sistematizar y difundir la informacién relativa a los
general del inventarios de datos, herramientas estadisticas y bases documentales, resultado de la participacién de los diferentes sectores
puesto: de las actividades econémicas del pais en los mecanismos voluntarios a fin de lograr el fortalecimiento de los mismos.
Eunciories: 1 Elaborar e instrumentar los lineamientos, guias y, en su caso, documentos normativos gue permitan la operacion y aplicacion
’ de los programas voluntarios y procesos de autorregulacion.
Elaborar informes técnicos para la definicién de programas voluntarios y procesos de autorregulacién, asi como coadyuvar
2 con el seguimiento de indicadores que contribuyan a la medicién del impacto de los programas voluntarios y procesos de
autorregulacién.
3 Coordinar la operacién técnica a nivel nacional de la ejecucion de programas voluntarios y procasos de autorregulacion en los
diferentes sectores de las actividades econémicas del pais.
Elaborar reportes, estudios y documentos informativos de resultados, derivados de la operacion del Programa Nacional de
4 | Auditoria Ambiental y de aquellos programas voluntarios y ‘procesos de autorregulacion de los diferentes sectores y
subsectores de las actividades econdmicas del pais.
5 Brindar asesoria a los diferentes actores de la sociedad que deseen participar en'los programas voluntarios y procesos de
autorregulacion que impulsa la Subprocuraduria de Auditorfa Ambiental, asi como promover los beneficios de los mismos.
Controlar y apoyar en la elaboracién de los diferentes instrumentos presentados para atender la fiscalizacion, rendicién de
6 | cuentas y control institucional en materia del Programa Nacional de Auditoria Ambiental y de los programas voluntarios y
procesos de autorregulacion a cargo de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental,
7
8
9
Tipo de relacién: (elija sélo una opcion) Internas () Externas () Ambas ()

Explicar la relacion seleccionada

Caracteristicas de la informacién: (elija sélo una opcién)

La informacién que se maneja no repercute en el interior del 4rea de adscripcién ni en el exterior de la dependencia ()

La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion ()

La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia ()

La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecte en la opinién plblica ()

La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / drganos desconcentrados / entidades paraestatal ()
La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sep )

@\

\
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Nivel de estudios: (elija sélo una opcién)

Primaria () Secundaria () Preparatoria o bachillerato ()
Bachillerato técnico o especializado () Normal () Carrera técnica o comercial ()
Técnico Superior Universitario () Licenciatura o profesional () Diplomado ()
Posgrado () Maestria () Doctorado ()
Grado de avance: (elija sélo una opcién) Terminado o pasante & Titulado ()
Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5

Afios de experiencia:

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar: Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Jefe Inmediato

Firma:
Nombre: Isaac Quiroz Madrazo
Puesto: Director de Instrumentos Técnicos y

Procesos de Autorregulacion

Valuacién del puesto:
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SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Cédigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-M1C014P-0003671-E-C-D No.- de solicitud Fecha 28/05/2018

Denominacién del puesto:  Inspector Elite

I. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios'que solicita a la descripcion (denominacién, misién, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la modificacion de la descripcién del puesto, en los apartados de DENOMINACION, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y
FUNCIONES, en virtud de que el puesto requiere desempefiar las funciones derivadas de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012,
lo anterior considerando que el mencionado ordenamiento modifico la estructura basica de la Procuraduria, incidiendo en la estructura orgénica
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, cuyo redisefio implicé la compactacion de sus areas. Asi mismo con la entrada en vigor de la
ditima versién del reglamento interior de la SEMARNAT, conforme al articulo 54 se modifica la Direccién General de Planeacién y Promocién de
Auditorias, area a la cual esta adscrito este puesto, por lo que es importante la modificacion en la redaccién del objetivo para alinearlo con el
Reglamento Interior Vigente.

La modificacién del puesto obedece a la necesidad de fortalecer funciones, dmbito de competencia y atribuciones derivado de las
modificaciones en la estructura institucional asi como al complemento de los programas voluntarios para promover la adopcion de estos
instrumentos por los sectores de las actividades econdmicas del pais y complementar en la generacién de informacién Gtil que permita resaltar
su importancia.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o
eliminar carreras y/o areas de experiencia) del puesto:
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ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Jefe de Departamento de Procesamiento de ia Informacién de los Programas Voluntarios

Objetivo
general del
puesto:

Apoyar para recabar y organizar la informacion que se requiera para complementar los resultados obtenidos de la operacién
del Programa Nacional de Auditoria Ambiental y de los programas voluntarios y procesos de autorregulacién con la finalidad,
de coadyuvar en [a publicacion, elaboracion periddica de informes y diagndsticos que se soliciten.

Funciones: 1

Coordinar la recepcién de informacién faltante de los diferentes sectores de las actividades econdmicas del pais para
consolidar el ejercicid estadistico del Programa Nacional de Auditoria Ambiental y del seguimiento de las acciones propuestas
como resultado de su participacion en los programas voluntarios y procesos de autorregulacion.

Validar y dar seguimiento a la informacién generada por los diferentes sectores de las actividades econémicas del pais como
resultado de su participacion en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental y de los programas voluntarios y procesos de
autorregulacion.

Atender, las consultas técnicas y preguntas frecuentes de los interesados, relativas al uso de los formatos, sistemas y
herramientas tecnolégicas que se utilizan para recabar la informacion del Programa Nacional de Auditoria Ambiental y de los
programas voluntarios y procesos de autorregulacion.

Apoyar en la blsqueda, compilacién y actualizacién de informacién técnica especializada para elaborar informes técnicos
para la definicién de los programas voluntarios, que permitan medir el impacto del Programa Nacional de Auditoria Ambiental
y de los programas voluntarios y procesos de autorregulacion.

Proponer, instrumentar y actualizar material promocional de los resultados que obtienen de los sectores de las actividades
econémicas del pais al participar en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental y de los programas voluntarios y procesos
de autorregulacion.

Proponer, desarrollar, instrumentar y actualizar material de capacitacién y promocién en diversas modalidades, relacionada a
los programas voluntarios para ofrecerlo a los diferentes sectores de las actividades econémicas del pais.

Tipo de relacidn: (elija sélo una opcién) Intemas () Externas () Ambas ( )

Explicar la relacién seleccionada

Caracteristicas de la informacién: (elija sélo una opcién)

La informacién que se maneja no repercute en el interior del drea de adscripcion ni en el exterior de la dependencia ()
La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcién ()

La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia ()

La informacién que se maneja y su difusién puede tener efecto en la opinién publica ()

La informacién que se manejé afecta a otras dependencias / 6rganos desconcentrados / entidades paraestatal ()

La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector ()
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Nivel de estudios: (elija sélo una opcidn)

Primaria () Secundaria () Preparatoria o bachillerato ()
Bachillerato técnico o especializado () Normal () Carrera técnica o comercial ()
Técnico Superior Universitario () Licenciatura o profesional () Diplomado ()
Posgrado () Maestria () Doctorado ()
Grado de avance: (elija solo una opcion) Terminado o pasante () Titulado ()
Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Afios de experiencia:

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar: Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Jefe Inmediato

Firma:
Nombre: Isaac Quiroz Madrazo
Puesto: Director de Instrumentos Técnicos y

Procesos de Autorregulacion

Valuacién del puesto:
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SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Cédigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-CFNAQQ1-0000861-E-C-U No.- de solicitud Fecha

Denominacion del puesto:  Subdirector de Planeacién Académica

|. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita a la descripcién (denominacién, misién, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la modificacién de la descripcién del puesto, en los apartados de DENOMINACION, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO y
FUNCIONES, en virtud de que el puesto requiere desempefiar las funciones derivadas de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012,
lo anterior considerando que el mencicnado ordenamiento modificé la estructura basica de la Procuraduria, incidiendo en la estructura orgénica
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, cuyo redisefio implicé la compactacién de sus areas.

Adicionalmente, se proponen ajustes respecto a la denominacion del puesto y a la redaccion del objetivo debide a la entrada en vigor del
reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente en materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales
(RLGEEPAMAAA), asi como al cambio que representd para la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental considerar a la planeacion estratégica
para identificar aquellos sectores productivos cuya operacion tiene una alta incidencia en el medio ambiente y hacia los cuales se dirigiran
principalmente las acciones, instrumentos, mecanismos, sistemas y procesos previstos en la propia normatividad, en este sentido al ajustar la
denominacién, objetivo y funciones el puesto podra desempefiarse en apego a las atribuciones que le son conferidas para el cumplimiento de
los objetivos en materia de autorregulacion y auditorias ambientales.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o
eliminar carreras y/o areas de experiencia) del puesto:

A
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ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Departamento de Verificacion de Cumplimiento de Planes de Accidn

Objetivo
general del
puesto:

Funciones: 1

Coordinar las acciones para la verificacién del cumplimiento de medidas preventivas y correctivas contenidas en el Plan de
Accion, acordadas con las empresas participantes en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental (PNAA), a fin de
corroborar que se realizaron conforme a los términos y plazos establecidos y que las instalaciones auditadas demuestren que
su desempefio ambiental es conforme a la legislacion ambiental vigente para, en su caso, continuar con los tramites de
certificacién, asi como analizar las solicitudes de modificacion de los plazos de ejecucién de las actividades contenidas en el
Plan de Accién.

Supervisar y dar seguimiento a la actualizacion permanente y revisar la documentacién presentada, a través de los sistemas
y herramientas de los que disponga la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, que acredite el cumplimiento del Plan de
Accidn de las empresas participantes en el PNAA.

Coordinara y dar seguimiento a las solicitudes de modificacion de plazos de ejecucién de las actividades del Plan de Accién,
presentadas por las empresas que participan en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental, con el fin de evaluar y emitir
opinién sobre estas.

Analizar y revisar el Informe de Verificacién de Cumplimiento del Plan de Accién que demuestre que las actividades
comprometidas han sido cumplidas por las empresas que participan en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental.

Proponer el proyecto de oficio de determinacién o de reconocimiento, para las empresas que han demostrado que su
desempefic ambiental es conforme a la legislacién ambiental vigente, previo a la revisién de la documentacion y verificacién
de que se cuenta con los requisitos indispensables para emitir dichos oficios.

Analizar y dictaminar las peticiones de las empresas que participan en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental para

aplicar las politicas, instrumentos juridicos o criterios oficiales y procedimientos en materia ambiental, en la etapa de
Verificacion de Cumplimiento del Plan de Accién.

Coordinar las acciones de transversalidad y vinculacion con la finalidad de dar seguimiento y mantener actualizados los
tramites de la Subprocuraduria de Auditoria:Ambiental registrados en el RFTS.

Coordinar y en su caso generar los reportes solicitados por la Secretaria y el drea de la Procuradora referentes a las
actividades realizadas por-el personal de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental.

Tipo de relacién: (elija sélo una-opcién) Internas () Externas () Ambas ()

Explicar la relacién seleccionada

Caracteristicas de la informacién: (elija sélo una opcién)

La informacién que se maneja no repercute en el interior del 4rea de adscripcién ni en el exterior de la dependencia ()
La informacion que se maneja repercute hacia el interior del 4rea de adscripcidn ()

La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia ()

La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinién publica ()

La informacién que se maneja afecta a otras dependencias / 6rganos desconcentrados / entidades paragstatales ()
La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector ()
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Nivel de estudios: (elija sélo una opcion)

Primaria () Secundaria () Preparatoria o bachillerato ()
Bachillerato técnico o especializado () Normal () Carrera técnica o comercial ()
Técnico Superior Universitario () Licenciatura o profesional () Diplomado ()
Posgrado () Maestria () Doctorado ()
Grado de avance: (elija sélo una opcién) Terminado o pasante () Titulado ()
Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Anos de experiencia:

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar:

Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:

1

1

2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Jefe Inmediato

Firma:
Nombre: Ménica Susana Nufiez Ronces
Puesto: Direccién de Convenio y Planes de Accién

Valuacién del puesto:

I
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N

SOLICITUD DE MODIFICACION A LA DESCRIPCION Y/O PERFIL DE PUESTOS

Cadigo a 30 posiciones del puesto: 16-E00-1-M1C016P-0003558-E-C-U No.- de solicitud Fecha 28/05/2018

Denominacién del puesto:  Coordinador de Vinculacién Operativa

|. DESCRIPCION DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita a la descripcién (denominacion, misién, objetivos y/o funciones) del puesto:

Se solicita la modificacién de la descripcion del puesto, en los apartados de DENOMINACION, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO Y
FUNCIONES, en virtud de que el puesto requiere desempefar las funciones derivadas de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental en el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado el 26 de noviembre de 2012,
lo anterior considerando que el mencionado ordenamiente modificod la estructura basica de la Procuraduria, incidiendo en la estructura organica
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, cuyo redisefio implico la compactacion de sus areas. Derivado de lo anterior, algunas funciones y
atribuciones de la extinta Direccién General Técnica en Auditorias, fueron asignadas a la Direccién General de Planeacion y Promocién de
Auditorias; y las actividades vinculadas a identificar y administrar el riesgo ambiental en las empresas incorporadas en el Programa Nacional de
Auditoria Ambiental y de administracion del sistema de gestion, asi como, la administracion de convenios de pasivos ambientales en
organizaciones, ya no fueron contempladas en las funciones y atribuciones de la actual Direccién General, lo cual implica la necesidad de
reestructurar el drea asignando funciones correspondientes a las actuales atribuciones de la Subprocuraduria.

Asimismo, se proponen cambios en los objetivos y funciones en tanto que las actividades de coordinacién interinstitucional estan asignadas a
otra area de la Direccion General por lo que para evitar duplicidad de funciones y garantizar una adecuada distribucién de responsabilidades se
especificaron actividades relacionadas con la administracién del programa de capacitacion en materia de auditorfa ambiental, analisis y
elaboracion de documentos técnicos para la mejora del Programa Nacional de Auditoria Ambiental y relacionadas con la Aprobacién y
evaluacién de los Auditores Ambientales.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Escriba los argumentos que justifican los cambios que solicita al perfil (afios de experiencia, nivel y/o grado de avance de estudios, agregar y/o
eliminar carreras y/o areas de experiencia) del puesto:
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ESCRIBA SOLAMENTE LA INFORMACION QUE SOLICITA MODIFICAR:

Nombre del puesto: Coordinador de Auditores Ambientales e Instrumentos Operativos

Obietivo Controlar, actualizer y dar seguimiento a la implementacién de los instrumentos operativos para la gestion y mejora del
ihe rjal del Programa Nacional de Auditoria Ambiental, asi como llevar a cabo la supervisién del tramite de aprobacion de auditores
g craston ambientales y la evaluacién del desempefio de los mismos, garantizando que se cumpla con |a legislacion ambiental en la
P : materia y coordinar las acciones de instruccion y formacién en materia de auditoria ambiental.
Funhiioniss: 1 Supervisar el desarrollo y actualizacién de los instrumentos operativos para fa gestion y mejora del Programa Nacional de
' Auditoria Ambiental.
2 Definir y desarrollar los instrumentos operativos para obtener la acreditacion y. aprobacién como zuditor ambiental,
garantizando que éstos cumplan con las disposiciones nomativas aplicables.
3 Coordinar y supervisar el procedimiento y seguimiento de la aprobacion de ‘auditores ambientales previamente acreditados, a
fin de garantizar que éstos cumplan con lo establecido en las disposiciones normativas correspondientes.
4 Definir y desarrollar propuestas de evaluacion del desempefio'de los auditores ambientales, asi como coordinar y supervisar
el proceso de evaluacién de los mismos, asegurando el cumplimiento de la normatividad aplicable.
5 Desarrollar y proponer estrategias para fortalecer y contribuir a ‘eficientar el desempefio de los auditores ambientales en el
proceso de auditoria ambiental.
5 Supervisar las acciones para verificar que el listado de auditores ‘ambientales aprobados se mantenga permanentemente
actualizado. i
7 Participar en los Comités Técnicos de las entidades de acreditacién, de conformidad con la legislacién aplicable, en el ambito
de su competencia.
8 Administrar las acciones de instruccién y formacién en materia de auditoria ambiental, con la finalidad de contribuir a la
mejora continua;de los procesos que se llevan a cabo al interior de la Procuraduria en materia de Auditoria Ambiental.
9
Tipo de relacién: (elija sélo una opcién) Internas () Externas () Ambas ()

Explicar Ia relaciéon seleccionada

J

Caracteristicas de la informacién: (elija sélo una opcién)

La informacién que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcién ni en el exterior de la dependencia ()
La informacién que se maneja repercute hacia el interior del drea de adscripcién ()

La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia ( )

La informacién que se maneja y su difusién puede tener efecto en la opinién publica ()

La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / drganos desconcentrados / entidades paraestatal ()

La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector

dﬁ?
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Nivel de estudios: (elija so6lo una opcién)
Primaria () Secundaria () Preparatoria o bachillerato
Bachillerato técnico o especializado () Normal () Carrera técnica o comercial
Técnico Superior Universitario () Licenciatura o profesional () Diplomado
Posgrado () Maestria () Doctorado
Ifrado de avance: (elija s6lo una opcién) Terminado o pasante () Titulado
Escriba las carreras que solicita eliminar: Escriba las carreras que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6

Afos de experiencia:

Escriba las areas de experiencia que solicita eliminar; Escriba las areas de experiencia que solicita agregar:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
8 6

Jefe Inmediato
Firma:
Nombre:
Puesto: Director General de Planeacién y Promocién de Auditorias

Valuacion del puesto: 135158
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