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Ciudad de México, 07 de agosto de 2019,

Derivado del analisis al Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019
de la Procuradurfa Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), presentado a este Organo Interno de
Control (OIC) el 19 de julio del presente afio, mediante el Oficio No. PFPA/6/0871/19 y en cumplimiento a lo
estipulado en el ARTICULO SEGUNDO, TITULO SEGUNDO, CAPITULO IIl, SECCION Ill, humeral 19 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno (ACUERDO), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de
2016y su reforma, se presenta el Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de Avances
Trimestral del PTCI de la PROFEPA, correspondiente al periodo del 1de abril al 30 de junio de 2019; por lo que,
conforme al soporte documental presentadoy a la evaluacién realizada por este OIC, se informa lo siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas
y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y
porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

V' De las 52 acciones de mejora que se comprometieron en el PTCI 2019; en el periodo que se reporta,
se informan como concluidas 3 acciones de mejora (5, 7 y 25); una vez realizada la verificacién del
soporte documental presentado por la PROFEPA, este OIC considera que se acredita la atencién de
las mismas al 100%, y representa un porcentaje del 5.7% de cumplimiento.

v De las 3 acciones de mejora concluidas, 2 se concluyeron en el segundo trimestre (5 y 25), la accién
de mejora restante se atendié en el primer trimestre.

Cons. | Numero Nombre Porcentaje
Difusion en la pagina de intranet del 100% _
1 5 Informe de Actividades, durante el primer Segundo
trimestre posterior al afio que se informa. Trimestre
Seguimiento trimestral de las acciones 100%
2 7 realizadas correspondientes a las PTCCO - Primer
2018. Trimestre .
Participar “en  dos cursos sobre _ 100%
3 w25 "Administracién de Riesgos”. Segundo
Trimestre P

1%

e
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v Respecto a las 37 acciones de mejora que el PROFEPA reporta en proceso (6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 20, 21,
22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51y 52) al
cierre del segundo trimestre 2019, este OIC considera que los porcentajes de avance sefialados son
adecuados y congruentes con el soporte documental presentado por la Institucién.

Cons. | NUmero Nombre Porcentaje
Evaluar el apego del personal al Cédigo de 30%

1 6 Etica y Conducta a través de una encuesta Segundo
y/o mecanismo de participacion. Trimestre
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 65%

2 8 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre
atribuciones-funciones y perfiles.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 65%

3 9 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre
atribuciones-funciones y perfiles.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 65%

4 10 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre
atribuciones-funciones y perfiles.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 65%

5 n estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre
atribuciones-funciones y perfiles.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 60%

6 12 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre
atribuciones-funciones y perfiles.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para la revisién, alineacién y/o 10%
actualizacién de los perfiles y descripciones

7 13 e . Segundo
de puesto del Servicio Profesional de ;

. Trimestre
Carrera, conforme a las funciones y
estructura organica de la PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 80%

8 20 trabajo para revisar y actualizar los Se ur?do
POBALINES de conformidad con Ia =9

L . Trimestre
normatividad aplicable.
Reportar que se encuentren debidamente 55%

9 21 registrados los contratos y pedidos en el Segundo
Sistema COMPRANET. Trimestre
Mantener permanentemente actualizado

. ; : ; 35%
el Sistema de Inventario del Patrimonio

10 22 D Segundo
Inmobiliario Federal y Paraestatal del TrfriEstre
INDAABIN.

4,
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Cons. | Ndmero Nombre : Porcentaje
Elaborar y dar seguimiento al programa de 45%

n 23 trabajo para el seguimiento de Ia Segundo
Administracion de los Riesgos 2019. Trimestre.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 45%

12 24 trabajo para el seguimiento de Ila Segundo
Administraciéon de los Riesgos 2019. Trimestre
Generar informes y reportes de avances

P . . s 50%

13 o7 sobre las estadisticas de la informacién del Zeanrds
Sistema Institucional de Informacién de Trirgnestre
PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances
2 ; . 50%

1% o8 sobre las estadisticas de la informacién del Segundo
Sistema Institucional de Informacién de Trirgnestre
PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances
P . b 50%
sobre las estadisticas de la informacién del

15 29 : . L 2 Segundo
Sistema Institucional de Informacién de Trimestre
PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances
S gy .. 50%
sobre las estadisticas de la informacion del

16 30 : I e Segundo
Sistema Institucional de Informacién de Trirrestpe
PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances 5
o » i s 50%
sobre las estadisticas de la informacién del

17 31 : o .z Segundo
Sistema Institucional de Informacién de Trimestre
PROFEPA (SIIP).

Elaborar y dar seguimiento al programa de
. . . 60%
: trabajo para monitorear el cumplimiento

18 32 ¢ Segundo

de objetivos y metas que fueron ;
Trimestre

planteadas en la MIR.

Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para verificar que el ejercicio del 55%

19 33 presupuesto se lleve a cabo conforme a la Segundo
planeacion, programacién y Trimestre
presupuestacion.

Revisar y dar seguimiento a los objetivos y 35%

20 34 metas institucionales plasmados en las Segundo
matrices de indicadores para resultados. Trimestre
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para dar seguimiento a las 55%

21 35 observaciones Yy recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
atencién en el COCODI.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para dar seguimiento a las 55%
22 36 observaciones y recomendaciones Segundo
| emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
atencién en el COCODI.

23 27 Elabo_rarydar segulmlento_ al.programa de 55%

trabajo para dar seguimiento a las 7

i,
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Cons. | Numero Nombre Porcentaje
observaciones y recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
atencién en el COCODI.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para dar seguimiento a las 55%
24 38 observaciones y recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
atencién en el COCODI.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para dar seguimiento a las 55%
25 39 observaciones y recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
atencién en el COCODI.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para dar seguimiento a las 55%
26 40 observaciones y recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
atencién en el COCODI.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 25%
trabajo para la revisiéon y, en su caso, la ?
27 41 o : 2o Segundo
actualizacién del registro de tramites en TP et
Ventanilla Unicay CONAMER.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 259
. . e (0]
8 42 trabajc? para la revision y, en su caso, la Segundo
actualizaciéon del registro de tramites en Trimestre
Ventanilla Unica y CONAMER.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 25%
29 43 trabajg para la revision y, en SEJ caso, la Segundo
actualizaciéon del registro de trdmites en Rierverire
Ventanilla Unica y CONAMER.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las areas de 35%
30 44 oportunidad a fin de eficientar la operacién Segundo
del SAAEL para el proceso de Auditoria Trimestre
Ambiental.
Mantener actualizados a los servidores 60%
publicos de la PROFEPA respecto de la ?
31 46 o . Segundo
normatividad publicada en el DOF .
. o a2 Trimestre
aplicable a la Institucién.
Reportar periédicamente a la DGAP las 25%
acciones emprendidas para solventar ?
32 47 . S Segundo
observaciones de instituciones -
. . Trimestre
fiscalizadoras.
Reportar periédicamente a la DGAP las 250
23 48 acciones emprendidas para §olv§ntar Segundo
observaciones de instituciones -
: - Trimestre
fiscalizadoras.
Reportar periddicamente a la DGAP las 35%
34 49 acciones emprendidas para solventar Segundo
Trimestre
[/ /2
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Cons. | NUmero Nombre ; - Porcentaje
observaciones de instituciones
fiscalizadoras.
Reportar periédicamente a la DGAP las 25%
35 50 acciones emprendidas para ;olvgntar Segundo
observaciones de instituciones .
! . Trimestre
fiscalizadoras.
Reportar periédicamente a la DGAP las 25%
26 51 acciones emprendidas para isolvgntar Segundo
observaciones de instituciones -
: . Trimestre
fiscalizadoras.
Reportar periédicamente a la DGAP las 25%
o 52 acciones emprendidas para §olv§ntar Segundo
observaciones de instituciones -
. . Trimestre
fiscalizadoras.

v Conrelacién a las 12 acciones de mejora sin avance (1, 2,3, 4, 14, 15,16, 17, 18, 19, 26, 45), la Procuraduria
refiere que las actividades inician a partir del tercer trimestre del presente afio; no obstante, este
OIC exhorta a la Institucién a realizar acciones acertadas a efecto de cumplir en tiempo y forma las
mismas. Si bien se observa que dichas acciones de mejora fueron programadas para el tercer
trimestre, se sugiere su avance y conclusién a mas tardar en el tercer trimestre.

“Cons. | Ndmero : Nombre Porcentaje
Dar a conocer en la institucion el PND 2019-
. . 0%
] ] 2024, en cuanto se publique, asi como la Segundo
misién y visidén institucional asegurando ~9
. : . Trimestre
que el personal directivo lo coroce.
Dar a conocer en la instituciéon el PND 2019-
: . 0%
2024, en cuanto se publique, asi como la
2 2 PR Segundo
misién y visién institucional asegurando :
: ; Trimestre
que el personal directivo lo conoce.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para proporcionar a SEMARNAT los 0%
3 3 insumos necesarios a fin de actualizar su Segundo
Reglamento Interior, respecto a la Trimestre

competencia de la PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de 0%
trabajo para revisar, actualizar y supervisar ?
4 &4 . Segundo
. | que la MIR se encuentre debidamente Trimestre
alineada al PND.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para identificar las actualizaciones 0%

5 14 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General ,de la Trimestre
PROFEPA.
Elaborary dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

6 15 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA..

)
]

—
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Cons. | Ndmero Nombre Porcentaje
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

7 16 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

8 17 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

9 18 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

10 19 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar un proceso 0%

N 26 susceptible a posibles riesgos de Segundo
corrupcién y proponer acciones para su Trimestre
prevencién y mitigacion.

Elaborar y dar seguimiento al programa de 0%
trabajo para la implementacién de las

12 45 e ) Segundo

Politicas de uso de las Tecnologias de :
Trimestre
Informacién y Comunicaciones”.

Por lo anterior, se informa la situacién que, al 30 de junio de 2019 presento la PROFEPA respecto al
comportamiento de las acciones de mejora comprometidas en su PTCI 2019.

Situacion Repggagsﬁxja‘nce Verificacion OIC
Concluidas 3 3
En proceso 37 37
Sin avance 12 12
Total 52 52

Asimismo, el porcentaje de avance de las 37 acciones de mejora en proceso, es el siguiente:

AM. con avance Acumulado A.M. con avance Acumulado entre | AM. con avance Acumulado entre
entre el 1% y el 50% 51% y 80% 81% y 90%
21 16 0

No omito sefialar que el detalle del anélisis y los comentarios de este OIC al avance de las acciones de mejora
antes referidas se adjunta como anexo al presente oficio; constante de trece fojas Utiles, con texto al reverso. )Z
L
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b) En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las

c)

d)

acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité.

v' La PROFEPA no indicé problematicas para el cumplimiento de sus acciones de mejora
comprometidas. Al respecto, este OIC no advierte problemética alguna que impida llevar a cabo
las acciones de mejora comprometidas, por lo que exhorta a esa Procuraduria a realizar las
acciones necesarias con la finalidad que en el siguiente reporte, las acciones en proceso y sin
avance, sean concluidas.

Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas
y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

v Es importante resaltar que la PROFEPA, sefiala el valor agregado respecto de las acciones de
mejora concluidas; sobre el particular, este OIC considera gue el valor agregado referido por la
Procuraduria respecto de cada accién de mejora concluida es congruentey contribuye fortalecer
el sistema de control interno institucional.

v Con la situacién reportada de las 38 acciones de mejora definidas en el PTCI 2019, la PROFEPA
reporta un porcentaje de avance global del 39.6%, porcentaje que este OIC estima aceptable, en
funcion a la programacion propuesta por la Institucién para su cumplimiento.

v Adicional a lo anterior, se recomienda considerar para la atencién del 100% del PTCI, lo sefialado
en el numeral 16 del ACUERDO, mismo que refiere que "/as acciones de mejora deberdn
concluirse a mas tardar, el 31 de octubre de cada afio” No obstante lo anterior, este OIC sugiere
realizar las acciones necesarias con la finalidad de concluir el PTCI 2019, en el tercer trimestre.

Firma del Coordinador de Control Interno y del Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

v’ ElReporte de Avance Trimestral del PTCl de la PROFEPA, se encuentra debidamente formalizado
por la Coordinadora de Control Interno y el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

Sin otro particular, quedo de usted.

c.cp.

ATENTAMENTE
ELTITULAR

MTRO. VICTORNA

C.P. MIGUEL OSCAR BERNAL ESPINOSA - Titular del Area de Auditorfa Interna Yy Encargado de Despacho del Area
de Auditorfa para Desarrolloy Mejora de la Gestién Publica del OIC en Ia SEMARNAT. Presente.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS - Director General Adjunto de Profesionalizacion y Enlace del SCI|
de la PROFEPA. Presente.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEP

A)
ril/
ﬂ

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

ﬂ

No No. Sl G : Porcentaje de :
E 0 >§ Descripcion de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
2 trimestre 2019
Dar a conocer en la institucién el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y La PROFEPA no presenta
Vision institucional asegurando que el personal directivo lo conoce. m%.monwm%on_um vezque Uﬂommm:mo
. . e el inicio de la presente accién de
> >nc<_ﬂma realizada por la Institucién: mejora a partir del tercer
- Sinavances que reportar. trimestre. Sin embargo, toda vez
1 1 > Soporte documental remitido por la Institucién: 0% que ya fue publicado el PND
~  Sinevidenscia 20192024, este OIC exhorta a la
. T . . . o Procuraduria a iniciar las
> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: acciones necesarias a efecto de
~ Correo electrénico y/o captura de pantalla de la Intranet concluir a la brevedad la
presente accion.
Dar a conocer en la institucién el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y |- La  PROFEPA no presenta
Vision institucional asegurando que el personal directivo lo conoce. mw\mgnnm%oﬂum veZ qle progrd :mo
- . N el inicio de la presente accién de
> >o:/w_ama realizada por la Institucién: mejora a partir del tercer
- Sinavances que reportar. trimestre. Sin embargo, toda vez
1 2 > Soporte documental remitido por la Institucion: 0% que ya fue publicado el PND
—  SInevidenci 2019-2024, este OICexhortaala
N Procuraduria a iniciar las
> Medios de Verificacion de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: acciones necesarias a efecto de
- Correo electrénico y/o captura de pantalla de la Intranet concluir a la brevedad la
presente accion.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para proporcionar a SEMARNAT los La  PROFEPA no presenta
insumos necesarios a fin de actualizar su Reglamento Interior, respecto a la competencia de avances toda vez que programao
la PROFEPA. el inicio de la presente accién de
. . T mejora a partir del tercer
2 % > >Q_<_ama realizada por la Institucion: 0% trimestre. Sin embargo, toda vez
- Sinavances que reportar. que ya fue publicado el PND
> Soporte documental remitido por la Institucidn: 2019-2024, este OlC exhortaala
—  Sinevidencia Procuraduria a iniciar las
B acciones necegparias a efecto de
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FUNCION GRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
-

PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

.I
EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

I///

No No : . Porcentaje de ;
= n >7\._ ; Descripcion de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
3 P trimestre 2019
> Actividad realizada por la Institucién: acredita el porcentaje de avance
- Sellevé a cabo la difusién de los principios y valores asociados al cédigo de ética y reportado en esta accién de
conducta y se dio seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica mejora, sin_embargo,  se
y de Prevencién de conflicto de interés. : .mx.:.ozw a la Procuraduria a
.\ . iniciar las acciones necesarias a
> moco;w Qonc.BmJS._ ﬁm_.‘j_cao por la Institucién: efecto de concluir la presente
— Evidencia de difusion accién  durante el tercer
- Programa Anual de actividades PAT-2019 CEPCI. trimestre.
~ Reporte de seguimiento
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion:
- Encuesta y/o mecanismo de participacion.
4 7 L . . . . 9 i6 i6
Seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes a las PTCCO —2018 100% mm.ﬂm gocion 8e atendio an =l
primer trimestre.
Elaborary dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura
organizacional a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y
perfiles. Subprocuradurfa Juridica.
> Actividad realizada por la Institucién: Este OIC considera que de la
- Se dio seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la revision realizada al soporte
5 8 estructura organizacional de la Subprocuraduria Juridica para identificar perfiles y/o 65% Qoncﬂ.jmjﬁm_ Uﬂmmmzﬁmao. se
lineas de mando fortaleciendo la congruencia de operacién del rea. acredita el porcentaje Qm.m\<m3m_um
> Soporte documental remitido por la Institucién: %_MMMQO en esta accion de
— Documento de andlisis modificacion estructura y propuestas
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
- Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura o /

o5,
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H.CZ.OHOZ ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
-5

PUBLICA

il mmmemiscmio . REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
ﬂ
EJERCICIO 2019

TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019
ﬂ

No No s : ¢ Porcentaje de :
E m >7\._ Descripcion de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
i trimestre 2019

— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

Elaborary dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura
organizacional a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y
perfiles. Subprocuraduria de Auditorfa Ambiental.

> Actividad realizada por la Institucién;

Este OIC considera que de la
revision realizada al soporte
65% documental presentado, se

- Se dio seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la
estructura organizacional de la  Subprocuraduria de Auditoria Ambiental,

identificando perfil y/o linea de mando y se iniciaron los trabajos para modificar acredita el porcentaje de avance
perfiles y estructura fortaleciendo la congruencia y operacion del rea. reportado en esta accién de

> Soporte documental remitido por la Institucién: mejora.

- Documento de analisis modificacién estructura y propuestas.
»> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la
estructura organizacional a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-
funcionesy perfiles. Direccién General de Administracion.

» Actividad realizada por la Institucién:

este OIC considera que de la

- Sellevé cabo el registro de dos escenarios de estructura de la PROFEPA ante la revision realizada al soporte
5 12 SFP, el primero obedeciendo a las modificaciones a_la estructura organica 60% Qooc_\.jmjﬁm_ Uﬂmmmsﬁmao. se
derivado de las disposiciones para la aplicacion del tabulador de Sueldos y Salarios acredita el porcentaje de avance
y el segundo derivado de las medidas de austeridad instrumentadas, se realizé un reportado en esta accion de
analisis para identificar dreas de oportunidad de la estructura organica y se inicié mejora
la recepcion de propuestas de las Unidades Administrativas para su posterior
analisis. ’

> Soporte documental remitido por la Institucién:

- Al
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" FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FURCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN.LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

M

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE m<>_|C>Q\OZ DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

ﬁ.

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

. .

No No B : - : Porcentaje de ;
E n Pi Descripcion de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
: trimestre 2019 :
— Programa de Trabajo para identificar las actualizaciones del Manual de
Organizacion General, correos electrénicos y/u oficios de gestion
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que
cada drea requiere a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA.
Subprocuraduria de Recursos Naturales. La PROFEPA no Qmmmzﬂ
avance, toda vez que programad
» Actividad realizada por la Institucién: el inicio de la presente accién de
- Sin avances que reportar.- mejora a partir  del tercer
7 15 _ d | itid la Institucion: 0% trimestre. Sin embargo, este OIC
oporte documental remitido por la Institucion: exhorta a la Procuraduria a
— Sinevidencia.. iniciar las acciones necesarias a
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: efecto de concluir a la brevedad
: . o o N resente ion.
- Programa de Trabajo para identificar las actualizaciones del Manual de Organizacién ‘& prageite Boclin
General, correos electrénicos y/u oficios de gestion
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que
cada area requiere a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA.
Subprocuraduria de Inspeccién Industrial. La PROFEPA no presenta
» Actividad realizada por la Institucién: avance, toda vez que preghsine
] el inicio de la presente accion de
— Sinavances que reportar. mejora a partir del tercer
7 16 | » Soporte documental remitido por la Institucién: 0% trimestre. Sin embargo, este OIC
Si id . exhorta a la Procuraduria a
B in evidencia. . : iniciar las acciones necesarias a
»> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: efecto de concluir a la brevedad
— Programa de Trabajo para identificar las actualizaciones del Manual de Organizacién la presente accion.
General, correos electrénicos y/u oficios de gestion
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA OF LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

_—_— -
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE m<>_|C>Q\OZ DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

ﬂ
EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

ﬂ

No No ; Porcentaje de :
£ n , PZ._ Descripcion de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
9 trimestre 2019
> Soporte documental remitido por la Institucién: iniciar las acciones necesarias a
—  Sin evidencia. . _Qnmoﬂo Qmﬁnozo_m: a la brevedad
. : .. . . . e . a presente accion.
»> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: i
— Programade Trabajo para identificar las actualizaciones del Manual de Organizacion
General, correos electronicos y/u oficios de gestidn
Elaborary dar seguimiento al programa de trabajo para revisary actualizar los POBALINES de
conformidad con la normatividad aplicable.
> Actividad realizada por la Institucién:
— Seelabord el programa de trabajo para llevar a cabo la revisién y actualizacién de los
POBALINES, en seguimiento al mismo se llevé a cabo una reunién de trabajo para Este OIC considera que de la
la revisién del documento actual e identificar sus areas de oportunidad, asi mismo revisién realizada al soporte
8 56 se desarrollé el anteproyecto de actualizacién de los POBALINES. 80% documental presentado, se
> Soporte documental remitido por la Institucion: acredita el porcentaje de avance
— Programa de Trabajo AM20. ﬁmb.ozmao en esta accién de
- Subaccién-minuta de trabajo. mejora.
— Subaccién-proyecto de POBALINES
> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la [nstitucion:
- Programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES, correos electrénicos
y/o listas o minutas de reuniones de seguimiento
Reportar que se encuentren debidamente registrados los contratos y pedidos en el Sistema Este OIC considera que de la
COMPRANET. revision realizada al soporte
8 21 > Actividad realizada por la Institucién: : 55% Mmﬁomr%ﬂmmm_ﬁw_oﬂnmwmﬁwwmﬁm%%«mJMM
- Se actualizo la informacién contractual derivada de los diversos procesos de reportado en esta accién de
- contratacion al amparo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del mejora.
Sector Publico, en el sistema Compranet, asi mismo, se realiza el seguimiento de
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_ Wcz‘nu—“@z ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

PUBLICA

SECRETARIA OF LA FURCION PUBLICA _HNmUO_Un_lm Um ><>anm |_I_HN_ z mmn—ID>_| Agd

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION UerDOb,ZO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

/
EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

/

No No e : Porcentaje de ;
£ n .P_s Descripcién de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
% trimestre 2019
los que se encuentran asociados, lo anterior, mediante reuniones de trabajo con las
unidades administrativas responsables. )
» Soporte documental remitido por la Institucién:
- Documentos de trabajo seguimiento de riesgos
- Programa de trabajo AM23
> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucidn:
- Programa de trabajo para el seguimiento de la Administracion de riesgos 2019
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién
de los Riesgos 2019. Subprocuraduria de Recursos Naturales.
» Actividad realizada por la Institucién:
- Se dio seguimiento a los riesgos establecidos en el programa de trabajo para Este OIC considera que de la
asegurar su adecuada atencion y el fortalecimiento de los procesos de las unidades revision realizada al soporte
9 4 responsables que se encuentran en esta evaluacion y realizando reuniones si es el 459 documental presentado, se
caso. ° acredita el porcentaje de avance
> Soporte documental remitido por la Institucion: reportado en esta accidn de
— Programa de trabajo AM24 gISLR,
- Subaccidén-capturas de pantalla de expedientes
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
- Programa de Trabajo para el seguimiento de la Administracion de riesgos 2019
Participar en dos cursos sobre "Administracién de Riesgos’. " T
. Toda vez que la
> Actividad realizada por la Institucién: presenta los medios de
10 25 — Se impartieron a través del centro de capacitacién en linea de la PROFEPA, los 100% verificacion 83_083&60@
cursos en distintas fechas intitulados “Control Interno y Administracion de Riesgos este OIC da por atendida la
“a fin de que pudieran inscribirse y acreditarlo el personal que se habia proyectado presente accién de mejora.
de la Subprocuraduria Juridica. . &
, Pagina- 11 - de 26 L\
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"FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

ﬂ

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

lﬁl,

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

/

No No ; ! - Porcentaje de : :
EC PZ Descripcién de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
3 trimestre 2019
— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la solicitud de
actualizacién del SIIP.
Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema
Institucional de Informacién de PROFEPA (SIIP). Subprocuraduria de Inspeccién Industrial.
> Actividad realizada por la Institucién:
- Se @m:.ma m._ reporte Q_Bmmim_. del SIIP de la  Subprocuraduria de Inspeccién Este OIC considera que de la
Industrial, mismo que se comunica a través de correos electrénicos. revision realizada al soporte
13 8 > Soporte documental remitido por la Institucién: 50% documental presentado, se
— Reporte trimestral del SIIP acredita el porcentaje de avance
- Correos electrénicos mediante los cuales se remiten los registros de avances de los «mUORMQo Sf esta agoion de
indicadores de la MIR. mejora.
»> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la solicitud de
actualizacién del SIIP.
Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema )
Institucional de Informacién de UDO_H_.m_ub, (SIIP). Subprocuraduria de Recursos Naturales. Este OIC considera que de Ia
> Actividad realizada por la Institucién: revision realizada al soporte
13 29 - Segenero el reporte trimestral a partir de la captura de la informacion en el sistema 50% Qonﬂqmms_ﬂm_ i Uﬂmmwmzmwa%.mjmm
SIIP dela Subprocuraduria de Recursos Naturales a través de comunicadosy correos acredita el porcentaje eRE g
B o reportado en esta accién de
’ . L mejora.
> Soporte documental remitido por la Institucién: y
- Reporte trimestral del SIIP. \ yi
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H...GZ.OHH\VZ ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

wll o s REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

/
EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

/

No No S Porcentaje de ;
E 0 >§ Descripcion de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
: trimestre 2019

— Reporte trimestral del SiIP.

— Correos electrénicos mediante los cuales se remiten los registros de avances de los
indicadores de la MIR.

»> Medios de Verificacién de la_accién de mejora, comprometidos por la [nstitucion:;

—~ Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la solicitud de
actualizacion del SIIP.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para monitorear el cumplimiento de
objetivos y metas que fueron planteadas en la MIR.

> Actividad realizada por la Institucién:

- Sellevé a cabo el seguimiento al programa de trabajo de las metas establecidas en
la MIRy su registro y captura de informacion en el sistema SIIP

~ Sellevéd acabo él envié de avances de los indicadores correspondientes a cada area mem.mmw_o ﬂMM_JNmWMME mnwcmoamz_m
responsable, realizando validacién y registro de los indicadores de la MIR del GOOS Y Uﬁmmmsﬁmaou o
13 32 en el PASH. 60% !

. o acredita el porcentaje de avance
»> Soporte documental remitido por la Institucién: reportado en esta accidn de

— Reporte trimestral en la MIR. mejora.
— Correos electrénicos.
— Reunién de trabajo y reporte de avance

> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la [nstitucién:

- Programa de trabajo para monitorear el cumplimiento de objetivos y metas, asi
como informe trimestral de avance de la MIR.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para verificar que el ejercicio del Este OIC considera que de Ia
presupuesto se lleve a cabo conforme a la planeacién, programacién y presupuestacion. revision realizada al soporte
documental presentado, se
acredita el porcentaje de avance
- Se dio seguimiento al Uﬂouﬂmﬂjm de trabajo para verificar el ejercicio del ﬁm.U.onQo en estagaccion de
. ) presupuesto conforme a la planeacién y programacion realizada para el ejercicio \ mejora.
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FURCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AM BIENTE Y RECURSOS NATURALES

ﬂ

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

ﬁ

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

ﬁ

No No ; Porcentaje de ¢
E O >7\._ Descripcion de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
3 trimestre 2019
> Actividad realizada por la Institucion: reportado en esta accidon de
— Se mantuvo la supervisién del programa de trabajo para dar seguimiento a las mejora.
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo se enviaron
correos electrénicos a los responsables para atender dichas recomendaciones en
tiempo y forma. Se envié oficio a la ASF con informacién certificada para la
atencion de las recomendaciones al desempefio, asi mismo se presenté reporte en
el COCODL.
> Soporte documental remitido por la Institucion:
— Reporte de observaciones pendientes de solventar de ASF.
- Estatusy seguimiento de recomendaciones con corte al periodo.
- Oficios, minutas y correos electrénicos para atencién de recomendaciones.
» Medios de Verificacién de la_accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
- Programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones, minutas de
reunion, oficios internos, correos electrénicos y/o cédulas de seguimiento de
atenciodn a las observaciones. .
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones
y recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI.
Subprocuraduria de Recursos Naturales.
> Actividad realizada por la Institucion: Este OIC considera que de Ia
— Se mantuvo la supervisiéon del programa de trabajo para dar seguimiento a las revision realizada al soporte
17 26 observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo se enviaron 55% documental presentado, se
correos electronicos a los responsables para atender dichas recomendaciones en ° acredita el porcentaje de avance
tiempo y forma. Se envid oficio a la ASF con informacién certificada para la reportado en esta accién de
atencion de las recomendaciones-al desempefio y se presentd el reporte en el mejora.
COCODI.
> Soporte documental remitido por la Institucién: \\
— Reporte de observaciones pendientes de solventar de ASF. m
— Estatusy seguimiento de recomendaciones con corte al periodo. Va .
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

B e —
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

ﬂ

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

- :

No No : Porcentaje de
EC AT Descripcion de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
7 7 trimestre 2019
> Actividad realizada por la Institucién: reportado en esta accidén de
— Se mantuvo la supervisién del programa de trabajo para dar seguimiento a las mejora.
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo se enviaron
correos electrénicos a los responsables para atender dichas recomendaciones en
tiempo y forma. Se envié oficio a la ASF con informacién certificada para la
atencion de las recomendaciones al desempefio y se presentd el reporte en el
COCODI.
> .Soporte documental remitido por la Institucién: -
— Reporte de observaciones pendientes de solventar de ASF.
- Estatusy seguimiento de recomendaciones con corte al periodo.
— Oficios, minutas y correos electrénicos para atencidon de recomendaciones...
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
- Programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones, minutas de
reunion, oficios internos, correos electrénicos y/o cédulas de seguimiento de
atencion a las observaciones.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones
y recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI.
Subprocuraduria de Auditoria Ambiental.
> Actividad realizada por la Institucidn: . Este OIC considera que de la
- Se mantuvo la supervision del programa de trabajo para dar seguimiento a las mm<_m_03 mm_m__NQO m_ﬂ Qmo_uozm
17 39 observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo se enviaron 55% oor%mmz_m Qmﬁmm.wJQm o se
correos electronicos a los responsables para atender dichas recomendaciones en acre .ﬁ_ QO Uoﬂnmznm_m m.m\<m:Mm
tiempo y forma. Se envié oficio a la ASF con informacién certificada para la reporiads: Bn @sta Jecion 6
atencion de las recomendaciones al desempefio y se presenté el reporte en el mejora.
COCODI. ,
» Soporte documental remitido por la Institucidn: /
. — Reporte de observaciones pendientes de solventar de ASF. / .
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H.JGZOHH\VZ ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
) )

ﬁ
PUBLICA REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE' CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
{If
ﬂ

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019
ﬂ,

SECRETARIA OE LA FUNCION PUBLICA

No No Ll : . Porcentaje de
= m >§ : Descripcion de la Accién de Mejora : avance al Segundo Comentario del OIC
- ! trimestre 2019

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, la

actualizacién del registro de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER. Subprocuraduria de .
Recursos Naturales. Este OIC considera que de la

revisién realizada al soporte
documental presentado, se

> Actividad realizada por la Institucion:

- Seelaboréy formalizo el programa de trabajo para la actualizacién de tramites ante acredita el porcentaje de avance

CONAMER, se realizé la designacién de responsable y editor para la supervision reportado en esta accién de

19 4] correspondiente. : 359 3&.05.. Sin mEUmGo. derivado
> Soporte documental remitido por la Institucidn: del bajo porcentaje de avance,

— Programa de trabajo AM41. este O_m\ mx_go;m. 2 Ia
Procuraduria a realizar las

~ .Subaccién-designacién responsable captura ; -
) ) :@ _o ) P . L acciones necesarias a efecto de
»> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: concluir a la brevedad la

- Programa de Trabajo, oficios y correos electrénicos y/o Fichas de tramites presente accion.
actualizados en CONAMER y Ventanilla Unica.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision y, en su caso, la
actualizacion del registro de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER. Subprocuraduria de

Inspeccién Industrial. Este OIC considera que de la
> Actividad realizada por la Institucién: . . revision realizada al soporte

- Seelaboré y formalizo el programa de trabajo para la actualizacién de tramites ante documental presentado, se

CONAMER, se emprendieron las primeras acciones para darle seguimiento a la acredita el porcentaje Qmm%m:nm
revision y actualizacién.. reportado en esta accion de

mejora. Sin embargo, derivado

i " P 0, ; ;
19 42 | » Soporte documental remitido por la Institucién: 35% del bajo pOTCENtElE He BvarTe,
— Correos electrénicos. este OIC exhorta a la
- Oficios Procuraduria a realizar las
— Programa de trabajo acciones necesarias a efecto de
> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: concluir a la brevedad Ia

; ;. .. . .. presente accion.
) - Programa de Trabajo, oficios y correos electronicos y/o Fichas de tramites

actualizados en CONAMER Yy Ventanilla Unica.
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. H.aqz.OHA\Uz. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
-

PUBLICA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

i
EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

Iﬂ

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

No No ] : : Porcentaje de ;
= n >§ Descripcion de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
: : trimestre 2019
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la implementacién de las “Politicas
de uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones”. la PROFEPA no presenta
> Actividad realizada por la institucién: avance, toda vez que programaé
- Sin avances que reportar. elinicio de la presente accién de
> Soporte documental remitido por la Institucién: mejora a partir del tercer
21 45 ; i - 0% trimestre. Sin emnbargo, este OIC
h: . - Sinevidencia.. exhorta a la Procuraduria a
> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: iniciar las acciones necesarias a
— Programa de Trabajo para la implementacién de las “Politicas de uso de las efecto de noznf:m la brevedad
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones" asi como oficios, correos la presente accion.

electronicos, minutas de trabajo y/o reportes sobre la implementacion.

Mantener actualizados a los servidores publicos de la PROFEPA respecto de la normatividad
publicada en el DOF aplicable a la Institucion.

>» Actividad realizada por la Institucién:

Este OIC considera que de la
revision realizada al soporte
documental presentado, se
acredita el porcentaje de avance
reportado en esta accion de
— Correos electrénicos sobre las publicaciones en el DOF. mejora.

— Seenvia a los servidores publicos de la PROFEPA mediante correo electrénico, las
actualizaciones normativas que se publican diariamente en el Diario Oficial de la
25 46 Federacion. 60%

» Soporte documental remitido por la Institucion:

> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucidn:

— Correos electrénicos mediante los cuales se realiza el envio.

Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones

s - : o Este OIC considera que de la
de instituciones fiscalizadoras. Subprocuraduria Juridica. 4

revision realizada al soporte

3 | 47 > Actividad realizada por la Institucién: 25% Qonc3m38_ Uﬂmmmjﬁmao. se
—~ Sereportaron a la Direccidon General Adjunta de Profesionalizacidn las observaciones acredita el porcentaje de avance

- que se tienen en la Institucién de las diversas instancias fiscalizadoras acompafiadas reportado en esta accidén de

- de las acciones realizadas para su atencion. . mejora. Sin embargo, derivado

a —
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA OE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

_—
. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) ALRAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

ﬂ

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

/

No No ; : Porcentaje de
EC \./Z._ Descripcion de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
i trimestre 2012
-  Oficios, correos electrénicos de atencién de auditorias instancias fiscalizadoras. concluir a la brevedad Ila
»> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: presente accion.
— Reporte trimestral dirigido a la DGAP.
Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones
de instituciones fiscalizadoras. Subprocuraduria de Auditoria Ambiental. Este OIC considera que de la
> Actividad realizada por la Institucién: revision realizada al soporte
i — Sereportaron a la Direccién General Adjunta de Profesionalizacion las Qooﬁmﬁ.ﬂmjﬁm_ Uﬁmﬁmwswmao. s€
observaciones que se tienen en la Institucion de las diversas instancias ki ﬁ_ Mm Uoﬂnmsﬁm_m m.m.<m3Mm
fiscalizadoras acompafadas de las acciones realizadas para su atencién. %Mmﬂw M_:oMEMmmw@%nm%Umaw
32 50 iti itucion: 9 " b
> Soporte documental remitido por la Institucién: 35% del bajo porcentaje de avance.
— Reporte trimestral de auditorias. este OIC exhorta a |Ia
— Reporte en el COCODI de instancias fiscalizadoras Procuraduria a realizar las
- Oficios, correos electrénicos de atencién de auditorias instancias fiscalizadoras. acciones necesarias a efecto de
> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucidn: oo:o_c_ﬁﬂ a la brevedad Ia
. L resente accioén.
— Reporte trimestral dirigido a la DGAP, P
Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar o_omm_‘<m0_03mm Este OIC considera que de la
de instituciones fiscalizadoras. Subprocuraduria de Auditorfa Ambiental. revisién realizada al soporte
> Actividad realizada por la Institucion: documental presentado, se
- Sereportaron a la Direccién General Adjunta de Profesionalizacién las acredita el porcentaje de avance
observaciones que se tienen en la Institucién de las diversas instancias reportado en esta accion de
32 5 fiscalizadoras acompariadas de las acciones realizadas para su atencion. 359% 3o__wwm. Sin mBUmBM. derivado
. . del bajo porcentaje de avance,
> Soporte Qonc3m.3ﬁm_ remitido _oo.« la Institucién: aste O okhoms & s
— Reporte trimestral de ch_.ﬁo:\mm. o . Procuraduria a realizar las
— Reporte en el COCODI de instancias fiscalizadoras acciones necesarias a efecto de
~  Oficios, correos electrénicos de atencidn de auditorias instancias fiscalizadoras. concluir a la brevedad Ila
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: P presente accion.
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