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Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PTCI 2019

No. de X 3 Avance Medios de Verificacién a | Problemética para
No. | Elemento de Control Proceso Accién de Mejora | Medios de Verificacién|  Actividad Realizada Avancel | Avance i
AM d R Acumulado | la conclusién de la AM su conclusién
Se llevé a cabo la publicacion del
Los objativos'y matas ivi Capturas de Pantalla de la pigina
Instifuicionialen derivades Dlrosksn enlanéaiade ;:;;;?s:z: f:w: a;e:dzﬂ:::nleaz Z Intranet el PROFEZ:
del plan estratégico estin Intranet del Informe de Irerucionat a?ng o ditdivel da,,zens;a::,e‘iz .aa publicacion
chmunicadony saigniedos Actividades, durante el | Captura de pantalla de la 5 No se registro problemitica
2 |los encargados de las dreas |  Institucional H o il v iy documento en el trimestre 50% 50% 100% del Informe 2017 y 2018 i idiiainiin
¥ responsables de cada une W:emr aho que se correspondiente, asegurando que Capturas de pantalla donde se periotia:
de los procesos para su se encuentra disponible para aprecia la primera pgina del
cumplimiento Informa e 2 b
(Tnstitucional)y consulta de los servidores publicos Infome publicado en Intranet.
de lainstitucién
3 |La institucién cuenta con un -
I I
Comité de Etica y de| Evaluar el apego del g| M acaboladinsiondalos
Prevencién de Conflictos de personal al Cédige de principios y valores asociados al
Interés formalmenta Eticay Conductaa | Encuesta y/o mecanismo | €6digo de éticay conducta de la No se registro
establecido para difundir y| Institucional S | través deuna t de par 5 i conla finalidad de 30% 0% A durante este periodo.
c;:d[uar .ld cumplimiento :.1 ¥/o mecanismo de contribuir al apego del personal
Cédigo de Etica y de| participacién. con dichos cédigos.
Conducta; se cumplen con
Se realizé la carga de Ias evidencias e ey
de practicas de transformacion ket piddoiin rird
Sa apli 1 corr idientes a los cuatro P de St e
S s b prcicsdondomacin o
3 res del Programa .
clima organizacional, se Ry idn de Carga de evidencias de practicas
identifican dreas da de las acclones de las acclones I N
4 | oportunidad, detarminan | IPstitucional 7 e atas | ctimaycuttura organizacional 100% 100% P i e
‘acciones de mejora, dan =N e e 2018-2015, misma que fue evaluada ot A e a Stp e
seguimiento y evaldan sus por parte de la Secretar(a de la PR AT
resultados (Institucional); Funcién Publica, registrando 10
< ) '::“'b': 98 m;" . evaluacion del PTCCO.
puntos los cuales correspor al
valor maximo de la evaluacion. fRostmce Iy
Se dio seguimiento al programa de
trabajo para realizar
modificaciones a la estructura
Elaborary dar organizacional de la
segulmlento al programa Subprocuraduria Juridica para lo
de trabaJo para realtzar cual se elaboré un documento de
i :
modificaclonesala | Programa de trabajo para andlisis para identificar las N6 ST praplemitca
PP1 8 realizar ala de perfil y/o linea 5% 60% 6% N/A
T durante este periodo.
afin de asegurar la estructura de mandoy se iniciaron los
¥ congruencla entre trabajos derivados de dicho
estructura-atribuclones- analisis para modificar los perfiles
funclonesy perfiles. de puesto y la estructura
correspondiente lo que permitird
fortalecer a congruenciay
operacién del drea.
Se dio seguimiento al programa de
trabajo para realizar
modificaciones a la estructura
Elaborary dar organizacional de la
segulmlento al programa Subprocuradurfa de Inspeccion
de trabajo para realizar Industrial para lo cual se elaboré
de to d 3lisi:
modlficaclonesala | Programa de trabajo para | un documento de andlisis para -
PP3 ) realizar ala| identificar las modificaciones de 5% 60% 5% N/A .
durante este periodo.
afin de asegurar la estructura perfil y/o linea de mandoy se
congruencia entre iniciaron los trabajos derivados de
estructura-atribuciones- dicho andlisis para modificar los
funcionesy perfiles. perfiles de puestoy la estructura
correspondiente lo que permitira
fortalecer la congruenciay
operacién del drea
Se dio seguimiento al programa de
trabajo para realizar
modificaciones a la estructura
Elaborary dar organizacional de la
segulmlento al programa Subprocuraduria de Recursos
de trabajo para realizar Naturales para lo cual se elaboré
La estructura am-fﬁnﬁo.m modificaclones a la Programa de trabajo para un documento de andlisis para No se registro problemitical
define la autoridad y PP2 10 realizar ala| identificar las modificaciones de 5% 60% 6% N/A Abte e raci
responsabllidad; segregayy afin de asegurarfa estructura perfil y/o linea de mandoy se urante este pericda.
delega funciones, delimita congruencia entre iniciaron los trabajos derivados de
5 |facultades entre ol personal bl A
que autoriza, ejecuta, vigila,| estructura-atribuclones- licho andlisis para modificar los
evaliia, registra o funclones y perfiles. perfiles de puestoy la estructura
contabiliza las correspondiente o que permitira
transacciones da los fortatecer la congruenciay
procesos; operacién del drea
Se dio seguimiento al programa de
trabajo para realizar
modificaciones a la estructura
Elaborary dar organizacional de la
segulmlento al programa Subprocuraduria de Auditoria
de trabalo para realizar Ambiental para lo cual se elaboré
modificaclonesala | Programa detrabajo para | un documentode andlisis para —
PP4 n realizar ala | identificar las modificaciones de 5% 60% 6% N/A
durante este periodo.
afin de asegurar la estructura perfily/o linea de mandoy se

congruencla entre
éstructura-atribuclones-
funclonesy perflles.

iniciaron los trabajos derivados de
dicho anélisis para modificar los
perfiles de puestoy la estructura
correspondiente lo que permitira
fortalecer la congruenciay
operacién del drea




Rlesgos®.

adscritoala
Subprocuradurfa Juridica.

de que pudiera inscribirse y
acreditarlo ef personal que se
habia proyectado por parte de la
Suprocuradurfa Juridica.

No.de z Avance | Medios de Verificacién a | Problematica para
Accién de Mejora | Medios de Verificacién
No. | Elemento de Control Proceso j Actividad Realizada Avance| | Avance Il Acumulado | la conclusién de la AM iy
Se llevd a cabo el registro de dos.
escenarios de estructura de la
PROFEPA ante la SFP, el primero
obedeciendo a las modificaciones
ala estructura orgénica derivado
. de las disposiciones para la
ls":b‘“"ly dar aplicacién del Tabulador de
seguimlento al programa Sueldosy Salarios y el Segundo
de trabajo para realizar ;
s il L Programa de trabajo para | defivadodelasmedidas de
ama a
- modificaclones a la ‘]’: i P 7. | austericad instrumentadas, en et o % = i No se registro problemitica
PR6: realizar 212 | hareo de lo anterior se realizé un durante este periodo.
afin de asegurar la sstructura andlisis para identificar las dreas de
congruencla entre
Sy oportunidad de la estructura
estucTdrmAtrbtsianes organica que permitié guiar las
funclonesy pertiles. modificaciones realizadas. As
mismo se comenzé con la
recepcién de propuestas de
modificacién realizadas por las
unidades administrativas para su
posterior andlisis.
6  |los perfiles y descripciones Se elaboré el programa de trabajo
da puestos estin Elaborar y dar . e
e Shiiiaden cantorria o lad o para realizar modificaciones a los
jones . alos perfiles de puesto de la PROFEPA
Institucional); en el cual se programé la
procasos (nstitucionsl) ot Programa da trabajo para peog)
alineacién y/o iy iny elaboracién de un documento de
actualizacién de los s analisis para Identificar las No se registro problemitica
Institucional 13 | perfiles y descripciones , ; 10% 0% N/A )
'** | perfiles y descripciones da|  propuestas recibidas por las durante este periodo
de puesto del Servicio bap 5 !
Profesional de Carrera, | PUestos de los servidores diferentes unidades
" | ‘piblicos de 1a PROFEPA. G
conforme a las administrativas de la PROFEPAY
funciones y estructura poder determinar la estrategia
°rg;g'§; iy Ia para llevar a cabo las
- rmodificaciones pertinentes.
Se opera en el proceso un Se elaboré el programa de trabajo
""ﬂ"‘l"m"d ra "I'T'"" Y para llevar a cabo la revisiony
netualizarel control Intemo Elaborar y dar . actualizacion de los POBALINES,
(politicas Programa de trabajo para
procedimientos), en cada seguimiento al reyisar y actualicar fos | |20 seguimiento al mismo se levo a
imbito de competencia y programa de trabajo POBALINES, correos | €abo una reunién de trabajo para ’ No se registro problemdtica
nivel jerirguico. PP6 20 |para revisar y actualiza el % S 80% BO% NA )
. lectrénicos y/o listas o | Ia revisién del documento actual e durante este periodo.
los POBALINES da | | 25 de reuniones de i
conformidad con la identificar sus éra?as de
normatividad aplicable. as{ mismo se
desarrolio el anteproyecto de fa
actualizacién de los POBALINES.
Se actualizé a Informacion
contractual derivada de los
diversos procesos de contratacién
al amparo de la Ley de
Reportar que se Adquisiciones, Arrendamientos y
s Reportes de y)| senddosioe sctr puiblico, snel ¢ No se registro problemtica
PPs 21 | registrados los contratos | capturade Sistema | sistema CompraNet Asimismo,se|  25% 30% 55% NiA i s gy
y pedidos en el Sistema COMPRANET. realiza el seguimiento de las
COMPRANET. incidencias e inconsistencias en
relacién a los contratosy pedidos
que se encuentran en CompraNet
para llevar a cabo su atencién en
tiempoyy forma.
Se realizé un Informe sobre los
avances en cuantoa la
Matitanar “Regularizacién de Inmuebles
permanentemente + 2t mi
2. el Sistema de Federalesen US? "y A sxtnose No se registro
PPE 22 de Inventario del captura de Sistema del | validé el inventario del Patrimonio 35% 5% N/A durantacedtyperiod
. Patrimonio Inmobiliario INDAABIN. Inmobiliario Federal y Paraestatal :
Federal y Paraestatal que actualmente se encuentra
del INDAABIN. ; "
registrado en el sistema
correspondiente.
9 |Se aplica la metodologia Se dio seguimiento a los riesgos
establecida en :
cirplimlento;w 1d atias, establecidos en el programa de
para Ia Administracién de Elaborar y dar trabajo para asegurar su adecuada
imiento al P de trabaj
o e LI b ooy W osesgmioposemisc
PP6 23 prog 9 it fortalecimiento de los procesos a 45% 45% N/A
avaluacién, atencion | para el seguimientode |  Administracién dalos | tran anociadon 10 durante este periodo.
seguimiento, que incluya los Ia Administracién de los Riesgos 2019. osquesaencuer odiados.
de riesgo, Riesgos 2019 anterior, mediante reuniones de
.
estrategias para trabajo con las unidades
administrarlos  y  la administrativas responsables.
én de
da control; Se dio seguimiento a los riesgos
establecidos en el programa de
Elaborar y dar trabajo para asegurar su adecuada
imiento al de trabaj
segalimlatoal o Prv:mna o 3: para atencién coadyuvando al T —
PP2 24 | Pprogramac s i de los procesos a 45% 45% N/A
para el seguimiento da |  Administracién de los c durante este periodo
ta Administracién da los Riesgos 2019, los que se encuentran asociados, o
Riesgos 2019 anterior, mediante reuniones de
trabajo con las unidades
administrativas responsables.
Las actividades de control
interno atienden 'y mitigan
los riesgos identificados del
proceso, qua pueden afectar
el logro da metas y
objetivos Institucionales, y
estas son ejecutadas por el Se impartieron, a través del Centro — —
abli avalan
servidor piblico facultado de Capacitacion en linea de la onstancias que aval
conforme a Ia normatividad; ’ acreditacién del curso "Control
Listado de personal que | PROFEPA, los cursos en distintas Inteino yAdminlstracian de
Particlpar en dos cursos | acredito el crso sobre | fechas, intitulados “Control Interno Rigsos: No se registro problematica
10 pps 25 |sobre "Administracién de | Administracién de Riesgos | y Administracién de Riesgos®,afin | 10% 90% 100%

Listado de personal que acredito

los cursos, validado por el titular

de la Direccién General Adjunta
de Profesionalizacién

durante este periodo.




No. de . 3 A Avance Medios de Verificacién a | Problemaética para
% ento o Accién de Mejora | Medios de Verificacién ctivid: ealizada ance a ;
No. | Elemento de Control Proceso j Actividad Realizad: Avancel | Avance Ii Acumulado | la conclusién de la AM R ConcIUSIon
Se geners el reporte trimestral a
partir de la captura de la
Generar Informes y informacién en el Sisterna
reportes de avances | Reportes del SIIP, asf como | Institucional de Informacién (SIIP)
sobre las estadisticas de oficlos y/o correos de la PROFEPA, que contribuye a No se registro problematica
PPl 27 1a Informacién del electrénicos sobrela | Iatoma de decisiones asf como al 25% 5% 50% NA
durante este periodo.
Sisterna Institucional de | sollcitud de actualizacién seguimiento de metas .
Informaclén de PROFEPA del slP institucionales para su
(sliP). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
electrénicos
Se generd el reporte trimestral a
partir de Ia captura de la
Generar Informes y informacién en el Sisterna
reportes de avances | Reportes del SIIP, asf como | Institucional de Informacion (SIIP)
d ;
sobre las estadisticas de oficlos y/o correos dela PROFEPA. que contribuye a No se registro problemitica
PP3 28 la Informacién del electrénicos sobrela | 1a toma de decisiones asi como al 25% 25% 50% N/A
durante este periodo.
Sistema Instituclonal de | solicitud de actuallzacién seguimiento de metas
de PROFEPA| del SIIP institucionales para su
(sliP). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
electrénicos.
Se genert el reporte trimestral a
partir dela captura de la
Generar Informes y informacién en el Sistema
reportes de avances | Reportes del SIIP, asf como | Institucional de Informacién (SIIP)
bre las estadisticas d
sobre las estadisticas de oficlos y/o correos dela PROFEPA, que contribuye a No se registro problemética
PP2 29 la Informacién del electrénicos sobrela | la toma de decisiones asf como al 25% 25% 50% N/A )
durante este periodo.
Sistema Institucional de | solicttud de actuallzacién seguimiento de metas
Informacién de PROFEPA del sup institucionales para su
(siiP). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
electrénicos.
Se v
actividades de control que Se generd el reporte trimestral a
ayudan a dar respuestay partir de la captura de la
13 |"educiclontiesgos ds cada Generar Informesy informacién en el Sistema
proceso, considerando los :
controles manualasy /o reportes de avances | Reportes del SIIP, asf como | Institucional de Informacion (SlIP)
sutomatizadas con bass en sobre las estadisticas de oficlos y/o correos de la PROFEPA, que contribuye a No se registro
eluso da TIC s; PP4 30 1a Informaclén del electrénicos sobre la | 1a toma de decisiones asi como al 25% 2% 50% N/A S i sl
urante este periodo.
Sistera Instituclonal de | sollcitud de actualizacién seguimiento de metas pe
Informacién de PROFEPA del stip Institucionales para su
(stiP). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
electrénicos.
Se generd el reporte trimestral a
: partir de la captura de la
Generar Informesy informacién en el Sisterna
reportes de avances | Repartes del SIIP, asf como | Institucional de Informacién (lIP)
b disticas d i
sobre las estadisticas de oficlos y/o correos dela PROFEPA, que contribuye a I ———
PPS n la Informacién del electrénicos sobrela | la toma de decisiones asi como al 2% 25% 50% NA )
durante este periodo.
Sistema Instituclonal de | solicitud de actualizaclén seguimiento de metas
Informacién de PROFEPA del sIIP institucionales para su
(sup). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
electrénicos.
Se llevd a cabo el seguimiento del
programa de trabajo monitorear
las metas establecidas en la MIR,
- para lo cual se solicité la captura
Elaborary dar deinformacién en el Sistema
seguimlento al programa Institucional de Informacién (SIIP)
de trabajo para Programa de trabajo para | ., pporepA y el envio de
n : monitorear el cumplimlento tos i Nose registro
i - monitorear el ~dcfativosy mictas, &l avances delos indicadores 15k 5% SUA
cumplimiento de correspondientes a cada rea 0% durante este periodo.
como Informe trimestral de
objetivos y metas que responsable para dar
avance de la MIR. )
fueron planteadas en la cumplimiento a los compromisos
MIR. institucionales establecidos en la
MIR, asl mismo, se realizé la
validaciény registro de los
avances de los Indicadores de la
MIR del GOOS en el PASH
Se encuentran claraments Se dio seguimiento al programa de
definidas las a des da 5
oqbisl Sn wkds proseso Lrabajo para verificar el ejercicio del
para cumplir con las metas Elalbotary dar presupuesto conforme a la
comprometidas con basa en| A ——— — planeacién y programacion
el presupuesto asignado del ‘:"x & p‘:°9m realizada para el ejercicio vigente,
ejercicio fiscal; e tra '{"J""I' X '; ;‘" Programa de Trabajoy/o | paralocual se realizala revision
que el ejerciclo de ol 4
reportes generados para el | periédica del mismo a través del No se registro
14 PPE 13 presupuesto se llevea | "POTt¢* 9 B ; 30% 25% 55% NA 3
seguimlento contabley estado del ejercicio del durante este periodo.
cabo conforme a la )
planeacién, Y
presupuestales y contables
programaciény )
sl respectivas, con la finalidad de
P aportar informacién pertinente,
claray confiable sobre el
presupuesto.
Sa tienen en operacién fos Se realizé el seguimiento al
4 Reviary dat cumplimiento de metas
del proceso, que miden su seguimlento a los Informe trimestral de R s i ol
AVBtice,, Festitados § we objetivosy metas | avance de la MIR, asf como | SSt2Plecidasen salinde
g5 |2palizan las variaclonss sn PP 34 Instituclonal correos electrénlcos, oficlos | V21921 €1 Progresivo cumplimiento 0% 35% 3% N/A Nosaresistro
el cumplimiento de los nstitucionales g de los compromisos 4 durante este periodo.
objetivos y metas enlas y Internos . ]
institucionales, o anterior
Institucionales; matrices de parael ;
mediante y

para resuttados

comunicacién escrita.




Elemento de Control

Proceso

No. de’
AM

Accién de Mejora

Medios de Verificacién |

Actividad Realizada

Avance |

Avance Il

Avance
Acumulado

Medios de Verificacién a
la conclusién de la AM

Problemética para
su conclusién

17

Se establecen en los
procesos mecanismos para
identificar y atender la
causa raz  de  las
observaciones
determinadas  por
diversas  instancias
fiscalizacién, con  Ia
finalidad de evitar su
recurrencia;

35

Elaborary dar
segulmlento al programa
de trabajo para dar
seguimlento a las
observaciones y
recomendaclones
emitidas por la ASFy su
reporte de atenclén en el
cocob!

Programa de trabajo para

Se mantuvo la supervisién del
programa de trabajo para dar
seguimiento a las observaciones
ylo recomendaciones emitidas por:
1a ASF a fin de atenderlas en
tiempoy forma, para lo cual se
enviaron correos electrénicos a las
o P

dar alas
observaclones, minutas de
reunién, oficios Internos,
correos electrénicos y/o
cédulas de segulmlento de
atencién a las
observaciones.

responsables de las
recomendaciones al interior de la
PROFEPA para dar seguimiento a
las mismas a fin de que estan sean
atendidas en tiempoy forma. Se
entregs, a las dreas
correspondientes de la ASF, la
informacion requerida mediante
oficio para la atencién de las
recomendaciones al desempeiio.
Asi mismo se presents el reporte
correspondiente ante COCODI.

25%

55%

N/A

No se registro problematica
durante este periodo.

36

Elaborary dar
segulmiento al programa
de trabajo para dar
segulmlento a las
observacionesy
recomendaciones
emitidas por la ASFy su
reporte de atencién en el
cocobl

Programa de trabajo para

Se mantuvo la supervision del
programa de trabajo para dar
seguimiento a las observaciones
ylo recomendaciones emitidas por
1a ASF a fin de atenderlas en
tiempoy forma, para lo cual se
enviaron correos electrénicos a las
o -

dar alas
observaciones, minutas de
reunién, oficios Internos,
correos electrénicos y/o
cédulas de seguimlento de
atenclén a las
observaciones.

responsables de las
recomendaciones al interior de fa
PROFEPA para dar seguimiento a
las mismas a fin de que estan sean
atendidas en tiempoy forma. Se
entregd,a las dreas
correspondientes de la ASF, la
Informacién requerida mediante
oficio para la atencién de las
recomendaciones al desempefio.
Asf mismo se presents el reporte
correspondiente ante COCODI.

25%

30%

55%

No se registro problemitica
durante este periodo.

Elaborary dar
al

Programa de trabajo para

Se mantuvo la supervisién del
programa de trabajo para dar
seguimiento a las observaciones
ylo recomendaciones emitidas por
1a ASF a fin de atenderlas en
tiempoy forma, para lo cual se
enviaron correos electrénicos a las

de trabajo para dar
segulmlento a las
observaclonesy
recomendaclones
emitidas por la ASFy su
reporte de atencién en el
cocob!

dar alas
observaclones, minutas de
reunlén, oficlos Internos,
correos electrénicos y/o
cédulas de segulmiento de
atencléna las
observaciones.

unidad
responsables de las
recomendaciones al interior de la
PROFEPA para dar seguimiento a
las mismas a fin de que estén sean
atendidas en tiempo y forma. Se
entrego, a las dreas
correspondientes de la ASF, la
informacion requerida mediante
oficio para la atencién de las
recomendaciones al desempefio.
Asf mismo se presentt el reporte
correspondiente ante COCODI.

25%

30%

55%

No se registro problematica
durante este periodo.

38

Elaborary dar
segulmlento al programa
de trabajo para dar
seguimlento a las
observaclonesy
recomendaclones
emitidas por la ASFy su
reporte de atenclén en el
cocopl

Programa de trabajo para
dar alas

Se mantuvo la supenvisién del
programa de trabajo para dar
seguimiento a las observaciones

ylo recomendaciones emitidas por

la ASF a fin de atenderlas en
tiempoy forma, para lo cual se
enviaron correos electrénicos a las
unidad

observaclones, minutas de
reunlién, oficlos Internos,
correos electrénicos y/o
cédulas de seguimlento de
atencién alas
observaclones.

responsables de las
recomendaciones al interior de la
PROFEPA para dar seguimiento a

fas mismas a fin de que estdn sean

atendidas en tiempoy forma. Se
entregé, a las dreas
correspondientes de la ASF, la
informacién requerida mediante
oficio para la atencion de las
recomendaciones al desempefio.
Asi mismo se presentd el reporte
correspondiente ante COCODI.

25%

30%

55%

N/A

No se registro
durante este periodo.

Elaborary dar
al

Programa de trabajo para

Se mantuvo la supenvision del
programa de trabajo para dar
seguimiento a las observaciones

ylo recomendaciones emitidas por

la ASF a fin de atenderlas en
tiempoy forma, para lo cual se
enviaron correos electrénicos a las

de trabajo para dar
seguimlento a las
abservaclonesy
recomendaclones
emitidas por la ASFy su
reporte de atenclén en el
cocop!

dar alas
abservaclones, minutas de
reunién, oficlos Internos,
correos electrénicos y/o
cédulas de segulmlento de
atenciénalas
abservaclones.

unidad
responsables de las

recomendaciones al interior de fa

PROFEPA para dar seguimiento a

las mismas a fin de que estan sean

atendidas en tiempo y forma. Se
entregd,a las dreas
correspondientes dela ASF, la
informacién requerida mediante
oficio para la atencién de las
recomendaciones al desempefio.
Asi mismo se presenté el reporte
correspondiente ante COCODL.

25%

55%

No se registro problemitical
durante este periodo.




y atencién, asf mismo se remitié el
reporte presentado ante COCODI.

No. de o ey Avance Medios de Verificacién a | Problematica para
No. | Elemento de Control Proceso Accién de Mejora | Medios de Activi 1i; vance ance Il
AM i Arancelil Av ! Acumulado | la conclusién de la AM su conclusién
Se mantuvo la supervision del
programa de trabajo para dar
seguimiento a fas observaciones
y/o recomendaciones emitidas por
1a ASF a fin de atenderlas en
i forma, I
Eabsraydat tiempo y forma, para Io'cua se
Programa de trabao para | enviaron correos electrénicos a las
seguimiento al programa ;
dar seguimlento a las unidades administrativas,
de trabajo para dar
i observaclones, minutas de responsables de las
ons w s:gs im :dun's s reunién, oficlos Internos, | recomendaciones al interior de la 5% ok - - o 'se registro problamética
o y correos electrénicos y/o | PROFEPA para dar seguimiento a » durante este periodo.
Fecamenaxeighes cédulas de seguimlento de |las mismas a fin de que estan sean
emitidas por la ASFy su N
caprte e anEich e el atencién a las atendidas en tiempoyy forma. Se
observaclones. entregé,alas dreas
cocopi
correspondientes de la ASF, la
informacién requerida mediante
oficio para la atencién de las
recomendaciones al desempefio.
Asl mismo se presenté el reporte
correspondiente ante COCODI
: Is:’ u:i::; ::um-: Se elabord y formalizo el programa
# |procedimientos, acciones, Elaborar y dar de trabajo para dar seguimiento,
p seguimiento al Programa da trabajo, | ensucaso.alaactualizacién de
de control; programa da trabajo oficios y correos trémites ante CONAMER, asf ions registinpeiioriiic
o 41 |Paralarevisibny, ensu| electrénicos y/oichas de | i ce realizo mediante oficio, 35% 5% NA egrstro P
caso, la Trimites en | (orid 5 durante este periodo.
del registro de tramites | CONAMERy Ventanilla | 2 designacionderesponsabley
en Ventanilla Unica y Unica. editor para supervisar la g
CONAMER. informacién yfo actualizacién de
os trémites ante CONAMER.
Se elaboré y formalizo el programa
Elatiorary dar . de trabajo para dar seguimiento,
seguimiento al Programa de trabajo, =
programa de trabsjo oficios y corraos en su caso,a la actualizacién de
- 42 |Paratarevisiony, en su| electrénicos y/oichas da |  trémitesante CONAMER, ast = - A No se registro problematica
caso, la i Trimites en | mismo,se emprendieron las durante este periodo
del registro de tramites CDNAME{:{ y Ventanilla Birharas aediones Bari At
o v‘é‘;"‘:’:;ﬂ’“‘a v : seguimiento a la revisiény, en su
" caso, actualizacién de tramites.
Se elabord y formalizo el programa
de trabajo para dar seguimiento,
5“"“""'" Vt"'l N de trabaj en su caso, a la actualizacion de
seguimiento al rograma de trabajo,
programa de trabajo oficios y correos trmites ante CONAMER, asf
para la revisién y, en su | electrénicos y/o ichas de | Mismo,se realizé un analisis de las No se registro problemitica
PPa a3 3 izacién | Trimites en de de i =% NA durante este periodo.
del registro de tramites Ry los trémites dela
en "'::‘:N':"'"E‘;"‘“ S 4 Unica. Subprocuraduria de Auditorfa
" Ambienta, mediante reunién de
trabajo interna.
# ‘Exul-n y operan en los
: procssae "‘d"".::::h d‘:: Se elabord y formalizo el programa
s Hanteliine deTscias de trabajo para identificar las dreas
de oportunidad para eficientar la
operacién del SAAEL, derivado del
Elaborary dar mismo se llev a cabo una reunién
seguimiento al de trabajo en la que seinformo a fa
programa da trabajo Programa da trabajo, asi Direccién General Adjunta de
_ para identificar las como correos Evaluacién e Informatica sobre el No'se registro problemitica
PP4 44 | sreas de opertunidad a | electrénicos, oficios y/o 35% 35% N/A )
Tin de oficiontar Ta | mimuts de trabajo con of | funcionamiento e incidencias que durante este periodo
operacin del SAAEL Srea da TICs registra el SAAEL en la operacién
para el proceso de cotidiana a fin de que dicha
Auditoria Amblental. Direccién tenga conocimientoy
pueda disminuir el nimero de
incidencias del sistema
contribuyendo a su mejora
continua.
Exiite sn cada process un Shwio de manera coldiana aTos
mecanismo para generar Servidores Publicos de la
informacién relevante y de ~ eali PROFEPA el indice del Diario
calidad (accesible, correcta, antenspactusitzados Oficial de la Federacién para hacer
los servidores pablicos de; >
Grortine, valida, 1a PROFEPA respecto de Correos electrénicos del conocimiento de los mismos, No se registro
25 de PPE 46 | tvioud loscualesse | izaci i 30% 30% 60% N/A g tod
con las disposiciones :““”dm' |:m|= realtza el envio. se publican diariamente, asi urante este periodo.
legales y administrativas| pubiicadacene mismo, cuando la disposicién
aplicables; aplicable a la Institucién. -
publicada es de relevancia para el
Sector se adjunté al correo
: Los '.""“'::' dey lad Se reportaron, mediante oficio, a la
2 [hecalissdorss vl Direccién General Adjunta de
cumplimlento, de riesgos, Profesionalizacion las
de funciones, evaluaciones| observaciones que se tienen en la
y de seguridad sobre DGAP las acciones | " i de Nose registr
; porta dirigido = egistro
% 5% A
I;:‘::‘?c"::' “"‘ y min‘: ERX e smprendidas para ala DGAP. diversas instancias fiscalizadoras ) L durante este periodo.
, 2
para retroalimentar a cada de instituciones acompaiiadas de las acciones
uno de los responsables y fiscalizadoras. emprendidas para su seguimiento
mejorar o proceso; yatencién, asi mismo se remitié el
reporte presentado ante COCODL.
Se reportaron, mediante oficio, a la
Direccién General Adjunta de
Profesionalizacién las
Ia observaciones que se tienen en la
DGAP las acciones i ituci
Report dirigido No se registro problemitica
3% 3% /A
L a8 smprendidas pars 3 diversas instancias fiscalizadoras N durante este periodo.
de Instituciones acompaadas de las acciones
fiscalizadoras. emprendidas para su seguimiento
y atencién, asf mismo se remitié el
reporte presentado ante COCODI.
Se reportaron, mediante oficio, a la
Direccién General Adjunta de
Reportar Profesionalizacién las
peribdicamente a la observaciones que se tienen en la
DGAP las acciones 5 " d N i blemati
X Reporta e 0 se registro problemitica
3 d 35% 5% NA
P! 4 Smpran _::' Ligell ala DGAP. diversas instancias fiscalizadoras / durante este periodo,
de lnstitodiones acompaiadas de las acciones
fiscalizadoras. emprendidas para su seguimiento




No. | Elemento de Control Proceso BELCE Accién de Mejora | Medios de Verificacién Actividad Realizada Avance | | Avance i Aviice | Madlos BeNelcations | (Pronlematicapar
AM Acumulado | la conclusién de la AM su conclusién
Se reportaron, mediante oficio, a la
Direccién General Adjunta de
Reportar Profesionalizacion las
idd observaciones que se tienen en la
eporte dirigido|  instil d No se registro problematica
i = emprendidas para | MOPOrte R C Ao e nstaneias scazadoras . =% A durante este periodo.
de Ihatituciones acompariadas de las acciones
fiscalizadoras. emprendidas para su seguimiento
yatencién, asi mismo se remitié el
reporte presentado ante COCODI.
Se reportaron, mediante oficio, a la
Direccién General Adjunta de
Reportar Profesionalizacion las
p;:::ilﬂm-ngu ala observaciones que se tienen en la
as acciones e s d No se registro problematica
PPS s1 Smprandidas para Rmm- 1a DGAP. dirigide diversas instancias fiscalizadoras % Bk Nia dur::(e este periodo.
da instituciones acompariadas de las acciones.
fiscalizadoras. emprendidas para su seguimiento
y atencién, asi mismo se remitio el
reporte presentado ante COCODL.
Se reportaron, mediante oficio, a la
Direccién General Adjunta de
Reportar Profesionalizacion las
periédicamente a la observaciones que se tienen en la
PP6 52 ﬁ:::x::‘::: ReporteEr dirigido) _ instituci res 35% 35% N/A Nosa reglstro problemitica
bsarvacianes ala DGAP. diversas instancias fiscalizadoras durante este periodo.
S instituciones acompafadas de las acciones
fiscalizadoras. emprendidas para su seguimiento

y atencion, asi mismo se remitié el
reporte presentado ante COCODI.




