Qe
MEDIO AMBIENTE @ PROFEPA

Procedimiento para presentar Denuncias 2020
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PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS

El presente documento se estructura para orientar la presentaciéon de una queja o denuncia por
parte de las personas servidoras publicas de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
(PROFEPA), ante el probable incumplimiento al Cédigo de Etica de |a Administracion Publica
Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al Cédigo de
Conducta de la PROFEPA. En ese sentido, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI) de dicha Dependencia ejemplifica la siguiente informacién para la presentacidn

de quejas o denuncias.

Hace del
conocimiento al
Comité del presunto
incumplimiento al

;
documentale

|
EREL

electronica

-Formato de denuncias,
evidencia documental, y en su
caso, testimonio de un(a) tercero
(a); a través de medios:
-Electrénico:
comité.etica@profepa.gob.mx

se presente sea en
materia de
hostigamiento sexual
Yy acoso sexual se
actuard conforme a lo
dispuesto por el
Protocolo para la

Denunciante o g ..
1. promovente cedige de Etlca,.a las N/A con copia para la Secretaria (o)
Reglas de Integridad ; -
ol Codigo de TG (] St
Condiota de 3 -FlSlc;o: Escrito dirigido al )
PROFEPA. PreSId_ente (@), a la? sgcretarla (o)
: Ejecutiva (o) y/o dirigido al CEPCI
de la PROFEPA.
Notifica al o (la)
denunciante o
promovente la
recepcion de la queja
o denuncia.
. Maximo
2 Sfecret'ana (o) ET e.l caso de que la . diez dias -Correo electrénico o notificacidén.
° Ejecutiva (o) queja o denuncia que -
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prevencion, atencién
Yy sancion del
hostigamiento
sexual y acoso sexual
(DOF, 03 de enero de
2020) (Anexo 1)

Secretaria (0)
ejecutiva (o)

Verifica que la queja o
denuncia cumpla con
los requisitos
minimos de
procedencia.

Cumple con los
requisitos minimos,
pasa al punto 4.

No cumple con los
requisitos minimos,
pasa al punto 6.

Maximo
cinco dias
habiles.

-Formato de denuncia

debidamente requisitado,
evidencia documental, y en su
caso, testimonio de un(a) tercero

Secretaria (0)
ejecutiva (o)

Entrega al
denunciante o
promovente un acuse
de recibo impreso o
electrénico, en que
conste el nUmero de
folio bajo el cual
estara respaldada Ia
recepcion a tramite
de la delacién, queja o
denuncia, la fechay
hora en que fue
presentada, asi como
la relacién de los
elementos aportados
por el denunciante o
promovente.

Maximo
cinco dias
habiles

-Acuse de recibo que se genere.

Secretaria (0)
ejecutiva (o)

Capturaen la
plataforma del
Sistema de
Seguimiento,
Evaluaciény
Coordinacién de las
actividades de los
CEPCI (SSECCOE)
para asignacién

Maximo
diez dias
habiles,
posteriores
a que se
determine
que esta
cumple con
los

-Folio de la denuncia
(expediente).

-Registro en el SSECCOE.
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automatica del
ndmero de
expediente de la
gueja o denunciay
verifica que cumpla
con los requisitos.

Sigue en el punto 9.

requisitos
minimos de
procedenci
a.

ACCI R ER

6 Secretaria (0)
° ejecutiva (o)

En el supuesto de que
la queja o denuncia
no cumpla con los
requisitos minimos de
procedencia, se
solicitard por Unica
vez al (la)
denunciante o
promovente que la
queja o denuncia
cumpla con los
elementos previstos
para hacerla del
conocimiento al
Comité.

Maximo
tres dias
habiles.

-Correo electrénico o, en su caso
notificacién al (la) denunciante o
promovente.

7 Denunciante o
° promovente

Debera subsanar las
deficiencias o aclarar
dela quejao
denuncia.

Maximo
tres dias
habiles.

-Correo electrénico, o en su caso,
escrito a la Secretaria (o)
Ejecutiva (o) del Comité.

Secretaria (0)
Ejecutiva (o)

En el supuesto de que
no se subsanen las
deficiencias o
aclaraciones
solicitadas de la queja
o denuncia en
término de tres dias
habiles, se archivara el
expediente como
concluido y en esos
términos se reportara
en la siguiente sesién
del Comité.

N/A

-Expediente de la queja o
denuncia, asi como acta de la
sesion mediante la cual se dio a
conocer al Comité que la
denuncia se archivard como
asunto concluido por no cumplir
con los requisitos minimos de
procedencia.
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En casode quela Maximo
queja o denuncia cinco dias
cumpla con los habiles a
requisitos minimos de partir de
9 Secretaria (o) procedencia, se que los

. Ejecutiva (o). enviara la denuncia requisitos
en el formato en que dela
fue presentada, a los denuncia
miembros del Comité estén
para su calificacion. completos.

-Correo electrénico en el que se
solicita la calificacién, ya sea
generado a través de SSECCOE o
por el correo
comite.etica@profepa.gob.mx .

Calificaciéon de Ia
denuncia:

-No competencia
para conocer de la
denuncia, pasa al
punto T11.

Maximo
tres dias
habiles.

10. Comité -Correos electrénicos en Ips que
se responde sobre la calificacidn.
-Probable
incumplimiento, pasa
al punto 12.
En caso de que el
Comité no cuente con
competencia para
conocer de la queja o
denuncia, la
Secretaria Ejecutiva
del Comité orientard
al (la) denunciante
para que presente la
denuncia ante la Maximo
instancia quince dias | -Correo electrénico o en su caso
correspondiente, habiles a notificacién al (la) denunciante o
haciéndole saber que partirdela | promovente.
el Comité adoptara calificacion.
las medidas
pertinentes para
prevenir la
actualizacion de ese
tipo de conductas a
través de
mecanismos de
sensibilizacién y
difusion.

Presidencia del
1 Comité y/o

° Secretara
Ejecutiva.
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De considerar que
existe probable
incumplimiento al
Cédigo de Etica, al
Cédigo de Conducta
de PROFEPA 0 a las
Reglas de Integridad,

-Convocatoria a la Sesién del

; se convocara al pleno Proxima .
12. Secretaria (o] del Comité para sesién del | Comité -

Ejecutiva (o) Iy " -En su caso, Oficio de
notificar de Ia comité o L .
calificacion y Conocimiento dirigido al OIC:
determinar su
atencién procedente,

Y en su caso, dara

vista al Organo

Interno de Control

(QIC).

De considerar que

existe probable

incumplimi’ento al Se

Cédigo de Etica, a las corfsrTRE ol

reglas de Integridad o SUbEOITItE

al Cédigo de en la sesién

13. Comité ggg‘;’:%%z de? ?omité en que se -Acta de la sesidén del Comité.

podra conformar un cr;ﬁ;ilgggcl’)an

Subcomité con al de la queja

menos tres de las y los & deruReE

miembros temporales ’

para que realicen las

entrevistas.

Entrevistara a la

persona servidora Méximo

publica involucrada y Ll dfas

de estimarlo qhébiles =

14. Subcomité ?;i?sa”o @ :OS partirde la | -Constancias de las entrevistas.

gosy 4 g petsana determinac

que prese_nto la queja i5n de ia

o denuncia, para ertrevists

allegarse de mayores
elementos.
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Deberan apoyar a las
Y los miembros del

r 2z e _ ..
sp,)eervsi?jrc]j:s Comité s e(csiﬁcaré -Oficio de solicitud.
15 Ablicas proporcionédndoles la erlwoel oficio -Oficio de respuesta.
° gdscritas _ documentacién e de -Documentacion o informes
institucion informes que solicitud) solicitados.
’ requieran para llevar a
cabo sus funciones
Atienden la denuncia
Yy presentan al Comité
sus conclusionesy Hasta
precisan si consideran EusPaiTt
16 Subcomité o aﬁ(?nesiii Cl(i)rr:wsizrtwt‘?o/ez: dias -Acta de la sesidn del Comité.
* comisionados Cédigo depEtica 5 [z naturalesa | -Conclusiones.
' artir de la
Reglas de Integridad partir de
% calificacion.
o al Cédigo de
Conducta de la
PROFEPA.
La atencidn
dela
- denuncia
Aprueba o modifica ceigberé
las conclusiones, y ;
detsrning concluirse
. dentro de
observacionesy en su b blezo
caso, emite np
. maximo de
recomendaciones.
. . ) tres meses . .
17. Comité Solicita a la Secretaria contados a -Acta de la sesién del Comité.
Ejecutiva generar el ST da
oficio de respuesta de P e &
la queja o denuncia. cgliﬁ Ue
El comité no est3 corgo
facultado para probable
imponer sanciones. . L
incumplimi
ento (punto
12).

Nk
2020
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Notifica las
observaciones y en su
caso
recomendaciones al
(la) denunciante, al

18. Sgcretgrfa gi)bsli:rc\)/l((i]?r (@) qg?r?z:(:—:‘n;?as -Oficios de opservaciones y/o
Ejecutiva. involucradol(a), con hisbiles. recomendaciones.
copia a sus superiores
jerarquicosy en su
caso, a las autoridades
correspondientes de
la Institucion.
De considerarse que
hubo una probable
Presidencia del rgsponsgbilidad, B MéX”T‘O -Oficio
19. Carmits vista al Organo tres dias di dela d .
GITIES, Interno de Control, a habiles. Expediente de la denuncia.
través de la Secretaria
Ejecutiva.
De acuerdo
. Dara seguimiento a al penqdo s 5 s
Secretaria . establecido | - Oficios o correos electrénicos de
20. ) ; las recomendaciones -
Ejecutiva. . enla seguimiento.
emitidas.
recomenda
cién.
Da por concluida la De acuerdo
denuncia en el al periodo
Secretaria sistema SSECCOE de establecido ; .
21 ) ; b - Archivo de la denuncia.
° Ejecutiva la Secretaria de la enla
Funcién Publica y se recomenda
archiva. cion.
FIN

El presente procedimiento es de aplicacién general para toda la comunidad de PROFEPA, en |
no previsto en el presente se estard a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se modifica

diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
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permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

En caso de que se requiera interpretacion, consulta Y asesoria podrd enviarse un correo
electrénico a comite.etica@profepa.gob.mx, el cual sera atendido por el Comité vy, en su caso, )’/
contara con la asesoria de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de

la Secretaria de la Funcién PUblica. 2 /é/og g %

Y
"
6

2020
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ANEXO 1

RUTA PARA DENUNCIAR
HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN EL SERVICIO PUBLICO

CERO

Do scuirato con o anticuls 16 g Protocsio:

| PERSONA
2 ' CONSEIERA

| OHOANG
INTEANG DE
CONTROL.

., DOF 3 avenene 220
FROTODOLD para [ peceind ian, Atencicn y sandide dol hostigamieala seausl y A0 sesuad

GOB}EHNO DE |

MEXICO | FPEERES

= - 2020
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
Presidente

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Presidente Suplente

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
Secretaria Ejecutiva

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva Suplente

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccidén Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
Directora General de Inspeccién Ambiental en Puertos y Aeropuertos y
Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General

MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area
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ING. JOSE DOMINGO MORALES MATEO
Director de Evaluacién y Seguimiento de Programas
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO <7 b] /
Coordinador de Seguimiento y Verificacién de Planes de Accién del

Sector Privado
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. VERONICA ANDRADE VILLA
Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacién
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. YURIKO SIQUEIROS SHIMADA
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo- Nivel Enlace

C. ARTURO REYES LUCAS
Analista Administrativo B ,
Miembro Electo- Nivel Operativo - / Z
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