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INTRODUCCION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) en la Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA) emite el presente protocolo a fin de
establecer una gufa que oriente su actuacion al momento de recibir una denuncia por
probables vulneraciones al Cdédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica o al
Cdédigo de Conducta.

El presente documento se complementa con el formato y procedimiento para presentar
denuncias, mismos que han sido actualizados en funcién de las necesidades de
operacion del Comité y obedece a los criterios y disposiciones emitidos por la Secretaria
de la Funcién Publica.

En este contexto y a fin de dotar de certeza y seguridad juridica a las personas servidoras
publicas de la PROFEPA en el ejercicio de sus derechos y en apego al Acuerdo por el que
se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, asi como
a los principios y valores contenidos en el Cdédigo de Conducta, Cédigo de Etica y a las
Reglas de Integridad de esta Procuradurfa, el presente describe el protocolo a seguir para
recibir, registrar, analizar y emitir un pronunciamiento relativo a las denuncias que
cualquier persona presente ante el CEPCI de I3 PROFEPA.
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DEFINICIONES Y ACRONIMOS

Acoso Sexual. - Forma de violencia con connotacién lasciva en |a que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

Conflicto de Interés. - La situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desemperfio
independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisién o funcién.

Denuncia. - La Secretaria. de la Funcién Pudblica se refiere 3 la narrativa que formula
cualquier persona sobre un hecho o conducta presuntamente contraria al Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta de la PROFEPA y a las Reglas de Integridad. En el mismo
sentido, la PROFEPA comprende la denuncia como el relato de uno o varios hechos o
conductas contrarias al Cédigo de Conducta vigente.

Denunciante. - Persona que interpone una denuncia o promovente.

Denunciada (o). - Persona servidora publica que de alguna manera estd siendo acusada
o revelada.

Hostigamiento Sexual. - E| ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidén lasciva.

Narraciéon de hechos. - Es un discurso construido por un narrador que interpreta
acciones y palabras, las cuales constituyen un hecho especifico.

Persona Asesora.- A la o las personas designadas en términos del Capitulo Cuarto del
Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la atencién de presuntos actos de discriminacion, que orientara y acompafiara a la
presunta victima por actos discriminatorios, conforme a lo sefialado en el Protocolo de
Actuacion de los Comités de Eticay de Prevencidn de Conflictos de Interés en la atencién
de presuntos actos de discriminacién.

Persona Consejera. - Aquella designada en términos del numeral 14 del Protocolo para
la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual Y acoso sexual, que orientard

Y acompafara a la presunta victima. X

Unidad. - Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secfetaria

de la Funcién Publica. : 3 @
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CEPCI. - Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en PROFEPA.
CNDH. - Comisién Nacional de los Derechos H‘umanos.

CONAPRED. - Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

DOF: Diario Oficial de la Federacién

INMUIJERES. - Instituto Nacional de las Mujeres.

OIC. - Organo Interno de Control de la SEMARNAT
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DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo

Considerando que cualquier persona servidora publica puede enfrentar dilemas éticos
en su vida tanto laboral como privada, se debe establecer un protocolo que oriente a las
personas servidoras publicas de la PROFEPA, en la toma de decisiones apropiadas para
el ejercicio de su empleo, cargo o comisién.

Asi mismo, el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de
febrero de 2019, sefiala la construcciéon de una nueva ética publica, la recuperacién de la
confianza de la sociedad, en sus autoridades y el compromiso con la excelencia por parte
de las personas servidoras publicas, son prioridades del Gobierno Federal, a fin de lograr
la transformacién de México hacia un pais préspero y ordenado, basado en relaciones
sociales justas, democraticas, respetuosas y civicas.

El presente documento tiene como objetivo establecer los medios que permitan al
Comité recibir, registrar y analizar en el momento que se presente una denuncia por
parte de las personas servidoras publicas que integran a la PROFEPA, con el propésito de
formular observaciones y recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cddigo de
Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Pdblica y al Cédigo de Conducta de la PROFEPA.

Ambito de Aplicacién

El presente documento es de observancia obligatoria para las y los servidores ptblicos \Y
miembros del CEPCI en la tramitacién y seguimiento de las quejas y/o denuncias que
reciba por probables incumplimientos de servidores publicos de la PROFEPA al Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica o al Cédigo de Conducta de esta
Procuraduria, y demas normatividad en materia de ética y prevencién de conflictos de
interés que rigen la Institucion.

Las observaciones y recomendaciones formuladas por el Comité consistirdn en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, que se hace del conocimiento de la
personas servidoras publicas involucradas, asi como de sus superiores jerarquicos. Est3
podran consistir en una propuesta de mejora o de acciones para corregir y mejorar el
clima laboral a partir de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome
conocimiento el Comité, con este propdsito podran implementar en el drea en la que se A ﬂ%
haya generado la denuncia, acciones de capacitacién, de sensibilizacién y de difusién
especificas, y se dard parte al OIC de las denuncias recibidag para su tramite

correspondiente. ] 5 (V
W | ¥
~ b~ {
)

2020

LEONA VICARIO



A/z——\
MEDIO AMBIENTE PROFEPA Protocolo para atender denuncias

2020

El establecimiento, actualizacién y difusién del presente documento estara a cargo del
Comité. Asi mismo, este Comité, se apegard a lo dispuestoen el presente Protocolo, con
el objeto de garantizar que las acciones establecidas en el mismo, permitan la correcta
atencion de las denuncias.

Responsables de la Aplicacién

Los miembros del CEPCI de |a PROFEPA. M

LEONA VICARIO
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CRITERIOS DE OPERACION

El CEPCI debe vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
PROFEPA, del Cédigo de Eticay las Reglas de Integridad, asi como atender las denuncias
presentadas. Para el cumplimiento de sus funciones podran establecer los subcomités o
comisiones permanentes o temporales, que se estimen necesarios, el Secretario (a)
Ejecutivo (a) estard a cargo de la Secretaria de los subcomités o comisiones, los cuales se
reunirdn previa convocatoria realizada por el propio Secretario (a) Ejecutivo (a). Por su
parte, los subcomités o comisiones elaborardn un plan de trabajo que deberan presentar,
cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de
las actividades designadas.

Sobre la presentacién de denuncias

Cualquier persona o servidor publico de la PROFEPA podra presentar una queja y/o
denuncia a través de medios electrénicos o fisicos, seglin su eleccién. La presentacién de
quejas y denuncias ante el Comité deberd realizarse considerando los elementos
minimos sefialados en este documento (Datos de Identificacién de la persona
promovente. Domicilio o direccién electrénica para recibir notificaciones e informes.
Narracion de los hechos, de manera clara y sucinta en los que se precise circunstancias
de modo, tiempoy lugar para poder establecer una investigacién. Datos de identificacion
del servidor publico denunciado y/o involucrado. Medios probatorios relacionados con la
conducta denunciada. Testimonio de un tercero que haya tenido conocimiento de los
hechos materiadela queja/denuncia) y atenderé a lo dispuesto en el procedimiento para
presentar denuncias, asi mismo debera presentarse en el formato disefiado para tales
efectos.

Medios electrénicos:
La queja y/o denuncia debera presentarse a través del formato diseflado para tales

efectos, disponible en: https://www.gob.mx/profepa/acciones-y-programas/inteqridad-
publica-75376, a través de correo comite.etica@profepa.gob.mx.

Medios fisicos:

Si la queja y/o denuncia se presenta por medios fisicos, el promovente entregard el
formato para presentar denuncias debidamente requisitado en el domicilio de la
PROFEPA, ubicado en el piso 10, ala Norte de oficinas centrales sitas en Carretera Picacho
Ajusco #200, Jardines en la Montafia, Ciudad de México, C.P. 14210, ante la Secretaria [
Ejecutiva y/o dirigida al CEPCI de la PROFEPA o al Presidente del Comité. ;

Lo anterior, con el fin de garantizar quelel sistema de presentacion de quejasy denuncias
cumpla con uno de sus principales objetjvos, que es el velar por la completa, transparent

N %‘B/ M r
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y adecuada presentacién de denuncias de presuntas conductas de servidores publicos
de la PROFEPA contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta
y las Reglas de Integridad.

Recepcion y registro de quejas y denuncias

El CEPCI podré recibir una denuncia de cualquier persona que conozca de posibles
incumplimientos a los principios y valores del Cédigo de Etica del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de la PROFEPA.

En los casos de denuncias por Acoso sexual Yy Hostigamiento sexual se deberd
implementar el “PROTOCOLO para la prevencién, atencién Yy sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual”.

En los casos de denuncias por Actos de discriminacién se debera aplicar el “PROTOCOLO
de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencién de presuntos actos de discriminacién”.

Una vez presentada la queja o denuncia por medios electrénicos o medios fisicos, y a
efecto de poder darle tramite, se deberd constatar que preferentemente venga
acompanada con evidencia o el testimonio de un tercero.

Podran presentarse quejas y/o denuncias anénimas siempre que en estas se pueda
identificar al menos una persona a quien le consten los hechos materia de la misma.

Se generara un folio de recepcidn y se abrird el expediente correspondiente, siempre que
la denuncia cumpla con los requisitos de suficiencia para lo cual se podréd prevenir por
Unica vez, a fin de que se cumplan con dichos requisitos. Como una garantia de atencién
y resolucion a las quejas y denuncias, se asignara por parte de la Secretaria Ejecutiva del
Comité un nimero de expediente a cada queja o denunciay adicionalmente, la registrard
en el sistema informatico respectivo.

El nimero de expediente deberd ser Unico y consecutivo segun el momento en que se
reciba y serd responsabilidad de Ia Secretaria Ejecutiva velar por la correcta
administracién y custodia de los expedientes gue sean abiertos con motivo de la
presentacion, asi como de la salvaguarda de la informacién contenida en los mismos, una
Vez que se constate que la denuncia cumple con los requisitos para ser admitida.

Revision de suficiencia de los requisitos minimos de procedencia @ y
/
Para la asignacién de folio o expediente, la Secretaria Ejecutiva procederd en un plazo

maximo de cinco dias héabiles a la verificacién de los elementos indispensables de
procedencia de la queja o denuncia. La,Secretaria Ejecutiva constatard que la queja o ; /

denuncia contenga al menos: T
2020
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* Datos de Identificacién de la persona promovente.

e Domicilio o direccién electrénica para recibir notificaciones e informes.

e Narracién de los hechos, de manera clara y sucinta en los que se precise
circunstancias de modo, tiempo y lugar para poder establecer una investigacién.

* Datos de identificacién de la o el servidor publico denunciado y/o involucrado.

e Medios probatorios relacionados con la conducta denunciada.

e Testimonio de un tercero que haya tenido conocimiento de los hechos materia de
la queja/denuncia.

Para facilitar la presentacion de |a dueja o denuncia se utilizara el formato disponible en:
https://www.gob.mx/profepa/acciones-y-progra mas/integridad-publica-75376 .

Deberd considerarse lo siguiente:

Elementos indispensables para la procedencia de la queja o denuncia.- Nombre del
promovente (en caso de que éste sea andnimo, se requeriran los datos de un tercero que
haya atestiguado los hechos), domicilio o direccién electrénica para recibir informes,
breve relato de hechos, datos del servidor publico involucrado, y en su caso, los medios
probatorios que presenta el promovente y medios probatorios de un tercero que haya
conocido de los hechos.

Elementos de anilisis de la denuncia.- Para analizar las denuncias o quejas presentadas
ante el CEPCI serd necesario distinguir entre la interpretacién de los hechos
(caracterizados por el uso de verbos Yy nominativos) y la interpretacién de palabras
(caracterizados por adjetivos, sustantivos y descripcién de sentimientos).

Podra presentarse una denuncia anénima siempre y cuando se pueda identificar en la
narrativa de la denuncia a alguna persona a la que le consten los hechos.

Cuando no se redinan los requisitos sefialados o no se aporten datos o indicios minimos
para llevar a cabo la investigacién Y proceda la denuncia, se archivarg el expediente como
‘ASUNTO CONCLUIDO".

La informacién contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente
para el Comité y para el OIC cuando este involucre reiteradamente a una persona
servidora publica en particular.

Requerimiento para el caso de subsanacién de deficiencias o aclaracion de la queja
o denuncia

Por Unica vez y, en el supuesto de que la Secretaria Ejecutiva detecte la necesidad de ,) Lf/
subsanar alguna deficiencia o aclarar la queja o denuncia, lo hara del conocimiento de
quien la haya presentado. Lo anterior, a efecto de que, el interesado pueda subsanar o _ s /
aclarar en un plazo méximo de tres dias habiles contados a partir de la notificacién de
solicitud de subsanacién de deficienciad o aclaracién de Ia queja,o denuncia, v agl la

DAL
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Secretaria Ejecutiva proceda a darle el tramite correspondiente y hacerla del
conocimiento del Comité.

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado dentro del plazo establecido,
el expediente con ndmero de folio se archivard como concluido. Es importante precisar
gque la informacién contenida en la queja o denuncia podra ser considerada como un
antecedente para el Comité cuando éstas involucren reiteradamente a un servidor
publico en particular.

Acuse de recibo

La Secretaria Ejecutiva entregard a quien haya presentado la queja o denuncia, un acuse
de recibo impreso o electrénico, en que conste el ndmero de folio bajo el cual estard
respaldada la recepcién a tramite de la queja o denuncia, la fecha Yy hora en que fue
presentada, asi como la relacién de los elementos aportados por el denunciante.

En el acuse de recibo que se genere se deberd incluir una leyenda en que se haga constar
al denunciante que la circunstancia de presentar una queja o denuncia no otorga a la
persona que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacién por parte del
Comité.

Aviso al Presidente y demas integrantes del CEPCI para su conocimiento y
calificacién

La Secretaria Ejecutiva, una vez verificado que los requisitos de la denuncia estan
completos, en el plazo méximo de cinco dias habiles informara por correo electrénico al
Presidente del Comité sobre la recepcién de la queja o denuncia, el nimero de
expediente asignado y un breve resumen del asunto.

‘Para determinar la denuncia, el Comité de Etica, podra dar su calificacién dentro de los
tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a su recepcién, consistiendo en:

a) Probable incumplimiento, o;
b) La no competencia para conocer la denuncia.

Cuando la Presidencia del Comité emita la NO COMPETENCIA para conocer la denuncia,

ésta debera orientar al denunciante para que la presente ante las instancias

correspondientes, haciéndole saber que el CEPCI adoptara las medidas pertinentes para

prevenir ese tipo de conductas a través de mecanismos de capacitacién, sensibilizacién

o difusién. ]
/

'/
y
Asimismo, en caso de que la queja o denuncia haya sido calificada procedente, al J%
Secretaria Ejecutiva turnard y hara del cpnocimiento del Comité, el expediente original a
efecto de que pueda incorporarse a la brden del dia de la siguiente: sesién ordinaria
extraordinaria, en su caso. %
‘\<L
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Con relacién a las quejas y denuncias que no cumplieron los requisitos minimos de
procedencia, la Secretaria Ejecutiva debera informar al Comité sobre la recepcién de Ia
queja o denuncia, el expediente correspondiente, en caso de apertura de este, y las
razonesy fundamentos por las que se clasificé como concluido Yy archivado.

Registro de la denuncia

De considerar que existe probable incumplimiento al Cdédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta, la Secretarfa Ejecutiva del Comité de Etica, debers,

ademads de lo mencionado previamente registrar la denuncia en el sistema informatico
de la Unidad.

De la tramitacién, sustanciacién y analisis
e Informe de la Secretaria Ejecutiva al pleno del Comité

La Secretaria Ejecutiva, deberd informar por correo electrénico, a cada uno de los
integrantes del Comité sobre la recepcion de la queja o denuncia, asi como Ia necesidad
de abordar el tema en la siguiente sesién ordinaria o extraordinaria de dicho Comité.

e Para efectos de la calificacién de la denuncia:
a) El comité contara con un plazo maximo de tres dias habiles para calificar la denuncia.

b) En caso de no competencia para conocer la denuncia, la Presidencia o en su caso |a
Secretaria Ejecutiva, deberd orientar al denunciante para que la presente ante instancias
correspondientes.

c) El Comité dar3d vista al Organo Interno de Control de las denuncias que se presenten
.ante el mismo y que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcién en
términos de la normatividad aplicable en la materia.

d) El Comité podré conformar un subcomité constituido con al menos tres de sus
miembros temporales para que realicen |a investigacion y allegarse de mayores
elementos, se podra entrevistar a la persona que presentd la denuncia, a la persona
involucrada, y a los testigos, debiendo éstos dejar constancia escrita de su actuar.

e) Las personas servidoras publicas de la PROFEPA deberan apoyar a las personas
integrantes del Comité y proporcionarles los documentosy la informacién que requieran
para llevar a cabo sus funciones.

f) Las personas servidoras publicas a quienes se les solicite informacién o documentaci

con el fin de subsanar deficiencias en la denuncia contardn para su atencién con un
de tres dias hébiles contados a partir dela recepcién de la solicitud.

"
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g) La denuncia debers incorporarse a la orden del dia de la sesién ordinaria o
extraordinaria para su atencién.

* De las medidas preventivas

El Presidente del Comité podré determinar medidas preventivas en caso de que Ia queja
0 denuncia verse sobre conductas en las que se hostigue, agreda, amedrente, acose,
intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Una vez que el Comité tenga acceso al expediente podrd determinar medidas
preventivas adicionales cuando la queja o denuncia describa conductas en las que se
aprecie el supuesto o se actualicen conductas de hostigamiento, agresién,
amedrentacidn, acoso, intimidacién o amenaza a la integridad de una persona o servidor
publico. Lo anterjor, sin que ello signifique tener por ciertos los presuntos hechos
constitutivos de la queja o denuncia. Las medidas preventivas podran determinarse en
coordinacién con INMUJERES, CONAPRED o CNDH, entre otras.

e Sobre la atencién a la queja o denuncia por parte del Comité

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cdédigo de Etica, al
Cddigo de Conducta o a las Reglas de integridad, cuenta con un plazo de hasta cuarenta
dias habiles para su atencion, plazo en el cual entrevistard a la o el servidor publico
involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos o pruebas, a
los testigos y a la persona que presentd la queja. Cabe sefalar que toda la informacién
que derive de las entrevistas, debera estar sujeta a la cldusula de confidencialidad que
suscriben los miembros del Comité que conocen de las quejas o denuncias.

En el caso de la conformacién de un subcomité que conozca de la queja o denuncia, para
desempenfar las tareas de atencidn a las mismas, éste se integrard con al menos tres de
los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar
constancia, mediante acta circunstanciada, misma que deberd incorporarse al
expediente respectivo y presentarse al pleno del Comité para emitir una resolucién de la
denuncia.

En su caso, se deberd atender al proceso de creacién de subcomités o comisiones
permanentes o temporales que establecen los Lineamientos.

e Recopilacién de informacién adicional

Los servidores publicos de la dependencia deberan apoyar a los miembros del Comité y
proporcionarles en la medida de sus facultades las documentales o informes que se les
requieran, con la finalidad de que el Comité se allegue de mayores elementos de prueba,
y asiestar en aptitud de resolver de manera pronta, expedita, imparcial y eficiente la queja
o denuncia presentada.
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e Conciliacién

Cuando los hechos narrados en una queja o denuncia afecten Unicamente a la persona
que la presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencidn, podran
intentar o proponer una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés
de respetar los principios y valores contenidos en el Cdédigo de Etica, el Cdédigo de
Conducta de la PROFEPAy en las Reglas de Integridad.

En caso de que la conciliacién no sea procedente o aceptada por las partes, el Comité o
subcomité, deberd dejar constancia por escrito de este hecho en el expediente
correspondiente, e iniciar el tramite respectivo a la presentacién de una queja odenuncia.

e Emision de conclusiones por parte del Comité

Los miembros del Comité comisionados para atender una queja o denuncia presentaran
al Comité en pleno, sus conclusiones, sefialando el fundamento y valoracién de todos los
elementos y medios de prueba gue hayan sido recopilados, asi como las entrevistas que
se hayan realizado.

En ese sentido, se determinard si con base en la valoracién de tales elementos, se
configura o no, un incumplimiento al Cdédigo de Etica, al Cddigo de Conducta o las Reglas
de Integridad.

En sesion ordinaria o extraordinaria, el Comité en pleno podra discutir el proyecto de
resolucion y deberd elaborar las observaciones Y en su caso, recomendaciones respecto
a la queja o denuncia, votando sobre su aprobacion, modificacién o desaprobacion.

Sera facultad del Presidente y/o Secretaria Ejecutiva dar parte, en su caso, a las instancias
correspondientes respecto de los incumplimientos determinados.

e Resolucién y pronunciamiento
La resolucién o pronunciamiento que emita el Comité debera tener el sentido que el
propio Comité determine darle a partir de los elementos aportados en la queja o

denuncia, la revisién de los antecedentes y del estudio, y andlisis de la misma.

La atencidén de la queja o denuncia debera concluirse por el Comité, mediante la emisién
de observaciones o recomendaciones.

e Determinacién de incumplimiento
En el supuesto de que los miembros del Comité en pleno, determinen que si se configuré

un incumplimiento al Cédigo de Etica, C bdigo de Conducta o las Reglas de Integridad, se
procedera de la siguiente manera:
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El Comité en pleno, determinara las observacionesy recomendaciones correspondientes.

El Comité emitird, mediante resolucion, sus recomendaciones al servidor publico
transgresor en las que, en su caso, se inste al transgresor a corregir o dejar de realizar la
conducta o las conductas contrarias al Cdédigo de Etica, Cddigo de Conducta o las Reglas
de Integridad.

De estimar que se incurrié en una probable responsabilidad administrativa, el Comitég, a
través del Presidente (a), o bien de la Secretaria Ejecutiva contara con un plazo de
maximo de tres dias habiles para dar vista mediante oficio OIC.

En caso de que se determine el incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
0 a las Reglas de Integridad, el Presidente y/o la Secretaria Ejecutiva, solicitara al area de
Recursos Humanos que dicha resolucién se incorpore al expediente del servidor publico.

En un plazo de tres dias naturales, el Presidente remitira copia de la resolucién al jefe
inmediato del servidor publico, con copia al Titular de Unidad al que esta adscrito y al
servidor publico transgresor

Del plazo de atencién
La determinacién de la resolucién o pronunciamiento que emita el Comité de Etica

debera concluirse dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de que se
califique como probable incumplimiento.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE PROTECCION

A continuacién se sefialan las medidas de proteccién otorgadas a personas servidoras
publicas que denuncien de buena fe o revelen informacién sobre actos gue puedan
constituir un incumplimiento al Cédigo de Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Publicay al Cédigo de Conducta de |a PROFEPA:

A. Medidas basicas de proteccisn.
B. Medidas adicionales de proteccién.

Ambas son otorgadas por la Presidencia del Comité de Etica de acuerdo con las
situaciones particulares de los hechosy actores involucrados en la denuncia o revelacion
de informacidén.

A. MEDIDAS BASICAS DE PROTECCION

Cualquier persona servidora publica que conozca, denuncie o informe presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica y al Cédigo de Conducta de la PROFEPA, debe ser
protegido, a peticién de parte.

Sin importar los hechos y actores involucrados en la denuncia, se podra solicitar ser
acreedor de las medidas de proteccién basicas.

I Garantia de la confidencialidad de la persona servidora publica;

. No pueden ser destituidas, despedidas, suspendidas o trasladadas a lugar
diverso al de aquel en el que desarrollaban sus funciones; ni asignadas a tareas
que no corresponden a su cargo o unidad administrativa;

1. No pueden ser discriminadas o afectadas de cualquier modo. En el supuesto
en que la persona haya denunciado o revelado informacién Yy se detecte que
es victima de hostigamiento, agresiones, amedrentamiento, acoso,
intimidacién, amenazas u observa que alguna de las medidas basicas de
proteccion fue presuntamente violada, debera hacerlo de conocimiento a la
Presidencia del Comité de Etica, a través de un correo electrénico.

En dicho correo, la persona que denuncia debe: 14/

e [dentificarse, sefialando su nombre o debers por lo menos proporcionar su

numero de empleado.
e Senalar la denuncia o revelacién de la informacién por la cual es motivo de [
represalias.

® Relato breve de las represalias.

B. MEDIDAS ADICIONALES DE pROTgVCJON
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En el caso de que las personas servidoras publicas que estén denunciando consideren
que, en un futuro, pueden ser objeto de represalias, podran solicitar medidas adicionales
de proteccién a la Presidencia del Comité de Etica.

La solicitud podré solicitarse en el momento de presentar la queja, denuncia o revelacién
de informacion, y podrén consistir en:

I Pueden recibir acompaniamiento emocional.
. Pueden recibir asesorfa juridica.

La Presidencia del Comité de Etjca determinara las medidas adicionales de proteccion,
laborales o personales. Aunque no son excluyentes en su aplicacion, éstas se otorgaran
con base en una matriz de riesgo que contempla distintas variables, como Ia
circunstancia del caso y los hechos narrados en la denuncia o revelacién de informacisn.
El periodo de otorgamiento de las medidas de proteccién es modificable y renovable de
acuerdo con la evolucién del caso en Cuestion, asi como al surgimiento o no de nuevas
represalias. Es decir, ante el cambio de circunstancias las medidas de proteccién también
deberan cambiar, sea para incrementar, disminuir o remover dichas medidas.

En caso de que el Presidente del Comité de Etica considere que, de acuerdo con la
atencion de la denuncia o el tratamiento de Ia revelacion de la informacién, cierta medida
de proteccién adicional Ya no es necesaria, dictard el levantamiento de la misma con el
consentimiento escrito del denunciante protegido.

La temporalidad de las medidas basicas y adicionales, deberan implementarse desde el
inicio de la recepcién de la queja o denuncia, o a solicitud del establecimiento de las
mismas, hasta que lo solicite el promovente o los supuestos que dieron origen a las
medidas de proteccién, se hayan agotado.

El CEPCI es la instancia encargada de la verificacién del cumplimiento de las medidas
basicas y adicionales otorgadas, dicha verificacién puede realizarse a través de
investigaciones y visitas a las unidades administrativas donde pertenezca la persona que
denuncia.

En caso de que el Comité observe alguna represalia, 0 que las y los gestores de integridad
hagan del conocimiento de Ia posible vulneracién de alguna de las medidas béasicas \Y%
adicionales de proteccién, la Presidencia del Comité deberd dar a conocer dichas
situaciones al Titular del Organo Interno de Control (OIC), para que los mismos inicien los
procedimientos que consideren necesarios.
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CONFIDENCIALIDAD

Los miembros del CEPC] y subcomités mantendrdn en todo momento estricta
discrecionalidad y secrecia respecto al manejo de informacién que derive de las
denuncias a las que tengan acceso y/o conocimiento; apegandose a lo establecido en la
Ley General de Transparencia Y Acceso a la Informacién Publica Y a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Los miembros del CEPC], propietarios y suplentes, asi como Ia Secretaria Ejecutiva y
quienes con ella colaboren, se encuentran obligados a guardar confidencialidad yreserva
absoluta, de los casos que sean sometidos a su consideracion, alin en aquellos casos en
los que se determine Ia incompetencia del Comité o la no configuracién de
incumplimientos a la normatividad en materia de ética.

Atendiendo a la naturaleza de la informacién que se reciba y analice con motivo de |a
presentacion de una queja o denuncia, los miembros del CEPCI ratifican la cldusula de
secrecia respecto al manejo de la informacién a I3 gque tengan acceso o conocimiento por
motivo de su designacién en el dérgano colegiado.
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AVISO DE PRIVACIDAD

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROFEPA

El Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA), con domicilio en Carretera Picacho Ajusco #200,
Jardines en la Montafia, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, es el responsable
del tratamiento de los datos personales que se recolectan, los cuales seran protegidos
conforme a lo dispuesto en los articulos 1°, 6, 8, 31, 42 y correlativos de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligadosy demds normatividad
aplicable.

Los datos personales que se recaban seran utilizados con la finalidad de dar atencién a
las quejas o denuncias por presunto incumplimiento a los principios y valores de los
Cédigos de Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcidon Publica y al Cédigo de Conducta de la PROFEPA.

Se informa que no se realizardn transferencias de datos personales, salvo aquéllas que
sean necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.

Usted podra manifestar su negativa para el tratamiento de datos personales para
finalidades y transferencias que requieran su consentimiento, manifestando su voluntad
por escrito ante el Comité de Etica.

Podra consultar el Aviso de Privacidad Integral en nuestro portal de Internet.

Fecha de elaboracién: 21 de julio de 2019
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROFEPA

La Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA) con domicilio en
Carretera Picacho Ajusco #200, Jardines en la Montana, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México; es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos
proporcione, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad
que resulte aplicable.

¢Qué datos personales recabamos y para que fines?

Sus datos personales que proporcione a través del formato de denuncias ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se utilizardn exclusivamente para dar
la orientacidn correspondiente.

Para las finalidades antes sefialadas se recaban los siguientes datos personales:
Del denunciante. - su domicilio, teléfono y correo electrénico.

De la persona testigo. - su domicilio, teléfono y correo electrénico.
Fundamento para el tratamiento de datos personales

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica

~ de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés; publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017.

¢Dénde puedo ejercer mis derechos ARCO?

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién de sus
datos personales (derechos ARCO) directamente en la Direccién General de
Administracién, ubicada en Carretera Picacho Ajusco #200, Jardines en la Montafa, C.P.

14210, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México; en el séptimo piso, ala norte, o bien al correo
electrénico comite.etica@profepa.gob.mx

Transferencia de datos personales

Se informa que no se realizaran transferencias de los datos personales, salvo aquellas que
sean necesarias para atender requerimigntos de informacién dé una autoridad

competente, que estén debidamente fundados y motivados. =
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Cambios al aviso de privacidad

En caso de que exista un cambio de este aviso de privacidad, serd publicado en
httDs://Www.qob.mx/Drofeoa/acciones—v-oroqramas/inteqridad¥oublica—75376
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publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) el dia 20 de agosto de 2015, sus modificaciones publicadas en el
DOF los dias 02 de septiembre 2016 v; 22 de agosto de 2017. E

En lo no establecido en el presente, se estara a lo dispuesto en los .
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
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F!RMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES
MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNAND (D] >
Presidente — <
\\/
LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Presidente Suplente
7
LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ /

Secretaria Ejecutiva /

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva Suplente

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccién Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
Directora General de Inspeccién Ambiental en Puertosy
Aeropuertos y Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General

MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area

ING. JOSE DOMINGO MORALES MATEO
Director de Evaluacién y Seguimiento de Programas
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO
Coordinador de Seguimiento y Verificacién de Planes de Accién #
del Sector Privado
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento
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C. VERONICA ANDRADE VILLA
Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacién
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. YURIKO SIQUEIROS SHIMADA
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo- Nivel Enlace

C. ARTURO REYES LUCAS
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo
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