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PRESENTACION

Desde su creacién, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de
la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), ha tenido como objeto
el fomento de la ética y la integridad publica de las y los servidores publicos que
conforman esta institucién, a través de la instrumentacién de acciones para difundir y
sensibilizar conductas y valores que los servidores publicos deberan observar en su
desempefio cotidiano.

Para ello, el CEPCI de la Procuraduria ha instrumentado diversas acciones de las que se
da cuenta en el presente informe anual, las cuales han buscado la implementacién de
acciones que favorezcan el comportamiento ético de las personas servidoras publicas
en beneficio del interés colectivo.

Las referidas acciones, no hubieran sido posible sin el compromiso de las personas
integrantes del CEPCI, quienes, durante su gestién sumaron esfuerzos y capacidades al
objetivo comun del Comité: hacer de la PROFEPA una institucién cuyas personas
servidoras publicas se guien por los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y rendicién de cuentas.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 inciso o) de
los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en
la Administracién Publica Federal, que sefiala como una funcién del Comité de Etica el
presentar durante el mes de enero el informe anual de actividades, se presenta el
Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPA, el cual da cuenta de los resultados de las acciones establecidas
en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI en la Procuraduria y de aquellas acciones
adicionales que se llevaron a cabo en 2019.

De esta forma, con el fin de contribuir a la rendicién de cuentas de la institucién, se
presentan el recuento de los principales resultados alcanzados asi como de las
actividades desarrolladas durante el periodo 2019. Este informe presenta, entre otros
aspectos, el desarrollo y resultados alcanzados en las actividades realizadas en el
programa actual de trabajo, la atencién a las denuncias recibidas, asi como las acciones
de capacitacidn y sensibilizacion emprendidas.

Es importante sefalar que ademas de dar cumplimiento a los Lineamientos citados, el
presente informe atiende la Guia para la elaboracién del Informe Anual de Actividades
2019, establecida por la Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica. sX

El CEPCI ha asumido el compromiso de seguir trabajando para lograr el fortalecimiento
de la integridad publica, logrando fomentar en las personas servidorass/publicas una
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conducta digna del ejercicio de la funcién publica en apego a los valores y principios
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en un marco

de legalidad.

e 2010
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ANTECEDENTES

En cumplimiento al Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién pudblica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés publicado en el DOF el 20 de agosto de 2015, el CEPCI de la Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente fue formalmente instalado el dia 28 de junio del 2016
para propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

En sus mas de tres afios de existencia el CEPCI ha emitido, modificado y fortalecido el
Cdodigo de Conducta de la PROFEPA, el Protocolo, procedimiento y formato de
Presentacion de Denuncias, también emprendié un proceso de renovacién de sus
integrantes.

El veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, se celebré la Primera Sesién
Extraordinaria del CEPCI de la PROFEPA, en la cual se presentd y aprobé el Programa
Anual de Trabajo 2019, el cual contempla doce actividades que guiaron la actuacién del
CEPCI. Asi mismo a fin de cumplir con el adecuado desarrollo de las actividades del
CEPC la UEIPPCI implementé el tablero de control que considera tanto la evaluacién de
cumplimiento como la evaluacién de desemperio a fin de mediry evaluar los resultados
obtenidos por parte de la institucién.

De esta forma, estos documentos han constituido una linea base para guiar el
desemperno del CEPCI logrando superar los resultados programados obteniendo
evaluaciones favorables como se documenta en el presente informe.

2020
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FUNDAMENTO JURIDICO

De conformidad con el numeral 6, inciso o) del Acuerdo por el que se madifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, v los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacidn el 22 de agosto de 2017, el CEPCI debera;

“Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al
oérgano de gobierno de las entidades segiin corresponda y a la Unidad, asi
como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la
primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades
que debera contener por lo menos:

El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

El nUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién
o sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la
ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses, u otros
temas relacionados;

Los resultados de la evaluacién de la percepciéon de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del
Cédigo de Conducta;

Ndimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la
actualizacién de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones
adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad, y

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet de
la dependencia o entidad en el apartado de Integridad Publica, observando
los criterios que para tal efecto establezca la Unidad y en su caso, las areas
competentes;”

Lineamientos.

7T
/

Por lo que en el presente documento se presenta lo precisado por los citados // %
L
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RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

Durante el ejercicio 2019, el CEPCI, ha desarrollado una labor importante contribuyendo
al proceso de renovacién encabezado por el gobierno federal, constituyendo un
instrumento para prevenir la corrupcién e impunidad, asi como propiciando la
integridad de las personas servidoras publicas, que orienten su desempefio y que
implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético en
beneficio del interés colectivo. En el Programa Anual de Trabajo 2019, aprobado durante
el primer trimestre del afio se establecieron 12 metas a cumplir, de las cuales, a
continuacién se presentan los resultados alcanzados como parte de las labores del
CEPCI. Asi mismo en el Anexo 1 se podran encontrar el informe de autoevaluacién del
Comité, mismo que se encuentra en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (SSECOE).

Metal
S Fec ismod
Nombre de la o, ) Fecha de inicio ha e Mes:anlsm -
i Descripcién Objetivos ) conclusion de la Responsables verificacion de
actividad de la actividad T L
actividad la actividad
Lanzamiento - o
deiting La Direccién
. Generar General Adjunta A
campaha de Comunicados
i e pautas de de -
Sensibilizar comunicacion SctACiEn Profasionalizatitn internos
sobre la interna que Zai 01 de Febrero 15 de Noviembre - remitidos por
5 ; ética a favor yel Comité de
importancia de presente los dalon de 2019 de 2012 Etica correo
los valores valores = ) y electrénico
, cbjetivos prevencién de A
contenidos en |, s institucional
e institucionales Conflictos de
el Cédigo de : =
e interés (CEPCI)
Etica

La actividad nimero uno consistente en sensibilizar sobre la importancia de los valores,

a través del lanzamiento de una campafia de comunicacién interna que presente los \b
valores contenidos en el Cédigo de ética, tuvo como objetivo generar pautas de \\
actuacion ética a favor de los objetivos institucionales, para lograrlo se establecié la I}/ =,
difusién de 10 comunicados durante el periodo del 01 de febrero de dos mil diecinueve (;L
hasta el quince de noviembre de dos mil diecinueve. La Direccién General Adjunta de '
Profesionalizacion y el CEPCI como éareas responsables llevaron a cabo la ejecucién de la v g_
actividad difundiendo dichos comunicados a través del correo institucional de los L/ @P
servidores puUblicos en las fechas que se sefialan:
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Comunicado 1 21/01/2109
Comunicado 2 28/01/2019
Comunicado 3 29/01/2109
Comunicado 4 01/02/2019
Comunicado 5 27/02/2012
Comunicado 6 05/03/2019
Comunicado 7 12/03/2019
Comunicado 8 13/03/2019
Comunicado 9 30/05/2012
Comunicado 10 25/06/2019
Meta 2
Nombre de la e o Fecha de inicio Faghmice kigestine
o Descripcion Objetivos =35 conclusion de la Responsables de verificacion
actividad de la actividad e s
actividad de la actividad
Divulgar los
Emnitir rr:cl:?r?:syde La Direccién
Comunicados 3 ¥ .p General Adjunta Comunicados
e Caodigo de L
Emitir donde se Eron e de internos
comunicados informe al e ]as e 15 de enero del | 15 de Noviembre | Profesionalizacion | remitidos por
sobre el Cédigo | personal de la ‘mteg Fea 2019 de 2019 y el Comité de correo
de Conducta Procuraduria g_ : o Etica y prevencion electrénico
P del Cédigo de : o
sobre el Cédigo de Conflictos de institucional
conducta, de f 5
de Conducta : Interés (CEPCI)
los servidores
publicos

El desarrollo de la actividad numero 2 implicé informar al personal de la Procuraduria '
Federal de Proteccién al Ambiente sobre el Cédigo de Conducta a través de l
comunicados institucionales, con la finalidad de divulgar los valores y principios del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos, se fijo la meta de difundir 10 comunicados durante el periodo del 15 de enero
de dos mil diecinueve hasta el quince de noviembre de dos mil diecinueve, la Direccion
General Adjunta de Profesionalizacién y el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPCI) como areas responsables llevaron a cabo la difusion de dichos
comunicados a través del correo institucional de los servidores publicos de acuerdo a las M/
fechas establecidas: T

B s e V74
Comunicado 1 07/01/2019 ]X ;
n/o1/2019 Ly

Comunicado 2

M.z,
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Comunicado 3 15/01/2019
Comunicado 4 18/01/2019
Comunicado 5 22/01/2012
Comunicado 6 24/01/2019
Comunicado 7 ) 27/09/2012
Comunicado 8 03/10/2019
Comunicado 9 14{10/2019
Comunicado 10 2110/2019
Meta 3
e t?'}r'e gela Descripcion Objetivos P de_ i.nido coni!elfs?gndZe la Responsables d:\?::f?lcsarc?ign
actividad de |a actividad

actividad de la actividad

Lanzamiento
de una
campana de
comunicacién

interna que Que todo
presente personal de
e PROFEPA ?
Sensibilizar 3 Reg[as = CEPC.I ¥ Eamee Comunicados
integridad para conozcay Oficial con la -
sobre las 2 p . internos
; el ejercicio de comprenda el ‘ Unidad de Etica =
acciones de o 30de marzode | 15de Noviembre | . - ot o remitidos por
; : la Funcidén alcance de las integridad Pudblica
integridad del o 2019 de 2019 2 correo
o Publica. Reglas de ¥y Prevencion de =
Servicio . . ! . ¢ . electronico
Publico A) Difundir integridad Conflicto Interés IRt UEIBRAl
comunicados para el (UEIPPCI)
masivos sobre ejercicio de
las Reglas de sus labores

integridad para
el ejercicio de
la Funcién
Pdblica

Respecto a la actividad nUmero 3 definida para sensibilizar sobre las acciones de

integridad del Servicio Publico, tuvo como objetivo que todo el personal de la J\
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente conozca y comprenda el alcance de las
Reglas de Integridad para el gjercicio de sus labores, se establecié la meta de difundir 10 J /
comunicados durante el periodo del 30 de marzo de dos mil diecinueve hasta el quince
de noviembre de dos mil diecinueve el CEPCI como &rea responsable llevo a cabo la \
difusién de los comunicados, emitidos por la UEIPPCI, a través del correo institucional \‘X :
de los servidores pUblicos de acuerdo al cronograma que se sefiala: A /
e T P e | *

Comunicade 1 10/04/2019 /qg

Comunicado 2 17/04/2019

Comunicado 3 30/04/2019

Comunicado 4 12/07/2019

Comunicado 5 17/07/2019

~ 7 ~
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Comunicado 6 24/09/2019
Comunicado 7 25/09/2019
Comunicado 8 27/09/2019
Comunicado @ 30/09/2019
Comunicado 10 02/10/2019
Meta 4
Nombre de la e A Fecha de inicio Fech? ce Mece.\r.usrn.c’v
el Descripcion Objetivos A conclusion de la Responsables de verificacién
actividad de la actividad W, P
actividad de la actividad
Hacer del
conocimiento
del personal los Que todo
Ernitir nombres, personal de
f cargos y areas PROFEPA CEPCly Enlace L
comunicados =2 - Comunicados
de descripcion | conozca a los Oficial con la .
sobre o de los integrantes del Unidad de Etica IRerrios
Comité de , - i 01 de Abrilde | 15de Octubrede | . i = remitidos por
. miembros que Comité de integridad Pudblica
Eticay : : 2019 2019 & correo
e integran el Eticay y Prevencién de L
Prevencidon de N o 4 e electronico
ConflictosHe Comité de Prevencion de Conflicto Interés S snal
) £ Eticay Conflictos de (UEIPPCI)
interés i .
Prevencion de Interés de la
Conflictos de PROFEPA
Interés, una vez
por mes

En cuanto a la actividad ndmero 4 que buscd hacer del conocimiento de los servidores
publicos de la PROFEPA los nombres, cargos y areas de adscripcion de los miembros
que integran el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, se fijé la meta de
difundir comunicados durante el periodo del 01 de abril de dos mil diecinueve hasta el
quince de octubre de dos mil diecinueve, el CEPCI como area responsable actualizé la
informacién para ser reportada a la UEIPPCI y llevo a cabo la difusién de integrantes del
Comité mediante comunicados a través del correo institucional de los servidores

publicos en las fechas sefaladas a continuacién:

Comunicado 1 30/09/2012
Comunicado 2 02/10/2019 \
Comunicado 3 1410/2019 @ /

Meta 5

Mecanismo
de verificacion
de la actividad

Fecha de
conclusién de la
actividad

Fecha de inicio
de la actividad

Nombre de la
actividad

Descripcion Objetivos Responsables

LEONA VICARIO



MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

> il

Que todos los . il
e, . La Direccién
Emitir B Iemibros do General Adjunta | Comunicados
5 Comunicados la PROFEPA y .
Comunicados e = onn de internos
con 5 2 3 g : 08 de Abrilde | 30de Agostode | Profesionalizacién | remitidos por
; o informacién informados i
informacion 2019 2012 y el Comité de correo
5 sobre el sobre los : L b
sobre Conflicto . g Etica y prevencién electrénico
. i conflicto de posibles X s
de interés : = i de Conflictos de institucional
interés conflictos de Y G
: o interés (CEPCI)
interés

En relacién a la actividad nUmero 5 estd se planted emitir comunicados que
contuvieran informacién sobre los posibles conflictos de interés a efecto de que todo el
personal de la PROFEPA tuviera conocimiento de lo que es un conflicto de interés y que
hacer en caso de detectar alguno, se fijé la meta de difundir 10 comunicados durante el
periodo del 08 de abril de dos mil diecinueve hasta el treinta de agosto de dos mil
diecinueve, el CEPCI y la Direccién adjunta de Profesionalizacién como &reas
responsables llevaron a cabo la difusidon de dichos comunicados a través del correo
institucional de los servidores publicos como a continuacién se ejemplifica;

Comunicado 1 22/04/2019
Comunicado 2 23/04/2019
Comunicado 3 24/04/2019
Comunicado 4 09/05/2012
Comunicado 5 27/06/2019
Comunicado 6 24/09/2019
Comunicado 7 25/09/2019
Comunicado 8 03/10/2019
Comunicado 9 14/10/2019
Comunicado 10 2110/2012
Meta 6
Nombre de Ia i T Fecha de inicio Fecl'?a’\ de Meca}nlsm.? U
e Descripcidon Objetivos L conclusion de la Responsables de verificacion
actividad de la actividad L 1o
actividad de la actividad
- Que todos los \f\i
Emitir s 2 N
. Emitir miembros de . s Comunicados
Comunicados . Direccion de ; ;
Comunicados la PROFEPA o internos b
sobre el = A Atencidn e /
o que contengan conozcan el 03 de julio de 15 de Noviembre : remitidos por /
procedimiento L 2 Ciudadana
e una infografia | procedimiento 2012 de 2019 e correo
de atencion a - Comunicacién o
; sobre el de atencidn a . electrénico
quejas y e S Social y CEPCI Ll
4 procedimiento quejas y institucional
denuncias ;
denuncias LT p

La actividad nuimero 6 establecidé emitir comunicados sobre el procedimiento de
atencion de quejas y denuncias, con la finalidad de que todo el personal de la PROFEPA
conociera dicho procedimiento y en caso de ser necesario rgcurrir al misryo, se fijé la
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meta de publicar 5 comunicados durante el periodo del 03 de julio de dos mil
diecinueve hasta el quince de noviembre de dos mil diecinueve, el CEPCI y la Direccién
de Atencién Ciudadana y Comunicacidn Social como areas responsables llevaron a cabo
la difusién de dichos comunicados a través del correo institucional de los servidores
publicos como de conformidad con las fechas presentadas:

Comunicado 1 12/07/2019
Comunicado 2 24/09/2019
Comunicado 3 25/09/2019
Comunicado 4 27/09/2019
Comunicado 5 30/09/2019
Meta 7
' cha de i
Nombre de la S o Fecha de inicio Fe 2 Meca?r.nsm_?
L Descripcion Objetivos I conclusion de la Responsables de verificacion
actividad de la actividad LW o
actividad de la actividad
Emitir Que todos los
Comunicados Ernitir miembros de ChiiTisEass
sobre el . la PROFEPA P
rocedimiento Comiunicagas conozcan el sl
= i que contengan P 01 de Abril de | 15de Octubre de | Persona Consejera | remitidos por
de atencidén a . procedimiento
: una infografia i 2012 2012 de HyAS correo
quejasy de atencidn a 5
P sobre el o electrénico
: procedimiento : institucional
materia de denuncias
HyAS HyAS

Por lo que respecta a la actividad 7 se definié la emisién de comunicados sobre el
procedimiento de atencién a quejas y denuncias en materia de Hostigamiento y Acoso
Sexual (HyAS), con la finalidad de que todo el personal de la PROFEPA conociera dicho
procedimiento y en caso de ser necesario recurrir a él, se fijé la meta de publicar 5
comunicados durante el periodo del 01 de abril de dos mil diecinueve hasta el quince de
octubre de dos mil diecinueve, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) y la persona consejera de Hostigamiento y Acoso Sexual como 4&reas
responsables llevaron a cabo la difusién de dichos comunicados a través del correo
institucional de los servidores publicos en las fechas establecidas:

Comunicado 1 02/05/2019
Comunicado 2 27/09/2019
Comunicado 3 02/10/2019
Comunicado 4 04/10/2019
Comunicado 5 1A0/2012

(o)
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Meta 8

Nombre de la
actividad

Emitir
Comunicados
sobre la
definiciones de
Hostigamiento
y Acoso Sexual

Descripcion

Difundir por
medios de
comunicacion
la definicién de
Hostigamiento
Yy acoso sexual
establecidas
enla
LGAMVLV

Objetivos

Que todos los
miembros de la
PROFEPA
Conozcan y
comprendan la
importancia de
un
comportamiento

Digno

Fecha de inicio
de la actividad

28 de marzo de
2019

Fecha de
conclusion de la
actividad

15 de Noviembre
de 2019

Responsables

Persona Consejera
de HyAS y
secretaria

Ejecutiva de
CEPCI

Mecanismo

de
verificacién
dela
actividad

Comunicados
internos
remitidos por
correo
electrénico
institucional

La actividad 8 se registré a fin de emitir comunicados sobre las definiciones de
Hostigamiento y Acoso Sexual establecidas en la Ley General de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, tuvo como objetivo que todos los miembros de la PROFEPA
conocieran y comprendieran la importancia de un comportamiento digno, se establecio
la meta de difundir 5 comunicados durante el periodo del 28 de marzo de dos mil
diecinueve hasta el quince de noviembre de dos mil diecinueve, la Secretaria Ejecutiva
del CEPCI y la persona consejera de Hostigamiento y Acoso Sexual como &reas
responsables llevaron a cabo la difusién de dichos comunicados a través del correo
institucional de los servidores publicos en las fechas que se establecieron:

Comunicado 1 26/03/2019
Comunicado 2 27/03/2019
Comunicado 3 28/03/2019
Comunicado 4 04/07/2019
Comunicado 5 05/07/2019
Meta 9
Mecanismo
Fecha d
Nombre de la o S Fecha de inicio = _? = : s s
o Descripcion Objetivos i conclusién de la Responsables verificacion
actividad de la actividad -
actividad dela

actividad

Impartir 2 Impartir 2 Generar pautas 19 de febrero | 15 de Noviembre | Direccién Generar | Comunicados
cursos de cursos de de actuacién de 2019 de 2019 Adjunta de internos
capacitacion Capacitacion ética a favor de Profesionalizacion | remitidos por
en linea en linea sobre los objetivos correo
temas institucionales electrénico
relacionados institucional
con la éticay la
integridad
N

020
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Por cuanto hace a la actividad nimero nueve referente a impartir dos cursos de
capacitacidon en linea sobre temas relacionados con la ética y la integridad, con el
objetivo de generar pautas de actuacién ética a favor de los objetivos institucionales, se
fijo la meta de impartir 2 cursos durante el periodo del 19 de febrero de dos mil
diecinueve hasta el quince de noviembre de dos mil diecinueve, la Direccién General
Adjunta de Profesionalizaciéon, como &rea responsable llevé a cabo la difusién de
comunicados a través del correo institucional de los servidores publicos de la PROFEPA
para que tomaran cursos de capacitacion en el tema. El cumplimiento de ésta meta se
complementa con el apartado de capacitacién y sensibilizacién en el cual ademas de
cumplir con los cursos establecidos en este apartado se fortalecid la actividad como un
aspecto medular de las actividades del CEPCI.

Meta 10
F M i
Nombre de la Py A Fecha de inicio ech? fe ecegnrsm_ci
2 Descripcién Objetivos T conclusion de la Responsables de verificacion
actividad de la actividad =7 2
actividad de la actividad

Incorpora al Atender las Cumplircon el 29 demarzo | 15de Noviembre CEPCI Evaluacion de

SSECQOE, los Actividades calendario de 2019 de 2019 Cumplimiento

documentos establecidas establecido por de la UEIPPCI
requeridos por | en el tablero la UEIPPCI

la UEIPPCI de control para
la Evaluacién
de
Cumplimiento
2019

Respecto a la actividad 10 consistente en incorporar en el SSECOE los documentos
requeridos por la UEIPPCI para atender las actividades establecidas en el tablero de
control para la evaluacién de cumplimiento 2019 con el objetivo de cumplir con el
calendario establecido por la UEPCI, el periodo para realizar esta actividad fue del 29 de
marzo de 2019 al 15 de noviembre de 2019, el CEPCI PROFEPA como &rea responsable
de dicha actividad, cumplié en tiempo y forma, obteniendo una calificacién favorable al
respecto y de la cual se detallan los aspectos mas relevantes en el apartado
correspondiente dentro del presente informe.

Meta T
Mecanismo
. ha d d
Nombre de la o N Fecha de inicio FEC‘? . - 5 iz
0 Descripcion Objetivos R conclusion de la Responsables verificacién
actividad de la actividad e
actividad dela

actividad

Informar al El personal de Generar pautas
personal de nuevo ingreso de actuacion
nuevo ingreso firmara una ética a favor de

sobre el carta los objetivos

Imagen de
tres cartas
compromiso
firmadas por

Direccién de
Recursos
Humanos

15 de Noviembre
de 2019

16 de enerode
2019

(D

n
)
L\

UX‘
\

W
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Codigo de compromiso al | institucionales personal de
conducta de la ingresar a nuevo ingreso
PROFEPA PROFEPA

En relacién a la actividad ndmero 11 consistente en informar al personal de nuevo
ingreso sobre el Cédigo de Conducta de la PROFEPA, mediante la firma de una carta
compromiso, a efecto de generar pautas de actuacién ética a favor de los objetivos
institucionales, se realizé esta actividad en el periodo del 16 de enero de 2019 al 15 de
noviembre de 2019, la Direccién de Recursos Humanos como area responsable realizé la
entrega de las “CARTAS COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRECEPTOS
SENALADOS EN LOS CODIGOS DE ETICA DEL GOBIERNO FEDERAL Y DE CONDUCTA
DE LA COMUNIDAD PROFEPA" a todo el personal de nuevo ingreso, por lo que el medio
de verificacion que indicaba 3 cartas compromiso, se rebaso considerablemente ya que
al interior de la institucién se asumié el compromiso de que el personal conociera,
desde su incorporacidn a la institucién el Cédigo de Conducta para contribuir al éptimo
desempefio de sus labores.

Meta 12

Mecanismo

L Fecha de de
Nombre de la .o - Fecha de inicio L - -
20 Descripcion Objetivos o conclusién de la Responsables verificacion
actividad de la actividad G
actividad dela
actividad

Integrar un
informe de
avancesy
resultados del
CEPCI para

Entregar
informe anual
de avances de

resultado

presentarlo al
Procurador , a
la UEIPPCI de

la Secretaria
de la Funcién

Rendir cuantas
de las
actividades y
resultados del
CEPCI

DICIEMBRE DE
2019

ENERO DE 2020

CEPCI

Informe
Anual de

Actividades

2019

Publicay al
comité de
centrol y

Desempefio
institucional ‘\&\ ED‘/
Referente a la actividad ndmero 12 la cual establece integrar un informe de avances y .
resultados del CEPCI para presentarlo a la Titular de la PROFEPA, a la UEIPPCI de la o
Secretaria de la Funcién Publica y al Comité de Control y Desempefio Institucional, con JW

la finalidad de rendir cuentas de las actividades y resultados del CEPCI, se desarrollé y

formulé el presente informe que da cuenta de los trabajos realizados durante %
ejercicio 2019, si bien el periodo para realizar esta actividad fue durante los meses d J’f/
diciembre de 2019 y enero de 2020, el CEPCI como area responsable de esta actividad /Zfﬂ.
fue reuniendo la evidencia de las actividades realizadas a lo largo del afo a efecto de K’
presentar el informe anual en tiempo y forma. - )\o

.
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CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Durante el afio 2019, el CEPCI de la PROFEPA, llevé a cabo diversas campafias a efecto
de que las personas servidoras publicas de la institucidn realizaran diversos cursos de
capacitacién en materia de Integridad y Etica, para lograrlo se emprendieron acciones
conjuntas en colaboracién con la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH) v el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) quienes brindaron sus
respectivas plataformas para la realizacién de los cursos en los que, se tuvo una
participacion de 765 servidores publicosl a quienes se les otorgd constancia por su
participacion. Asi mismo, también se impartieron cursos a través del Centro de
Capacitacion en Linea de la PROFEPA

A lo largo del afio que se informa, en materia de Etica e Integridad se realizaron los
siguientes cursos:

iCERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL! CONOCE EL
PROTOCOLO PARA LA APF
1,2,3 POR TODAS LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS DERECHOS SIN

< DISCRIMINACION &
3 AUTONOMIA Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 2

4 CLAVES PARA LA ATENCION PUBLICA SIN DISCRIMINACION 7

3 CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS 7
6 CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 78
7 DERECHOS HUMANOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 9
8 DERECHOS HUMANOS Y GENERO 17
9 DERECHOS HUMANOS Y PROCURACION DE JUSTICIA AMBIENTAL 10
10 DERECHOS HUMANOS Y SALUD 1

M DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIA 44
12 DERECHOS HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD 15

13 DESIGUALDAD 1
14 DISCRIMINACION A PERSONAS QUE VIVEN CON VIH O SIDA 5
15 DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS HUMANOS 1
9
5

16 DIVERSIDAD SEXUAL, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION
17 DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS EN RECLUSION PENITENCIARIA

18 EDUCACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 34
19 EL ABC DE LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION 12
0 EL DERECHO A LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION DE LA POBLACION 2
AFROMEXICANA
21 ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN LA PROCURACION DE JUSTICIA 1
22 ETICA PROFESIONAL 1
23 ETICA, EL SER HUMANO Y LA CIENCIA 1
24 INCLUSION Y DISCAPACIDAD 4
25 INDUCCION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROFEPA 12
26 INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS 7
27 JOVENES, TOLERANCIA Y NO DISCRIMINACION 3
28 LA INSPECCION AMBIENTAL Y LOS DERECHOS HUMANOS EN MEXICO 384
2 LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN EL MARCO DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y 4
ELIMINAR LA DISCRIMINACION
30 LIBERTAD DE EXPRESION 7
= LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO "
PUBLICO
32 MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS 1
33 MIGRACION Y XENOFOBIA 7

' Corte a noviembre 2012
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34 PREVENCION DE LA TORTURA 8
35 PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS CON ENFOQUE ANTIDISCRIMINATORIO 3
PRIMER SEMINARIO NACIONAL DEL DERECHO HUMANO UN MEDIO AMBIENTE SANO:
PRIVATIZACION DEL AGUA EN BENEFICIO DE LAS INDUSTRIAS MINERAS

37 PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA 14
38 TOLERANCIA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS 12

O

36 1

De esta forma, el CEPCI se sumé al esfuerzo institucional para lograr que los servidores
publicos de la PROFEPA pudieran llevar a cabo cursos de capacitacién y fortalecer sus
conocimientos y actuacion en el marco de la ética e integridad publica. Con este
esfuerzo se busca responder al reclamo ético de la sociedad y ofrecer a los servidores
publicos y a los ciudadanos en general, perfiles en si mismos capaces de discernir la
funcién del servidor publico como una actividad eminentemente ética, refrendando el
compromiso por contar con Servidores publicos que en el desempefio de su empleo,
cargo o comision sean capaces de salvaguardar la legalidad, actuar con honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Difusion y Divulgacién

Como parte de las propias acciones que se llevaron a cabo por parte del CEPCI se
promovieron acciones de divulgacion, difusidn y capacitacién para prevenir conductas
contrarias al Cédigo de Etica y de Conducta, asi como de nuevos mecanismos de
vigilancia civica, la difusién de informacién publica, canales de atencién ciudadana -
interinstitucionales e inter-gubernamentales- como medidas habilitantes de la
capacidad de agencia en la contraloria social y vigilancia abierta al publico.

Esta actividad se realizd de manera conjunta con la UEIPPCI, quienes emitian y
calendarizaban diversas campafas transversales, mismas que la PROFEPA difundié de
forma interna, es asi que durante el afio 2019, se llevaron a cabo multiples campafas de
difusién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, con apoyo de
los comunicados internos a nivel nacional, a efecto de que las y los servidores publicos
conozcan los principios y valores que deben estar presentes en el ejercicio del servicio
publico. \

FUNCION PUBLICA

VENTAJAS DE UN
CODICO DE
CONDUCTA

FUNCION PUBLICA

Excelencia en el
Servicio Publico

FUNCION POBLICA

HONRADEZ

comos personas honradss. Per 6ik,

de combustibles robados a Ls Nacien.
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orme Anual de Activid

El CEPCI emprendi¢ estas actividades con el objetivo de difundir, incidir y fortalecer las
herramientas con las que cuentan las personas servidoras publicas, con la intencién de
replantear la integridad en el servicio publico; las campafias van desde la divulgacién de
instrumentos donde se establece con claridad cada uno de los principios y valores que
rigen el actuar de las personas incorporadas al ejercicio de la funcién publica como lo
son el Cédigo de Etica y de Conducta, hasta acciones de difusién Yy capacitacién
especializada en temas de ética y conflictos de intereses, a fin de dotar de los
conocimientos y reforzar las habilidades con las que cuenta el personal del servicio
publico; teniendo como fin primordial, el de permear en el animo de todas y todos los
integrantes de la institucién asi como de impactar en la vocacién de servicio en favor de
la sociedad.

i

Ay~
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EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, Y EN
SU CASO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Durante el mes de octubre de 2019 la UEIPPClI comunicé a los CEPCI de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, el procedimiento para
impulsar que las personas servidoras publicas puedan expresar —a través de un
cuestionario electrénico y respecto a su entorno inmediato—, sus percepciones sobre el
grado en que se cumplen los principios y valores del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal.

Para tal efecto, el ejercicio de evaluacion aborda tres aspectos:

 La informacién general para que cada CEPCl comunique y ponga a la
disposicion de las personas servidoras publicas el cuestionario electrénico
disefiado y publicado por la Secretaria de la Funcién Pdblica.

e El procedimiento para que las personas servidoras publicas puedan responder
dicho cuestionario electrénico.

* Un conjunto de respuestas a las preguntas frecuentes que sobre este tema se
consultaron a la UEIPPCI en ejercicios previos.

En este sentido la participacién del CEPCI en el desarrollo de la actividad que se informa
se sustenta en los Incisos e) y f) del apartado correspondiente a “De las Funciones” del
numeral & de los “Lineamientos generales [.]", publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2019, mismos que a la letra establecen:

[...]

6. Principios, Criterios y Funciones.

[..]

De las funciones

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los

dades 207S

indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi \2\ O/

como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.
Los resultados y su evaluacion se difundirdn en el portal de Internet de la
dependencia o entidad, en el apartado Integridad Publica;

f) Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los
Codigos de Etica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine;

El Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica estuvo a la
disposicién de las personas servidoras publicas de la institucién del 04 al 29 de
noviembre de 2019. Para garantizar la participacién de los servidores publicos se
realizaron comunicados internos difundidos a nivel nacional invitandolos a participar de
este ejercicio.

M e aTo ® by =17
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i SEMARNAT ==

individuales. ya cus
todos quienss ko

ntar can tus pan
£ c 10 11c6 Parcibimos —on materia de I
= Gobierno Fed
GOBIERNODE GOBIERANO DE

MEXICO E paraenviarle : MEXICO

Comunicados internos difusién Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica

Como parte de las acciones para incentivar la participacién de las personas servidoras
publicas el CEPCI instalo un Quiosco de computadoras en las que podfan ingresar
multiples usuarios por dia para responder este cuestionario.

: PN | ; .

Continuamos Inviténdote a emitir tu percepcién en Ja “Evaluacién del
eumplimiento ‘del Cédigo dn Etica ‘de las personas servidoras pﬁhﬁm del’
Geoblerne Federal™, - -

Para ello, hemos dispuesto un Quiesce con Ia finalidad de’ que puedas’ reahzar el
cuestionario. S encontrard instalado del 19 al 22 de noviembre de 2019 en el Piso
~10; ala norte en e gdificlode Ofcinas Centrales de PROFEPA e un horarlo de™
10:00a 16:00 Dwrlsydet&.‘!o 218:00 horas. Sdio te tomaré deTo a 15 mlnutos

: : Atentamente i
Unidad de Emmu.dMnynuurddn de Conflictos de Intereses.

camms-an:yam um«mamm 2
. GOBIERNODE

s : ; i+ MEXICO
: confidenclalidad rul t :

JT'U FART!CIPAC!ON :S IMPORTANTE! ‘

Ewdenma Instalacion de Quiosco.

Con estas acciones se llevéd a cabo el ejercicio superando el nimero minimo de
respuestas para considerar como representativo el gjercicio, obteniendo el siguiente
ndmero de cuestionarios respondidos:

PROFEPA Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente

Por cuanto hace al célculo de los Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento de B
los principios y valores del Cédigo de Etica 2019, a continuacién se desglosan los \
resultados de la Dependencia. \}k

Legalidad : :
Honradez 855 828 8.14 p P {
Lealtad 849 812 8.01 ‘D
Imparcialidad 838 8.02 7.85 & '}}' l -
Eficiencia 859 828 813 .
Economia 8.64 " 832 818

ST eSS 2020
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Disciplina 853 814 8.06
Profesionalismo 8.57 822 810
Objetividad 846 813 8.04
Transparencia 8.7 8.46 839
Rendicién de cuentas 850 817 813
Competencia por mérito 8.09 7.52 729
Eficacia 8.55 819 8.08
Integridad: 854 812 8.07

Equidad 8.54 8.19 8n

Interés Publico 862 830 819
Respeto 8.70 8.46 8.43

Respeto a los Derechos Humanos 8.79 853 852
Igualdad y no discriminacién 8.76 8.45 8.42
Equidad de género 870 837 825
Entorno Cultural y Ecolégico 8.73 8.60 8.58
Cooperacién 8.56 821 810
Liderazgo B8.47 790 790
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RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD
CON RELACION A LA ACTUALIZACION DE
POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES, AS| COMO
LAS ACCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE CON
BASE EN EL PRONUNCIAMIENTO DE LA UNIDAD

Durante el afio 2019, este Comité de ética y de Prevencién de Conflictos de Intereses no
recibid ninguna queja que involucrara algun conflicto de interés, sin embargo, el CEPCI
a través de comunicados informd a los Servidores Publicos lo que es un conflicto de
interés y que hacer en caso de presenciar o conocer de alguno, y los mecanismos a
seguir.

En este sentido, en el ejercicio que se reporta, el CEPCI, no solicitd ninguna
recomendacién a la Unidad.

de Activid
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SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y
TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE
DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO
DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL
CODIGO DE CONDUCTA

Como parte de los trabajos del CEPCI, se realizé un anélisis de un proceso
administrativo a fin de proponer una mejora al mismo, dicho proceso se presentd en la
Quinta Sesién Extraordinaria 2019 Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
y por decisidn unanime de los miembros del Comité se aprobé el proceso que registré
una mejora en materia de Etica e Integridad Publica.

SEMARNAT | Txfeesn

PROFEPA

IDENTIFICACION DE PROCESO SUSCEPTIBLE A RIESGO DE CORRUPCION
Proceso igentificado: Adguisiciones

Anilisis

IMPACTO

- CAUSAS
LA P'ROB-LB‘!AT(I:((:)ANSE RELACIONA INSTITUCIONAL

SOLUCION VIABLE Y
FACTIBLE
DBJETIVOS

AUSTERSDAD CORRUPOON EFICENCA e T N°  Descripcion Clasificacion

Promover @ reduiccon
o5 COSIO5 Y QEnETET
eficiencias medante &
uso de 3 esratsgis o=
comoes consodadss
2N o8 C3scE s
ofrezcs 35 melotes
condicionss 0513 5
Brocursduris.

ﬁ'o:o-.e' :gs'vt:z;;is
~ S Manor No comar con de difusion de! Codigo
Sl | (N o5 r=cutses d= Zca de 35 \
:;-s-r':'e--:e'.' o3 CRETIEOR Los recurses PEELDNSERIESE personss Senidorss
comcceca | Mooy | | memssy R P
e &n f = = 5 fu emet | - = = “ ~
x X | commn, |cemeers |1 [Semee | S2EE | 1 |cimmees | mmim | TemiEae
Confisiided, qf..e gastion de ios B ~stucidn &n = m=grdsd oloics.
oermTan crear ung | . OTOCESSE nSTIuCions gsr'memo de Dssaroiar
nues imegename | oo &1 SORCOE CETps __ pocsdimismos
5 soc 2osd. matsrs de d= 'os ogjethos MEOE QuE oErTIEn /
sdgusicionss netucionaiss. ogtmizar ios secursos
con osgue seCuETs \ &
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ATENCION A DENUNCIAS

Como parte de las actividades sustantivas del CEPCI| se encuentra la atencién a las
Denuncias recibidas en relacién a posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, a las
Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta. De esta forma, durante el ejercicio 2019
el CEPCI recibié 5 denuncias consolidadas para su reporte en el presente informe de la
siguiente forma:

CE- PRESUNTA 20-12-2019 NO FUE S
PROFEPA- U oo VULN‘ERACION Respeto ARCHIVADO POR NECESARIO ) Corcliide
000001- AL cODIGO DE FALTA DE DAR VISTA RiSies
2019 CONDUCTA ELEMENTOS ALOIC
16-12-2019
CE- PRESUNTA SE HICIERON NO FUE
PROFEPA- VULNERACION RECOMENDACIONES | NECESARIO . )
000002- | 29199328 | 4| copico pE Respate GENERALES PARA | DARwVisTa | Co3huila | Concluido
2019 CONDUCTA MEJORAR EL CLIMA AL OIC
LABORAL
17-12-2019
SE HACEN
e e i Rggpzhéfﬁﬁlg;cﬁﬁis Fecha de
PROFEPA- | 2019-08- | VULNERACION : . :
- Respeto PREVENIR FUTURAS Vista OIC Chiapas | Concluido
000003- 09 AL CODIGO DE
£ o U VULNERACIONES AL | 08-01-2020
CODIGO DE ETICAY
CODIGO DE
CONDUCTA \
17-12-2019 L
SE HACEN /\
o Pl ot RECOMENDACIONES J
PROFEPA- | 2019-08- | VULNERACION R i e i .
000004- 09 AL CODIGO DE Respeto PREVENIR FUTURAS Vista QIC Chiapas Concluido \
ot CENECTA VULNERACIONESAL | 08-01-2020 \
CODIGO DE ETICAY %
CODIGO DE a/
CONDUCTA y
17-12-2019 o~
SE HACEN 7 A
£ ERESHNTA R:ESE'\:ZTSE.:;CI;S:ES Fecha de =
PROFEPA- | 2019-08- | VULNERACION ) L .
000005- 09 AL CODICO DE Respeto PREVENIR FUTURAS Vista OIC Chiapas | Concluido %
s A VULNERACIONESAL | 08-01-2020
CcODIGO DE ETICAY T
cODIGO DE %
CONDUCTA | £ 48 BP

Asi mismo, durante la carga de las quejas en SSECCOE se asigné una numeracién
distinta a la de los expedientes fisicos de las quejas por lo que la numeracién en el
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sistema de carga de la Secretaria de la Funcién Publica, quedo asignada de la siguiente

forma:
QUEJIA 03/2019 CE-PROFEPA-000001-2019
QUEJA 01/2019 CE-PROFEPA-000002-2019
QUEJA 04/2019 CE-PROFEPA-000003-2019
QUEJA 05/2019 CE-PROFEPA-000004-2019
QUEJA 06/2019 CE-PROFEPA-000005-2019

® s
Subcomités

Como parte de los trabajos para la atencién oportuna y adecuada de las denuncias, el
pleno del CEPCI establecié la conformacién de diversos subcomités temporales
necesarios para el desahogo de las denuncias, los subcomités se conformaron Y
sesionaron conforme a lo reportado en el cuadro siguiente:

Subcomité para la
Atencion de la queja
01/2019

Tra Sesion Extraordinaria
CEPCI/29-03-2019

R

\
Se conformd el Subcomité a efecto de agilizar el
analisis y la valoracién de la queja 01/2019, derivado
de estas reuniones el Subcomité se allegé de los
elementos necesarios y que fueron presentados al
pleno del CEPCI para su valoracidn y determinacion

Subcomité para la
Atencion de la queja
04/2019, 05/2019,
06/2019

3ra Sesion Extraordinaria
CEPCI/16-08-2019

Se conformé el Subcomité a efecto de analizar y
determinar las acciones pertinentes, al encontrar
cierta similitud en las quejas 4,5 y 6-2019, por lo que
el Subcomité realizé las diligencias necesarias con
la finalidad de allegarse de informacidn que
posteriormente fue presentada al pleno del CEPCI,
para su valoracién y desahogo.

Subcomité para la
Atencion de la
quejas 09/2018 y
10/2018

Tra Sesion Extraordinaria
CEPCI/29-03-2019

Se conformé el Subcomité a efecto de analizar la
viabilidad de |a apertura de las quejas 09/2018 y
10/2018, mismas que fueron turnadas al OIC de

SEMARNAT al ser materia de su competencia
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Anual de Activids

RESULTADOS Y EVALUACION CONFORME AL
TABLERO DE CONTROL PARA LA EVALUACION
INTEGRAL 2019

La UEIPPCI durante el primer trimestre del afio 2019 elaboré el “Tablero de Control para
la Evaluacion integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
20192" con la finalidad de dar a conocer los aspectos para la evaluacién del cumplimiento
del desempefio. En este sentido el CEPCI orienté sus actividades y funcionamiento para
garantizar el cumplimiento de los indicadores del Tablero de Control, y como parte de

Su operacion se realizaron acciones en materia de ética,

prevencion de Conflictos de Intereses.

integridad publica, vy

Las evidencias de los trabajos realizados se fueron reportando oportunamente al
SSECCOE a fin de que fueran consideradas como evaluables de conformidad con los

parametros establecidos.

2019

FUNCION PUBLICA

Unidad de Etica, Integriclad

Publica y Pravencion de
Confllictos de Intereses

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

PROFEPA

Elemento evaluado:

Informe Anual de Actividades 2018 (IAA 2018)
o
Acta de Integracion del CEPCI (INTEGRACION)

&, |

Puntos

&

Asignables ‘ Asignados

Sme de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del CEPCI [BASES)

Droorarra N‘llal de Trabajo, "0"'" iDAT_ZmQ'

\ndr:adorﬁ' de cumplimiento (INDICADORES)

Cc{!ogc de Conducta, 2019 [CODIGO)

Drucwdm‘rem; para rr-:-:-.*ma Dnnunua’ PROCEDIMIENTO\

Protocolo para atender Denunclas IDQOTOCGLO

3 - |

Df sion de cuestionarios electronicos \CUESTIONANOS. E 10 |
L Sy | e
Gestién dlel CEPCI lGESTION' ka4 o |
Max )
Actividades extraordinarias 2019 ‘ | D,i:m: 0
(ADICIONALES) ‘ v' | =

Total

Prevencitn de Conflictos de Interés, 20197 —Y una vez concluida 1 e

iclaracion @ cormeccior—, la UEIPPCI ha rl—r—t"n nado  emitir
Evaluacion del Curmplimiento 2019 milsma que asigna
condarads, dicha puntuacion equivale a 25 del m

- o concluya la Cvaiuacion Integral de los Comirds
Interés 2019, v ubica

cumplimiento excelente.

- par Iaer dinlsem n
3001 Bl 4168,

Cédula de Evaluacién Anual de Curﬁplimien

~ QL ~

tr=a meastella

2 “Tablero de control para Ia Evaluacian \ntegnlae o5 C ormres de EEICaydr,
de atencion 2
nte CMuI.\ Definitiva de
a ‘»"100 del rmaximo de 10
n 225 pu

i de Etico v de Prevencion de Confiictos de
al CEPCI de Procuradurla Federal de Protecclén al Ambiente dentro clel grupo e

etap
la pre

martes, [T de doempre de 20T

wlicitudes de

nTos

califurcon publica gob.me

Phging

do |
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De esta forma el CEPCI tuvo un cumplimiento del 100% al realizarse cada una de las
actividades solicitadas en el Tablero de Control. Se empezé por cargar el Informe Anual
de Actividades 2018, las Bases de Integracién, organizaciéon y funcionamiento, el
Programa Anual de Trabajo 2019, los Indicadores de Cumplimiento, Cédigo de
Conducta, el Procedimiento para someter denuncias, Protocolo de atencién de
denuncias y la Difusion de los Cuestionarios Electrénicos. Todas estas actividades en
conjunto fortalecieron la gestién y desarrollo del CEPCI, asimismo, apoyo en el
fortalecimiento de la conducta ética y de integridad de las v los Servidores Pablicos gue
integran a la PROFEPA. ;/'
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ACTIVIDADES ADICIONALES REALIZADAS POR EL
COMITE

Adicionalmente a los parametros reportados dentro del presente informe conforme a
los lineamientos establecidos, el CEPCI desarrolld actividades que han contribuido en el
fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y evaluacién realizando una labor
que trasciende dentro de la institucién. A través de estas acciones se ha logrado incidir
en las personas servidoras publicas, a fin de que se oriente su actuar a esta nueva forma
de concebir el servicio publico.

Renovacion del CEPCI

Una actividad fundamental que se desarrollé durante el ejercicio que se informa fue el
proceso de renovacién del CEPCI, mismo que se llevé a cabo mediante la votacién que
el personal de la PROFEPA realizé a través de un sistema informatico interno. La
eleccion de miembros del Comité fue para un periodo de dos afios.

La eleccion se llevé a cabo en dos etapas, las cuales fueron supervisadas por la
Presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva.

En la primera etapa, "nominacion", el personal de la PROFEPA se auto postulé o nominé
a otras personas servidoras publicas de su mismo nivel jerdrquico, tomando en
consideracion los requisitos de elegibilidad. El proceso de nominacién, eleccién vy
renovacidn se realizé durante el dltimo bimestre del 2019. Mientras que la segunda
etapa, "eleccion”, se realizé una vez cerrada la etapa de "nominacién”, para lo cual se
convoco al personal de la PROFEPA para que emitieran su voto en favor de alguna de
las personas representantes de cada nivel jerdrquico que fue nominado o, en su caso, de
aquellas que obtuvieron el mayor nimero de nominaciones.

sEmARVAT | 2 i - SWATNAT ZEE. . . . RENOVACION DE LOS MIEMBROS
PROXIMAS ELECCIONES DEL COMITEEDEOEII;'F(I:_‘?CYI'gSEDE
PARA RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE " PREVENCION D
PREVENCION DE cnm:ucros DE INTERES DE LA PROFEPA INTERES DE LA PROFEPA
Awia el personal de. luunld.dlr wmh\mdn n PEOFEPA s les hace del conacimients | RECUERDA LOS [ NOM[NACION DE
‘f‘m‘?&ﬁ;"‘:.. Etoarin o Comas o ELin 2o Brvenc n oe Coreic a8 e on REQUISITOS: CANDIDATOS
4. ;
i = { “Ser reconocidez por: © 7 DEL2SAL29 NOVIEMBREDE201
f-ﬁ—-nn-.anm ? | o - ponmare voragion ot s |
e 8. proses oo lovars o cabo BRSO emonewwns .

informatico que & darh a
@ conocer & tavis s Eomi e

5 . Comunicadas lmmu i B

iTU PARTICIPACION ES IMPORTANTE! iTU PARTICIPACION ES MUY IMPORTANTE!

SEMARNAT | =T
RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE
| PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROFEPA

T conriuida la tase de nominacion. al inqresar al enlace pers votar podries conacer 1 (uia de [as v ics
‘ omdaato . movee e mmm«sﬂmnqurmmbm i slogir 'zl nimere de

ELECCION DE NOMINADOS

DELZALS DEDIC]EM“EDEZ”
Recuerda que lcs slegidos
TETErBN Sef reconacidos por: Para VDTAR entra a:
lon de sendclo.
Intepnaag. . resbonzabiidad -dg8.profepa.gab.

P
ST, A mibmas
Sompromi, | CHRENAT ¥ I
TraGSIo en eauiEe

- Protersitemds G
ool Mk o]
=l

ITU PARTICIPACION ES MUY IMPORTANTE!

Comunicados Internos para Renovacion del CEPCI

Una vez concluida la etapa de Eleccidn, la Secretaria Ejecutiva revisd e integré los
resultados, mismos que se presentaron al Comité, para su conogimiento y aprgbacién,

/Q'IZEL% — _  ~26~
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posteriormente se difundié a través comunicados internos. En la conformacién del
Comité se procuré en todo momento que hubiera una representacién equitativa de
hombres y mujeres. Es importante sefialar que de manera excepcional se solicitd a la
UEIPPCI mediante oficio No. PFPA/6/4C.28.1/1344/19 autorizacién para que el CEPCI
tuviera una composicién diversa y la renovacién fuera total, recibiendo respuesta
favorable mediante oficio No. SFP/UEIPPCI/419/0583/2019.

Encuesta de evaluacién

Adicionalmente a los mecanismos de evaluacién establecidos por la UEIPPCI, se elabord
la encuesta para la evaluacién del apego del personal al Cédigo de Etica y Conducta, su
aplicacién se llevé a cabo mediante una plataforma virtual y la difusién para la
participacién se difundié mediante comunicacién interna.

T T

/JE_-\
PROFEP

El Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés
instalado en la PROFEPA, agradece tu participacién en la
evaluacion sobre el apego al Cédigo de Etica y Conducta,
a traveés de esta breve encuesta.

http://actividades-dga.profepa.gob.mx/profepa/encuesta/index.php

Comunicados Internos para Evaluacion del apego al Cédigo de Etica y Conducta

A través de comunicados internos se invité a los servidores publicos a participar en Far
dicho ejercicio, fueron encuestados 205 servidores publicos, de los cuales se obtuvieron - % -‘
como principales resultados inferenciales: O/ i

e La mayoria de las personas servidoras publicas de la PROFEPA tiene
conocimiento de los comunicados que son difundidos en materia de ética e

integridad. X 'y
» Existe un amplio conocimiento del el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta y lo M

aplican en su desempefio cotidiano. //),?-‘“- fpﬁ
* Hay un conocimiento mayoritario sobre los principios y valores del Cédigo de ;;(
Etica. l‘

» Destaca el respeto, la responsabilidad y la integridad como los valores que més
emplean los trabajadores de la institucion en el desempefig de sus actividades.
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Ademas de los resultados que se obtuvieron se incluyé una seccién para mejorar
Cédigo de Conducta en el que destaco que se deben emprender acciones para
garantizar que se apligue adecuadamente, asi como fortalecer capacitacién en la
materia a fin de asegurar el cumplimiento del mismo.

Sesiones del Comité

Adicionalmente, se informa que el CEPCI de PROFEPA, durante el ejercicio 2019,
celebré un total de 9 sesiones de las cuales cuatro fueron ordinarias y cinco
extraordinarias llevdndose a cabo en las fechas sefialadas.

29/05/2019 1

10/10/2019 2
29/03/2019 1
18/07/2019
16/08/2019
06/09/2019

Eo N E R )

21/m/2019 3
06/12/2012 5
19/12/2019 4

Todas las sesiones se documentaron conforme a lo establecido en los lineamientos
generales y se incorporaron en tiempo y forma al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés.

&
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CONCLUSIONES

Como se observa, durante el afio que se informa, el objetivo que guio la actuacién del
CEPCI fue el coadyuvar con el encauzamiento del servicio publico en torno a los cinco
principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia;
basado, ademas, en una cultura de servicio ptblico austero. Fue asi que se orientaron
las actividades de difusién y sensibilizacién, asi como campafias de divulgacién y cursos
de capacitacion, también se atendieron los indicadores de cumplimiento y los
requerimientos realizados por la Unidad.

En virtud de lo anterior, las acciones realizadas permitieron fortalecer las herramientas
con las que cuentan las personas servidoras publicas, con la intencién de fortalecer la
integridad en el servicio publico; se difundieron los principios y valores que rigen el
actuar de las personas incorporadas al ejercicio de la funcién publica, hasta acciones de
difusién y capacitacién especializada en temas de ética y conflictos de intereses, a fin de
dotar de los conocimientos y reforzar las habilidades con las que cuenta el personal del
servicio publico; teniendo como finalidad, el de permear en el dnimo de todas y todos
los servidores publicos de la PROFEPA y en su vocacién de servicio en favor del medio
ambiente y la sociedad.

Los trabajos del CEPCI han permitido que para el ejercicio de su empleo, cargo o
comision el personal de PROFEPA observe las reglas de integridad emitidas por la
Secretaria de la Funcién Publica, por lo que a través de la implementacién de dichas
reglas, asi como del Cédigo de Conducta, se proyecta que los valores que caractericen a
los Servidores Publicos de la institucién sean los establecidos en la nueva ética publica
con apego a los principios constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia; fornentando que formulen juicios éticos respecto de sus
propias conductas, en las que deben considerar, en todo momento, que el bienestar de
la sociedad es el objetivo principal en el ejercicio de sus funciones.
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GLOSARIO

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la
titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a propuesta de
su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses o analogo, previa
aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades,
en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en
el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales
de valoracién y actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona
servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

CEPCI / Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, como
drganos democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de
acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las dependencias y entidades del
Gobierno Federal.

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DOF: Diario Oficial de la Federacién.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el
deber publico y que busca en toda decisién y accién, la prevalencia del bienestar de la
sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y
de la responsabilidad de la persona ante éstos.

HyAS: Hostigamiento y Acoso Sexual.

Impedimento legal: Restriccién normativa que imposibilita a la persona servidora
publica a conocer de un asunto u ocupar un cargo.

Juicio Etico: En un contexto de ambigledad, sera el ejercicio individual de ponderacién \)\\ 0/
de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma 8 /
de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisién. {

Lineamientos generales: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se p
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado '
en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018. é@/

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién % ﬁ
en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccién Ill, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

PROFEPA: Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente.

OIC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

PAT: Plan Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015 y sus
modificaciones.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberédn ser identificados a partir del diagndstico
que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en
términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

SSECOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

UEIPPCI / Unidad: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica
es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

e e

LEONA VICARIO



i @i

MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
Presidente

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Presidente Suplente

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
Secretaria Ejecutiva

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva Suplente

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccién Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ

Aeropuertos y Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General

Directora General de Inspecciéon Ambiental en Puertos y

MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area

LIC. MONICA SUSANA NUNEZ RONCES
Directora de Convenios y Planes de Accion
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO

del Sector Privado

Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

Coordinador de Seguimiento y Verificacién de Planes de Accién C\/.,{J /M/@
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C. VERONICA ANDRADE VILLA
Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacién
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. YURIKO SIQUEIROS SHIMADA
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo- Nivel Enlace

C. ARTURO REYES LUCAS
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo

C. MARIO EDUARDO VALLE CORTES
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo

TS5

C. ALEJANDRA DE LA VEGA HERNANDEZ ; [,Uf’f" )
Técnico Superior ¢ .,L ‘
Miembro Electo- Nivel Operativo A_,L )
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FUNCION PUBLICA

EMILIANO ZAPATA

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses

No. de Oficio: SFP/UEIPPCI/419/ 0583 /2019

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez

Encargado del Despacho de la Direccién General de
Administracién y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés en Ia
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.
Presente

Ciudad de México, 12 de noviembre de 2019.
Estimado Maestro Caballero Hernandez:
Me refiero al oficio PFIDA / 6/4C281 /1344 /19, recibido a través de mensaje de correo

electrénico el dia de la fecha, a través de cual se solicita a esta Unidad que, por un lado, en
el proceso de renovacién parcial anual del CEPCI-PROFEPA que se llevara a cabo en la

segunda quincena del presente mes de noviembre, en lugar de elegir sélo a la mitad de los ,

puestos —derivado de la cancelacién de diversas plazas que han afectado a dicho
drgano—, se vote por todos los puestos; Yy por otro lado, que se autorice una conformacién
distinta a la estipulada en los Lineamientos Generales.

Al respecto, tomando en cuenta los argumentos expresados en el oficio en mencién, y con
fundamento en los parrafos primero Y cuarto del numeral 3, y en los parrafos octavo Y
noveno, del numeral 4 de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica ¥ de Prevencion de Conflictos de
Interés” —Publicados en el DOF del 22 de agosto de 2017—, comunico a Usted lo siguiente:

Esta Unidad autoriza que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (CEPCI-PROFEPA) se
conforme segln la propuesta recibida en el oficio PFIDA/6/4C.28.1/1344/19,en |a
cual se destaca que no habra integrantes propietario ni suplente del nivel de Director
General Adjunto. Asimismo, se autoriza, por Gnica ocasién, que personas servidoras
nominadas para la integracién del CEPCI puedan, en caso de requerirse, ser
exentadas del requisito de un afio de antigiiedad en ¢l organismo.

Sin otro particular, le envio un cordial salud®.

ATENTAMENTE

————
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SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses

No. de Oficio: SFP/UEIPPCI/419/ 0583 /2019

Mitre. Jonathan Caballero Herngndez

Encargado del Despache de la Direccién General de
Administracién y Presidente del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflicto de Interésen Ia
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.
Presente

Ciudad de México, 12 de noviernbre de 2019.

Estimado Maestro Caballero Hernandez:

Me refiero al oficio PFIDA / 6/4C.281 /1344 /19, recibido a través de mensaje de correo
electrénico el dia de la fecha, a través de cual se solicita a esta Unidad gue, por un lado, en
el proceso de renovacion parcial anual del CEPCI-PROFEPA que se llevard a cabo en la

- segunda quincena del presente mes de noviembre, en lugar de elegir sélo a la mitad de los
puestos —derivado de la cancelacién de diversas plazas que han afectadc a dicho
6rgano—, se vote por todos los puestos; y por otro lado, que se autorice una conformacidn
distinta a la estipulada en los Lineamientos Generales.

Al respecto, tomando en cuenta los argumentos expresados en el oficio en mencién, y con
fundamento en los parrafos primero y cuarto del numeral 3, y en los parrafos octavo y
noveno, del numeral 4 de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes gque favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica Y de Prevencion de Conflictos de
Interés” —Publicados en el DOF del 22 de agosto de 2077—, comunico a Usted lo siguiente:

Esta Unidad autoriza que el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés

en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (CEPCI-PROFEPA) se

coriforme seg(in la propuesta recibida en el oficio PFIDA/6/4C.28.1/1344/19, en |2

cual se destaca que no habra integrantes propietario ni suplente del nivel de Director

General Adjunto. Asimismo, se autoriza, por Gnica ocasién, que personas servidoras

nominadas para la integracién del CEPCI puedan, en caso de requerirse, ser
exentadas del requisito de un aiio de antigiiedad en el organismo.
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En mi calidad de Encargado del Despacho de la Direccién General de Adfinistracion y
Presidente Titular del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, con
fundamento en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiehe por‘dbjeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en su apartado nimero 4.Integracidn, parrafo octavo y noveno, el cual
a la letra sefala:

\
‘LS-O 200020

..Los 6rganos administrativos desconcentrados que no cuenten con la

estructura orgdnica suficiente o con todos los niveles jerdrquicos o sus
equivalentes. a que se hace referencia en este numeral, deberdn solicitar
autorizacion a la _Unidad para conformar de manera distinta su Comité,
debiendo garantizar que cada nivel jerdrquico de la estructura orgdnica en
la institucion cuente con un representante, aunque el ndmero de miembros
temporales del Comité sea menor a diez. ]
La Unidad podrd autorizar, previa solicitud del Oficial Mayor o su equivalente,
la conformacién del Comité de manera distinta g lg sefialada en los
presentes lineamientos generales, previa solicitud de [a Presidencia del
Comite, tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones,
circunstancias o marco juridico de actuacion de las dependencias o
entidades....

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento, que en virtud de las medidas de
austeridad que se han aplicado en la institucién y de la compactacién de estructura
organica, la propuesta de conformacion del Comité de la PROFEPA debe sufrir
modificaciones por lo que seria la siguiente:

s Una persona Titular de Unidad: (antes Titular de Unidad ahora nivel K31) 1 SUBPROCURADOR
e Una persona Director General: 1 DIRECTOR GENERAL

e Una persona Director General Adjunto: NO SE CUENTA CON EL NIVEL

e Una persona Director de Area: 1 DIRECTOR DE AREA NIVEL “M”

e Una persona Subdirector de Area: 1 SUBDIRECTOR DE AREA NIVEL “N”

e Una persona Jefe de Departamento: 2 JEFES DE DEPARTAMENTO NIVEL “O”"

e Una persona Enlace: 1 ENLACE NIVEL “P”

e Tres personas Operativas: 3 PERSONAL OPERATIVO

Wi
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En la composicidn propuesta se observara el citado acuerdo, respetando el precepto que
establece que por cada miembro propietario temporal electo se elegird un suplente. La
eleccién de miembros se hard procurando en todo momento que tengan antigledad
minima de un afo en el servicio pudblico.

Asimismo con fundamento en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés en su apartado nimero 4.Integracién, parrafo octavo
y noveno, el cual a la letra senala:

..Los miembros del Comité durarén en su encargo dos afios y su
integracion serd en forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de
las personas se renueve anualmente.

El proceso de nominacidn, eleccion y renovacion del cincuenta por ciento de
los miembros del Comité deberd realizarse durante el Ultimo bimestre de
cada anio...

Esta Direccidn solicita se lleve a cabo la eleccién de la totalidad de los miembros del Comité
con la composiciéon expresada anteriormente, ya que derivado de las medidas de
austeridad implementadas por el Gobierno Federal se ha registrado la cancelacién de
diversas plazas, dejando asi al Comité sin varios miembros, en este sentido al hacer la
eleccién de la totalidad de los miembros del Comité se busca tener representacién de todos
los niveles jerarquicos, garantizando que exista por cada titular un suplente y un adecuado
funcionamiento del mismo.

No omito mencionarle que el proceso de eleccién de los miembros de caracter temporal
del Comité se llevara a cabo durante la Ultima quincena del mes de nOVIembre y la primera
del mes de diciembre del ejercicio en curso.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y PRESIDENTE
TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES

MTRO. JON /AN CABALLERO HERNANDEZ

FIHB/AGNP*
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FUNCION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses

No. de Oficio: SFP/UEIPPCI/419/ 0583 /2019

Mtro. Jonathan Caballero Hernédndez

Encargado del Despacho de la Direccion General de
Administracién y Presidente del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflicto de Interés en Ia
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.
Presente

Ciudad de México, 12 de noviembre de 2019.

Estimado Maestro Caballero Hernandez

Me refiero al oficio PFIDA / 6/4C.28.1 /1344 /19, recibido a través de mensaje de correo
electrénico el dia de la fecha, a través de cual se solicita a esta Unidad que, por un lado, en
el proceso de renovacién parcial anual del CEPCI-PROFEPA que se llevard a cabo en la
segunda quincena del presente mes de noviembre, en lugar de elegir sélo a la mitad de los
puestos —derivado de la cancelacion de diversas plazas que han afectado a dicho
drgano—, se vote por todos los puestos; y por otro lado, que se autorice una conformacién
distinta a la estipulada en los Lineamientos Generales.

Al respecto, tomando en cuenta los argumentos expresados en el oficio en mencién, y con
fundamento en los parrafos primero y cuarto del numeral 3, y en los parrafos octavo y
noveno, del numeral 4 de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés” —Publicados en el DOF del 22 de agosto de 2017—, comunico a Usted lo siguiente:

Esta Unidad autoriza que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (CEPCI-PROFEPA) se
conforme segun la propuesta recibida en el oficio PFIDA/6/4C.28.1/1344/19, en |a
cual se destaca que no habra integrantes propietario ni suplente del nivel de Director
General Adjunto. Asimismo, se autoriza, por Gnica ocasién, que personas servidoras
nominadas para la integracion del CEPCI puedan, en caso de requerirse, ser
exentadas del requisito de un afio de antigiiedad en el organismo.
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PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL ABIBNTE

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Turno de Trabajo

/DATOS DEL TURNO DATOS DEL DOCUMENTO \

Fecha: 15/Noviembre/19 17:38

Folio Ref. SIGAD: 2019002627 No. Oficio/Docto: SFP/UEIPPCI/419/0583/2019
Dirigido a: FRANCISCO JESUS Firmante: ARES NAHIM MEJIA ALCANTARA
HERNANDEZ BARRIOS

Dependencia: SECRETARIA DE LA FUNCION
Area: DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PUBLICA
PROFESIONALIZACION

Fecha del Documento: 12/Noviembre/19
Contestar antes del:

\Antecedente: /

s .
Asunto: LA UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERESES DE LA SFP AUTORIZA QUE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES EN LA PROFEPA (CEPCI-PROFEPA) SE CONFORME SEGUN LA PROPUESTA ENVIADA;
ASIMISMO AUTORIZA, POR UNICA OCASION, QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

NOMINADAS PARA LA INTEGRACION DEL CEPCI PUEDAN SER EXCENTADAS DEL REQUISITO DE

UN ANO DE ANTIGUEDAD EN EL ORGANISMO..

Instruccion-:- PARA CONOCIMIENTO Y EFECTOS PROCEDENTES (NO REQUIERE
RESPUESTA)
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Aurelio Alejandro Martinez Garcia
L —— o -

De: Ines Arredondo Hernandez

Enviado el: martes, 28 de enero de 2020 12:35 p. m.
Para: Ana Gabriela Nufiez Perez

cc: Aurelio Alejandro Martinez Garcia

Asunto: SE CONVOCA REUNION DE CONCILIACION

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
SECRETARIA EJECUTIVA TITULAR DEL COMITE DE ETICA

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Hago referencia a los resolutivos de las quejas 04/2020, 05/2020/06/2020, en la cual se dan a conocer acciones que
debera realizar el suscrito en mi cardcter de Encargado de Despacho de la Delegacién, por tal razén, y en cumplimiento
a una de estas acciones me permito convocarla a reunién de conciliacién que se tiene programada via
videoconferencia el dia miércoles 29 de enero de 2020, a las 13:00 horas, con los CC. Angelica Patricia Lopez Castrejon,
Elizabeth Hernandez Perez y Prospero Eriberto Montejo Vazquez.

Sin otro particular de momento, quedo a sus apreciables instrucciones.

ATENTAMENTE
EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA PROFEPA EN CHIAPAS

ING. INES ARREDONDO HERNANDEZ
961 11 132 41 EXT. 18201
18208

De: Ines Arredondo Hernandez

Enviado el: lunes, 27 de enero de 2020 05:00 p.m.

Para: Aurelio Alejandro Martinez Garcia <aurelio.martinez@profepa.gob.mx>
Asunto: Alcance Cedulas de Notificacion

LIC. AURELIO ALEJANDRO MARTINEZ GARCIA




COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROFEPA

En atencion a correo que antecede adjunto al presente me permito enviar acuses de los oficios por medio del cual
solicita se notifique las resoluciones de las quejas 04/2019, 05/2019 y 06/2019, asi como las notificaciones a los
involucrados en ellas y al jefe inmediato superior de los mismos.

Sin otro particular de momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE
EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA PROFEPA EN CHIAPAS

ING. INES ARREDONDO HERNANDEZ
961 11 132 41 EXT. 18201
18208

De: Aurelio Alejandro Martinez Garcia

Enviado el: viernes, 10 de enero de 2020 05:59 p.m.

Para: Ines Arredondo Hernandez <ines.arredondo@profepa.gob.mx>
CC: Ana Gabriela Nufiez Perez <ana.nunez@profepa.gob.mx>
Asunto: Alcance Cedulas de Notificacion

Ing. Inés Arredondo Hernandez
Encargado de Despacho y Subdelegado de Inspeccién de
Recursos Naturales en el estado de Chiapas

Por Instrucciones de la Lic. Ana Gabriela Nufiez Pérez Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica y prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPA y en atencidn a su solicitud de actualizar
las cedulas de notificacion de las quejas 4,5,6 al formato 2020,
me permito enviar a usted adjunto al presente correo las
cedulas de notificacion en el formato actualizado.

Sin mas por el momento, Reciba un cordial saludo

AAMG.
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MIEMBROS DEL COMITE 2019

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez Lic. Ana Gabriela Nufiez Pérez
Presidente Secretaria Ejecutiva
Lic. Francisco Jesis Hernandez Barrios Lic. Monserrat Torres llizaliturri
Presidente Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente

Hidrobiél. Aurora Anzures Artime
Persona Integrante Titular Nivel - Director General

Felipe de Jesis Olmedo Octaviano
Persona Integrante Titular Nivel - Director de Area

Araceli Gonzilez Gomez
Persona Integrante Titular Nivel - Subdirector de Area

Antonio Rodriguez Flores
Persona Integrante Titular Nivel - Jefe de Departamento

Maricela Segura Arellano
Persona Integrante Titular Nivel - Enlace

Lucia Jiménez San Juan
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

Maria Inés Angeles Martinez
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

Aida Sanchez Zurita
Persona Integrante Titular Nivel -Operativo

Paola Anthor Velazquez
Persona Integrante Suplente Nivel -Operativo

Luis Enrique Pérez Curiel
Persona Integrante Suplente Nivel -Subdirector de Area

Ana Maria Castillo Beltran
Persona Integrante Suplente Nivel -Jefe de Departamento

Karina Montor Garcia
Persona Consejera en Materia de Hostigamiento y Acoso Sexual

Nieves Tonatzin Martinez Ortiz
Persona Consejera Para la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion

Lic. Francisco David Cortes del Olmo
Representante de la Subprocuraduria Juridica y Asesor

LEONA VICARIO
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MIEMBROS DEL COMITE 2020

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez Lic. Ana Gabriela Nufez Pérez
Presidente Secretaria Ejecutiva
Lic. Francisco Jests Hernandez Barrios Lic. Monserrat Torres llizaliturri
Presidente Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente

Ing. Gonzalo Rafael Coello Garcia
Persona Integrante Titular Nivel -Titular de la Unidad

Dr. Antonio Jesis Diaz de Leén Corral
Persona Integrante Suplente Nivel -Titular de la Unidad

Mtra. Rosario del Carmen Peyrot Gonzilez
Persona Integrante Titular Nivel -Director General

Lic. Rosendo Gonzalez Cazares
Persona Integrante Suplente Nivel -Director General

Prof. Miguel Angel Coronel Moreno
Persona Integrante Titular Nivel -Director de Area

Mtra. Elvira del Carmen Yanez Oropeza
Persona Integrante Suplente Nivel -Director de Area

Ing. José Domingo Morales Mateo
Persona Integrante Titular Nivel -Subdirector de Area

Lic. Ménica Susana Nufiez Ronces
Persona Integrante Suplente Nivel -Subdirector de Area

Mtra. Victoria Zarate Romano
Persona Integrante Titular Nivel - Jefe de Departamento

C. Verénica Andrade Villa
Persona Integrante Titular Nivel - Jefe de Departamento

Lic. Jests Abel Davila Redondo
Persona Integrante Suplente Nivel - Jefe de Departamento

Lic. Esteban Amigon Ramirez
Persona Integrante Suplente Nivel - Jefe de Departamento

C. Yuriko Siqueiros Shimada
Persona Integrante Titular Nivel - Enlace

C. Gu.adalupe Garcia Vazquez
Persona Integrante Suplente Nivel - Enlace

C. Arturo Reyes Lucas
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

C. Mario Eduardo Valle Cortés
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

C. Alejandra de la Vega Hernandez
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

C. Teresa Andrade Villa
Persona Integrante Suplente Nivel - Operativo

C. Luis Felipe Cruz Rodriguez
Persona Integrante Suplente Nivel - Operativo

C. Esther Maria Eugenia Gémez Carvajal
Persona Integrante Suplente Nivel — Operativo

LEONA VICARIO
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DIRECTORIO

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT)

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA)

Victor Manuel Toledo Manzur

Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Blanca Alicia Mendoza Vera

Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente

Silvia Rodriguez Rosas

Subprocuradora Juridica

Antonio Jesiis Diaz de Leon Corral

Subprocurador de Recursos Naturales

Gonzalo Rafael Coello Garcia

Subprocurador de Inspeccién Industrial

Jonathan Caballero Hernandez

Encargado del Despacho de la Direccion General de Administracién

LEONA VICARIO




e G

MEDIO AMBIENTE PROFEPA

10.

mn

12.

13.

14.

15.

iINDICE GEMERAL

Presentacion

Antecedentes

Fundamento Juridico

Resultados del Programa Anual de Trabajo
Capacitacién y Sensibilizacién

o Difusién y Divulgacion

Evaluacién de la Percepcién de las Personas Servidoras Piblicas
respecto ai cumplimiento del Cédigo de Etica, y en su caso del Cédigo
de Conducta

. Recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacion
_de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por

el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad
Sugerencias para modificar procesos y tramos de controi en las

 unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
" contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de

Conducta

Atencién a Denuncias

e Subcomités

- Resultados y evaluacién conforme al Tablero de Control para la

Evaluacion Integral 2019

Actividades adicionales realizadas por el Comité
» Renovacion del CEPCI
¢ Encuesta de evaluacion
e Sesiones del Comité

Conclusiones

Glosario’

Firmas de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Anexos

14

15

17

20

2]

22

24

26

26

27

28

29

30

32

34

\x \. : MJ
2020

LEONA VICARIO



MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

PRESENTACION

Desde su creacién, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de .
la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), ha tenido como objeto
el fomento de la ética y la integridad publica de las y los servidores publicos que
conforman esta institucidn, a travée de la instrumentacién de acciones para difundir y
sensibilizar conductas y valores que los servidores publicos deberan observar en su
desempefio cotidiano. : haf ' L

Para ello, el CEPCI de la Procuraduria ha instrumentado diversas acciones de las que se
da cuenta en el presente informe anual, las cuales han buscado la implementacion de
acciones que favorezcan el comportamiento ético de las personas servidoras publicas
en beneficio del interés colectivo.

Las referidas acciones, no hubieran sido posible sin el compromiso de las personas
integrantes del CEPCI, quienes, durante su gestion sumaron esfuerzos y capacidades al -
objetivo comun del Comité: hacer de la PROFEPA una instituciéon cuyas personas
servidoras publicas se guien por los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, competencia por mérito, disciplinay rendicién de cuentas.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 inciso o) de
los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en
la Administracién Publica Federal, que sefiala como una funcion del Comité de Etica el
presentar durante el mes de enero el informe anual de actividades, se presenta el
Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la PROFEPA, el cual da cuenta de los resultados de las acciones establecidas
en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI en la Procuraduria y de aguellas acciones .
adicionales que se llevaron a cabo en 2019.

De esta forma, con el fin de contribuir a la rendicion de cuentas de la institucién, se
presentan el recuento de los principales resultados alcanzados asi como de las
actividades desarrolladas durante el periodo 2019. Este informe presenta, entre otros
aspectos, el desarrollo y resultados alcanzados en las actividades realizadas en el
programa actual de trabajo, la atencién a las denuncias recibidas, asi como las acciones
de capacitacién y sensibilizacién emprendidas.

Es importante sefialar que ademas de dar cumplimiento a los Lineamientos citados, el
presente informe atiende la Guia para la elaboracién del Informe Anual de Actividades
2019, establecida por la Unidad de Etica, integridad Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica.

El CEPCI ha asumido el compromiso de seguir trabajando para lograr el fortalecimiento
de la integridad publica, logrando fomentar en las personas servidoras publicas una

: 3 ~]~ B Jﬁ‘&r
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Informe Anual de Actividades 2019

conducta digna del ejercicio de la funcién publica en apego a los valores y principios
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en un marco

de legalidad.
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ANTECEDENTES

En cumplimiento al Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés publicado en el DOF el 20 de agosto de 2015, el CEPCI de la Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente fue formalmente instalado el dia 28 de junio del 2016
para propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

En sus mas de tres afios de existenciaﬂel CEPCI ha emitido, modificado y fortalecido el
Codigo de Conducta de la PROFEPA, . el Protocolo, procedimiento y formato de
Presentacién de Denuncias, también emprendié un proceso de renovacién de sus
integrantes. ‘

El veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, se celebré la Primera Sesién
Extraordinaria del CEPCI de la PROFEPA, en la cual se presentd y aprobé el Programa
Anual de Trabajo 2019, el cual contempla doce actividades que guiaron la actuacién del
CEPCI. Asi mismo a fin de cumplir con el adecuado desarrollo de las actividades del
CEPC la UEIPPCI implementé el tablero de control que considera tanto la evaluacion de
cumplimiento como la evaluacién de desempefio a fin de medir y evaluar los resultados
obtenidos por parte de la institucién.

De esta forma, estos documentos han constituido una linea base para guiar el
desempefio del CEPCI logrando superar los resultados programados obteniendo
evaluaciones favorables como se documenta en el presente informe.
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FUNDAMENTO JURIDICO

De conformidad con el numeral 6, inciso o) del Acuerdo por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de |a Federacién el 22 de agosto de 2017, el CEPCI deberg;

upresentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al

. 6érgano de gobierno de las entidades segiin corresponda y a la Unidad, asi
como en su caso al Comité de Control y Desempeiio Institucional durante la
primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades
que debera contener por lo menos: :

El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

El nGmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion
o sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la
ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses, u otros
temas relacionados;

Los resultados de la evaluacién de la percepcién de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del
Cédigo de Conducta;

Ndamero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la
actualizacién de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones
adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad, y

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica, las Reglas de integridad y al Codigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet de
la dependencia o entidad en el apartado de Integridad Publica, observando
los criterios que para tal efecto establezca la Unidad y en su caso, las areas
competentes;”

Por lo que en el presente documento se presenta lo precisado por los citados
Lineamientos.
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. RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

Durante el ejercicio 2019, el CEPC|, ha desarroliado una labor importante contribuyendo
al proceso de renovacion encabezado por el gobierno federal, constituyendo un
instrumento para prevenir la corrupcion e impunidad, asi como propiciando la
integridad de las personas servidoras publicas, que orienten. su desempefo y que
implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético en
beneficio del interés colectivo. En el Programa Anual de Trabajo 2019, aprobado durante
el primer trimestre del afio se establecieron 12. metas-a ‘cumplir, de las cuales, a
continuacién se presentan los resultados alcanzados como parte de las labores del
CEPCI. Asi mismo en el Anexo 1 se pedran encontrar el informe de autoevaluacién del
Comité, mismo que se encuentra en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y

Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
interés (SSECOE). ' : ,

Meta 1

Fecha de Mecanismo de
conclusién de la Responsables verificacion de
actividad la actividad

Fecha de inicio
de la actividad

Nombre de la
actividad

Descripcidn Objetivos

Lanzamiento

La Direccidén

de una X
b Generar General Adjunta x
campana de Comunicados
ik i pautas de de 5
Sensibilizar comunicacion i Profesionalizacisn internos
sobre la interna que Wk 01 de Febrero 15 de Noviembre = remitidos por
£ X ética a favor y el Comité de
importancia de presente los de 2019 de 2019 i correo
de los : Eticay LY.
los valores valores S = electrénico
: objetivos prevencion de S
contenidos en |. .~ . X institucional
L institucionales Conflictos de
el Cédigo de s Z
; interés (CEPCI)
Etica

La actividad ntimero uno consistente en sensibilizar sobre la importancia de los valores,
a través del lanzamiento de una campafa de comunicacién interna que presente los
valores contenidos en el Cédigo de ética, tuvo como objetivo generar pautas de
actuacién ética a favor de los objetivos institucionales, para lograrlo se establecié la
difusién de 10 comunicados durante el periodo del Ol de febrero de dos mil diecinueve
hasta el quince de noviembre de dos mil diecinueve. La Direccién General Adjunta de
Profesionalizacion y el CEPCI como areas responsables llevaron a cabo la ejecucion de la
actividad difundiendo dichos comunicados a través del correo institucional de los
servidores publicos en las fechas que se senalan:
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nforme Anual de Actividades 2012
Comunicado1 21/01/2109
Comunicado 2 28/01/2019
Comunicado 3 29/01/2109

Comunicado 4 01/02/2019
Comunicado 5 : 27/02/2019
Comunicado s : © 05/03/2019

Comunicado 7 | 12/03/2019

Comunicado 8 13/03/2019
Comunicado 9 " 30/05/2019

Comunicado 10 " 25/06/2019

Meta 2
Nombre de la s v Fecha de inicio Feciyide Mecanismo
Sctividad | Descripcidn Objetivos deda actividad conclusion de la Responsables de verificacion

actividad de la actividad

Divulgar los '
o lore , s
Emitir ! r\ilnac? ijsyde- La Direccion
Comunicadas | PP General Adjunta | Comunicados
- Cddigo de “
Emitir donde se tion delas de internos
comunicados informe al ne 'Ias e 15 de enero del | 15 de Noviembre | Profesionalizacién | remitidos por
sobre el Cédigo | personal de la integ ridad 2019 de 2019 y el Comité de correo
de Conducta Procuraduria g z Y Etica y prevencion electrénico
2 del Cédigo de 5 A
sobre el Cédigo e e de Conflictos de institucional
de Conducta e interés (CEPCI)
los servidores ]
publicos

El desarrollo de la actividad numero 2 implicé informar al personal de la Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente sobre el Cédigo de Conducta a través de
comunicados institucionales, con la finalidad de divulgar los valores y principios del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta de los Servidores 3
Publicos, se fijé la meta de difundir 10 comunicados durante el periodo del 15 de enero
de dos mil diecinueve hasta el quince de noviembre de dos mil diecinueve, la Direcciéon
General Adjunta de Profesionalizacién y el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPCI) como &reas responsables llevaron a cabo la difusion de dichos
comunicados a través del correo institucional de los servidores publicos de acuerdo a las
fechas establecidas:

Comunicado 1 07/01/20192

Comunicado 2 11/01/2019
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Comunicado 3 15/01/2012

Comunicado 4 18/01/2019

Comunicado 5 22/01/2012

Comunicado 6 24/01/2019

Comunicado 7 27/09/2012

Comunicado 8 03/10/2019

Comunicado 9 14/10/2019

Comunicado 10 -~ 21h0/2019

Meta 3

Nompr_e ce:la Descripcién Objetivos Becra de. ipido coniT:s?;:Ze la Responsables d:j;:ff_?;r;:n
SRR de la acidac actividad de la actividad

Sensibilizar
sobre las
acciones de
integridad del
Servicio
Publico

Lanzamiento
de una
campana de
comunicacion
interna que
presente
Reglas de
integridad para
el ejercicio de
la Funcidén
Pdblica.

A) Difundir
comunicados
masivos sobre
las Reglas de
integridad para
el ejercicio de
la Funcién
Publica

Que todo
personal de
PROFEPA
conozcay
comprenda el

Reglas de
integridad
para el
ejercicio de
sus labores

alcance de las:

‘20 de marzo de
2019

15 de"Noviembre
de 2019

] CEPCl y Enlace
; Oficial con la
Unidad de Etica

y Prevencion de
Conflicto Interés
(UEIPPCI)

integridad Publica

Comunicados,
internos
remitidos por
correo
electrénico
institucional

Respecto a la actividad ndmero 3 definida para sensibilizar sobre las acciones de
integridad del Servicio Publico, tuvo como objetivo que todo el personal de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente conozca y comprenda el alcance de las
Reglas de Integridad para el ejercicio de sus labores, se establecié la meta de difundir 10
comunicados durante el periodo del 30 de marzo de dos mil diecinueve hasta el quince
de noviembre de dos mil diecinueve el CEPCI como area responsable llevo a cabo la
difusién de los comunicados, emitidos por la UEIPPCI, a través del correo institucional
de los servidores publicos de acuerdo al cronograma gue se senala:

Comunicado 1

10/04/2012

Comunicado 2 17/04/2019
Comunicado 3 30/04/2019
Comunicado 4 12/07/2019
Comunicado 5 17/07/2019
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Comunicado 6 24/09/2019
Comunicado 7 25/09/2019
Comunicado 8 27/09/2019
Comunicado 9 30/09/2019
Comunicado 10 02/10/2019

Meta 4

Nombre de la
actividad

Descripcién

Objetivos

Fecha de inicio

de la actividad

Fecha de
conclusién de la
actividad

Responsables

Mecanismo
de verificacién
de la actividad

Hacer del
conocimiento
del personal los Que todo
Ermitir nombres, personal de
i cargos y éreas PROFEPA CEPCly Enlace . .
comunicados L ! Comunicados
de descripcién | conozcaa los Oficial con la :
sehie <l de los integrantes del Unidad de Etica HEEthes
Comité de : Siai! 01 de Abrilde | 15de Octubrede | . | e remitidos por
i miembros que Comité de | integridad Publica
Eticay ; . 2019 2019 . correo
<27 integran el Eticay y Prevencion de o
Prevencién de cay) s . 2 electrénico
Conflicteside Comité de Prevencidn de Conflicto Interés i e
- ” Eticay Conflictos de (UEIPPCI)
interés 2 ;
Prevencién de Interés de la
Conflictos de PROFEPA
Interés, una vez
por mes

En cuanto a la actividad namero 4 que buscé hacer del conocimiento de los servidores
publicos de la PROFEPA los nombres, cargos y areas de adscripcion de los miembros
gue integran el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, se fijé la meta de
difundir comunicados durante el periodo del 01 de abril de dos mil diecinueve hasta el
guince de octubre de dos mil diecinueve, el CEPCI como &rea responsable actualizd la
informacién para ser reportada a la UEIPPCl y llevo a cabo la difusién de integrantes del
Comité mediante comunicados a través del correo institucional de los servidores
pUblicos en las fechas sefhaladas a continuacion:

Comunicado 1 30/09/2019
Comunicado 2 0210/2019
Comunicado 3 1410/2019

Meta 5

Mecanismo
de verificacion
de la actividad

Fecha de
conclusion de la
actividad

Fecha de inicio
de la actividad

Nombre de la
actividad

Descripcidén Objetivos Responsables
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nforme Anual de Actividades 2015
ue todos los : -
. Q_ La Direccidon
i Emitir miembros de . ; :
Emitir . General Adjunta Comunicados
; Comunicados la PROFEPA _
Comunicados Y e de internos
con q. g . 08 de Abrilde | 30de Agostode | Profesionalizacién | remitidos por
' o informacion informados o
informacién 2019 2019 y el Comité de correo
= sobre el sobre los = . e
sobre Conflicto i s Etica y prevencion electrénico
. ; conflicto de posibles i o el
de interés 3 . s de Conflictos de institucional
interés conflictos de g .
A P interés (CEPCI)
interés

En relacién a la actividad numero 5 estd se planteé emitir comunicados gue
contuvieran informacién sobre los posibles conflictos de interés a efecto de que todo el
personal de la PROFEPA tuviera conocimiento de lo que es un conflicto de interés y que
hacer en caso de detectar alguno, se fijé la meta de difundir 10 comunicados durante el
periocdo del 08 de abril de dos mil diecinueve hasta el treinta de agosto de dos mil
diecinueve, el CEPCI y la Direccién adjunta de Profesionalizacién como areas
responsables llevaron a cabo la difusion de dichos comunicados a través del correo
institucional de los servidores puiblicos como a continuacién se ejempilifica;

4

omu’Lcao 1 22/04/2019
Comunicado 2 23/04/2019
Comunicado 3 24[04{2019
Comunicado 4 09/05/2019
Comunicado 5 27/06/2019
Comunicado & 24{09/2019
Comunicado 7 25/09/2019
Comunicado 8 03/10/2019
Comunicado 9 14/10/2019
Comunicado 10 211012019
Meta 6 -
Hemmbre d=ia Descripcion Objetivos Fl L ConZTS:;:::e la | Responsables dzj::;;;izrc?ign

actividad

Emitir

de la actividad

Que todos los

actividad

de la actividad

ChrEAdGE Emitir miembros de Difsceisn de Comunicados
Comunicados la PROFEPA LA internos
sobre el < pis . Atencion o

- que contengan conozcan el 03 de julio de 15 de Noviembre ! remitidos por
procedimiento : e Ciudadana
-5 una infografia | procedimiento 2019 de 2019 AL correo
de atencién a s Comunicacion S
R sobre el de atencién a 5 electronico
quejasy o i Social y CEPCI P
: procedimiento guejas y institucional
denuncias ;
denuncias

La actividad ndmero 6 establecié emitir comunicados sobre el procedimiento de
atencién de guejas y denuncias, con la finalidad de que todo el personal de la PROFEPA
conociera dicho procedimiento y en caso de ser necesario recurrir al mismo, se fijé la

i

e
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meta de publicar 5 comunicados durante el periodo del 03 de julio de dos mil
diecinueve hasta el quince de noviembre de dos mil diecinueve, el CEPCI y la Direccidon
de Atencién Ciudadana y Comunicacién Social como areas responsables llevaron a cabo
la difusién de dichos comunicados a través del correo institucional de los servidores
publicos como de conformidad con las fechas presentadas:

Comunicado 1 12/07/2019
Comunicado 2 24/09/2012
Comunicado 3 25/09/2019
Comunicado 4 27/09/2012
Comunicado 5 30/09/2019
Meta 7
e Deﬁcri cién Objetivos Fechaids miclo conzifsr:oe’!r?ze la Responsables djj:;tr_:';f‘;gn
actividad i : de la actividad 2

_ actividad de la actividad

~yE g

3 LT

Emitir Que todos los
Comunicados - Eritir miembros de Corin e
sobre el | la PROFEPA g
rocedimiento goruiicars conozcan el i
3 = que contengan o Ol de Abrilde | 15de Octubre de | Persona Consejera | remitidos por
de atencidén a i procedimiento
2 una infografia o 2012 2019 de HyAS correo
quejasy de atencién a A
) sobre el f electrénico
denuncias en il quejas y SERTE
% procedimiento ¥ institucional
materia de { denuncias
HyAS HyAS

Por lo que respecta a la actividad 7 se definié la emision de comunicados sobre el
procedimiento de atencién a quejas y denuncias en materia de Hostigamiento y Acoso
Sexual (HyAS), con la finalidad de que todo el personal de la PROFEPA conociera dicho
procedimiento y en caso de ser necesario recurrir a él, se fij6 la meta de publicar 5
comunicados durante el periodo del 01 de abril de dos mil diecinueve hasta el quince de
octubre de dos mil diecinueve, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) y la persona consejera de Hostigamiento y Acoso Sexual como areas
responsables llevaron a cabo la difusién de dichos comunicados a través del correo
institucional de los servidores publicos en las fechas establecidas:

Comncado 1 02f05f219
Comunicado 2 27/09/2019
Comunicado 3 02/10/2019
Comunicado 4 04{10/2019
Cemunicado 5 1110/2019
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Q)
Q
D

S
©

Lo

Nombre de la
actividad

Emitir
Comunicados.
sobre'la
definiciones de
Hostigamiento
y Acoso Sexual

Descripcion

Difundir por
medios de
comunicacién

la definicién de

‘Hostigamiento
y acoso sexual

sstablecidas
enla

LCAMVLV

Objetivos

‘Que todos los
miembros de la
PROFEPA
Conozcany
comprendan la
importancia de
un
comportamiento

Digno

Fecha de inicio
de la actividad

2019

28 de marzo de,

Fecha de
conclusién de la
actividad

15 de Noviembre
de 2019

Responsables

Persona Consejera
de HyAS y
secretaria

Ejecutiva de
CEPCI

Mecanismo
de
verificacion
dela
actividad

Comunicades
internos
remitidos por
correo
electrénico
institucional

La actividad 8 se registré a fin de emitir comunicados sobre las definiciones de
Hostigamiento y Acoso Sexual establecidas en la Ley General de Acceso a las Mujeres a.
una Vida Libre de Vioiencia, tuvo como objetivo que todos los miembros de la PROFEPA:
conocierany comprend1eran la importancia de un comportamiento digno, se establecio
la meta de difundir 5. comumcados durante el periodo del 28 de marzo de dos mil .
diecinueve hasta el quince de nowembre de dos mil diecinueve, la Secretaria Ejecutiva
del CEPCI y la persona consejera de Hostigamiento y Acoso Sexual como areas
responsables llevaron a cabo la difusion de dichos comunicados a través del correo
institucional de los servidores publicos en las fechas que se establecieron:

b

Comunicado1 26/03/2019
Comunicado 2 27/03/2019
Comunicado 3 28/03/2019
Comunicado 4 04/07/2019
Comunicado 5 05/07/2019
Meta 9
Mecanismo
i d
Nombre de la JRuImy S Fecha de inicio Fech? ge ; i oz
Ll Descripcion Objetivos L conclusién de la Responsables verificacién
actividad ! de la actividad e
actividad dela

actividad

3! R g T g DA R ¢ (4K 2 el S e W 2 vs T SHEE aatuld X
Impamr 2 Impartir 2 Generar pautas 19 de febrero 15 de.Noviembre | Direccién Generar Comunlcados
cursos de cursos de de actuacion de 2019 de 2019 Adjunta de internos

capacitacién Capacitacion ética a favor de Profesionalizacién | remitidos por

en linea en linea sobre los objetivos correo
temas institucionales electrénico
relacionados institucional
con la éticay g4
integridadp_ |.*
e
vr
“1{ r ~ 7]~
= ro¥ - =
A - - . =) - ~

&) N

/.—.\

TP 4
6(,&‘”.“\
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Por cuanto hace a la actividad numero nueve referente a impartir dos cursos de
capacitacién en linea sobre temas relacionados con la ética y la integridad, con el
objetivo de generar pautas de actuacién ética a favor de los objetivos institucionales, se
fij6 la meta de impartir 2 cursos durante el periodo del 19 de febrero de dos mil
diecinueve hasta el quince de noviembre de dos mil diecinueve, la Direccién General:

Adjunta de Profesionalizacién, como ] :
comunicados a través del correo inst| nal delos st e u;’i",i'_.c":"qé'-_‘de'la PROFEPAS: 2
para que tomaran cursos de capacitacion en el tema. El cumplimiento de ésta meta se’ i
complementa con el apartado de capacitacién y sensibilizacién en el cual ademas de )
cumplir con los cursos establecidos en este apartado se fortalecié la actividad como un

aspecto medular de las actividades del CEPCL. ’ : A

rea responsable .llevé -a cabo la difusion de

Meta 10

s Fecha de Mecanismo
Nombre de la e T { Fecha de inicio - . 3 e
. Descripcién Objetivos s o e conclusion de la Responsables de verificacion
actividad de la actividad

actividad de la actividad
- e SR 3

ont) ara la.e

N h =h o5 = -k
15 de Noviembre Evaluacion de

Incorpora a Atender las Cumplir con el 29 de marzo
SSECOE, los Actividades calendario " de 2019 de 2019 Cumplimiento
documentos establecidas establecido por de la UEIPPCI
requeridos por en el tablero la UEIPPCI
la UEIPPCI de control para
la Evaluacion
de s S .
Cumplimiento -
2019

Respecto a la actividad 10 consistente en incorporar en el SSECOE los documentos
requeridos por la UEIPPCI para atender las actividades establecidas en el tablero de
control para la evaluacién de cumplimiento 2019 con el objetivo de cumplir con el
calendario establecido por la UEPCI, el periodo para realizar esta actividad fue del 29 de
marzo de 2019 al 15 de noviembre de 2019, el CEPCI PROFEPA como area responsable
de dicha actividad, cumplié en tiempo y forma, obteniendo una calificacion favorable al
respecto y de la cual se detallan los aspectos mas relevantes en el apartado
correspondiente dentro del presente informe. -

Meta Tl

Mecanismo
Sl : de
Nombre de la = sl ) (W:
i Descripcién Obijetivas = e =i el o & It} ifi i5n
actividad ESChpelS bjetivos 9c 2 bt vidad Responsables verificacié
dela
actividad

I s

Informar al El personal de | Generar pautas . M Imagen de
= . s . Direccién de
personal de nuevo ingresg-*, de actuacion 16 de'enero de | 15 de Noviembre sl tres cartas
nuevo ingreso firmara una | weticaafavorde |- - .-2019 de 2019 TS compromiso
sobre el carta » los objetivos i firmadas por

S~ - > & E 3 = E - | “‘ 20 T)
i - : - { ) i é \&zr"l_.L.‘-_'r./
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Cédigo de compromisoal | institucionales personal de
conducta de la ingresar a nuevo ingreso
PROFEPA PROFEPA

ﬁmn/a——.rlw.w‘ 1
PROFEPA

En relacién a la actividad nimero 11 consistente en informar al personal de nuevo
ingreso sobre el Cédigo de Conducta de la PROFEPA, mediante la firma de una carta
compromiso, a_efecto de generar pautas de actuacion ética a favor de los objetivos
institucionales, se realizd esta actividadgén" el p_eriddc_) del 16 fde enero de 2019 al 15 de
noviembre de 2019, la Direccién de Recursos Humanos como &rea responsable realizé la
entrega de las “CARTAS COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRECEPTOS
SENALADOS EN LOS CODIGOS DE ETICA DEL 'GO'BIERNO FEDERAL Y DE CONDUCTA
DE LA COMUNIDAD PROFEPA" a todo el personal de nuevo ingreso, por lo que el medio
de verificacién que indicaba 3 cartas compromiso, se rebaso considerablemente ya que
al interior de la institucién se asumié el compromiso de que el personal conociera,
desde su incorporacién a la institucién el Cédigo de Conducta para contribuir al 6ptimo
desempefio de sus labores.

Meta 12

=

de
verificacién
de la
actividad

' Fethade
conclusién de la
actividad

Fecha de inicio
de la actividad

Nombre de la

ik Re: bles
actividad SRemsd

Objetivos

Descripcion

Integrar un
informe de
avancesy
resultados del
CEPCI para
presentarlo al
Procurador, a
la UEIPPCI de
la Secretaria
de la Funcién
Publicay al
comité de
controly
Desempeno

Rendir cuantas
de las
actividades y
resultados del
CEPCI

Informe
Anual de
Actividades
2012

Entregar
informe anual
de avances de

resultado

DICIEMBRE DE
2012

ENERO DE 2020 CEPCI

institucional

Mecanismo -

Referente a la actividad nGmero 12 la cual establece integrar un informe de avances y
resultados del CEPCI para presentarlo a la Titular de la PROFEPA, a la UEIPPCI de la
Secretaria de la Funcién Pdblica y al Comité de Controly Desempefio Institucional, con
la finalidad de rendir cuentas de las actividades y résultados del CEPCI, se desarrollé y
formuld el presente informe que da cuenta de fo$ trabajos realizados durante el
ejercicio 2019, si bien el periodo para realizar esta actividad fue durante los meses de
diciembre de 2019 y enero de 2020, e’I“,CEPCI como area responsable de esta actividad
fue reuniendo la evidencia de las achdadés reallzadas a lo largo del afio a efecto de
presentar el informe anual en tiempo yfé'rma
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CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Durante el afio 2019, el CEPCI de la PROFEPA, llevé a cabo diversas campafas a efecto
de que las personas servidoras publicas de la institucion realizaran diversos cursos de
capacitacién en materia de Integridad y Etica, para lograrlo se emprendieron a.'cciones
conjuntas en colaboracién con la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) y el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) quienes brindaron sus
respectivas plataformas para la realizacién de los cursos en los que, se tuvo una
participacién de 765 servidores publicosl a quienes se les otorgé constancia por su
participacién. Asi mismo, también se impartieron cursos a traves del Centro de
Capacitacién en Linea de la PROFEPA

A lo largo del afio que se informa, en materia de Etica e Integridad se realizaron los
siguientes cursos:

A

=il

" CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUALI CONOCE '
PROTOCOLO PARA LA APF i . E &

1,2,3 POR TODAS LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS DERECHOS SIN
DISCRIMINACION S 7 -

7
AUTONOMIA Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 2
CLAVES PARA LA ATENCION PUBLICA SIN DISCRIMINACION 7

7

CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS

CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS : i 78

DERECHOS HUMANOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS  * ] ]

DERECHOS HUMANOS Y GENERO . 17

wlo|3o|un| e N

DERECHOS HUMANOS Y PROCURACION DE JUSTICIA AMBIENTAL 10

i
(e}

DERECHOS HUMANOS Y SALUD

|
=i

DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIA

=5
[N}

DERECHOS HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD

e
W

DESIGUALDAD

s

DISCRIMINACION A PERSONAS QUE VIVEN CON VIH O SIDA

—
w

=
o

DIVERSIDAD SEXUAL, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

=i
~l

DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS EN RECLUSION PENITENCIARIA

G

EDUCACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

3
44
15
1
5
DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS HUMANOS 1
9
5
34
12

EL ABC DE LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION

="
(]

EL DERECHO A LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION DE LA POBLACION
AFROMEXICANA

)
o
W

21 ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN LA PROCURACION DE JUSTICIA 1
22 ETICA PROFESIONAL 1
23 ETICA, EL SER HUMANO Y LA CIENCIA 1
24 INCLUSION Y DISCAPACIDAD 4
25 INDUCCIGN PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROFEPA 2
26 [NTRCDUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS 7
27 JOVENES, TOLERANCIA Y NO DISCRIMINACION ‘ 3
28 LA INSPECCION AMBIENTAL Y LOS DERECHOS HUMANOS EN MEXICO 384
o5 [AS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN EL MARCO DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIRY 2
ELIMINAR LA DISCRIMINACION
30 LIBERTAD DE EXPRESION ‘ : g 7
= LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO o
PUBLICO ‘ ‘
32 MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS 1
33

MIGRACION Y XENOFOBIA 7

1 Corte a noviembre 2012

e 5

(]
M
0

oo

o)
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(
({1}
J
e

o

34 PREVENCION DE LA TORTURA 8
35 PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS CON ENFOQUE ANTIDISCRIMINATORIO 3
PRIMER SEMINARIO NACIONAL DEL DERECHO HUMANO UN MEDIO AMBIENTE SANO:

i PRIVATIZACION DEL AGUA EN BENEFICIO DE LAS INDUSTRIAS MINERAS !
37 PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA 14
38 TOLERANCIA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS i 12

De esta forma, el CEPCI se sumé al esfuerzo institucional para lograr que los servidores
publicos de la PROFEPA pudieran llevar a cabo cursos de capacitacion y fortalecer sus
conocimientos y actuacién en el marco de la ética e integridad publica. Con este
esfuerzo se busca responder al reclamo ético de la sociedad y ofrecer a los servidores
publicos y a los ciudadanos en general, perfiles en si mismos capaces de discernir la
funcién del servidor publico como una actividad eminentemente ética, refrendando el .
compromiso por contar con Servidores publicos que en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién sean capaces de salvaguardar la legalidad, actuar con honradez,
leaitad, imparcialidad y eficiencia.

* e - @ o-'.r ‘
Difusion y Divulgacion |
Como parte de las propias acciones que se llevaron a cabo por parte dei CEPCI se
promovieron: acciones de divulgacion, difusion y capacitacién para prevenir conductas
contrarias al Cédigo de Etica y de Conducta, asi como de nuevos mecanismos de
vigilancia civica, la difusién de informacion publica, canales de atencién ciudadana -

interinstitucionales e inter-gubernamentales- como medidas habilitantes de la
capacidad de agencia en la contralorfa social y vigilancia abierta al publico.

Esta actividad se realizé de manera conjunta con la UEIPPCI, quienes emitian y
calendarizaban diversas campafias transversales, mismas que la PROFEPA difundié de
forma interna, es asi que durante el afio 2019, se llevaron a cabo multiples campanas de
difusién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, con apoyo de
los comunicados internos a nivel nacional, a efecto de que las y los servidores publicos
conozcan los principios y valores que deben estar presentes en el ejercicio del servicio
publico.

FUNCION PUBLICA

VENTAJAS DE UM
€ODICO DE
CONDUCTA

Excelencia en ei
Servicio Publico

" ..

* . CONSTRUYEY l‘l’Al!l'l'MA“’"".;
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El CEPCI emprendi6 estas actividades con el objet'ivb de difundir, incidir y fortalecer last
herramientas con las que cuentan las personas servidoras publicas, con la intencién de'"
replantear la integridad en el servicio publico; las campanfas van desde la divulgacién de
instrumentos donde se establece con claridad cada uno de los principios y valores que
rigen el actuar de las personas incorporadas al ejercicio de la funcién publica como lo
son el Cédigo de Etica y de Conducta, hasta acciones de difusién y capacitacion
especializada en temas de ética y conflictos de intereses, a fin de dotar de los
conocimientos y reforzar las habilidades con las que cuenta el personal del servicio
publico; teniendo como fin primordial, el de permear en el dnimo de todas y todos los
integrantes de la institucién asi como de impactar en la vocacién de servicio en favor de
la sociedad.




MEDIO AMBIENTE PROFEPA

EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, Y EN
SU CASO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Durante el mes de octubre de 2019 la UEIPPCI comunicé a los CEPCI de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, el procedimiento para
impulsar que las personas servidoras publicas puedan expresar —a través de un
cuestionario electrénico y respecto a su entorno inmediato—, sus percepciones sobre el
grado en que se cumplen los principios y valores del Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal.

Para tal efecto, el ejercicio de evaluacién aborda tres aspectos:

e La informacién general para. que cada CEPClI comunique y ponga a la
disposicién de las personas servidoras publicas el cuestionario electrénico
disefado y publicado por la Secretaria de la Funcién Pablica.

e El procedimiento para que las personas servidoras pUblicas puedan responder
dicho cuestionario electrénico. -

e Un conjunto de respuestas a las preguntas frecuentes que sobre este tema se
consultaron a la UEIPPCI en ejercicios previos.

En este sentido la participacién del CEPCI en el desarrollo de la actividad que se informa

" se sustenta en los Incisos e) y f) del apartado correspondiente a “De las Funciones” del
numeral 6 de los “Lineamientos generales [..]", publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2019, mismos que a la letra establecen:

[--]

6. Principios, Criterios y Funciones.

[..]

De las funciones de e -

[..]

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.
Los resultados y su evaluacién se difundiran en el portal de Internet de la
dependencia o entidad, en el apartado Integridad Publica;

f) Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta a través del mecanismo que ésta determine;

El Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica estuvo a la
disposicién de las personas servidoras publicas de la institucién del 04 al 29 de
noviembre de 2019. Para garantizar la participacién de los servidores publicos se
realizaron comunicados internos difundidos a nivel nacional invitdndolos a participar de
este gjercicio.

e AN

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

2020
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Informe Anua

Comunicados internos difusion Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica
Como parte de las acciones para incentivar la participacién de las personas servidoras

publicas el CEPCI instalo un Quiosco de computadoras en las que podian ingresar
multiples usuarios por dia para responder este cuestionario.

i SEMARNAT | 77

E., "r::‘o "C*t'

Cnnﬂnuarnos lnviﬁndot.e a emitir tu percepclén en }a "Evnluadén del

cumplimiento ‘del ‘Cadigo’ dn ‘Etica ‘de las personas suwldoras pﬁhlleas del

Goblerno Federal”. .

Para éllo, hemos dnspuesto un Quiesco con 'f2 finalidad de que ‘puedas’ reallzar el

‘cuestionario. Se encontrard instalado del 19 al 22 de noviembre de 2019 en ¢l Piso
~10; ala-merte2ireledificilo de Oficinas Centrales de PROFEPA eI UM | horarlo de

'Io:onau:ﬂﬂhnrsyde‘lﬁ!ﬂ al8:00 hﬂmS&lu tetamar.’a de10 315 rmnutoa

Unidad de Etica. i Inter

mﬂuaﬂﬂyamﬂm nmaummpmma
: GOBIERNODE

: iRacuards qus ._..E ; ~ i+ MEXICO
MH)‘G | i ‘

TU HHRTE\,IPAC ON ES '?\‘DOPTAMTF'

Evidencia Instalacion de Qu|osco

Con estas acciones se llevé a cabo el ejercicio superando el numero minimo de
respuestas para considerar como representativo el ejercicio, obteniendo el siguiente
ndmero de cuestionarios respondidos:

PROFEPA Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Por cuanto hace al célculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de
los principios y valores del Cédigo de Etica 2019, a continuacién se desglosan los
resultados de la Dependencia.

Legalidad 8.58 837 828
Honradez 855 8.28 814
Lealtad s 849 812 801
Imparcialidad . 838 8.02 7.85 -
Eficiencia 8.59 828 813
Economia ‘ 864 832 818
~ '|8 ~

S S A S TS S EST 2020
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PROFEPA
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(D
w

Disciplina 8.53 814 8.06
Profesionalismo 8.57 822 8.10
Objetividad B.46 813 8.04
Transparencia 8.71 8.46 8.39
Rendicién de cuentas 8.50 817 813
Competencia por mérito 8.09 7.52 729
Eficacia 8.55 819 8.08
Integridad: 854 : 819 8.07

Equidad I 8.54 819 81

Interés Pablico 8.62 830 812
Respeto 8.70 8.46 8.43

Respeto a los Derechos Humanos 879 853 852
Igualdad y no discriminacién 8.76 8.45 8.42
Equidad de género 8.70 837 825
Entorno Cultural y Ecolégice 873 8.60 8.58
Cooperacién 8.56 821 810
Liderazgo 847 790 7.90

10 - . f a\’ﬂ

- 2020
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~hvidades 2019

Informe Anual de Actividades 2012

RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD
CON RELACION A LA ACTUALIZACION DE
POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES, AS| COMO
LAS ACCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE CON
BASE EN EL PRONUNCIAMIENTO DE LA UNIDAD

Durante el afio 2019, este Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Intereses no
recibié ninguna queja que involucrara algdn conflicto de interés, sin embargo, el CEPCI

a través de comunicados informé a los Servidores Publicos lo que es un conflicto de -
interés y que hacer en caso de presenciar o conocer de alguno, y los mecanismos a
seguir.

En este sentido, en el ejercicio que se reporta, el CEPCI, no solicitd ninguna
recomendacién a la Unidad.

AR L
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Informe Anual de Actividades 201

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y
" TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE
DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO
DE ETICA, LAS REGCLAS DE INTEGRIDAD Y AL
CODIGO DE CONDUCTA

Como parte de los trabajos del CEPCI, se realizd un andlisis de un proceso
administrativo a fin de proponer una mejora al mismo, dicho proceso se presenté en la
Quinta Sesién Extraordinaria 2019 Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
y por decisién unanime de los miembros del Comité se aprobd el proceso que registrd
una mejora en materia de Etica e Integridad Publica.

e o
PROFEPA

IDENTIFICACION DE PROCESQO SUSCEPTIZLE A RIESGO DE CORRUPCION
Proceso identificado: Adguisiciones

SEMARNAT
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Como parte de las actividades s
Denuncias recibidas en relacién a posi _
Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta. De esta

ATENCION A DENUNCIAS

ustantivas del CEPCI se encuentra la atenciéon a las
bles incumplimientos al Cédigo de Etica, a las
forma, durante el gjercicio 2019

el CEPCI recibié 5 denuncias consolidadas para su reporte en el presente informe de la
siguiente forma: ' -

CE- PRESUNTA 20-12-2019 NO FUE Eeradn
PROFEPA- | J 1o na o7 VULNERACION aerrco ARCHIVADO POR NECESARIO de Sanclitids
000001- AL CODIGO DE FALTA DE DAR VISTA Wi
2012 CONDUCTA ELEMENTOS ALOIC
16-12-2019
CE- PRESUNTA SE HICIERON NO FUE
PROFEPA- VULNERACION RECOMENDACIONES | NECESARIO ] )
000002- | 291°9%28 | Al copiGo DE Re=pelo CENERALESPARA | DARWISTA | Seehuie cng s
2019 CONDUCTA MEJORAR EL CLIMA ALOIC
LABORAL'
17-12-2019
SE HACEN
e
PROFEPA- | 2019-08- | VULNERACION ] :
000003- 09 AL CODIGO DE Respeto PREVENIR FUTURAS Vista OIC Chiapas | Concluido
e CONDUETA VULNERACIONES AL | 08-01-2020
CcODIGO DE ETICAY
cODIGO DE
CONDUCTA
17-12-2019
SE HACEN
B | e
PROFEPA- | 2019-08- | VULNERACION i : .
000004 09 AL CODIGO DE Respeto PREVENIR FUTURAS Vista OIC Chiapas | Concluido
S COMDUETA VULNERACIONES AL | 08-01-2020
CODIGO DE ETICAY
CODIGO DE
CONDUCTA
17-12-2019
SE HACEN
e BT
PROFEPA- | 2019-08- | VULNERACION ; ; -
000005- 09 AL CODIGO DE Respeto PREVENIR FUTURAS Vista OIC Chiapas | Concluido
3016 CONDUCTA VULNERACIONES AL 08-01-2020
cODIGO DE ETICAY
cODIGO DE
CONDUCTA

Asi mismo, durante la carga de las quejas en SSECCOE se asigné una numeracion
distinta a la de los expedientes fisicos de las quejas por lo que la numeracion en el

LEONA VICARIO
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PROFEPA

sistema de carga de la Secretaria de la Funcién Pdblica, quedo asignada de la siguiente

forma:
QUEJA 03/2019 CE-PROFEPA-000001-2019
QUEJA 01/2019 CE-PROFEPA-000002-2019
QUEJA 04/2019 CE-PROFEPA-000003-2012
QUEJA 05/2019 CE-PROFEPA-000004-2019
QUEJA 06/2019 " CE-PROFEPA-000005-2019

[ ] rd
Subcomités

Como parte de los trabajos para la atencién oportuna y adecuada de las denuncias, el
pleno del CEPCI establecié la conformacién de diversos subcomités temporales
necesarios para el desahogo de las denuncias, los subcomités se conformaron A%
sesionaron conforme a lo reportado en el cuadro siguiente:

Subcomité para la

Tra Sesidn Extraordinaria

Se conform6 el Subcomité a efecto de agilizar el
analisis ¥ la valoracién de la queja 01/2019, derivado

quejas 09/2018 y
10/2018

CEPCI/29-03-2019

Atencion de la queja 2 CEPCI/29-03-2019 de estas reunione; el Subcomité se allegé de los
01/2019 elementos necesarios y que fueron presentados al
pleno del CEPCI para su valoracién y determinacién
Se conformé el Subcomité a efecto de analizary
iz determinar las acciones pertinentes, al encontrar
Subcomite parsla cierta similitud en las quejas 4,5 y 6-2019, por lo que
Atencion de la queja % 3ra Sesion Extraordinaria | Sub ité realizé las dili e;‘m L ece,saria &
04/2019, 05/2019, CEPCI/16-08-2019 il | el e i
08/2019 la finalidad de allegarse de informacién que
posteriormente fue presentada al pleno del CEPCI,
para su valoracion y desahogo.
Subcomité para la Se conformd el Subcomité a efecto de analizar la
Atencidn de la 5 ra Sesién Extraordinaria viabilidad de la apertura de las quejas 09/2018 y

10/2018, mismas que fueron turnadas al OIC de
SEMARNAT al ser materia de su competencia

02
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INTEGRAL 2019

Informe Anual de Activid

RESULTADOS Y EVALUACION CONFORME AL
TABLERO DE CONTROL PARA LA EVALUACION

La UEIPPCI durante el primer trimestre del afio 2019 elabord el “Tablero de Control para
la Evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
2019" con la finalidad de dar a conocer los aspectos para la evaluacion del cumplimiento
del desempefio. En este sentido el CEPCI orientd sus actividades y funcionamiento para
garantizar el cumplimiento de los indicadores del Tablero de Control, y como parte de
su operacién se realizaron acciones en materia de ética,
prevencién de Conflictos de Intereses.

integridad pUblica, y

Las evidencias de los trabajos realizados se fueron reportando oportunamente al
SSECCOE a fin de gue fueran consideradas como evaluables de conformidad con los
parametros establecidos.

FUNCION PUBLICA @&¥2019 ity Provencon o

Conflictos de Intereses

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
PROFEPA

De.;g!‘crsoe de pﬁntuu-'péén asignada pora el CEPCH.
| Puntos
| Asignables | Asignados

Elemento evaluado:

Informe Anual de Actividades 2018 (IAA 2018) ﬁ

o 15 15
Acta de Integracion del CEPCI (INTECRACION) b
Bases de Integracion, Organizaclon v Funclonamiento ”
del CEPC] (BASES) ' i

P Programa Anual de Trabajo, 2019 (PAT_2019} g s | =
2 'Indnr' adores de cumplimiento (INDICADORES) . T@ rl 5 5
e ‘"Elc::hgc e amaltoh 2, 2012 [CODICO) H Iir'?m e
D.;c»d\rrw-;ngéra :ﬂ:-_ems; Denuncias DROCEDIM_IEE‘J\_@“ “ 13_ T i

Difusion de cuestionarios electronicos |cuesnommos| E ‘

|
Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO) @ﬂ ‘ 10 10
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De esta forma el CEPCI tuvo un cumplimiento del 100% al realizarse cada una de las
actividades solicitadas en el Tablero de Control. Se empezé por cargar el Informe Anual
de Actividades 2018, las Bases de Integracién, organizacién y funcionamiento, el
Programa Anual de Trabajo 2019, los Indicadores de Cumplimiento, Cdédigo de
Conducta, el Procedimiento para someter denuncias, Protocolo de atencién de
denuncias y la Difusién de los Cuestionarios Electronicos. Todas estas actividades en
conjunto fortalecieron la gestion y desarrollo del CEPCI, asimismo, apoyé en el
fortalecimiento de la conducta ética y de integridad de las y los Servidores Publicos que
integran a la PROFEPA.
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Ade Actividade 0
ade ACUIVIAades £V =

ACTIVIDADES ADICIONALES REALIZADAS POR EL
COMITE

Adicionalmente a los parametros reportados dentro del presente informe-conforme a
los lineamientos establecidos, el CEPCI desarrollé actividades que han contribuido en el
fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y evaluacién realizando una labor
que trasciende dentro de la institucion. A través de estas acciones se ha logrado incidir
en las personas servidoras publicas, a fin de que se oriente su actuar a esta nueva forma
de concebir el servicio publico.

Renovacion del CEPCI

Una actividad fundamental que se desarrollé durante el ejercicio que se informa fue el
proceso de renovacién del CEPCI, mismo que se llevé a cabo mediante la votacion que
el personal de la PROFEPA realizé a través de un sistema informatico interno. La
eleccién de miembros del Comité fue para un periodo de dos afios.

La eleccion se llevé a cabo en dos etapas, las cuales fueron supervisadas por la
Presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva.

En la primera etapa, "nominacién", el personal de la PROFEPA se auto postulé o nominé
a otras personas servidoras publicas de su mismo nivel jerdrquico, tomando en
consideracién los requisitos de elegibilidad. El proceso de nominacién, eleccion y
renovacion se realizé durante el Ultimo bimestre del 2019. Mientras que la segunda
etapa, "eleccién", se realizé una vez cerrada la etapa de "nominacion’, para lo cual se
convocd al personal de la PROFEPA para que emitieran su voto en favor de alguna de
las personas representantes de cada nivel jerarquico que fue nominado o, en su caso, de
aquellas que obtuvieron el mayor nimero de nominaciones.
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Comunicados Internos para Renovacion del CEPCI

o foalnghi

Una vez concluida la etapa de Eleccién, la Secretaria Ejecutiva revisé e integrd los
resultados, mismos gue se presentaron al Comité, para su conocimiento y aprobacion,
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posteriormente se difundié a través comunicados internos. En la conformacion del
Comité se procuré en todo momento que hubiera una representacion equitativa de
hombres y mujeres. Es importante sefalar que de manera excepcional se solicité a la
UEIPPCI mediante oficio No. PFPA/6/4C.281/1344/19 autorizacion para que el CEPCI
tuviera una composicion diversa y la renovacion fuera total, recibiendo respuesta
favorable mediante oficio No. SFP/UEIPPCI/419/0583/2019.

Encuesta de evaluacion

Adicionalmente a los mecanismos de evaluacién establecidos por la UEIPPCI, se elabord
la encuesta para la evaluacién del apego del personal al Cédigo de Etica y Conducta, su
aplicacién se llevé a cabo mediante una plataforma virtual y la difusion para la
participacion se difundié mediante comunicacion interna.

,-/‘a_——\
PROFEP

PROTECCION AL AMBIENTE
El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
instalado en la PROFEPA, agradece tu participacion en la
evaluacién sobre el apego al Cédigo de Eticay Conducta,
a través de esta breve encuesta.

http://actividades-dga.profepa.gob.mx/profepa/encuesta/index.php

Comunicados Internos para Evaluacién del apego al Cédigo de Etica y Conducta

A través de comunicados internos se invité a los servidores publicos a participar en
dicho ejercicio, fueron encuestados 205 servidores publicos, de los cuales se obtuvieron
como principales resultados inferenciales:

e La mayoria de las personas servidoras publicas de la PROFEPA tiene
conocimiento de los comunicados que son difundidos en materia de ética e
integridad.

e Existe un amplio conocimiento del el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta y lo
aplican en su desempefio cotidiano.

e Hay un conocimiento mayoritario sobre los principios y valores del Codigo de
Etica.

e Destaca el respeto, la responsabilidad y la integridad como los valores que mas
emplean los trabajadores de la institucién en el desempefio de sus actividades.

_~27~
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Ademas de los resultados que se obtuvieron se incluyé una seccién para mejorar
Cédigo de Conducta en el que destaco que se deben emprender acciones para
garantizar que se aplique adecuadamente, asi como fortalecer capacitacién en la
materia a fin de asegurar el cumplimiento del mismo.

Sesiones del Comité

Adicionalmente, se informa que el CEPClI de PROFEPA, durante el ejercicio 2019,
celebré un total de 9 sesiones de las cuales cuatro fueron ordinarias y cinco
extraordinarias llevandose a cabo en las fechas sefialadas.

29/05/2019 1
1010/2012 : 2
29/03/2019
18/07/2012

16/08/2019
06/09/2019
21Mm/2019 3
06/12/2019 5
19/12/2019 4

ES O

Todas las sesiones se documentaron conforme a lo establecido en los lineamientos
generales y se incorporaron en tiempo y forma al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.
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CONCLUSIONES

Como se observa, durante el aflo que se informa, el objetivo que guio la actuacion del
CEPCI fue el coadyuvar con el encauzamiento del servicio publico en torno a los cinco
principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia;
basado, ademas, en una cultura de servicio publico austero. Fue asf que se orientaron
las actividades de difusidn y sensibilizacidn, asi como campanas de divulgacién y cursos
de capacitacién, también se atendieron los indicadores de cumplimiento y los
requerimientos realizados por la Unidad.

En virtud de lo anterior, las acciones realizadas permitieron fortalecer las herramientas
con las que cuentan las personas servidoras publicas, con la intencién de fortalecer la
integridad en el servicio publico; se difundieron los principios y valores que rigen el
actuar de las personas incorporadas al ejercicio de la funcién publica, hasta acciones de
difusién y capacitacion especializada en temas de ética y conflictos de intereses, a fin de
dotar de los conocimientos y reforzar las habilidades con las que cuenta el personal del
servicio publico; teniendo como finalidad, el de permear en el animo de todas y todos
los servidores publicos de la PROFEPA y en su vocacion de servicio en favor del medio
ambiente y la sociedad.

Los trabajos del CEPCI han permitido que para el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién el personal de PROFEPA observe las reglas de integridad emitidas por la
Secretaria de la Funcién Publica, por lo que a través de la implementacién de dichas
reglas, asi como del Cédigo de Conducta, se proyecta que los valores que caractericen a
los Servidores Publicos de la institucion sean los establecidos en la nueva ética publica
con apego a los principios constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia; fomentando que formulen juicios éticos respecto de sus
propias conductas, en las que deben considerar, en todo momento, que el bienestar de
la sociedad es el objetivo principal en el gjercicio de sus funciones.
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GLOSARIO

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la
titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a propuesta de
su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses o analogo, previa
aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades,
en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en gue las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en
el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales
de valoracién y actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona
servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

CEPCI / Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, como
drganos democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de
acciones de orientacion, capacitacién y difusién en las dependencias y entidades del
Gobierno Federal.

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DOF: Diario Oficial de |la Federacién.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta gue se fundamentan en el
deber publico y que busca en toda decisién y accién, la prevalencia del bienestar de la
sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y
de la responsabilidad de la persona ante éstos.

HyAS: Hostigamiento y Acoso Sexual.

Impedimento legal: Restriccién normativa que imposibilita a la persona servidora
publica a conocer de un asunto u ocupar un cargo.

Juicio Etico: En un contexto de ambigUedad, sera el ejercicio individual de ponderacién
de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma
de decisiones y acciones vinculadas con el desempefo de su empleo, cargo o comisién.

Lineamientos generales: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018.

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o'comision
en los entes publicos del &mbito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de I3
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

~ §Q_~
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Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccion I, del articulo 109 de |a Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

PROFEPA: Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.

oIC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

PAT: Plan Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015 y sus
modificaciones. s

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran tra nsgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico
gue realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en
términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

SSECOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

SFP: Secretaria de la Funcién Pudblica.

UEIPPCI / Unidad: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién Pdblica.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica
es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

] [
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES
MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
Presidente

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Presidente Suplente

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
Secretaria Ejecutiva

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva Suplente

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccién Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
Directora General de Inspeccién Ambiental en Puertos y
Aeropuertos y Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General

MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area

LIC. MONICA SUSANA NUNEZ RONCES
Directora de Convenios y Planes de Accion
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO
Coordinador de Seguimiento y Verificacion de Planes de Accion
del Sector Privado
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento
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. VERONICA ANDRADE VILLA

C
Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacion
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. YURIKO SIQUEIROS SHIMADA
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo- Nivel Enlace

C. ARTURO REYES LUCAS
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo

C. MARIO EDUARDO VALLE CORTES
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo

C. ALEJANDRA DE LA VEGA HERNANDEZ
Técnico Superior
Miembro Electo- Nivel Operativo

LEONA VICARIO



OIHVIINA VNOAT

soibo| s

ua sopelodiodul ugise

~ +NM, ~

ap opledsal owod '(30D3SS) SP12U| 8p SODIUOD P UQdUIASId A 22113 8P SPUWOD SO| 3P SIPEPIAIIOE Se| 3p U
'(soajo aijua ‘anodal 'e|pualsise ap sels|| ‘seljel Bojo} ‘Jpd ojewllo) Ua SoAlYDIe ‘sausbewll) ¥d340dd Bl 2P 1D

"610Z S3UBRINP SOPIUSIo

oloBUIpIo0D A UDIDEN[EAT 'OlUB|WINGaS 9P BWSSIS |9
43D @ BIuaND anb so| U0 UDIORIYYIBA SP SOIPaWL SOT ¢

ooL

's0po3} anua pepliebal A

BZUBUOD ap [Bloge| 2juaiquue un 1ejuswio)
eled sapepljigesuodsal se| A Jenjoe

agap as anb so| Uoo salo|eA SO| UBIaI20U0D
s0D||qNd S2I0pPIAISS 50| A S| anb opelnsail
owod opuep 'Yd340dd Bl 8p B12NpUo) ap
0B1poD |2 18920uod e Jep eied sopesjuNwIod
0l UoJajwa as ‘%00l [8p cjuajuldwnd

un oAN} elaW 153 :opelnsay

ejonpuod
ap 0B|poD |e BLEIIUOD BIONPUCD
iainbjend e ejounuap | opejuawlo)

ey A peplbajul e| e ssUoioRIBU|NA SE|
Jluanaid e opepnAe ey lenjoe oilsanu
11681 usgap anb salojea A soldipupid

S0| UeleULIjeal SO3I|gNd SRI0PIAIBS

50| A se| anb opej|nNsal owod olp |[end

12 "e3onpuod ap obipoeD |2 A peplbalu|
ap se|6ay se| ap eo)i3 ap 0b1ped

jop soidiouiid A salojeA So| SOpeDIUNLUIoD
oL op oipauwl Jod JeB|nAlp ap 0AllR[o

|2 01B0| 85 pepiAloe BIsa UoD 01607

ajualquuy
|e UoI223)0.d
ap |edapad
elINpeInooid |
ap elonpuoD ap
ob|poD |2 8igos
SOPEDIUNWOoD 0L
Jpunyid ‘¢ eI

e10Npuo)
ap ob|peD |2 a1qos
SOpEDIUNUIoD J)IW3

soo||gnd salopinias
s0| @p 'B32NpUOD
ap 0BIpoD

1ep A pepubaiu| ap
se|Bay se| ap ‘2213
ap oB|poD |9p
soldioulld A sai0|eA
so| JeB|nAld

610Z SEPEPIAIOY

ool

"1e1150W agap oun eped anb osiwoidwod
|2 A ueoznpuod as eladsa 8s enb so| uod
saib|eA 50| UBISIZOUOD S02I|qNd SaI0pIAIaS
s0| A se] anb ap Ul |8 UOD 0353 'soI30 BIUB
‘ug|oeladood ‘'o1augb ap pepinba ‘ojadsal
‘zapeluoy 'pejjea] :owod soidioulld A saiojen
1200000 B UCIa|p 85 apuUop SOopedjunulod

0l Uoiezi|eal s ‘%00l [9p luajwiidwnd

un oAN} elaW 153 [0pe}|Nsay

'S021|qNd Sal0piAIBS
so| A Se| B OpII2juod ey 58| OPLISa |2 3nb
BZUB|JUOD B| OUIOD |SB PEPS|D0S €| BIDRY

os|wolduwlod |8 Jeziojal uoianiiisu|

e| ua 0lbo| 0158 S0410 B13uB '00|B9j0IB
A =in3|no oulojus ‘ugioeladood ‘olausb
ap pepinba 'ojadsal 'zapeliuoy ‘pejjes|
100D S8|B] S810|eA SOpEd|UNUIoD
SjUBIPaLU J920U0d B OpUEP

‘eo13 ap 06IpeD |2 Ud sopluajuod
S310[BA 50| 1EDIUNLWOD 3P OAIIRIqo

|2 01B0| as pep|AjIoe BIsa uo) 01607

SOXANY

ses||qnd
seloplAlas
seuoslad

se| ap B21313
ap oBIPeD |3
2lqos sooly|oadsa
SOPED|UNWIOD 0|
Jlpunjig 'L elaN

salojeA
s0| ap eljouenodLUl
e| 21q0s lez||IqIsuss

‘\N\(

sajeuc|onilisul
soAle(qo

50| ap loAe)

e BD|}3 UQ|DEN}OE
ap seined lelauan

salaju| ap
S032||juoD ap
Cmu_u_._m.;m‘_a
Aealigqnd
pepliBaiu|
'ean3a

ap seuwa) so|
ap ugisnjid

,S0pe1Nsay ap auliou|

vdiiodd | ILNIIEWV OIATW




OTHdVDINA VNOAT

OcO<c

~ G ~

WUy uLIojU|

%

'sejounuap se| Jejuasaid
‘ojualW|pad0id eled sojpawl so| A 0J0BIUOD Bp 081102
|@ 21qos uoloeLLLIOjU| B] JBZI0J8] |2 1900U0D B olp 8s us|quwie) ‘efanb salaU|
eJed Sa|eUOIDIPE SOPEJIUNLUIOS SOP UoJelaus | eun lejussald esed JinBas anb Aey anb se|punuap sejpunuasp A 5P 503013U0D
as 'owlsiwl Jsy 'asiefenb of/A Jepunusp osed so| uos sajen2 A sefenb Jejuasaid Asefanb oyusLIpasoid sefanb e uglouale P! mu.__n_:n_
anb Jauaj} 'BUlID)A 18s ap osed ua Jinbas e uapand sauainb uedss so2||qhd e UQloUa)e 8p o wBom. mc.m_mo“_c_ ap ojuawipasoid _um_u:mmmc_
0oL sosed s0| 9190U0d YdI40Hd Bl ap [euosiad S8I0PINISS SO| A se| anb ope)jjnsal ojuajwipasosd mhs UEBLBILOD b |@ ueszouod _m”.v_“w op
|2 0po] S8|end so| ap olpawl lod selpunuap OWIO0D Olp 0358 S2121U| 8p S0321|JU0D [2aiqos [ NS IS vd3d40dd e
£ sefenb e uoipuale ap OIUB|WIPasoId | 8p ugiDuaAald A eo)33 ap @)lLoD |2 ajue SOpeD|UNUIoD RE2S & e| ap soiquualwl m.m_uc:cwn
|2 S0UJIBIU| SOpEDJUNWOD ajuelpawl | sefenb lejussaid eled ojusiwipasolid |9 | G Jedlignd 9 Bla 50| sopo1 and & c.o_u_._mu<
OpEULIOJUI 195 [B %001 [2P 0juajw|dwno | Ueis|20UeD SOPEJIUNLLOD 3p 0jpaul 1od o
un 0AN3 9 0JaWINU BIaW BT :opej|Nsay Vd3404d | ep sajuelbajul so| sopol
anb o1B60| as pep|Alloe B159 U0D (01607
’ 'sauU0|oeN}s SEIU[IS|P B @jualy einisod salgslia
mm_._n"_um:u_.m BRIUEIR € S1yey) ElniRod o uojuido ‘o||nfun lep ap asiauajsge sal93u| 9ol op
o uoiuido 'opinf un Jep ap asiaualsqe eled ;i 5030||Juo) ap
i i eled o12)112 opelade un 1aua) 'edid salaju| sp 8p S03121Juod
ol12312 uang J1aua} 'e3)39 uod Jenjoe eled $9181U| ap 0121)JU0d ugiduasld
uod Jenjoe eled ssUOORPUSLLODAL [ 0IDI)JUOD |8 RIOS sajqisod so|
S8UO|JEPUSLIODaI SB| UBIB|D0U0D YYd340Hd |@ 81gos ugloeWIoU| Aeoljdnd
ool sE| SOpEDUNLWOD @lue|pawl sauo|ojuljap uod alqos sopeuwllojul
ap so21|gnd salopiales so| A se| anb 7 uebusiuod anb pepubaiu|
d : opuep 'saiaju] ap s012J|JUod sa|qisod | SOPEdIUNWIED OL uesas yd340Hdd |
ope3|Nsal oWod opuep 'sopediuntlod so| ap SOpEDIUNWIOD J13Iul3 eo)13
S0| 81qOs sopeulIojU| uelany Yd34odd Jjpunyid s els e| ap soi§uuiaiw
uoisnyip e| JeiBoj |e %00l [op ojua|wjduwnd ap sewla) so|
UN OAN] PEPIAIOL 15T ‘0pBYNSS: | 9p so.iqLua|W so| sopo) anb oAllalqo so| sopol and P UoISNIQ
pepinl 153 ‘opRansay |2 0160| 85 pepIAIIDE B1SS UOD (01607 £
's@laju| 9L
. Jod zaA eun 'salaju]
ap s030||juo i Vd3d404d
‘23|Wod oydip Us pepl|igeluod wtﬂo_wc_m_wwmhw 8p s03213u0) gl mm s2193u
"Vd340dd 3P 1D2d3D |2 uelejuasaldal loAew gu|Biio 03sa 'uejieluasaIdal Ao mw 2 53O ap uglouasald 5p S030I|JUCD 3P salalju| ap
so| A uelelBajul anb s02l|ghd S810PIAISS SO| so| enb sowlsiW s213jU| 8p SCID||JU0D EE] mucwamuc_ A eo)g ap 2)Wod _._o_ucw>m_.n_ AEnn 5030]}juo) sp
A se| uellas sauainb 21gos oullojuU| 8s spuop ap ugauanaid A ea13 ap 91lwioD w:__u o :n_. 1@ ueibajul anb i op SIIWOD _.ww uglouanald
ool seyoa) sajualallp Ua soulalul Soped|junuod |2 uepeiBajul anb seuosiad se| UejIas Saie ..ﬁ.wm solquuaiul so| 8p mwwcm_\m.ﬂc_ soj e ap Aeoiig ap
s84) JBIAUS |B %00L |2P cjua|wliiduwind saua|nb Yd3404d g| 8p solleuoiouny Soitiee mmﬂ.w_:_u uolod|iospe ap seale ESzovoD <n_m_n._0¢a 2)woD [2p
un oAN} e18W B)S3 opel|nsay S0| SOPO} B 1800U0D B 1EP ap 0AlNB[qO I vl ..m_n_ A sobBieod 'seiquiou ap |euosiad uoloetadQ
|2 9160| 5 pePIAIIOE RIS UOD (01607 il mcomh__%.,_ 8 50| |euosiad |5 0po3 SND
' | op| ! |ap 0juaiuljo0U0D
Jeulioju| + e3@n "
'sauolouny
, sns ep ouadwasap |ap oljuap saloqge|
SEuies e B sns ap olpjoIafe
se| ejoey 031adsal ap pnlijoe eun elessng pEp(iBa4| 8p 58 |BaY 58| LoD JIGU ) POIIDIE!
: : uapand anb ua sauojooe se| Uel8|ooU0D |2 eied peplbaju|
as A oub|p ocjusjuieiodlod un eieinaold oLWSIL 1SB A BUBIP BLLLIOL 3P UOIJENI0E peplibaju| o21|1gnd 012IA18S ap se|Bay
oun eped anb opejjnsal oWO2 Opuaiua1go = _.._mu_N: s m.%u_ = ummm,o 4ie umo ap se|bBay aiqos |13p peplbBajul se| ap aoUED|E
oot '‘peplbaju| ap se|Bay se| Uota|ooucd Ase|anb mﬂUmu_zmw.._“nM\_«m_ou o_u_w.m__._wunn__ SOpPED|UNUI0D 0L 8P sauo|ooe o epuaiduon A
! 1qos Je sua
5001|gNd saioplAlas so| A m_m_ apuop 'pepLIBa3U| ap Se|BaY Se| 3p aouedle Jpuny|a g BI9W | SB| 81q0s I1BZ||Iqisuss | | o oo vd340ud
SOpEedIUNUIod gL opus|punyip %00l I8P d A e
ojua|wi||duuns un 0AN] § 238U €7 [0pE)}|INsay [ &jalpusiauion AR18{pouRa d 3 Otll ep|
e ! e| ap |euosiad |a opoj anb ap oAllalgo |3 opol and
|2 0160| 85 pEPIAIIOE BISS U0 101607

vdiioud | ZLNATIWVY OIAN




OIHMVDIA VNOIT

oY Ae)+

Y- ~OF ~
—
~4
salopIAlas so| Ase| ap |elBaju| BIDoNpUO)
ap ojjollesap |2 us oAode ‘owsjwise ‘|3d43D
|2p ojjoliesap A uojisab | uolaloa|e}io)
03uNnfuod Us SaPEepPIAIIDE SBISS SEPO|
'S02|UQIID3|3 SOlIBUOIISBND SO| 3P UQISnyIq 6l0Z eioa
e| A sejounusp ap UgdUaje 3p 0]02010id 'Vd340ud ojuajwidwng S UEN I salaju| ap
'sejounuap JalsLUos eied 0jUs|W|Pa0Id | &p s02l|qNd S8I0PIAISS SO| A SB| U3 |9p uoloen|eny e “> e wh_mw 12d3N | sed|ued ap
|2 ‘e32npUSC)H 8p 0BIPoD ‘ojualwidwng e2(13 A e3oNpUO Jofaw eun Jes|ndul) e| eled jol3uoD £ 1BA & e| lod op|osjge)se uolouaAsid
ool 5 A |oJjuoD ep oia|gel
ap salopes|pu| so| ‘6l0z ofeqel] e uolepnAe ojunfuoo us sapepialoe ap olo|qeL S\ sibiAoicaies ollepua|ed | ap A eang ep
ap |enuy euleiBbold |2 ‘ojusjuieuo|ouny Se1Sa ‘|o1juod ap ala|qel [ap cAlafqo | |2 ua sepiosigelse _ plosig 19 uoo Jjidwind 2)|WwoD |sp
2 d 19 sapepiAloe
A uotoeziuebio 'ug|oeiBbaju| ap saseq |2 0460| 35 pEpPIAIIOE BISS UOD) (01607 SapEpIAIIDE SB| i .c.mu ugloelado
Se| '8l07 SePePIAIIOY 8P |BNUY auLIoju| 1spua3y oL B39 [4EPUSIY
|2 Jebied Jod ozadwie a5 'joJ3uoD ap oiajgel
|2 Ua sepe)id||os SSPepIAlIoe se| ap eun
eped aslez||eal |B %001 [9p oluaiwiduins
un oAN} BlaW B)ST ope)|nsay
‘93lWod ‘peplIBajul
oyolp ua sauoised|d|yied sns ajuelnp oAode e| A eo)17 e| Jod sala)u| |2 U||ollesap
Jofews A sewa) soya|p ap 0jua|WD0UoD A uas|ndwi| anb sejus|wellay pepubajul
lofaw |2 ope)j|nsal owod opuaken | Jeuoloiodoud [B UQPNIISU| B 2P BININD IR ERCT] pepli6aju) sa|euo|onijisu|
% '12d3D |9p seiueibaju| so| Jod sopeulo) e| es|ndul| 03sa 'sosino sajualayip | UoD sopeuoioe|al e| A 239 Bj UOD SoAR[qo
0oL uoJlanj sa|end so| sopeuolde|al SOSIND uelewoy |Dd3D [e seuae seuosiad SEWa)} 81q0S | SOPEBUO|OE|3I SEWS) s0| 8p JoAey | ugloeydeded
sajualajip uolaniedul as ugidNIISU] B anb opej|nsal oweo olp 03sa 'eoJ ugjoeloedes a1qos ug|oe)oeded e ED}3 UQIDEN]DE
ap uoloejdeded ap |eiod |8 UF ‘2133 | uod E| B OpBUO|JE[3) SBWS) 21q0s S02]|gNd ap sosina | ap sosind Z Jjjiedw| [ ap seined Jeiausn
SOPeUO|IDE|1 SBUIS] 21]0S SOSIND SajUaIa)Ip S2I0PIAISS SO| A se| e Uelez|||gisuss | 7 liledw| g BlaW
OoqgeD B 9sIeAB|| |B %001 [2p ojua|w|iduwno anb sosino leuoisiodold ap oAj3alqo
un oAN) peplAloe eis3 :opejinsay |2 9460| as pepialjoe ejsa uo) 01bon
! 'ojuajweloduwos |2 Us SE}ONPUOD se|
Seuls|LU S| 8p SBIONPUOD SB[ 1820U0dal
OULIO? JSe {[enxas 0500y A 0IUBIWEBSOH opelofew ey A ugoniisul el ap oljusp ANV oublp salaju| sp
anus Bjsusselp e UsHBURLS |eloge| ajuajquie |9 Jelofowl e opepnAe (SWVAH) BB SEs S ojuajwepodwod | sojo||juod) ap
<n_m_n_0za. ap m%u.ﬂn__i mmhm_v.ﬁm_um_ BY 0353 ‘|enxas ojua|ueb|isoy A osooe |BENX8S 0500y _ _m:ﬂmm _MmWUm un sp ejouejiodul) uolouanald
oL so| A se| anb ovmuq:mﬁ. SEs oﬁCm.._cmu [@ Jin3suos uspand anb sejonpuod | A ojusiwebisoH £ ojus|useBisoy e| uepuaiduwios Aealgnd
{5vAH) |enxas 0500y A 03UB|WEB|IS0 Se| owoo jse oubip ojuajuepodwod alqos S5 GeBlhs A ueozouod peplbaiu|
SYAH) | S v v RsoH un 1auaj ap ejouepoduu] SOPEDIUNWOD P UoBILLap Yd3404dd 'ea33
31g0s leulloju) eled SOPEIUNWIOD § 8p : 3 B[ SOPED|UNWOD ap
: B| UBIDID0UOD Yd340Hd Bl 8p | S lipunyiq 8 e1ap el ap solquia|wl | ap sews) so|
uoisnyip e| Jelbol |e '%00L 2P ojus|w|idwno j olpawi Jod Jjpunyia
N BATA SIS B3 BREIREs solquiaiwl so| sopo) anb ap oAslqo 2 so| sopo}and [ ap uoIisnyiq
3 :opEnsey anb oib6o| 85 pepiAlloe B3S8 UOD (01607
‘ellajewl us sews|qold sa|q|sod Jeuojon|os 'lenxag osody £ ojlplUIEBRsO} |a elitod
aspusi uanoid ied owsueoous | OOTIDLILS LSS0 | V| gy g op s | Sy zemunuen 4
lapipiEIuey eidul B Liajaiooubs g| 9| hmn: :.._M_mm m__u sopoj anb ope u_.“._mmh_ Ao _cm_EMm_ mo,q. HOSBILRUSP | - b us|wpsaoid
s001|qnd saloplAaies so| A se| |end |3 1od I SP0iq 48] _ .v } pEl| 8| H50H Asefanb e ugiouaje peiUsitlip
ool ou10D opua|uaIqo ‘(SYAH) sejounusp ap 0|o2030.d i |® ueozouoo
OIpsW [enXas 0s0dy A 0Us|LeB)ISOH 8p A sefonb e uojouaje ap ojus|WIPa0IH |@ aiqos R OIHB LIPS S0ld vd3I40oHd
elpsiold (8 faoclos eicp & e sEliRiboyy| 3 URJ3|20UOD B| 2p SO2IGN sopeajunuwon 925005 B| 9p soiquua|ul
S oged e asieAs|| |e %00L [2p ojuajw|dwing _ ! vd3404d €| ap sooliqnd peal SOPED|UNWIOD IJjuw3 IR S0gID)
: : S810pIAIaS so| A se| anb ap oAnafgo | §Jesjignd £ eI 50| sopo)} @and
UMOANY PERIAlIoR B33 OpEY Nsey |2 0160| as peplAlloe B)Sa U0D (01607

6107 SEPEPIAINDY ap |enuUY aulIojU|

1IN
101

vddadoud

| FLNTIGINY OIATIN

(N\(




OIHVIIA VNOAT

21

ZN_M,E

vdiJoudd

| ALNAIEWVY

‘|leuc|anIsu|
'soolyjoadsa seula) e ajuawed|un Syustesse
'sop|oa|ge)se sop|BlU|P S911UIo2gNs UoIeaId 2
[e) A |o13u0D ap ajwoDd EEVEN]
sonllafgo so| Uolelbo)| as 231Wwo)d as seoljewa|qold se| ap uolonjosal A e Mm_wmhmwh _m_h mu__n_..aﬁ:o_u::u ap 5019113U0D
oyoip ap seiuelbaju) so| ap epnAe e| uod | sis|jgue Jofewl eled seunble ua soplanoe ap co_uc.m>whn_ m_.mm m:m‘uw_uwm 5d39 £ mw__nsn_
A 1Dd3D |9p SeWa) SOSIaAlp SO| Uolaipuaie | S2)UaIa)lp B UoleBa)|| 35 s3UoIsas sejap | eon3 mw_...u S3WOD el mm 15d33n jap sopey|nsal vm_utmwmc_
ool 85 UD|UNaJ EPED U2 2pUOp 'sElIEUIpIoR)Xd | BUN BPED UJ "Blis1EW UB Seojews|qo.d Hw._o mmwm\_u_.fum €| & '10pEIN20Id A sopEpIAROE SE| ‘20113 ap
ssUC|\ng oA S8|RUIPIO S0{ US18I|OSEl A UDUEpIar A sauoisas |e ojiejuasad | ap mmucm:.u .:vcwn_ ellalew ua
s8U0|sas 043N ok |ap obJe| o] B oged 35 sauo|sas sajualaylp se| ajuelnp anb se| hmycmE:u..oD esed 15439 i m.m_ur__.,:m_u
e UoleAa)| @s anb eA %001 [ap cjualwijduino [ eA'saiajul ap SOID|JUOD Bp UQloUBAaId 21 B18IA |op sope3nsal o Lo_u:weq.
un 0AN) pepIAIIDE B1ST Iope)|NSaY ap A BD133 @p 231U10D |3p 0ABB[gO e an 2l
|2 0160| 85 PEPIAIIOE RIS U0D 01607 swioul Un JeiBayy]
) ‘osalbu| ajualquuy
oAanu ap seuoslad se| Jod opeuwl)y |e uog|o2a10.d
‘leucsiad |ap osalbul ap elp |2 el A At et
euLlly a5 A eBaljus as anb owsiWw 'Yd340Hd ey hm 0Bl Om ._uwucw ouchE”M_th_M mtzw_r:uﬂ‘_“ vd340Hd e Jesaibu) sajeuolon3iisu|
e| ap BI2NPUCD 3p 0BIPOD |8p BIOUS)SIXe B3l 8p oBIPOD A |e osjwoiduiod soAafqo
; |2 ogeo e 1eA3|| eled osjwoidwod ejed el ap BIONPUOD e
ooL e| ‘ojoljo ajue|paLL 0salbu| oAaNU 8p 4 6 e}1eD BUN BIBLLIY sO| ap Joney
s021|qNd S2I0pPIAISS SO| A Se| B 0JUa|W[D0U0D EHRSO DR co_u_mucwc..w_ UL el 2poRIRPD osalBu| onsnu e B2[39 UQ|DEN)}DE
S v il ope}|nsal owled opuep 'sa|euoioniisul |19p B|oUa)SIXa B| o eUos i op seyned sesausn
ISP J82BL[E 5001 2P US| GLIND S0A113[qO SO| 8p J0AB) B BD13T UOIDEN}OR | ap 0saibul orsnu Pl E P
un O0AN} BlaW B)S3 (opel|nsay el 1op 4 13 Uot P :
ap sejned Jeisuab ap oAnsfgo ap |euosiad |e
|2 01B0| 8s pEPIAIIOE B]Sa U0 (01607 JEDIIION || BI9N
"Yd340dd &| e Uelbaiu| anb sodjlignd
1 1
SOPEPIAINDY 2P |ENUY eWULIojU| .

OIqAIN




V-

Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente Delegacién en el Estado de Chiapas
Expediente No. PFPA/14.1/8C.17.3/00001-19
Oficio No. PFPA/14.1/8C.17.3/00014-2020

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 28 de enero de 2020

ASUNTO: Seguimiento a quejas.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICAY

DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

CIUDAD DE MEXICO.

En cumplimiento a los oficios PEPA/6/4C.29/1349/19 y PFPA/6/4C.29/1350/19, ambos de fecha 17 de diciembre
de 2019, por medio del cual se solicita se realice la notificacién de las resoluciones de las quejas 04/2019, 05/2019
y 06/201, asi como la realizacién de acciones correctivas para evitar se contindie agravando el conflicto.

Por lo anterior, adjunto al presente me permito enviar original de cédulas de notificacién, cronograma de

actividades.

as por el momento aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

A
YEEDONDO HERNANDEZ

DEL DESPACHO DE LA PROCURADURIA FEDERAL
DN AL AMBIENTE EN EL ESTADO DE CHIAPAS

C.c.p. Lic. Ana Gabriela Nufiez Pérez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de la PROFEPA.

Para su conocimiento. Ciudad de México.

Expediente/Minutario. %
DIRECCION GENE
PR
L’ IAH L ISVI/LCP'mcj 'n“oi?.FL’F“[Tﬁ: DEADM!N!STRAC? l’\-l
i RECIRIDO

Q CMC 2070
29 ENE. U4U

DIRECCIONGENERAL ADJUN
DEﬁlﬂp‘_Fl’EqSIONALIZAaONTA

| HORA:
' RECIBE: - §

Carretera Tuxtla - Chicoasén, kilémetro 4.5, colonia Plan de Ayalz, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, T =,
C.P.29052.Tel: 0196114 03020y 14 030 32 ext. 18201 Y ;&_j*
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Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente Delegacién en el Estado de Chiapas
Expediente No. PFPA/14.1/8C.17.3/00001-19
Oficio No. PFPAf14.1/8C.17.3/00014-2020

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 28 de enero de 2020
ASUNTO: Seguimiento a quejas.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y

DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
CIUDAD DE MEXICO.

En cumplimiento a los oficios PFPA/6/4C.29/1349/19 y PFPA/6/4C.29/1350/19, ambos de fecha 17 de diciembre
de 2019, por medio del cual se solicita se realice la notificacién de las resoluciones de las quejas 04/2019, 05/2019
y 06/201, asi como la realizacién de acciones correctivas para evitar se continde agravando el conflicto.

Por lo anterior, adjunto al presente me permito enviar original de cédulas de notificacién, cronograma de
actividades.

-
=]
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AT ENTAMENTE/

@ . Pl X f
g%\\@f'
Procuraduria F\eﬂer‘a

EDONDO HERNANDEZ
JEL DESPACHO DE LA PROCURADURIA FEDERAL
AL AMBIENTE EN EL ESTADO DE CHIAPAS

. r i Ch g
proteccion AiNG!iNgSAR

Ci 1:';53‘: RGAE
Delega A DE PROT!

C.c.p. Lic, Ana Gabriela Nufiez Pérez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Eticay Prevencidn de Conflictos de Interés de la PROFEPA.

Para su conocimiento. Ciudad de México.

Expediente/Minutario.

L’ IAH L JSVI/LCP’mcjra.

Carretera Tuxtla - Chicoasén, kilémetre 4.5, colonia Plan de Ayala, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
C.P. 29052. Tel: 01 961 14 030 20 y 14 030 32 ext. 18201
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 13 horascon_5 O minutosdel dia 13
de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo Hernandez, Encargado
de Despacho y Subdelegado de Inspeccion de Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas, estando constituido en la Delegacion de la Procuraduria Federal de
Protecciéon al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con domicilio ubicado en Km. 4.5,
Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala, C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
y estando presente en este acto la C. Elizabeth Hernandez Pérez, en su caracter de
Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B, Servidora
Plblica de la PROFEPA: identificandose y acreditando su personalidad en este acto con
credencial expedida por la institucién con namero de folio 10395 ; por lo
gue procedo en este acto a entregarle sobre cerrado en el que se anexa oficio numero
PFEPA/6/4C.29/1346/19 de fecha 17 de diciembre de 2019 suscrito por el Lic. Francisco
Jests Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y
Resolucién de la queja 04/2019; por lo que no habiendo mas hechos que hacer constar
se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombrey lafirmadelos
que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y
Subdelegado de Inspeccion de
Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas La Notificada

C. Elizabeth Hernandez Pérez

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa

LEONA VICARIO
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PROCURADURIA FEDERAL DE
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HOMBRE:
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Mtra. Ursula Zozaya Jiménez

Directora General de Administracién |
|

VIGENCIA:
figl 20 &1 22 23 4
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo Ias_‘?_,_ horascon_9 3  minutos del dia J_?)
de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo Hernandez, Encargado
de Despacho y Subdelegado de Inspecciéon de Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas, estando constituido en la Delegacién de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con domicilio ubicado en Km. 4.5,
Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala, C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
y estando presente en este acto la C. Elizabeth Hernandez Pérez, en su caracter de
Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B, Servidora
Publica de la PROFEPA; identificandose y acreditando su personalidad en este acto con
credencial expedida por la institucién con numero de folio 1035 : por lo
que procedo en este acto a entregarle sobre cerrado en el que se anexa oficio niumero
PEPA/6/4C.29/1358/19 de fecha 18 de diciemnbre de 2019, suscrito por el Lic. Francisco
Jestis Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente y
Resolucién de la queja 04/2019; por lo que no habiendo méas hechos que hacer constar
se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombre y la firma de los
que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y
Subdelegado de Inspeccién de
Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas La Notificada

d
1

P
(W
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México o i(f\
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa /i \\ A Y
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| AREA DE ADSCRIPCION:
DELEGACION EN EL

JL\
PROFEPA

PROCURADURIA FEGERAL DE
PROTECCIGN AL AMBIENTE

NOMBRE:

ELIZABETH

ENLACE

ESTADO DE CHIAPAS

@ SEMARNAT
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R ottty
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- e
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oy | PROFEPA
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FIRMA DEL EMPLEADO

Mtra. Ursula Zozaya Jiménez
Directora General de Administracién

VIGENCIA:

figl 20 & 2 & 4
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendolas_14  horas con 54 minutosdeldia 13
de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo Hernandez, Encargado
de Despacho y Subdelegado de Inspeccién de Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas, estando constituido en la Delegacion de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con domicilio ubicado en Km. 4.5,
Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala, C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
y estando presente en este acto la C. Angélica Patricia Lépez Castrején, en su
caracter de Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B,
Servidora Publica de la PROFEPA,; identificandose y acreditando su personalidad en
este acto con credencial expedida por la institucién con numero de folio

2E5C __: porlo que procedo en este acto a entregarle sobre cerrado en el que
se anexa oficio ntimero PFPA/6/4C.29/1347/19 de fecha 17 de diciembre de 2019, suscrito
por el Lic. Francisco Jests Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente y Resolucion de la queja 04/2019; por lo que no habiendo mas hechos que
hacer constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombrey
la firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y
Subdelegado de Inspeccién de
Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas /, La Notificada

Hondo Hernandez C. Angélic Opez Castrejon

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montaia, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las_13___ horas con 5 €& minutosdeldia 13
de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo Hernandez, Encargado
de Despacho y Subdelegado de Inspeccién de Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas, estando constituido en la Delegacién de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con domicilio ubicado en Km. 4.5,
Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala, C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
y estando presente en este acto la C. Angélica Patricia Lépez Castrejoén, en su
caracter de Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B,
Servidora Plblica de la PROFEPA,; identificandose y acreditando su personalidad en
este acto con credencial expedida por la institucién con numero de folio

5SS : por lo que procedo en este acto a entregarle sobre cerrado en el que
se anexa oficio niimero PFPA/6/4C.29/1348/19 de fecha 17 de diciembre de 2019, suscrito
por el Lic. Francisco Jesls Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente y Resolucion de la queja 04/2019; por lo que no habiendo mas hechos que
hacer constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombrey
la firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despachoy
Subdelegado de Inspeccién de
Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas

ondo Hernandez C. Angé

La Notificada

Patricia Lopez Castrejon

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P.14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 13 horascon ieJ_ minutos del dia 13
de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo Hernandez, Encargado
de Despacho y Subdelegado de Inspeccion de Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas, estando constituido en la Delegaciéon de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con domicilio ubicado en Km. 4.5,
Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala, C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
y estando presente en este acto la C. Angélica Patricia Lépez Castrejon, en su
caracter de Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B,
Servidora Publica de la PROFEPA,; identificandose y acreditando su personalidad en
este acto con credencial expedida por la institucion con numero de folio

2658 - por lo que procedo en este acto a entregarle sobre cerrado en el que
<e anexa oficio nimero PFPA/6/4C.29/1357/19 de fecha 17 de diciembre de 2019, suscrito
por el Lic. Francisco Jesus Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente y Resolucién de la queja 04/2019; por lo que no habiendo mas hechos que
hacer constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombre y
la firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y
Subdelegado de Inspeccion de
Recursos Naturales en el Estado de

La Notificada

dondo Hernandez C. AngélicaPatricia Lopez Castrejon

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa

LEONA VICARIO



I

- PROTURADURIA FEDCRAL DT
. PROTECCION AL ANSBIERTE . -

-W |

SEMARNAT

 FIRMA DEL EMPLEADO .

e




e
MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las_ 1% horascon_Q0 _ minutos del dia 13
de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo Hernandez, Encargado
de Despacho y Subdelegado de Inspeccion de Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas, estando constituido en la Delegacion de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con domicilio ubicado en Km. 4.5,
Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala, C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
y estando presente en este acto el C. Proéspero Eriberto Montejo Vazquez, en su
caracter de Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B,
Servidor Publico de la PROFEPA,; identificandose y acreditando su personalidad en este
acto con credencial expedida por la institucién con nimero de folio \5 &9

por lo que procedo en este acto a entregarle sobre cerrado en el que se anexa oficio
ntmero PEPA/6/4C.29/1359/19 de fecha 18 de diciembre de 2019, suscrito por el Lic.
Francisco Jests Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica vy
Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccidn al
Ambiente y Resolucion de la queja 04/2019; por lo que no habiendo mas hechos que
hacer constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombrey
la firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y
Subdelegado de Inspeccion de
Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas s

El Notificado

Hondo Hernandez

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P. 14210, Tialpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las_ 1&  horascon_28  minutos del
dia 12 de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo
Hernandez, Encargado de Despachoy Subdelegado de Inspeccion de Recursos
Naturales en el Estado de Chiapas, estando constituido en la Delegacion de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con
domicilio ubicado en Km. 4.5, Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala,
C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; y estando presente en este acto la/el:

Nombre \ne o '\ffce{o\»\c\m \-\c« mélmclcl

Cargo___obdcicondn de “Rccovaoos  Naloales
Servidor/a Publico/a Ye Ia PROFEPA; identificAndose y acreditando su
personalidad en este acto con credencial expedida por la institucién con
numero de folio 551D : por lo que procedo en este acto a entregarle
sobre cerrado en el que se anexa copia simple de la Resolucién de la queja
04/2019; para su conocimiento; por lo que no haciendo mas hechos que hacer
constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombre
y la firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y
Subdelegado de Inspeccién de
Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas

dondo Hernandez

Nombre y Firma

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las_ 1&  horascon_ 23 minutosdel
dia VA de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo
Hernéndez, Encargado de Despachoy Subdelegado de Inspeccién de Recursos
Naturales en el Estado de Chiapas, estando constituido en la Delegacion de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con
domicilio ubicado en Km. 4.5, Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala,
C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; y estando presente en este acto la/el:

Nombre \ﬂéb P cedondo \\Cx’ ﬂd’ﬂé\cz

cargo_Oobdelecadn de Reowisos \\'\n\cﬂo \eo
Servidor/a PublicofaJ de la PROFEPA; identificAndose y acreditando su
personalidad en este acto con credencial expedida por la institucién con
ndmero de folio 55 {0 - por lo que procedo en este acto a entregarle
sobre cerrado en el que se anexa copia simple de la Resolucion de la queja
05/2019; para su conocimiento; por lo que no haciendo mas hechos gue hacer
constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombre
y la firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y

Subdelegado de Inspeccion de /

Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas

Co— f " 4

Nombre y Firma

Homi
wfw,ﬁ

&

1 -‘l\
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montaha, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México ‘A,JR\\
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa i \
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las_ V&  horascon _ A0  minutosdel
dia 13 de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo
Hernandez, Encargado de Despachoy Subdelegado de Inspeccién de Recursos
Naturales en el Estado de Chiapas, estando constituido en la Delegacion de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con
domicilio ubicado en Km. 4.5, Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala,
C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; y estando presente en este acto la/el:

Nombre \nc':) l\-{fcdnmdn \-\C\' ﬂn mde- Z

Cargo__ Douk Ac\c%odo Ade Recoraod  MNalovales

Servidor/a Publico/a de la PROFEPA; identificdindose y acreditando su
personalidad en este acto con credencial expedida por la institucién con
ntmero de folio___ 595 10 - por lo que procedo en este acto a entregarle
cobre cerrado en el que se anexa copia simple de la Resolucién de la queja
06/2019; para su conocimiento; por lo que no haciendo mas hechos que hacer
constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombre
y la firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y

Subdelegado de Inspeccion de /

Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas

Nombre y Firma

i
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montaiia, C. P.14210, Tlalpan, Ciudad de México 4 :Jf\\
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendolas_\ % horascon_5C minutos del dia _li)
de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo Hernéndez, Encargado
de Despacho y Subdelegado de Inspeccién de Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas, estando constituido en la Delegaciéon de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con domicilio ubicado en Km. 4.5,
Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala, C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
y estando presente en este acto la C. Elizabeth Herndndez Pérez, en su caracter de
Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B, Servidora
pdblica de la PROFEPA; identificdndose y acreditando su personalidad en este acto con
credencial expedida por la institucién con ndmero de folio 105 __: por lo
que procedo en este acto a entregarle sobre cerrado en el que se anexa oficio numero
PFPA/6/4C.29/1346/19 de fecha 17 de diciembre de 2019 suscrito por el Lic. Francisco
Jestis Hernandez Barrios, Presidente suplente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente y
Resolucién de la queja 04/2019; por lo que no habiendo mas hechos que hacer constar
se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombrey la firma delos
gue en la cédulade referencia intervinieron. i

Encargado de Despachoy
Subdelegado de Inspeccién de

Recursos Naturales en cl Estado de
Chiapas ; La Notificada

0
=L

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P.14210, Tlalpan, Ciudad de México £ r/'_q,‘ N\

Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las_14___ horas con 54 minutosdeldia 13
de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo Hernandez, Encargado
de Despacho y Subdelegado de Inspeccion de Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas, estando constituido en la Delegacién de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con domicilio ubicado en Km. 4.5,
Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala, C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
y estando presente en este acto la C. Angélica Patricia Lépez Castrején, en su
caricter de Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B,
Servidora Publica de la PROFEPA; identificandose y acreditando su personalidad en
este acto con credencial expedida por la institucién con namero de folio

AEHE : por lo que procedo en este acto a entregarle sobre cerrado en el que
se anexa oficio niimero PFPA/6/4C.29/1347/19 de fecha 17 de diciembre de 2019, suscrito
por el Lic. Francisco JesUs Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente y Resolucién de la queja 04/2019; por lo que no habiendo mas hechos que
hacer constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombre y
la firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despachoy
Subdelegado de Inspeccién de
Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas - La Notificada

s 3 i
C. Angélicd éta Lopez Castrejon
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MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 1% horascon_5.3  minutosdel dia 13
de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo Hernandez, Encargado
de Despacho y Subdelegado de Inspeccién de Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas, estando constituido en la Delegacion de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con domicilio ubicado en Km. 4.5,
Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala, C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
y estando presente en este acto la C. Elizabeth Herndndez Pérez, en su caracter de
Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B, Servidora
Plblica de la PROFEPA: identificindose y acreditando su personalidad en este acto con
credencial expedida por la institucién con ndmero de folio 1035 ; por lo
que procedo en este acto a entregarle sobre cerrado en el que se anexa oficio nimero
PFPA/6/4C.29/1358/19 de fecha 18 de diciembre de 2019, suscrito por el Lic. Francisco
Jesus Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente y
Resolucién de la queja 04/2019; por lo que no habiendo mas hechos que hacer constar
se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombre y la firma de los
que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y
Subdelegado de Inspeccion de
Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas / La Notificada

s Arredondo Hernandez C. Elizabéth Herngndez Pérez

P et

Carretera Picacho Ajusco 200, Cel. Jardines en la Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México b= N
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las i3 horascon _535_ minutos del dia 13
de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo Hernandez, Encargado
de Despacho y Subdelegado de Inspeccién de Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas, estando constituido en la Delegacién de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con domicilio ubicado en Km. 4.5,
Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala, C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
y estando presente en este acto la C. Angélica Patricia Lopez Castrején, en su
caracter de Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B,
Servidora Publica de la PROFEPA; identificandose y acreditando su personalidad en
este acto con credencial expedida por la institucién con namero de folio

258 : por lo que procedo en este acto a entregarle sobre cerrado en el que
se anexa oficio nimero PFPA/6/4C.29/1357/19 de fecha 17 de diciembre de 2019, suscrito
por el Lic. Francisco Jesus Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente y Resolucién de la queja 04/2019; por lo que no habiendo mas hechos que
hacer constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombrey
la firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y
Subdelegado de Inspeccién de
Recursos Naturales en el Estado de
Chiapasf La Notificada
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las_13 ___ horascon A & minutosdel dia 13
de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo Hernandez, Encargado
de Despacho y Subdelegado de Inspeccién de Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas, estando constituido en la Delegacién de la Procuraduria Federal de
Proteccidn al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con domicilio ubicado en Km. 4.5,
Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala, C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
y estando presente en este acto la C. Angélica Patricia Lépez Castrejon, en su
caricter de Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B,
Servidora Publica de la PROFEPA, identificandose y acreditando su personalidad en
este acto con credencial expedida por la institucién con nuamero de folio

265 € : por lo que procedo en este acto a entregarle sobre cerrado en el que
se anexa oficio nimero PFPA/6/4C.29/1348/19 de fecha 17 de diciembre de 2019, suscrito
por el Lic. Francisco JesUs Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente y Resolucién de la queja 04/2019; por lo que no habiendo mas hechos que
hacer constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombre y
ja firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y
Subdelegado de Inspeccion de

Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas - La Notificada

Ing. Inéé Arredondo Hernandez C.Ang%

ricia L6pez Castrejon

Py
<
= 4

r -,
,;f‘ g

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P.14210, Tlalpan, Ciudad de México ;'{\' .

b\

2020

LEONA VICARIO

Tel. {S5) 5449.6300 www.gob.mx/profepa



nnmnnuuaumnuu: :
; nnaﬂ:::mmu ARMENTL

AREA DE ADSCRIDCHSN:
DECEGACION'EN EL
ssrAac pe CH!AP' S




ﬂ‘
MEDIO AMBIENTE PROFEPA

CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las _i%__ horas con _J T minutos del dia 13
de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo Hernandez, Encargado
de Despacho y Subdelegado de Inspeccién de Recursos Naturales en el Estado de
Chiapas, estando constituido en la Delegacién de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con domicilio ubicado en Km. 45,
Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala, C.P.29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
y estando presente en este acto el C. Préspero Eriberto Montejo Vazquez, en su
caricter de Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B,
Servidor Pablico de la PROFEPA; identificandose y acreditando su personalidad en este
acto con credencial expedida por la institucién con ndmero de folio 15 ©9 :
por lo que procedo en este acto a entregarle sobre cerrado en el que se anexa oficio
numero PEPA/6/4C.29/1359/19 de fecha 18 de diciembre de 201, suscrito por el Lic.
Francisco Jesls Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente y Resolucion de la queja 04/2019; por lo que no habiendo mas hechos que
hacer constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombrey
la firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despachoy
Subdelegado de Inspeccion de
Recurses Naturales en el Estado de
Chiapas 7 El Notificado
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las__1¢:  horascon A& __ minutosdel
dia 1% de enero del afo dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo
Hernandez, Encargado de Despachoy Subdelegado de Inspeccion de Recursos
Naturales en el Estado de Chiapas, estando constituido en la Delegacién de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con
domicilio ubicado en Km. 4.5, Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala,
C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; y estando presente en este acto la/el:

Nombre \ne o e ,‘(f\ C \)\(‘\‘ ACA r\("?.

Cargo__ubdelc cricle  de ‘_?\c cornen  Naloca le =
Servidor/a Publico/a “de la PROFEPA; identificAndose Yy acreditando su
personalidad en este acto con credencial expedida por la institucion con
nUmero de folio 5510 - por lo que procedo en este acto a entregarle
sobre cerrado en el que se anexa copia simple de la Resolucién de la queja
04/2019; para su conocimiento; por lo que no haciendo mas hechos que hacer
constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombre
y la firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despachoy
Subdelegado de Inspeccién de /
Recursos Naturales en el ‘stado de
Chiapas

:
Lnraiie
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las __1&__ horas con 23  minutosdel
dia \2 de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo
Hernandez, Encargado de Despachoy Su bdelegado de Inspeccién de Recursos
Naturales en el Estado de Chiapas, estando constituido en la Delegacion de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con
domicilio ubicado en Km. 4.5, Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala,
C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; y estando presente en este acto la/el:

Nombre \‘ﬁéh P \’CdC\‘\c\O \—\tc .ﬂc'{né\cz

cargo_Dobhdelecadn de Rewises ‘\.\nxv(‘,\'ﬂ \co :
Servidor/a Pl.’lblico/"é de la PROFEPA: identificAndose y acreditando su
personalidad en este acto con credencial expedida por la instituciéon con
numero de folio 55 {0 : por lo que procedo en este acto a entregarle
sobre cerrado en el que se anexa copia simple de la Resolucién de la queja
05/2019; para su conocimiento; por lo que no haciendo mas hechos que hacer
constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombre
y la firma de los que en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y
Subdelegado de Inspeccién de /
Recursos Naturales en el Estado de f /
Chiapas 2 i &

W

j " Nombre y Firma
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CEDULA DE NOTIFICACION

En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendolas_1&  horas con _ 40 minutosdel
dia i3 de enero del afio dos mil veinte, el que suscribe Inés Arredondo
Hernandez, Encargado de Despachoy Subdelegado de Inspeccién de Recursos
Naturales en el Estado de Chiapas, estando constituido en la Delegacion de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, en el Estado de Chiapas, con
domicilio ubicado en Km. 4.5, Carretera Tuxtla-Chicoasén, Colonia Plan de Ayala,
C.P. 29052, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; y estando presente en este acto la/el:

Nombre, \ne o ﬁw e dhendo U\c ¢ nande 2

Cargo Sikedelcoada  de Recorneod | el w0s \c 5 ,
Servidor/a F’l.’Jinco/af'J de la PROFEPA: identificandose y acreditando su
personalidad en este acto con credencial expedida por la institucion con
namero de folio 5510 : por lo que procedo en este acto a entregarle
sobre cerrado en el que se anexa copia simple de la Resoluciéon de la queja
06/2019; para su conocimiento; por lo que no haciendo mas hechos que hacer
constar se da por terminada la presente diligencia haciendo constar el nombre
y la firma de losque en la cédula de referencia intervinieron.

Encargado de Despacho y
Subdelegado de Inspeccién de .
Recursos Naturales en el Estado de /

Chiapas /’

Nombre y Firma

Y %fméid?

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Mantafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tal. (S5) 5449.6300 www.gob.mx/profepa

2020

LEONA VICARIO



o~

‘JL\ '
PR

INES

APELLIDOS:

ARREDONDO
HERNANDEZ

PUESTO:
SUBDIRECTOR DE AREA

AREA DE ADSCRIPCION:
. DELEGACION EN EL.
' ESTADO OE CHIAPAS ==
ERARa 3 SEMARNAT
‘l ’.iu—l-u-lﬂ-.:-nm

2 ,-_/a_-.
@ SEMARNAT | TROFERA
e e

FOLIO: 5510
EXPEDICION: 12 DE AGOSTO 2019

Mtra. Ursula Zozaya Jiménez
Directora General de Administracién

@@@5]@[24

o~



PROFEPA
5ayEd al'jﬁ

Tymy i
= Expediente: PFPA/6/4C.29/004-19

T i Expediente: PFPA/6/4C.29/005-19
PR L o P
OB s s e o e it Expediente: PFPA/6/4C.29/006-19

M AL_. RNAT P e T

mep S M o — m o . Oficio No. PFPA/6/4C.29/1349/19

S314¥4 30 YAIOH0. Y4304

SydYIa NOIJYI3N30- P
ANNBWY W NO1223108d 30 V43034 ViBNovENJ0Ed

Ciudad de México, a 17 de diciembre de 201S.

Ing. Inés Arredondo Hernandez

Encargado de Despacho y Subdelegado de
Inspeccidn de Recursos Naturales en el
estado de Chiapas

Presente.

Solicitamos de su valioso apoyo a efecto de realizar la entrega de las resoluciones anexas en sobre
cerrado, a los CC. Angélica Patricia Lopez Castrején, Elizsabeth Hernéndez Pérez y Prospero Eriberto
Montejo Vidzquez. Una vez que se realicen estas diligencias, agradeceré gire sus apreciables
instrucciones a gquien corresponda con el propésito de remitir a la Lic. Ana Gabriela Nunez Pérez,
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, los originales de las cedulas de notificacién (Anexo 1), asi
como el acuse de recepcion del presente oficio.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; el capitulo sexto, del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de
Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y, lo estipulado en el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal
de Proteccién al Ambiente, asi como el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que favorezcan su
Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 22 de agosto de 2017, lo dispuesto en el
Protocolo de Presentacion de Denuncias y lo establecido en el procedimiento a seguir en el caso de
la presentacién de quejas y denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Asi mismo con fundamento en el dltimo péarrafo del Procedimiento a Seguir en el caso de la
Presentacion de quejas y denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) instalado en la PROFEPA, el cual a la letra sefala:

“Asi mismo, la Secretaria Ejecutiva notificard la resolucién al promovente y al servidor
publico involucrado, remitiendo copia de la misma al Jefe Inmediato y al Titulor de la Unidad
Administrativa a la que esté inscrito el servidor piblico transgresor. Del mismo modo, se
incorporard una copia de la resolucion al expediente personal del servidor publico
transgresor”

Se solicita de su apoyo a efecto de:

PRIMERO. - Notificar la resolucién de la queja 04/2019 al Jefe inmediato de la C. Angélica Patricia
Lépez Castrején, acusando de recibido la cedula de notificacién anexa. (Anexo 2)

SEGUNDO. - Notificar la resolucién de la queja 05/2019 al Jefe inmediato de la C. Elizabeth
Hernandez Pérez, acusando de recibido la cedula de notificacion anexa. (Anexo 3) R,
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TERCERO. - Notificar la resolucién de la queja 06/2019 al Jefe inmediato del C. Prospero Eriberto
Montejo Vazgquez, acusando de recibido la cedula de notificacién anexa. (Anexo 4)

CUARTO. — Remitir copia de la resolucién 04/2019 al expediente personal de la C. Angélica Patricia
Lépez Castrején. (Anexo 5)

QUINTO. - Remitir copia de la resolucién 05/2019 al expediente personal de la C. Elizabeth
Herndndez Pérez. (Anexo 6)

SEXTO. - Remitir copia de la resolucién 06/2019 al expediente personal del C. Prospero Eriberto
Montejo Vazquez. (Anexo 7)

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
X

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS.
P.é IDEN[TE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION CHIAPAS

PROFEPA QFICIALIA DE PARTES
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Ciudad de México, a 17 de diciembre de 2019.

Ing. Inés Arredondo Hernandez

Encargado de Despacho y Subdelegado de
Inspecciéon de Recursos Naturales en el
estado de Chiapas

Presente.

Hago de su conocimiento que en fecha nueve de agosto de dos mil diecinueve se tuvieron por
recibidas diversas quejas de personal adscrito a la Delegacién de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente en el estado de Chiapas a su digno cargo, ordendndose su registro con la
clave alfanumérica 04/2019, 05/2019 y 06/2019, derivado de estas quejas este Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente, se allegé
de diversa informacion derivada de muiltiples lineas de investigacién para el esclarecimiento y estudio
de los hechos denunciados, por lo que al haberse agotado dichas lineas, este Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés, resolvié que en las tres quejas citadas anteriormente hay una
vulneracién a los principios tanto del Cédigo de Etica, como del Codigo de Conducta, ambos de esta
Procuraduria, por lo que se tuvo a bien emitir las siguientes recomendaciones y acciones generales
que debera realizar usted como Encargado de Despacho de la Delegacion de la Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente en el estado de Chiapas, esto con el objeto ‘de establecer un
conjunto de principios, valores y reglas de integridad que como personas servidoras publicas, nos
orienten a aspirar a la excelencia en el desempefio de nuestras funciones ¥ en la toma de decisiones
cotidianas y evitar que se repitan conductas que contravengan tanto el Cédigo de Etica como el
Cddigo de Conducta en la Delegacién a su digno Cargo.

A continuacion, se enlistan las acciones que emitié este Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de |a Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente:

1. Llevar a cabo acciones correctivas para evitar se continte agravando el conflicto (listadas en
los numerales 2,3,4,5,6,7).

2. El Encargado del Despacho de la Delegacién debera realizar un curso relacionado con el
manejo de conflictos entre el personal a su cargo. (Mismo que se notificard una vez que las
plataformas de cursos en linea reinicien operaciones en enero de 2020)

3. El Encargado del Despacho de la Delegacién llevara a cabo una campafia de sensibilizacién
entre el personal de la Delegacién a su cargo, asi mismo reportar a este Comité el avance de
dicha campana de manera mensual.

4. Se proporcionard un glosario de conductas y valores a fin de que se distribuya entre el
personal y se envien elementos probatorios de la distribucion, por parte del Encargado del
Despacho de la Delegacidn. (Anexo 1)

5. El encargado debera llevar a cabo una conciliacién entre los involucrados, donde el Comijia
Etica fungira como observador de dicha conciliacién, cinco dias posteriores a ser notifica ‘55 4

JE R

2019

55) 5« NP 3.5 EMILEANO ZAPATA




CFMARNAT P - B
O‘ill_“le“" PROFEPA

cfch

6. La Persona Consejera en materia de Hostigamiento y Acoso Sexual dard seguimiento puntual
a las acciones que se implementen, asi mismo podra hacer recomendaciones adicionales.

7. El Encargado deberd informar de manera mensual, durante 3 meses posteriores a ser
notificado, al Comité los avances presentados y las acciones emprendidas para evitar la
repeticion de conductas similares.

**Nota: Las acciones deberdn ser reportadas a la Lic. Ana Gabriela Nufiez Pérez, Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, sita en Carretera Picacho-Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, Alcaldia. Tlalpan, C.P.
14210 Ciudad de México y al correo electronico comite.etica@profepa.gob.mx .

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; el capitulo sexto, del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de
Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcién publica, y, lo estipulado en el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal
de Proteccién al Ambiente, asi como el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que favorezcan su
Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 22 de agosto de 2017, lo dispuesto en el
Protocolo de Presentacién de Denuncias y lo establecido en el Procedimiento a seguir en el caso de
la presentacién de quejas y denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Sin otro pagticular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC.JFRANECISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS.
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE.CONFLICTOS DE INTERES
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién
Oficio No. PFPN6/4C.29/0041/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

E 80Uz RODRIGUEZ
ACINA DE OBRAS

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a

través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuradurfa Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccidn y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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MTRO. JONATHAN C .“BALLERO HERN’ANDEZ, ENCARGADO \ % \Qw, oy
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE QWQ\@GU' :
ADMENEST[RACIION" Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE i
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES ()\q)\ @\ \QO :
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* con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion YXXXVI y 83, segundo parrafo del Reglamento 3
[nterior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03 X Y
de septiembre de 2019. >
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_MEDIO AMBIENTE

Procuraduria Federal de pProteccion al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.22/0035/2020
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pef CARMEN YANEZ OROPEZA R Iy e
CUNUAD DE ENLALe
«R DA UNIDAD DE TRANSPARENCIA bl 1o i
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Hago referencia al “pcuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a

través de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Elecciony a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desem pefio del presente encargo debera salvaguardar los principios

de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

£ } i
MTRO. JONATHAM CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVIl y 83, segundo parrafo del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PEPA/N/4C.2611264/19, de fecha O3

de septiembre de 2019.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0042/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

ENIA GOMEZ

Hago referencia al "Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/4S0/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO Y eoiwn
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE SR i G e}
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE SRS j“

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* Ccon fundamento en lo dispuésto en los Articulos 45, fraccion XXXVII y 83, segundo pérrafo del Reglamento
[nterior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PEPA/1/4C.2611264/19, de fecha 03
de septiembre de 2018.
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— MEDIO'AMBIENTE - Zmbie
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0024{2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria".

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

Hago referencia al “acuerdo por el gue se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Elecciény a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefo del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, Iealtampg_a-r_g@lidag_y eficiencia que rigen el servicio publico.
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MTRO. BONATHAN- CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GEMERAL DE
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* con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccién XXXVl y 83, segundo pérrafo del Reglamento ("
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion mediante oficio No. PEPA/1/4C261/1264/19, de fecha O3 ; " <Y
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procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PEPA/6/4C.29/0025/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo ‘
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
pUblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefo del presente encargo debera salvaguardar los pfincipios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

; —- /’, /\J 0 MWAM |€/J’[—-"(A.~
MTRO. JONATHAN q:gALLERo HERMANDEZ, ENCARGADO e
DEL DESPACHODE LA DIRECCION GENERAL DE Kose)
ADMINISTRACION Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE | (qortAEE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES C}A C pte

* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccién XXXVIl y 83, segundo parrafo del Reglamento f?\l
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PEPAN/4C261/1264/19, de fecha 03 700, 4
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de septiembre de 2019. - ! et e
- ' | GO AL
2020

LEONA VICARIC



‘!&%AMBIENTE | PROTERA,

Procuraduria Federal de Proteccion a2l Ambiente ]
Direceién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0034/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a .
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionada como Miembro
Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, gue en el desempeno del presente encargo deberé salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién
Oficio No. PFPA/6/4C.29/0029/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

Hago referencia al “Acuerdo por el gque se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Caodigo

de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de

la funcién publica, y. los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos 'y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
" través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

* Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numera! 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi-.como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil

" diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
-de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, me permito comunicarle que de

- acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direcciéon General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4€.22/0026/2020

2020 “Afic de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

NGEIFCORONEL MORENO
RATEGIA Y EVALUACION INSTITUCIONAL

ago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefo del presente encargo debera salvaguardar los principios

de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad eficiencia que rigen el servicio publico.
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* con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccién XXXVl y 83, segundo péarrafo del Reglamento ("‘ ’)
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__MEDIO AMBIENTE - 'PROEEPA..
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0036/2020

2020 “Afic de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

BIOL. MONICASUSANA WUNEZ RONCES
>R RVENIOS Y PLANES DE ACCION

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité. '

No omito mencionar, que en el desempefo del presente encargo debera salvaguardar los principios\fO ;D
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico. Q': e @,
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0028/2020

2020 "Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

"Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* Con fundamento en lo dispuﬂé&\q en los Articulos 45, fraccion XXXVl y 83, segundo pérrafo del Reglamento 6;4—‘1
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PEPA/6/4C.29/0032/2020

2020 “ARo de Leona Vicario, Benemérita Madre de ld Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

A VEGA HERNANDEZ

Hago referencia al “pcuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sehaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtgg,_m:_parcia-iidad~y—eﬁ-eienciaq_¢gr_i93n el servicio publico.
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MTRO. JONATHAN CABALLERC HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
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ETICA Y DE PREVENCION DE CONELICTO DE INTERES

* con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVl y 83, segundo pérrafo del Reglamento f" ';')
Interior de la SEMARNAT, en relacién con designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03 3
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0039/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

A VAZQUEZ
ISTRATIVO B

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a

través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle gue de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefo del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambisnte
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0038/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020
e <

LIC. ESTEBAM KreBn RAMIREZ V=" .
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Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvag uardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccién XXXVIl y 83, segundo parrafo del Reglamento (’ \
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03 v

de septiembre de 2019. a7 #
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0030/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérito Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar |a integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes gque favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones nermativas-anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
 Ambiente, asi como del- Acuerdo CEPCI/01/45S0/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccidn y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Titular en dicho Comité.

No omito mencionar; que en el desemperio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVIl y 83, segundo pérrafo d&ﬁeglarﬁr&nﬁo ;
Interior de la SEMARNAT, en rélacién con la desighacién mediante oficio No. PFPAN/4C261/1264/19, de fecha 03
de septiembre de 2012.



Preocuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracidn

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0043/2020

2020 "ARo de Leona Vicario, Benemérita Madre de.la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién puablica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccion y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Suplente en dicho Comite.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVl y 83, segundo parrafo del Reglamento P

Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFRPA/N/4C.261/1264/19, de fecha 03 715 ‘}

de septiembre de 2019. ; e
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.22/0040/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
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* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVl y 83, segundo parrafo del Reglamento ( \
Interior de la SEMARNAT, en relacién con |a designacion mediante oficio No. PFPA/1/4C.26.1/1264/19, de fecha 03 1
de septiembre de 2012,
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.22/0037/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemeérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

£eDAVITA REDONDO
wADMINISTRATIVO DE ACTIVOS

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién pudblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes gue favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Suplente en dicho Comité. -

No omito mencionar, que en el desempefo del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVI y 83, segundo parrafo del Reglamento ("\
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03 759
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Procuraduria Federal de Protececién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0033/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemeérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta Procuradurfa Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefo del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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* con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVII y 83, segundo parrafo del Reglamento %
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)22 Oficio No. PFPA/6/4C.22/0031/2020

AA- L

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

EyES LUcAs
¥DMINISTRATIVO B

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el'Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integ ridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién vy a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Titular en dicho Comité. '

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio puablico.
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MTRO. JONATHAN\CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

® con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccidn XXXVH y 83, segundo parrafo del Reglamento e
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0027/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”,

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

ago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores puablicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuradurfa Federal de Proteccion al
Armbiente, asf como del Acuerdo CEPCI/01/4S0/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccidn vy a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, gue en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio pablico.
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MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPAGHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVII y 83, segundo péarrafo del Reglamento f’:}
Interior de la SEMARNAT, en relacion con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03 v
de septiembre de 2019. g
‘ ] ! : ) : &l A
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Y RLCUSLOS PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0185/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ia Patria”.

Ciudad de México, 07 de febrero de 2020

o Martinez Garcia

Asunto: Nombramiento Persona
Consejera

Hago referencia al “Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacién” publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2017.

Al respecto, con fundamento en el Capitulo Cuarto, numeral 12 que sefiala:

“ | a Oficialia Mayor designa de entre el personal de la Dependencia o Entidad a la o
las Personas Asesoras, considerando que dicha designacién no recaiga en las
personas integrantes del Comité.

En la designacién se debe tomar en cuenta el principio de igualdad de género, y debe
recaer tal designacién en al menos una mujery un hombre..."

Me permito comunicarle que he tenido a bien designarlo como Persona Consejera para la
atencién de presuntos actos de discriminacion, con efectos a partir del 10 de febrero de 2020,
sujeto al otorgamiento de la constancia de acreditacién de las competencias que establece
el propio Protocolo. En atencién a lo cual sus funciones seran las establecidas en el Capitulo
Primero, Disposiciones Generales, numeral 15 del mencionado Protocolo.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo deberd salvaguardar los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que. rigen el servicio
publico federal. '

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

Atentamente,

Encargado del Dgacho de la Direccién General de Administracion.
Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45,
fraccién XXXVIl y 83, segundo parrafo del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacion con la

designacion mediante oficio No.
PFPA/1/4C261264/19, de fecha 03 de septiembre de
2019.

FIHB/AGNP

Carretera Picacho Ajuséé 200, Col. Jardines en la Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0024/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

COELLO GARCIA
DE INSPECCION

ago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso gue tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/4S0/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
s

s [ 1

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES /
Govenlh Gfod el 6
|
oaX!  23/01/2020

* con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXV1l y 83, segundo parrafo del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPAN/4C261/1264/19, de fecha og,ea/ 8-

de septiembre de 2019. /f?gc, é/ o W 'é}(w/ / //rﬁ
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‘Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0025/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

LEZ CAZARES
RAL DE ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvagua rdar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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MTRO. JONATHAN GABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO , 50
DEL DESPACHO-DE LA DIRECCION GENERAL DE Qo%‘?j',
ADMINISTRACION" Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE (5 oveAE™

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVIl y 83, segundo parrafo del Reglamento L
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C261/1264/19, de fecha 03 . 7
de septiembre de 2019. 2 PN
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion
Oficio No. PFPA/6/4C.29/0026/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

RONEL MORENO
RATEGIA Y EVALUACION INSTITUCIONAL

ago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/4S0/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios

de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
! ) | N \"--\.\
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MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO &N%‘Jf
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE \ o 1,;"’" 1@‘
ADB’JIINISTRACION' Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE \ﬁt’ ﬂo' 0,
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* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccién XXXVl y 83, segundo pérrafo del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03

d iembre de 2019. ‘:‘:Af
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0027/2020

2020 “Afic de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

MORALES MATEO
VALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

ago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comite de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo deberd salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

MTRO. JONATHAN CABALLERO irlERNANDEZ ENCARGADO
DEL DESPAQHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION’ Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVIl y 83, segundo parrafo del Reglamento ]
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C261/1264/19, de fecha 03 LY
de septiembre de 2019. J,L" P
| ) - & \
GCA



MEDIO AMBIENTE PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

# Oficio No. PFPA/6/4C.29/0028/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

COORD SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
ACCION DEL SECTOR PRIVADO

ago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio pablico.

DEL DESP O DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION" Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMI“I:F: DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

e =
MTRO. JONATHAN #:ABALLERO\FIERNAN DEZ, ENCARGADO

* con fundamento en lo dispugst > en los Articulos 45, fraccion XXXVl y 83, segundo pérrafo del Reglamento ;ﬁ“‘%ﬂ
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03 ) ,,:?’
de septiembre de 2019. . 4
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Direcciéon General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0029/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

Hago referencia al “Acuerdo por el que se maodifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numera! 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaiadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federa! de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
“acuerdo al Proceso de Eleccidn y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Titular en dicho Comité. '

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia gue rigen el servicio publico.

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERMNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCISN DE CONFLICTO DE INTERES

" Con fundamento en lo dispugsto en los Articulos 45, fraccién XXXVIl y 83, segundo parrafo del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en rélacién con la desighacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03
de septiembre de 2019.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0030/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

C. YURIKO S SHIMADA
DE INSPECTORES D

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes gue favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones nermativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio pUblico.

— 4
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MTRO. JONATHAN EABALLERO HERNAN DEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMIMNISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

‘ -
* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVII y 83, segundo parrafo de\lﬂx"&-g!arﬁ nto -
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03 -~
de septiembre de 2019.
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ﬁ é Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
ﬁ Z W/ ’6@/}/{ L( > Direccion General de Administracién
p/)/ o W 2~ O)POAL>  Oficio No. PRPA/E/4C.29/0031/2020
2020 *Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

,g%ﬁ : Ciudad de México a 16 de enero de 2020

MINISTRATIVO B

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
d|sp05|<:|ones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Titular en dicho Cormte

No omito mencionar, que en el desempefio del preésente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

MTRO. JONATHAN\CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION" Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccién XXXVH y 83, segundo parrafo del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03 1

de septiembre de 2019. B
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0032/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

VEGA HERNANDEZ
IOR

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle gque de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Titular en dicho Comité. -

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, IeaItad,j,mpa;ciarlida-d-y—eﬁeiendaﬁqgg_ijg_gn el servicio publico.
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MTRO.JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccién XXXVIl y 83, segundo parrafo del Reglamento

Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03 by
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de septiembre de 2019. ‘ p,
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0033/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

ALLE CORTES
NISTRATIVO B

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cddigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefaladas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/4S0/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro

Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVl y 83, segundo pérrafo del Reglamento %
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/G/4C.29/0034/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

RMEN PEYROT GONZALEZ
L DE INSPECCION AMBIENTAL
¥AEROPUERTOS.

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionada como Miembro
Titular en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios

de legalidad, honradez, Iej-:zlta//d_,,lmpa{ﬁa-lrdadveﬁuer—wela\qy_e__r_lgen el servicio publico.
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* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccién XXXVIl y 83, segundo parrafo del Reglamento L
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0035/2020
2020 “Afio de Leona \),'fcorf? Béhe;%_rka ha&'g_e_@_@ la Patria”.
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Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccidn y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

MTRO. JONATHAN fZABALLERO HERNAN DEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE ),
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVIl y 83, segundo parrafo del Reglamento m
Interior de la SEMARNAT, en rélacién con la designacién mediante oficio No. PFPA//4C261/1264/19, de fecha 03 LY J
de septiembre de 2019. T
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0036/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

NEZ RONCES
ENIOS Y PLANES DE ACCION

BIOL. MONIC.

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccidn y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité. ;

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios O @
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico. 0 : 6\/
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* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccién XXXVl y 83, segundo parrafo del Reglamento
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0037/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

-

REDONDO
DMINISTRATIVO DE ACTIVOS

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/4S0/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Reckd nombamin b

e orgynul.
/ ‘ ‘\\ k. r
e ii \ E ‘--\“\_‘\o JE’]J: ﬁ‘ul Do "‘}‘1
( / ’N ‘ “‘. \ .\“-\ Rednle
b *c:;:__ijﬁ - .~=——~r-:~"-§i X S 22-01- 2010

MTRO. JONATHAN CABALLERO I-ERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccién XXXVl y 83, segundo pérrafo del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C261/1264/19, de fecha 03
de septiembre de 2019.
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MEDIO AMBIENTE PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0038/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de o Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020
(3 o
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LIC. ESTEB N RAMIREZ s s
DE INSPECION FITOSANITARIA Qa4

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, vy los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caradcter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccién XXXVII y 83, segundo parrafo del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03
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MEDIO AMBIENTE = PROFEPA
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0032/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

VAZQUEZ
ISTRATIVO B

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
pablicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNE}NDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
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" Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVIl y 83, segundo parrafo del Reglamento
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MEDIO AMBIENTE PRC

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0040/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, gue en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION" Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVII y 83, segundo parrafo del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03
de septiembre de 2019.
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MEDIO AMBIENTE PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion
Oficio No. PFPA/6/4C.29/0041/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

Z RODRIGUEZ
INA DE OBRAS

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.
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* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVII y 83, segundo pérrafo del Reglamento ;
Interior de la SEMARNAT, en relacion con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03
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MEDIO AMBIENTE  PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administraciéon
Oficio No. PFPA/6/4C.29/0042/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

GENIA GOMEZ

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/4S0/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ, ENCARGADO (¢ cbhin 0\?\\0ﬂcmﬂ‘2~.\¥
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE Rt \
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(a \“\.QL.N\Q;\\ ,;;}’ful 030
| . ,'

* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVII y 83, segundo pérrafo del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03
de septiembre de 2019.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0043/2020

2020 "Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México a 16 de enero de 2020

DIAZ DE LEON CORRAL
OR DE RECURSOS

Hago referencia al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” (DOF 22/08/2017)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas, y en mi caracter de Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como del Acuerdo CEPCI/01/450/2019 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito comunicarle que de
acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido seleccionado como Miembro
Suplente en dicho Comité.

No omito mencionar, que en el desempefo del presente encargo debera salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

//—"——x\\‘_& ‘P@\\’b : Oz

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNAN DEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE ) i {3{
ADMINISTRACION® Y PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

* Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, fraccion XXXVIl y 83, segundo parrafo del Reglamento S
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/1264/19, de fecha 03 1"

de septiembre de 2019. _ 5
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Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2019 Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interes.

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, en la sala de juntas ubicada en el séptimo piso de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente (PROFEPA), sita en Carretera Picacho-Ajusco 200, Col. Jardines en la
Montafa, Alcaldia. Tlalpan, C.P.14210, se llevé a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), con la siguiente asistencia:

Miembros del Comité

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Presidente; Lic. Ana Gabriela NUfez Pérez, Secretaria
Ejecutiva; Lic. Monserrat Torres llizaliturri Secretaria Ejecutiva Suplente; HB. Aurora Anzures
Artime Directora Ceneral en la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental y Miembro
Propietario del Comité; Biol. Felipe de Jeslds Olmedo Octaviano, Director de Inspeccién y
Vigilancia de Sustancias Peligrosas en Puertos, Aeropuertos y Fronteras, Miembro
Propietario; Ing. Araceli Gémez Gonzélez, Subdirectora de seguimiento de Planes de Accién
Sector Paraestatal y Miembro Propietario del Comité; Lic. Maricela Segura Arellano,
Coordinador de Inspecciones “D" y Miembro Propietario; C. Lucia Jiménez Sanjuan
Profesional Especializado y Miembro Propietario; Biol. Felipe de Jesis Olmedo Octaviano,
Director de Inspeccién y Vigilancia de Sustancias Peligrosas en Puertos, Aeropuertos y
Fronterasy Miembro Propietario; Lic. Ana Maria Castillo Beltran, Miembro Suplente Nivel Jefe
de Departamento; C. Maria Inés Angeles Martinez, Miembro electo nivel operativo Titular; C.
Aida Sadnchez Surita, Miembro electo nivel operativo Titular.

Asistentes en calidad de asesores

Lic. Francisco David Cortes del Olmo, en su caracter de representante de la Subprocuraduria
Juridica de la PROFEPA,; Lic. Hugo Cesar Balcén Neria, como representante del OIC quien
estuvo presente a través de videoconferencia; Lic. Karina Montor Garcia, Jefa de
Departamento y Persona Consejera en materia de Hostigamiento y Acoso Sexual; Lic. Nieves
Tonatzin Martinez Ortiz, Analista Administrativo y Persona consejera para la atencién de
Presuntos Actos de Discriminaciéon; Como Servidor Pdblico Asesor de la Procuraduria Federal
de Proteccién al Ambiente el C. Aurelio Alejandro Martinez Garcia.

I. Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva

El Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, en su calidad de Presidente Titular del CEPCI dio la
bienvenida a los presentes y cedid la palabra a la Lic. Ana Gabriela Nufiez Perez, Secretaria
Ejecutiva, quién verificé la lista de asistencia y corroboré la existencia del quérum para llevar
a cabo la presente sesidn; lo anterior en cumplimiento a los establecido en el numeral 8
“Funcionamiento”, apartados “Del quérum” y “Desarrollo de las Sesiones” del ACUERDOQO por
el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de |la funcién publica,
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.
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Cuarta Sesién Ordinaria 2019
Comité de Etica y Prevencién de Cpnflictos de Interés

Orden del dia
19 de diciembre de 2019

Lista de Asistencia y, en su caso, declaracion del quérum legal por la
Secretaria Ejecutiva.

Consideracion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.
Presentacion de resultados del Proceso de Renovacion de Miembros del

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para su
conocimiento y aprobacion.
Asuntos Generales.
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Seguimiento de acuerdos de sesiones
anteriores




SESION

150
29-05-19

NUMERO

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES 2019

ACUERDOS
CONTENIDO
Con votacion unanime de los miembros, se aprueba el Acuerdo de

STATUS
EN PROCESO

CEPCI/01150/2019 ol Concluidos
Confidencialidad.
Con Vvotacion unanime de los miembros, s rueban las B d
CEPCI/02h50/2009 |~ : i - ) RO SRS Oy analgicios
Integracion y Funcionamiento 2019
Con votacion unanime de los miembros, se aprueban los Indicadores
e evaluar el cumplimiento del Q.u.un.m@o de md.nm.. ) de! Owammo de sl
Conducta; y para evaluar la actuacién dei Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés
votacion unanime i S, 5 ! imi 3
CEPCI/04/150/2019 Con : cle ﬂm.g_mn;go wwﬁqcmcm el Procedimiento a S acciuidog
seguir en caso de presentacion de denuncias 2019
Con votacion unanime de | iembros, rueba el t
CEPCI/05AS0/2019 on i .m os miembros, se apruebs el Protocolo de e LT
presentacion de denuncias 2019
vetacion unanime los miembros, s bz el
CEPCI/06/S0/2019 Con de los miembros, se apruebs el Formato de Fondiidos

presentacion de denuncias 2019




[Con votacion unanime de los miembros, se mu_ﬁm_um el calendario _mm :
sesiones 2019-como se describe a continuacion:

CEPCI/011SE/2 Concluidos

_ ‘
|
| CEPCI/02/1SE/2019

15E
29-03-19

Concluido

18-07-19




3SE
16-08-19

CEPCI/01/35E/2019

Con votacion unanime de los miembros del COMItE presentes, gueda
asentado en la presente acta la declaracion de conflicto de interss del
Biol. Felipe de Jesis Clmedo Cctavisno, guien ce abstuvo de
participar en el desahogo de la Queja 03/2019, en cumplirniento a lo
establecido en los numerales 8 “Funcionamiento”, apartado "De |a
manifestacion de posibles conflictos de interés’. y 10, 3 Lﬁnmau

Concluido

CEPCI/02/35E/2019

Con votacion unanime de los miembros del Comité precentes, conla
finalidad de que &l Comité cuente con los elementos necesarios para
calificar la denuncia presentada, se instruye a la Secretaria sjecutiva,
requerir a la persona promovente de la Queja 03/2019, para que &0 un|
plazo maximo de cinco dias habiles contados a paitir de que se
efectue el requerimiento, presente de manera concreta =l relato de log
hechos, senalando circunstancias de tiempo, modo y lugar; asi como
presentar los medios probatorios de la conducta que denuncia, los
cuales deberan ectar relacionados al flos) hechofs) que sedale; lo
anterior con fundamento en el apartado I “D2 la wramitacion,
sustanciacion y analisis”, inciso g) del Procedimisnto a manc_a en el
caso de la presentacion de denuncias ante el Comite de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) instalado en la PRGFEPA
(Procedimiento).

Concluido

CERCI/03/35E/2019

CEPCI/05/35E/2019

Con votacion unanime de los miembros del CERCI, se admiten _E
Quejas 04/2019, uﬂmgw y 06/2019, y se califican como probable
incumplimiento; ecto con fundamento en &l nurmeral 7 “Denuncias’
de los Lineamientos Generales, apartado I _um la tramitacion,

mcmﬁmzn_mna: y m:mm.mﬁ inciso 9 %_ nqo

mw ﬂE_m« o aznmqawaa nm la c:_&& bn_a,:ﬁﬁnzm a mEm estan
adscritos los servidores publicos involucrados en las Guejas 042013,
05/201 ¥ o6/20m; que el personal a su cargo, tome & cursa
denominado Derechos Hurnanos y Violencia, impartido desde la
plataforma de capacitacion EDUCA de la CNDH, con la finalidad de
fornentar una mejora en el clima y cultura organizacional, asi coma

dar a conocer los cuadernos de trabajo sobre genero del INMUIERES.

Concluidos
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Informe de los resultados de la etapa de
nominaciones del proceso de renovacion de

miembros del Comité.
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Candidatos nominados nivel M

Foto Id empleado Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Nivel Nimero de Votos

2542 ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA M11 1

0500 MIGUEL ANGEL CORONEL MORENO M23 1




20 Po Do 30 g0

Id empleado

3560

1680

1552

4059

5336

Candidatos nominados nivel N

MNoembre

MONICA SUSANA

FELIPE DE JESUS

JOSE DOMINGO

RODRIGO

FRICK

Apellido Paterno

NUNEZ

OLMEDO

MORALES

MUNOZ

GRANADA

Apellido Materno

RONCES

OCTAVIAND

MATED

TINOCO

PAZ

Nivel Nimero de Votos
LER ¥
N31 2
V] 2
N31 1
N22 1



Foto

Id empleado

1518

5834

5761

6737

5680

1060

4895

Candidatos nominados nivel O

Nombre

ANAID

XOCHITL ADRIANA

MONICA

JESUIS ABEL

LIS JAIME

GUSTAVO ALEIANDRO

VERONICA

Apellido Paterno

SALGADO

DORANTES

GONGORA

DAVILA

RODRIGLEZ

HERRERA

ANDRADE

Apellide Materno

LOPEL

MEZA

GUZMAN

REDONDO

MARTINEZ

LAdRA

VILLA

Nivel

031

031

on

Nimero de Votos

]

Pt






;e e P ¥ oD

0376

a0m

0564

0114

0155

7052

IRENE

JOSE

ANTONID

BREND#, ARELI

PATRICIA

ESTEBAN

PATRICEA

ARACELI

XICOTEMCATL

CASTILLO

RODRIGUEZ

PEREZ

DANIAN

AMIGON

CABALLERO

CASTILLEIOD

GARCIA

QLALDT

FLORES

GOMEZ

AYALA

RAMIREZ

LARA

FRANCISCO

on

on

o1

031

(SRR

(S]]

o3




47172

2829

4693

1823

i

0825

0534

7183

IVETTE MORAMAY

MARIA DE LOS ANGELES

DULCE IACOUELINE

LEOBARDO ALFONSO

WILIVALDO

SANDRA

LEONEL

ANA MARCELA DE LA LUZ

CORREA

VALEMCIA

HERRERA

PEREZ

DE LA CRUZ

GALINDD

CUANALO

GLORY

DE LA TORRE

GUTIERREZ

MENDOTA

PEREZ

VALDOVINGS

GUTIERREZ ZANMOIRA

GRAMDE

GARCIA

o

on

oM

(@ER]

o3

031

021



g

to

DRk

[ 2o 3D

I1d empleado

4905

G013

6965

0517

5790

650

Candidatos nominados nivel P

Nombre

JESSHCA

ARMANDO

ROCIO GABRIELA

ERIKA LRISTAL

BERTHA

VARGILIO

YURIKO

Apellido Paterno

MARTINEZ

AGUILERA

ZURITA

CORTES

RIVAS

ALDAY

SIQUEIROS

Apellido Materna

ALVARADO

VILLARRUEL

LOZA

VALDEZ

GARCIA

ALVAREZ

SHIMADA

Nivel

P11

P13

P23

M2

P11

P23

Nimero de Votos

o



6786

0901

MIGUEL ANGEL

GUADALUPE

SANTILLAN

GARCIA

MEDINA

VAZQUEZ

P12

P12



Fota

*9 ([«

P2k

Id empleado

1977

5405

2687

o

2526

Candidatos nominados nivel OP

Nombre

ARTURG

SHVIA

TERESA

LUIS FELIPE

MARIO EDUARDO

DIAMNA DANAE

MARIA EUSTOLIA

Apellido Paterno

REYES

CALVA

ANDRADE

CRUZ

GOMNZALEZ

VIVERCS

Apellido Materno

LUCAS

CALVA

VILLA

RODRIGUEZ

CORTES

CHAVARRIA

RAMIREZ

Nivel

11

W

Nimere de Vatos

o



o > D )0 9 3o [P o

2811

a2

1206

0922

5444

2590

ALEIANDRA

CAROL NAYELI

MARIA DE LOS ANGELES

ESTHER MARIA EUGENIA

PACQLA

CIRILA BERTHA

MARIA EUGENIA

SAUL

DE LA VEGA

GOMEZ

LEVARIO

GOMEZ

ANTHOR

CERA

LOZADA

RIVERA

HERNANDEZ

RECERRII

HERMNANDEZ

CARBAJAL

VELAZQUEZ

CORTES

SANCHEZ

ELIZONDO



DO PeDDdjo

1769

1856

5407

1958

6427

0991

5467

4221

GUADALUPE

DANIA ELVIRA

VERONICA DAIVE

MARISELA

FAEL ALEIANDERA

SUSANA DE LA TRINIDAD

LALIRA ANGELICA

MONICA BEATRIZ

PASILLAS

FIMENTEL

AZPEITIA

RAMIREZ

CHAVARRIA

GUARNEROS

ARALID

GARDUNO

RAMIREZ

MOSQUEDA

CAMPILLO

VILLALOBOS

GUTIERREZ

AGUILAR

OLIVERA

NUNEZ




Informe de los resultados de la etapa de
votacion del proceso de renovacion de
miembros del Comite.
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RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROFEPA

ETAPA: VOTACION
Candidatos votados nivel K31

Foto Id empleado Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Nivel Niimero de Voros

J 2795 GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA K31 1

Candidatos votados nivel K11

Fote Idempleado Nombre Apellido Parerno Apellido Ma