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2020 “Aro de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
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Me refiero al periodo para la gaptura del seguimiento y avances de las acciones de

mejora correspondientes al Cuarnto Reporte de Avance Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI). Por lo anterior y a fin de dar cumplimiento a la
obligacién establecida en el numeral 18, fraccién Il del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de
2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), el cual establece que el Coordinador de
Control Interno debera presentar‘,el Reporte de Avance Trimestral del PTCI, al Titular
del Organo Fiscalizador, dentro de los 15 dfas hébiles posteriores al cierre de cada
trimestre, para que esa instandia pueda emitir su informe de evaluacién, asi como en
atencion al ACUERDO por el gue se reforma el diverso que establece los criterios
aplicables para la administracién de los recursos humanos en las dependencias y
entidades de la Administracién |Publica Federal para mitigar la propagacién del
coronavirus COVID-19, me permjito remitir el Reporte de Avance del PTCI de la
. PROFEPA correspondiente al cua@rto trimestre del 2020.

| Asur% %eg te de AvanceSJrimestra
| PTCI, cuarto trimestre.

Adjunto al presente se integra la iﬁnformacién gue a continuacién se enlista:

o Reporte de Ava 'nce;as Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno (Cuarto Trimestre 2020).

o Evidencia docurnental que avale el porcentaje de conclusién (Carpeta
Electrénica | OneDrive https://profepamx-

my.sharepoint.com/:f;/g/personal/monserrat_torres_profepa_gob_mx/
ENZQ5ShYVNXVKOIIRMmM_601UBh3U9JhOfztILIWcO6VZViw?e=vxpVM
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. Formato de Descripcion de las actividades realizadas durante el cuarto
trimestre de las Acciones de Mejora.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

C~

apallero Hﬁnéndez
Encargado de Regpacho de [a Direccidon General de
Administracidn

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45,
fraccion XXXVII del Reglamento Interior de Ia
SEMARNAT, en relacién con la designhaciéon efectuada
mediante oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de
marzo de 2020.

FYHB/AGNP

c.c.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. - Para su conocimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditorfa Interna y Encargado del Despacho del Area de Auditorfa
para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica. - Para su conocimiento.

Lic.- Francisco Jesls Herndndez Barrios.- Director General Adjunto de Profesionalizacién y Enlace del SCll.- Para su

conocimiento. -
@
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C.P. Miguel Oscar Bernal Espin
Titular del Area de Auditoria Ints
Encargado del Despacho del Ar
para Desarrollo y.Mejora dea G
Presente

=)

Me refiero a la solicitud realizada
definitiva y concluida del Re
segundo trimestre de 2020.
reporte, mismo que fue preser
dar cumplimiento a la obligs
ACUERDO por el que se emi
Aplicacién General en Materia
Federacién el 3 de noviembre
establece gque el Coordinador
Avance Trimestral del PTCI, al
hébiles posteriores al cierre de
informe de evaluacion
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Sin otro particular, le envio un gor

ATENTAMENTE
EL DI ECT(TR GENERAL ADJUN

AN

Carretera Picacho Ajusce 200, Col. Jardines en la Montaig, C.
Tel. (S5) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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PRCTURADURIA FEDZRAL DE
PRCTECCION AL AMBIENTC

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/1005/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 25 de noviembre de 2020

|

\

\
R
ay

de Auditoria
idn Publica

\
‘L

el dfa 9 de noviembre a fin de presentar la version
rte de Avances Trimestrales correspondiente al
respecto me permito remitir nuevamente dicho
do mediante Oficio No. PFPA/6/0747/2020 a fin de
6n establecida en el numeral 18, fraccion Il del
) las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
e 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), el cual
. Control Interno deberad presentar el Reporte de
ular del Organo Fiscalizador, dentro de los 15 dias
da trimestre, para que esa instancia pueda emitir su

i
dial saludo.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

IDENTIFICACION DE RIESGOS DE INTEGRIDAD EN LOS PROCESOS INSTITUCIONALES

PROBABLE | POSIBLE DETECTIVO

Certificacion
Ambiental

Acciones de
Inspecciény
Vigilancia en Sustantivo X X X

Sustantivo X X X

Materia ae

Industria
Acciones de
Inspeccion y
Vigilancia en
Materia de
Recursos
Naturales
Denuncias
Ambientales

Sustantivo X X X

Sustantivo X X X

Adquisiciones | Administrativo X X X

Como parte del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés se establecio

“|dentificar en la Normatividad especifica del organismo cuales son los principales procesos sustantivos Institucionales

y seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de

integridad.” Para lo cual se consideraron los tipos de riesgos de integridad entre los que sé que pueden ocurrir en la

institucion, para proporcionar una base para la identificacion de estos riesgos. %
/

w
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Entre los tipos de riesgos que se identificaron y que pueden ocurrir en toda la Administracién Publica Federal y que en
consecuencia pudieran encontrarse en la institucién se encuentran:

Informes Financieros Fraudulentos. Consistentes en errores intencionales u omisiones de cantidades o
revelaciones en los estados financieros para engafiar a los usuarios de los estados financieros. Esto podria incluir
la alteracion intencional de los registros contables, |a tergiversacién de las transacciones o la aplicacion indebida
y deliberada de los principios y disposiciones de contabilidad.

Apropiacion indebida de activos. Entendida como el robo de activos de la institucion. Esto podria incluir el robo
de la propiedad, la malversacion de los ingresos o pagos fraudulentos.

Conflicto de intereses. Que implica la intervencién, por motivo del encargo del servidor publico, en la atencién,
tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios.

Utilizacion de los recursos asighados vy las facultades atribuidas para fines distintos a los legales.

Pretension del servidor publico de obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el

Estado le otorga por el desempeio de su funcién.

Participacion indebida del servidor publico en la seleccién, nombramiento, designacién, contratacion,
promocion, suspension, remocion, cese, rescision del contrato o sancién de cualquier servidor publico, cuando
tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o
para un tercero.

Aprovechamiento del cargo o comision del servidor publico para inducir a que otro servidor publico o tercero
efectle, retrase u omita realizar algln acto de su competencia, que le reporte cualquier beneficio, provecho o
ventaja indebida para si o para un tercero.

Coalicién con otros servidores publicos o terceros para obtener ventajas o ganancias ilicitas.

Intimidacion del servidor publico o extorsién para presionar a otro a realizar actividades ilegales o ilicitas.
Trafico de influencias.

Enriquecimiento ilicito

Peculado.

W
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
Presidente

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Presidente Suplente

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
Secretaria Ejecutiva

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva Suplente

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccion Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
Directora General de Inspeccion Ambiental en Puertos y Aeropuertos y Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General

Pagina 3 de 4
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MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area

ING. JOSE DOMINGO MORALES MATEO
Director de Evaluacién y Seguimiento de Programas
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO
Coordinador de Seguimiento y Verificacién de Planes de Accién del Sector Privado
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. VERONICA ANDRADE VILLA
Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacion
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. YURIKO SIQUEIROS SHIMADA
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo- Nivel Enlace

Pagina 4 de 4

>//
1

P



FUNCION PU]J

- PUBLICA

Subsecretaria de Fiscalizacién y Combate a Ia Corrupcion
Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Publica
Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020

Organos Administrativos Desconcentrados v Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica Federal.
Presentes

CC. Coordinadores de Control Internio $ las Dependencias,
i

México, Ciudad de México, a 17 de noviembre de 2020.

Con fundamento en los articulos 7, 42, fracciones |, XV y 90 fraccién XIV del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, publjcadio en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 16 de abril de
2020 y su reforma del 16 de julio de 20p0. |

Al respecto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo, titulo segundo, capitulo I, seccidén
l, numeral 11; seccién II, numeral 13; sedciéh Ill, numeral 16; titulo tercero, capitulo |, numerales 22 y 27 del
"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Controi Interno” {Acuerdo)|publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 3 de noviembre
de 2016, y su reforma, publicada en es¢
siguientes:

I. Evaluacion del SCIlI, elaboracién del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional (Informe) y Pragrama de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2020.

1. Evaluacion del Sistema de Contro| Interno Institucional 2020:

11 Durante el mes de noviembre d
la seleccién de los procesos pdra |

beran remitir a esta Unidad, la matriz de criterios utilizados en

|

a evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (sch).

12 En la seleccion de los progesos considerar el marco legal, reglamentario, normativo y
administrativo aplicable a la institucion, los objetivos, programas y proyectos establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, el Programa Nacional de Combate a la Corrupcioén
y a la Impunidad, y de Mejdra de la Gestién Publica 2019-2024, los programas sectoriales,
institucionales y especiales, segin corresponda, asi como la misién y visién de la institucional.

13 Los procesos seleccionados deberan estar debidamente mapeados y formalmente
incorporados a su inventario de procesos.

14 La seleccion de los procesos |debera contar con la opinidn favorable del Titular del Organo
Interno de Control, quien podid recomendar para su evaluacién la incorporaciéon de elementos
de control adicionales a los 33 obligatorios establecidos en el numeral 11 del Acuerdo, sustentado
su recomendacion en evidentes deficiencias identificadas en el SCII. El Coordinador de Control
Interno valorara la viabilidad y|pertinencia de la inclusién de dichos elementos.

1.5 En el proceso de evaluacién de SCII, los servidores publicos responsables de los procesos
seleccionados, deben identificar| y conservar la evidencia documental v/o electrénica que
acredite la existencia y suficiencia de la implementacion de las Normas Generales de Control
Interno, sus principios v elementos de control.

16 La evidencia documental y/o electrénica deberd atender los atributos de competencia,
pertinencia, suficiencia y relevahcia. Es competente cuando relna las caracteristicas de
fiabilidad y validez; pertinente cuando exista una relacién o correspondencia directa con el

. elemento de control y el cumplimiento de sus condiciones; suficiente cuando la cantidad de
"\\-}/ evidencias comprueben la ex istncia del elemento de control, vy relevante, si se relaciona
/‘r\ significativamente con sus con dic?ones.

Av. Insurgentes Sur 1735, Coi. Guadalupe inn§ C.8. 01020, oo CDMX, 01{55) 2000 www,gob.mx/sfp
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2. Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2020:

2.1

22

23

24

La elaboracién del Informe debera realizarse de conformidad con los términos y plazos
establecidos en el numeral 13 del Acuerdo.

El informe y los anexos deberan elaborarse en diciembre de 2020, con los resultados de la
evaluacién del SCIl y presentarse a la Titular de la Secretaria de la Funcion Pudblica a mas
tardar el 31 de enero de 2021, asi como al Comité de Control y Desempeno Institucional
(COCODI), y en su caso, al Organo de Gobierno, en la primera sesion ordinaria de 2021.

Los resultados de la evaluacion del SCIl 2020 y el PTCI 2021 deben integrarse como anexos

del Informey registrarse en la carpeta electrénica del COCODI, en la primera sesién ordinaria
del ejercicio 2021.

En el apartado |l debera indicarse, la justificacion presentada ante el COCODI de las acciones
de mejora del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2020 que no fueron concluidas,
y en su caso, el acuerdo para su replanteamiento o reprogramacion en el PTCI 2021.

3. Programa de Trabajo de Control Interno 2021

31

32

33

34

En su elaboracion deberan considerarse los resultados de la evaluacién del SCil y en la
definicidn de las acciones de mejora 1) La atencion de las debilidades o insuficiencias de
control, las dreas de oportunidad y de fortalecimiento del SCII; 2) La congruencia con los
elementos de control evaluados, medibles y alcanzables, en el ambito de competencia de
las areas responsables de su cumplimiento, asi como 3) Los cinco ejes estratégicos del
relanzamiento de la Secretaria de la Funcién Publica, como principios de actuacion que le
sean aplicables a cada Institucion.

1. Ciudadanizacion del combate a la corrupcion y a la impunidad.
Democratizar las tecnologias.

Proteccién a alertadores internos.

NN

Relanzamiento del servicio profesional de carrera.
5. Austeridad Republicana, fiscalizacion y evaluacion de la gestion publica.

El PTCI debera contener la firma de autorizacién del Titular de la Institucion, de revision del
Coordinador de Control Interno y de elaboracion del Enlace del SCII, asi como las firmas de
los responsables de los procesos evaluados con acciones de mejora comprometidas.

La actualizacion del PTCI se realizara, en su caso, con base en la valoracion que lleve a cabo
la institucién de la viabilidad y pertinencia de las conclusiones y recomendaciones que
emita el Organo Interno de Control al Informe de la evaluacion del SCII 2020 y PTCI 2021.

El Sistema de Control Interno (SICOIN), en la direccion electrénica
htt; s: controlinterno.funcion; ublica._ob.mx, estard habilitado en los periodos siguientes:

Para la evaluacion del SCII: A partir de noviembre hasta el 18 de diciembre de 2020.

Para el Informe Anual 2020 y PTCI 2021: Del 21 de diciembre de 2020 al 22 de enero de 202\

Sur 1735, Col. inn, Alvaro Obreggn, COMX. Tel: 01{55) 2000 3000  www.gob.mx/sfp
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Il. Administracién de Riesgos 2020:
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Los titulares de todas las unidiad
Organo Interno de Control, e] Ca
Riesgos deben participar en el p

En el proceso de ARI se deb
administrativo aplicable a la inst
Plan Nacional de Desarrollo (PND
¥ a la Impunidad, y de Mejpra
institucionales y especiales, seg(

Las sesicnes del grupo de trabajq
medida que las condiciones irl:ti

La Matriz, el Mapa y el Programa

BLICA

8 2020
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es administrativas o equivalentes de la Institucidn, el Titular del
ordinador de Control Internc y el Enlace de Administracién de
oceso de Administracién Institucional (ARI).

erd considerar el marco legal, reglamentario, normativo Y
tucion, los objetivos, programas y proyectos establecidos en el
) 2019-2024, el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién
de la Gestion Pablica 2019-2024, los programas sectoriales,
n corresponda, asi como la misidén y visién de la institucional.

> para el proceso ARI 2020 podrén realizarse virtualmente en la
tucionales lo permitan.

de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2021 deberan

concluirse durante diciembre de 2020, a efecto de que sean incorporados en el Sistema

Informatico del COCODI y prese

htados en la primera sesién ordinaria de 2021, y en su caso, al

Organo de Gobierno, en la primera sesién de 2021, segln corresponda.

En la revision de los proyectds de Matriz, Mapa y PTAR el Coordinador de Control Interno y el
Enlace de Administracién de Riesgos deberan verificar la congruencia de las acciones de control

con los riesgos y estrategias esta
las unidades administrativas g

El Sistema de Control Interno
PTAR 2021 durante los meses gde

EL

JOSE

blecidas para mitigarlos y que sean atendibles en el ambito de

eduivalentes de la institucion.

SICOIN), estara habilitado para la captura de la Matriz, el Mapay el

noviembre y diciembre de 2020.

ATENTAM ENTE
TITULA DE LAY UNIDAD

4y

\
LUIS CH \(/E% DELGADO

\
| 1
\

Mtro. Roberto Salcedo Aquino. Supse¢

conocimiento.

retaric de Fiscalizacién y Combate a la Corrupcién. SFP. Para su

Mtro. Federico Hidalgo Huchim Gamboa. Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control. SFP. Para

Su conocimiento.
Lic. Jaime Arturo Larrazabal Escarrag

CC. Enlaces del Sistema de Contra

Dependencias, Organos Administrati
Pdblica Federal. Para su conocimiente.

Ing

a. Director General de Controi Gubernamental. Para su conocimiento.
CC. Titulares de los Organos Inter
Desconcentrados y Entidades Paraesta

os de Control de las Dependencias, Organos Administrativos
les de la Administracién Publica Federal. Para su conocimiento.

erno Institucional y Enlaces de Administracién de Riesgos de las
Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracién

CDMX.




MEDIO AMBIENTH

S 1 5t LT NG { I

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/160/2020

20 “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”,

Ciudad de México, 30 de enero de 2020

Lic. José Luis Chévez Delgado
Titular de la Unidad de Controly
Evaluacién de la Gestién Publica
Presente

Asunto: Evaluacién del SCIl y PTCI
2020

Me refiero al Oficio Circular No. UCEGP/209/015/2019 en el que se emiten criterios para la
Evaluacién del Sistema de Control|Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCII y el PTCI 2020. Por lo anterior y
a fin de dar cumplimiento a la obligac¢ién establecida en el numeral 13 del Articulo Segundo
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Intefno, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 3 de
noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al presente:

3

istitucional {dg

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno In:

PROFEPA. ey
e Programa de Trabajo de Contral Interno 2020. : o
o Resultados de la Evaluacién del|SCII.

Es importante sefalar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo informatice SICOIN.

Sin mas por el momento, le envio un cardial saludo.

, - C
Atentamente, " <
i '; H .
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th, nathbn aballero Hémandez 7 120
| Coordinador deControl Interno y Encargado del Despacho - de‘}a N

Direccion General de Administracion.

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45, r’
fraccién XXXVIl y 83, segundo pérrafo del Reglamento /
Interior de Ja SEMARNAT, en relacién| con la !

designacién mediante oficio No.

PFPA/1/4C.26.1/1264/19, de fecha 03 de septieinbre de

2019.

FIHB/AGNP . 7 CAPTRS

c.c.p. Lic. Victor Manuel Mucifio Garcfa. - Titular del Organo Interno de Controlen I3 Secretana de Medio Ambiente y Recursos

Naturales. - Para su conocimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditorfa Interna y Encargado del Despacho del Area de AUdItOF
para Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento. 9
Lic.- Francisco Jesls Herndndez Barrios.- Director General Adjunto de Profesionalizacién y Enlace del SCil.- Para sia S
conocimiento. - _ ) » e 1 & ~ A\
&

nizie, S P WG Tielan, Tudes da midiise /
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