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PRONUNCIAMIENTO

PROCURADURIA FE DIF’:RAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

|
Con fundamento en la Constitucign Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley

General del Equilibrio Ecolégico gf la Proteccién al Ambiente; Ley General para la

Igualdad entre Mujeres y Homb reér; Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; Ley General|de Responsabilidades Administrativas; Ley Organica
de la Administracion Publica F'ec%era]; Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica; el Cédigo de Etic,{ de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal; el Protocolo para la preve{*\cién, atencion y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual, el Cédigo de _Et cai de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal, el Cédigo de Conductal de la Procuraduria Federal de Proteccién al

J
Ambiente y en observancia a lp c‘iispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-

2015 en Igualdad Laboral y no Di

Que el articulo 1° de la Cons
establece que todas las persona
Constitucién y en los tratados

parte.

Que, en observancia a la misma
ambito de sus competencias, ti
garantizar los derechos humang
interdependencia, indivisibilidad
investigar, sancionar y reparar la

gue establezca la ley.

Que la Convenciéon sobre la E
contra la Mujer (CEDAW, por sus

Prevenir, Sancionar y Erradicar

scriminacion.

| Considerando

titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
5 gpzarén de los derechos humanos reconocidos en la

o | . 3
internacionales de los que el Estado Mexicano sea

disposicién constitucional, todas las autoridades, en el
enen la obligacién de promover, respetar, proteger y
s c?e conformidad con los principios de universalidad,
i y|progresividad, asi como la obligacion de prevenir,

i . - -
s violaciones a los derechos humanos, en los términos

- . . e .o

liminacién de Todas las Formas de Discriminacion
- | - - .. =

siglas en inglés) y la Convencidn Interamericana para

la Violencia contra la Mujer (Bélem do Par3), son los
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instrumentos internacionales mas [mportantes firmados por México para garantizar el
derecho de las mujeres a la |g;u?|dad, la no discriminacién y a una vida libre de

violencia.
\
Que el Hostigamiento Sexual y ACOSO sexual son manifestaciones de violencia que

afectan principalmente a las mLJeﬁes y derivan en sanciones de caracter laboral, penal
y administrativo; y que al ser actos|gue, generalmente, suceden en lo privado, el dicho

de las presuntas victimas constituyf prueba preponderante de lo narrado.

Que la transformacién de la vida publica de México sblo es posible con una
administracién puablica al servicjo ?!e la sociedad que actle bajo los principios de ética

publica. |

Que la recuperacién de los prirlcipios éticos en las instituciones puablicas es un
elemento inalienable de un gobierno honesto, sensible, incluyente y respetuoso de los

derechosy libertades de todas las Lpersonas.

Que la Ley General del Equilibfio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente tiene como
uno de sus objetivos garantizar T‘el derecho de toda persona a vivir en un medio
ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar; y que reconoce que las
mujeres cumplen una importﬁ'mte funcién en la proteccién, preservacion y
aprovechamiento sustentable de\ los recursos naturales y en el desarrollo y que su

completa participacion es esencia%l para lograr el desarrollo sustentable.

|
“CERO TOLERANCIA AL I-pSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL"
\

La regeneracion ética de la admlplstramon pablica es un medio y un propdsito de la
Cuarta Transformacion y corresponde a las y los servidores publicos cumplir con el
compromiso de construir una Gtica publica fundada en el respeto, la igualdad,
proteccién de la integridad ly los derechos humanos de todas las personas. La

fortaleza del Gobierno de México FSté en la confianza que la ciudadania ha depositado

\
|
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en él y en el compromiso de las personas servidoras pUblicas que trabajamos dia a dia

por un México mejor.

Las personas que conformamos €l servicio publico tenemos la responsabilidad de
trabajar con pasién y dedicac érL para servir a la sociedad y, al mismo tiempo,
poseemos la obligacién ética de ser portavoces de la integridad, la igualdad y no

discriminacidén, la cultura de la legjlidad y del respeto por los derechos humanos.

El combate a la corrupcién, la impunidad, la violencia, desigualdad y discriminacion
requiere de un compromiso frontal y permanente, que sélo serd posible si eliminamos
de nuestro entorno todas las ccmjuctas que transgreden la integridad y la dignidad

de las personas.

\
El hostigamiento sexual y el acpsa sexual son conductas que laceran gravemente la

dignidad de las personas, siendo las mujeres las mas afectadas por estas formas de
violencia. Estas practicas no son manifestaciones nuevas, forman parte de un
problema- estructural de discﬁrr"inacic’m contra las mujeres, sustentadas en los

estereotipos de género de una gultura discriminatoria.

I
La Ley General de Acceso de las? Mujeres a una Vida Libre de Violencia define al
hostigamiento sexual al gjercicip del poder, en una relacién de subordinacion real de
la victima frente al agresor en|los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva. Mientras que, el acoso se. '{uo.’ es una forma de violencia en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensidn y de riesgo parq la| victima, independientemente de que se realice en

uno o varios eventos. \

Ante esta realidad, la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, a través de
mi representacion, hace expligito el pronunciamiento de CERO TOLERANCIA A LAS
CONDUCTAS DE HOSTIGAMIE '4']1) SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, ASi COMO DE TODA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA |LAS MUJERES O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE

CONTRA LA DIGNIDAD E INTE SRIIDAD DE LAS PERSONAS.
\

|
|
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De forma enunciativa, mas no l1mitativa, en esta institucidén estan prohibidas las
n

siguientes conductas, que vuln

reglas de Integridad para el Ejerc

Oficial de la Federacion el 6 ¢

personal, publico usuario, perf

personas subcontratadas, asi @

otras;

eran la Regla 13 de “Comportamiento Digno” de las

1
icio de la Funcién Publica, publicadas en el Diario
e septiembre de 2016, siendo extensivas a todo el
sonal sin nombramiento, personal de honorarios,

omo personas prestadoras de servicio social entre

Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los

movimientos del cuerpo
Tener contacto fisico su
abrazos, besos, manoseos
Hacer regalos, dar pre
manifestar abiertamente
persona:

Llevar a cabo conductas

una persona para gue se

alguna otra u otras personas

Espiar a una persona mie

Condicionar

‘condiciones del mismo, a

Obligar a la realizacion d
medidas disciplinarias e
sexual.

Expresar comentarios, bu

la apariencia o a la anato

gestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,

y jalones.
ferencias indebidas o notoriamente diferentes o©
ol de manera indirecta el interés sexual por una

1

dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia

meta a sus deseos o intereses sexuales, o al de

ntras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

la obtencidon |de un empleo, su permanencia en él o las

cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
e actividades que no competen a sus labores u otras

N r[Lepresalia por rechazar proposiciones de caracter

rlalf, piropos o bromas hacia otra persona referentes a

Mia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a

través de cualquier medio de comunicacion.

Condicionar la prestacion

de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar

a cambio de que la persona|usuaria, estudiante o solicitante, acceda a sostener

actos sexuales de cualqui

er haturaleza.
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e Realizar comentarios, bu
de otra persona, bien

comunicacioén.

e Expresar insinuaciones, invi

de caracter sexual.

PRSI iy - J—
'PROFEPA

rlas|o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o

sea presenciales o a través de algun medio de

ciones, favores o propuestas a citas o encuentros

e Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda

colocarlas como objeto sexual.

» Preguntar a una persona spbre historias, fantasias o preferencias sexuales o

sobre su vida sexual.

e Exhibir o enviar a través de

mensajes, fotos, afiches, iju

naturaleza sexual, no des

¢ Difundir rumores o cualqui

persona.

lgin medio de comunicacion carteles, calendarios,
raciones u objetos con imagenes o estructuras de
eadas ni solicitadas por la persona receptora

r tipo de informacion sobre la vida sexual de una

e Expresar insultos o humillacjones de naturaleza sexual.

e Mostrar deliberadaments

Cabe mencionar que la comisid
por parte de las autoridade
naturaleza. En este tenor, se h
esta Procuraduria Federal d
compromiso ético y juridico d
discriminacion.

Asimismo, esta Procuraduria

rtes intimas del cuerpo a una o varias personas.

P

n de estas conductas, asi como la omision del actuar
S ‘responsab]es, configuran sanciones de distinta
sce un exhorto a todas las personas que integramos
e |Proteccién al Ambiente para cumplir con el

e conducirnos bajo los principios de igualdad y no

Federal de Proteccién al Ambiente suscribe este

compromiso activo para erradicar todas las conductas de hostigamiento sexual y

acoso sexual. Por ello, contan
Prevencion de los Conflictos d
Interno de Control dependientg
canalizar conforme a derecho

compromiso de interpretar y

I'4

108 con personas consejeras, un Comité de Etica y
e Interés, y los mecanismos de atencion del Organo
: d[ la Secretaria de la Funcién Publica para prevenir y

5 las personas que asi lo soliciten y tenemos el firme

aplicar el Protocolo para la prevencién, atencion y

=~ 2020
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sancion del hostigamiento sex

humanos y bajo los principios y

Cero tolerancia a las cond

>

)
B) Perspectiva de género;
C)

D)
E)
F)

Acceso a la justicia;
Pro persona;
Confidencialidad;

Presuncidon de Inocencig;

Prohibicidn de represalias
Integridad Personal;
Debida diligencig;

No revictimizacién;

)
M) Celeridad

Transparencia;y

Sabemos que para transitar ha
existe discurso mas persuasivo
eliminar la violencia y la discrim

de todas y todos es imprescindi

A2

ual y acoso sexual, con pleno respeto a los derechos

postulados siguientes:

JCT&S de hostigamiento sexual y acoso sexual;

|
|

Respeto, proteccidon y garantia de la dignidad;

icia una cultura de igualdad y no discriminaciéon no
que el ejemplo. Por ello, debemos reconocer que para
nacién en nuestros espacios laborales la participacion

|
r

ble

En este sentido, la Procuradu‘ria Federal de Proteccion al Ambiente, se
J

compromete a crear e impulsar
de respeto y no discriminacion ¢
difusién y programas de sen
periédicamente informacion clg
sancién, impulsar el desarrollo
sobre el tema, y a dar atencion |
por hechos presuntamente ir

servidoras y servidores publicos

mecanismos gue garanticen una cultura institucional

=N Fodas sus formas, disefiar y promover compafas de
sibilizacién y capacitacién en la materia, difundir
raly accesible sobre los procedimientos de atencion y
periédico de diagnésticos cualitativos y cuantitativos
Y siéguimiento a las denuncias que sean manifestadas
regulares en los que se encuentren involucrados

en}ei ejercicio de sus funciones.
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LA PROCURADURIA FEDER

A LAS CONDUCTAS DE H

sk

“CERO TOLERANCIA”

Ciudad de México, a 06 de marzo del 2020

DRA, /KN A ALTCIA MENDOZA VERA

PROCURADORA FE

AL DE PROTECCION AL AMBIENTE, DECLARA:

JOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

DERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

o~

f" -.
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- ‘PRESENTE

S | _-'fa Ley del Servacuo Profesaonai de Ca

B Corno, servadora pubti -
8 -corresponden ERE Dareccion General de o'

" oficies PFPA/52/8C; )
- PEPA/S3/8CI73 07309, dé 08 de ag_' 1o de
/. carécen de'legalidad, dado que el ejercig }
ooodela Sprrocuradurfa Juridica, 'wolenta :'d |
. -articulo W, de la’ LSPCAPF ‘en relacisn

S E_o anterior consta en el Acta de Ea'Prsm

R documento y con fundamento en Ios art:

i, Mayra Gabrlela Ruuz Cabanas Ram rez. o

e Servidora Publica de Carrera Titularen el Pt
" Gerieral de Control de: Procedimien‘to s
' ‘Consulta, Nivel: K11, adscrita 4 i3 Subprocura

R Y Procuraduna Federa[ de’ Proteccmn ‘Al AN

L Domicilic ‘Laboral; Carretera. Pscacho Ajus:
©-Colonia Jardines en 1a:Mon na plSO 5 :
" Tlalpan, Crudad de Mexnco.;. S

"':que. -cum Ilé-lnjustlﬁcada y relterada P en

: ncurr:o en ingl 'm

- ala consideracién de [a Titular de fa Subpro
309617, de 16.de pct

Tk gon
o = h;potesas norrnatava prewsta enla fraccan I\
dela mcu{o 77 de su Regiamento i :

orte, {

ROPEPA |

SCURAGE|A REDIDAL BF
FRATREEIGN AL RURIRHTE

e pnocumouniA FEDERAL DE: pm'rsccme AL AMBIENTE

stodeDnrectora S
ministrativos y. L
uria Jursdica de o
biente.: S
0; numero 200 S

: Cludad de Me o & 05 de febrero de 2020

-kidn: XXXVB 46 'fraccuon XVIl 66 fraf_:cmnes VI XV!I y XXXVII dei e
1 'nes IyH 59 60 fraccnon'_ L

ro Arnblente y Recursos Naturales N A

'Ilmlento al prmctplo de galldad por ejercer facuitades que no g
troi de Procedlmlentos Admmlstratw S Y: Consuita por no someter.- R

.ﬁ;Adlt:lonatmente sometaoa co tderac:o d'

.-pasterlores | Ias de su emlssén $in- obsrv‘
_'aproprados ‘establecidaenla fraccion Ii; del ]
Sl previstaien: ) fracc:on v, deE artlcuio 60 de
o art:cufo 77 de su Regiamento -

'ra

B ICUlD de Ia LSPCAPF actuahzandose la hipotess de separacién

dlChO ordenamlento Iegai en relacson con e| parrafo segundo dei_ﬂ_-‘

o veinte; del Cornité Técnico de Profesionali

' _;i_determmac:on de! su separacron como ser
-+ -atribuidos a ustéd como Directora Genergl
oS maembrcs del Comn:e, medlante Acuerc

o publlca de carrera, por haberse acrecilta
L Ante gsta determ:nacnon conmderando

o Dlreccmn General de Admlntstraczon";' LR

R i Of'clo No. PFPA/G/ o179 12020_'. S
“2020 Ano de Leonu V‘cano, Benemerita Mcrdre de la Patrm” . s

e _Asun:p_; se r_uotiﬁ_c_a s‘_ujspen'si_é-n'fcempgra_;_-_.'j

Y I'Ambiente en ei quese determmd f.j'_ S
' con Ias obkgacnones ;prewstas Ias fraccaones I y ﬁ del artlculo Nde T

18 accnnn I del art:cu!o 4“ de su Reglam nto actuallzandose I3 ;-: B
/i del artrculo 60 de Ia LSPCAPF en !’E’laCIBf‘I ‘con e! pérrafo segundo"_" R

Sesron Extraordmaria 2020 de fecha dIECISlete de enero de dos rml S
racion, en doride se asentaron las razones 16gico juridicas parata . :
dora pub[lca tltular de 1a carrera, derwado de fos incumplimientos . L
: 'Co'ntrol de Procedfmaentos Admlmstratlvos y Cor_asuita resolwendo-._ s
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socimapysta FITENAL O
saoTRECION u.u-umrf .

PROCURADUR(A FEDERAL DE pROTEcméN AL AMBIENTE g
- a Dweccnon General de Adrnmlstracmn

MEDIO AMBIENTE [

ara P et AR AT

" T -

f'c;o No. PFPA!SI 0179 /2020

en la Admlnlstracwn Pubilca Federal, gef comun:ca que a parur de la not;f" ca<:|on del presente ‘oficio, ¢ queda
- suspend:cia temporalmente como servsdor% pubhca decarrera, hasta en'tanto se' concluya el procedirmiento ante -
‘el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, para: obtener Ja autorizacioh de dar por termiriados los efectos de
su nombrarniento. Cabe mencionar qule s¢lo en caso de-que el Tribunal no ‘autorice su'separacion del Sistema,

' serd restitUida en el goce de sus derechas y

' en que se enr:ontro suspendlda

- La suspensnén temporal como serwd ra
_mcumphmlentos atnbuldos a usted e
~Consulta,. ponderando ‘el interés soc:t i
" deficiencias o conductas siegaies la s p
__-_obhgamones obedece a que la sociedad
“personas aptas ¥ ‘con capaadad prob daj
“deficiencia en el servicio publico, que ep
: procedentes por el Comité Técnicode rof
;. Porloantériormente expuesto ycon la firna
. catezcan de iegalsdad dentro de los proce
'_Generai de Control de Procedimiento: A

- previsto en los articulos 16 constitucional, 3

. Reg[amento de 1a'LSPCAPF, afectando! S
de Proteccion al Amblente le informo ue
termporal como Semdora Piblica de C

e serén cubtertas Ias percepczones que debao recnblr durante ei tlempo .

:ubhca de carrera se determma atendlendo a !a gravedad de Ios -
Directora General de Control de Procedimientos Admamstratlvos ¥y
ara salvaguardar fa ‘correcta prestamon dei servicio publico, sin

acuSn del cargo por ‘haber incurrido en’ el mcumplamaento asus
estd: mteresada en guela funcuon pubﬂca sea desempenada por
sin incurrir en conductas u omisiones que’ puedan ocasionar una

espec::e soh'los lncumpilmlentos atribuidos a usted y determinados o
smnahzac&on dela’ Precuraduna F_ederai de Proteccion al Ambiente.”
ldad de ewtar quese contmuen emitiendo actos admlmstratlvos que

|m|entos adman:stratwos y recurses que se tramitan ‘en'la Direccion - -

rninistrativos y ‘Corisulta, contraviniendo el principio ‘de legalidad,
delaley Federal de Procedimiento. Adrmiinistrativo y 4, fraccion | del
I nulldad ‘en perjuacm delos mtereses de ésta’ Procuraduria Federal .
=} part:r de I notificacién de este acto queda suspendlda de manera
rrera Trular en el ‘puesto ‘de Directora General de ‘Control ‘de

“Procedimientos Admmnstratavos y Cons ulta; Nwel Kn, adscnta ala Subprocuradur;a Juridica de la Procuraduria’

- Federal de Proteccmn s{ Ambiente, hasta g
' de autorszacuon para dar por termmad

: -Sm otro’ pamcular Ee envno un cordlai saiuc

Mtro. Jona (
i Encargado del De pac bdea: Dwecc;énc e
' “Coh fundamerito en-d dispuesto en fos’ Arj::ui

_XXXVH y 83, segundo pérrafo del Regiamento
SEMARNAT, en reiamén con Ia desrgnacuén n
pFPMMC 261/1264!19 de fecha 03 de septie

Cep.  Blanca Alicia Mendoza Vera, - Procurado

ra Fc

ueel Tﬂbunal Feéeral de Conculuac:on yArbltraJe resuelva ia sohcntud

!os efectos su nombramtento

o. .

B PO

|de Admmlstraca_én.' '
o5 45, fraceién
interior de la

nhediante oficio No.
mbie de 2019, .

fhoran

R o
JJ

TN W““‘“’w\ e
SONNEE 31-.«‘“-3 1123 SN

CRERIRA S A
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FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

PROCURADURIA
’ iorl General de Administracién

Direcac
CI'EDl;ilLA DE NOTIFICACION.

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas con veinticinco minutos del dia

cinco, del mes de febrero del |afio dos mil veinte la suscrita C. Nieves Tonatzin

crita a la Direccién de General de Administracién de la
Procuraduria Federal de Prpteccién al Ambiente, en términos de la credencial

nimero 6438, expedida por la_Mtra. Ursula Zozava Jiménez, en su caracter de
Directora General de Administracién de |la PROFEPA, en compafiia de los CC. Jessica

Martinez Alvarado Y Amado Enrigue Sanchez Reyes como testigos de

Martinez Ortiz, personal ads

asistencia, quienes se identi
cuales consta una fotografia
las exhiben, nos constituimo

fican con credenciales ndmeros 4909 y 4685 y en las

que concuerda con los rasgos fisiondmicos de quienes

s en el mmueble ublcado en Carretera P:cacho Ajusco,

piso 5 ala norte, edificio

Ambiente, que es el domicili

ue| ocupa la Procuraduria Federal de Proteccién al
laboral de la C. Mayra Gabriela Ruiz Cabafias Ramirez

y una vez encontrandose en el lugar de trabajo de la Servidora Plblica, en este
acto se hace constar que la presente diligencia se entiende con la C. Mayra Gabriela

Ruiz_Cabafias Ramirez quien se identifica con credencial institucional folio 2163,
expedida por la Directora General de Administracién de la PROFEPA, en la cual
consta una fotografia que corcuerda con los rasgos fisicos de la persona y al ser la
persona buscada, procedi notificarle y hacerle entrega de el oficio niimero
PFPA/6/0179/2020, de fecha 05 de febrero de 2020, suscrito por el Encargado del
Despacho de la Direccion General de Administracién de la PROFEPA:lo anterior con
fundamento en los articulos 743 fracciones 1y II de la Ley Federal del Trabajo, 35
fraccion I y 36 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 310 y 312 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, ordenamientos juridicos de aplicacién
supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

7 ORTIZ MAYRA GABRIELA RUYi

TESTIGOS DE ASISTENCIA

)0 AMADQ ENRIQUE SANCHEZ REYES
o ’ -
RAZON: (02 FT=CdA | 30 0= gazpeo 3T 258D oF 1C 1O
?-r?&/ﬁ/ Oﬁ‘-}’Dﬁ O= F=MHA ID A= E20=CO O= 20 20 ol
& 3 = Ic ‘/%5/20(9
=0 Oagmﬂo AT =2 Ao o= (:m\\—lPﬁACL,-— A g——-ud ap7a > 4
(DA P=c A sy A LA ADD T (A 05/ ZC‘J(c{ =
CoRL GeozoA V=NOENTE o= a=o=e (& s
—co uea ko= 3 2.4y 7 b0
R=COU =NOACI DN < No S y / e o
S= Telas ol des Lic. Tamny SopuivEC TC 3
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MEDIO AMBIENTE

LIC. FRANCISCO JESUS HERNAND
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO D
Presente

En atencién al Programa Anual de
Interés, 2020 de la Procuraduria F
remitir a usted la propuesta de p
publica y prevencién de conflictos
PROFEPA, para los afios 2020 a 2024,
afos en los programas de capacitd
en la materia al mayor nimero de
dichos temas un aspecto permane

Me permito solicitarle amablement
los temas de ética, integridad pU
programa anual de capacitacion dg

EZ
E PROFESIONALIZACION

| — a—-‘
| PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/003/2020

2020 "Afc de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”,

Ciudad de México, 25 de junio de 2020

BARRIOS

Tra pajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
>deral de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), me permito

rograma de capacitacidn en materia de ética, integridad

s de intereses para las personas servidoras publicas de la

| - . . A =

o anterior a fin de que sea considerado para los siguientes
cuin institucionales y asi estar en condiciones de capacitar

Hersonas servidoras publicas posible, logrando hacer de

nte en la planeacién de la capacitacién de la Procuraduria.

e se realicen las gestiones necesarias para que se incluyan
blica y prevencidon de conflictos de intereses dentro del
lalinstitucion para el periodo 2020-2024.

Sin otro particular, le envio un cordijal saludo.

ATENTAMENTE

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE

ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
EN LA PROFEPA

AGNP*

4 i‘f’J\
\{\. —*‘J&)

2020

LEONA VICARIO
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