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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién
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2020 “Ano de Lecna Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 25 de junio de 2020

ERNANDEZ BARRIOS :
L ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION

LIC. FRAN

cién al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
rés, 2020.de la Procuradurfa Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), me permito
remitir a usted la propuesta de programa de capacitacién en materia de ética, integridad
puUblica y prevencién de conflictos de intereses para las personas servidoras plblicas de la
PROFEPA, para los afios 2020 a 2024, lo anterior a fin de que sea considerado para los siguientes
anos en los programas de capacitacion institucionales y asi estar en condiciones de capacitar
en la materia al mayor ndmero de personas servidoras publicas posible, logrando hacer de
dichos temas un aspecto permanente en la planeacién de la capacitacién de la Procuraduria.

Me permito solicitarle amablemente se realicen las gestiones necesarias para que se incluyan
los temas de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de intereses dentro del
programa anual de capacitacién de la institucién para el periodo 2020-2024.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ \
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE Y,
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES M
EN LA PROFEPA
sl
ynio - 4020

AGNP*

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepz
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2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ja Patria”.

Ciudad de México, 25 de junio de 2020

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION
Presente

En atencion al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, 2020 de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), me permito
remitir a usted la propuesta de programa de capacitacién en materia de ética, integridad
publica y prevencién de conflictos de intereses para las personas servidoras pUblicas de Ia
PROFEPA, para los afios 2020 a 2024, |o anterior a fin de que sea considerado para los siguientes
afios en los programas de capacitacién institucionales y asi estar en condiciones de capacitar
en la materia al mayor ndmero de personas servidoras publicas posible, logrando hacer de
dichos temas un aspecto permanente en la planeacién de la capacitacién de la Procuraduria.

Me permito solicitarle amablemente se realicen las gestiones necesarias para que se incluyan
los temas de ética, integridad plblica y prevencién de conflictos de intereses dentro del
programa anual de capacitacién de la institucién para el periodo 2020-2024.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
EN LA PROFEPA

AGNP*

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gaob.mx/profepa
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eguimiento Trimestral de las Acciones de Mejora

':JP'RDCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION
i AL AMBIENTE

.

ELDCEAL B
P ot Lol L R R R ok D ] l_

i "F{’EPO'RTP DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
__-TRABAJO DE CONTROL INTERE\IO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concliidas y el porcentaje
de cump'hmle'nto que representan, el total de las que se encuentran €n proceso v porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi como las pendientes sin avance: - - G Cee ’ .

Primero BRI REEEN ERE PRI I 17 y oo 30
Segunds . ' o ' L ' '
Tercers

" Cuarto

Acumulado al Primere

Acciohes de Mejora en Praceso al Triméstre Repartado -

AM.conavance .0 . (AM.comavance - “A.M. con avance

' Atumulado entre 1%y . - iAcimulado entreel 51% y Acurnuiado entre el 81% Yy -

BO% . . il 80% oo : 99%

- USRS e B _2__' G -D"

Realizar una campafia, mediante cominicados internos mensuales y de forma =~

“permanente mediante el portal de Intranet de la PROFEPA, para exhortar ef _' o R
-cumplimiento de metas estableadas v laimportancia de su culminacién en el e e
cumplimienio de los objetivos mstxtucaonales . .

Difurdir, medlan’ce cornumcados ;nternos mensua[es y de forma permanente St
. mediante el portal de Intranet de la FROFEPA, la misidn; visién, objetives . . - - 0
- estratégicos, para que sean e;ercrdos en el desempeno de ias actmdac%es dlar;as !

de los Servidores Piblicos de PROFEPA

3 Revisar y asegurar que la MIR se- encuentre deb|damente alineada aI PND R

https//controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIliSeguiriento.sgi - . e s .
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| Seguimiento Trimestral de las Acciones de Mejora

':._'-‘-P:R:C)CURADURIA FEDERAL DE PROTECCION

AL AMBIENTE

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
T_R_ABAJO DE CONTROLINTERNO

a) Resumen cuantitative de !as acciones de nl'lejora comprometldas, |nd1canda el tota] de Ias concluldas ¥ el porcenta}e :

de cumpl:rmento fiue representan; el total de;
ellas, asi como las pendientes sin avance:

Primers .

las que se encuentran en proceso Yy porcenta]e de avance de cada una de

‘Segundo -
Tercero

" Cuarto

Acumulade al Primero

148"

Acc:ones de Me;ora &n Proceso aI Trlmestre Reportadcr K

A.M. con avaice

i A:M.con avance .. o0 CAML €ofi avance -

.Acumufado entre 1%\} " lneumulade entre el 51% ¥ ‘Acumulado entre el 81%v
- 50% B0V 99%
15 2 RN :

“'Realizar Lria campafia, mediants ¢4
permanente mediantg el portal de'l

municados interncé mensuales y de forma: -
Intranet de la PROFEPA, para exhortar el

1 ‘cumplimiento de metas establecidas v Iz importantia de su culmmaczon an e} -0 -

cumplimiento de los obJetnvos mstrt'ut:lona[es : L .

- - . Difundir, medizhte comunicados lntemos mensuales Y. de forma perrnanente ) ;

5 - mediante el portal de Intranet de 1a PROFEPA, 12  misidn, visién, ‘objetivos - o o

" estratégicos; para que sean ejercidps en el desempeno de las actnndades digrlas -

de los Servidores Piblicos de PROFEPA - - ... _ L ' _
3 " Revisar y asegurar que la MIR se eucuentre'debidar'héh't'é a’li'né"a'd'a al'PND.". SRR
o8l R TR SRR

https://controlinterno:funcionpublicd.gob.mx/ESCII/Seguirhient
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4 - Asignar los objetivos'y metas denvades del POA 2 Ios ser\ndores pubhcos
. .responsables para asegurar su cumpzumlento : _ el 5
5 . Der“mr los cnterms para asegurar i cf_ mpllmlento ¥ segu:mlento permanente det o
- TPOAYMIR - .| e . S o -0

. Realizar una (:ampaﬁa de comumc t:m interna que contnbuya con la megora del
6 clima y cultura organizaciénal a partu- de'las areas de cportumdad sefialadas en o B
_las encuestas respectwas . ’

‘Elaborar un dlagnostzco sobre’la e§tru tura org‘aniza'ci'c'mal con la ﬁnalidad de

7 ‘definir si requiere actualizarse ¢ sé mantiene a fin de asegurar qué ésta segrega,
- -delega’y delimita-de funciones y/olfaci ultades entre el personal y,en su caso,
registrar un escenano de- estructura arte la Secretana de Ia Funcmn Pubhca

- Elzborar un dlagnostn:o sobre Iz estruc’tura organlzacmnal con la fna]:dad de’ .
2 - ~definfr sl requiere actualizarse o sé mantiéne a fin de asegurar que ésta segrega, -
© delega'y delimita de funciones y/o facultades entre el personal ¥, -en su caso, .
registrar Un escenario de estructura ante la Secretaﬂa de Ia Funcmn Publu:a

. Elaborar un dlagnostjco sobre Ia eétructura organzzamonal con Ia Fnalldad de S
a .- definir si requiere actualizarse o se mantiene a fin de asegurar gue ésta segrega,
: “delega v delimita de funclones y/oifacultades entre el persanal v, &4 su caso,
" registrar un escenario de estructura‘ante la Secretarza deia Funczon Plblica. .

. . Elaborar un dlagnostzco sobre ia eétructura orgamzacnonal, con la finalidad de
10 o - definir s reguiere actualizarse o 58 mantlene a- firi de asegurar que ésta segrega,-
o _delega y delimita de funciones y/o[facu!tades entre el personal vy, éh su caso,
- registrar un escenario de estructura ante la Secretaria de la Funciéa Pubhca

- Eisborar criterios internos, :asi commo i!gvar & cabs su difusién con los tltu{ares de
13 : las unidades administrativas, paralla actualizacién de perfiles de puesto,y . - 0
: ‘solicitar un diagnbstico delos :perfles de puesto que se reqmeran -actualizar. - :

‘Realizar un diagnostico para p'roponer Ea actualizacmn o mantener = estatus de:
~los Manuales de Orgaiiizacion Especificos v de Procedimientos, conforme a las o
iz - atribuciones conferidas, alineando|los instrumentos z 165 objetivos y metas - . . 0
- -institucionales, asi como evaluar d chos mstrumentos medlante una cédulz de - )
evaluacion, .

: Realizar'un'diagnéstico para pr’op'ori‘erf a 'a'ctualizaciéri 0 m‘ante’ner 'e'I estatu‘s 'de' o
-7 los Manuales de QOrganizacidn Especificos y de Procedimientos, conforme a las . AR
13 - .atribuciones conferidas, alineando los instrumeritos a -los objetivos y metas - .- 0 -

. institucionales, asi como evaluar dichos instrumentos mediante una cédula de "
" evaluacidn. _ A

-Realizar un’ diagnéstic‘o para prop‘oner" & actualizacion o mantener el estatus de
‘los Manuales de Organizacidn Especfc:os ¥ de Procedimientos, conforme a las . .-
4 atribuciones conferidas, alineando los instrumentos a los objetivos y mietas -~ =D
- institucionales, asi come evaluard cho“s instrumentés mediante una cédula de . -
“evaluacién. I s S

Realizar un 'diaghéstico para propon'er la actuzlizacién o manténer el estatus de’
.. Jos'Manuales de Organizacion Especificos y de Procedimientos, conforthe a las o
15 - - atribuciones conferidas, alineando 65 instrurhientos a ios objetivos y metas -~ .- G
. -institucionales, asi como ‘evaiuar d cho$ instrumentos mediante una cédula de . - )
‘evaluacién, 28 I oo B R

: Genérar i Tablero de'Cbn’t’rbI parz el seguimiento interno del Programa de .
i6 . - . Trabajo de Administracidn de Ries‘g o‘s, gen _e] -que se identiﬁquen las accienes 'pa'r'a 10
asegurar su curnplimiento: - : . .

Disefiar v difundir entre las unldac[=s admlnlstratlvas de 1a PROFEPA el S

. procedimiento para identificar riesgos de corrupcion, abusos, fraudes potenaales s g
que puedan afectar & la inistitucién que debera observarse permanentemente en
'e§ ejercicio cotidiane, : . B

i7

Generar informes mensuales automatlzados de ‘avanice sobre el cumphmzento de
-metas a través del Sistema Inistitucional de Informacion Estratégica (SIIE) y/o del
. Sistema de Informacién Institucionzl (SIIP), asi como reportar los mismas al drea .

de planeacmn y evaluacién a fin dé reduar el riesgo de mcumphmnento

ig

0

w

. -Generar informes mensua]es automatlzados de avance sobre el cump]zrmer\to de
19 - -metas a través del Sistema Instxtutl:ona de Informacién Estratégica (SIIF) y/o del
-~ Sistema de Inforrmacion Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos al drea
e planeacién y evaluacion a Fn de reducxr el nesgo de mcumphmaento

o

B jGenerar mformes mensizles autorpatlzados de avance ‘sobre e[ cumphmlento de S
metas 2 través del Sistema Institucional de Informiacion Estratégica {SIIE) y/o del - - 39
Sistema de Informacion Institucional (51IP), asi como reportar los mismos & drea

- de planeacién y evaluaciéna fin d iredumr el riesgo-de incumplimiento.- -

20
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“definir si requiere-actualizarse o se
delega y delimita de funciones y/o

- delega y delimita de funciones y/o
~registrar un escenario de estructurg ar;te la Secretariz de Ja Funcién Piblica.

las unidades administrativas, para

institucionales, asi como-evaluar d
* evaluacion.

‘atribucicnes conferidas, alineando

- evaluacién.

institucionales, asf como evaluar d
eva}uacmn

. .Generar un Tablero de Control para
. Trabajo de Administracion de Riesg
- @segurar su cumplimiento. .

el ejercicio cotidiano. .

Asignar [os cbjetivos v metas derlyados dei POA 2 Ios ser\ndores publlcos

responsables para asegurar su-cumpli mlento.

Definir los ¢riterios para asegurar el

POA y MIR

Realizar una campafia de'cem'unicam
clima y cultura organizacidnal a pa

las encuestas respectivas,

rnphmxem:o y segulmzento permanente del

n mterna que contnbuya con ia megora del

rtiride las areas de oportumdad sefizlades en

Elaborar un diagnéstico sobre la estructura orgamzacmnal con Ia Fnalxdad de

definir si requiere actualizarse o se
delega y delimita de funciones- y/ol

mantiene a fin de asegurar ¢ue ésta segrega,
facyltades entre el personal vy, en su caso,

registrar un escenario de estructura ante la Secretaria de- Ia Func;on Plblica.

Elzborar un dxagnostlco sobre lz-es
definir si requiere actualizarse o se
delega vy delimita de funciones y/o!

tructura orgamzamonal ‘cor’la f’nahdad de

facliltades entré el -personal ¥, &N SuU caso, -

‘registrar un escenario de estructura ante %a Secretana de la Funcién Publica.

Elaborar un diagndstico sobre 12 estru ‘tura orgamzacmna] con fa final idad de”

facuitades entre el personal y, ensu caso,

registrar un escenarlo de estructura ante la Secretarla de la Funcwn Publica.

Elaborar un dlagnosmco scbre la'es
definir si requiere actualizarse o se

tructura orgamzacwnal conla fmalldad de
mantiene a finde assgurar gue ésta sagrega,
facultades entre el personal v, gn su caso,

Elaborar eriterios intérnos, 2sf comp llevar a cabo su difusién con l6s titulares de -

fa"actuzlizacion de perfiles de puesto, v

solicitar un diagnéstico de los perfiles de puesto que se requieran actualizar,

atribuciones conferidas, alineando

‘Realizar un diagrdstico para propoher la actuzlizacién o mantener el estatus de
*-los Manuales de Qrganizacién Especificos y de Procedimientos, conforme a las

s instrumenitos a ios objetivos y metas -
ichos instrumentos mediante una cédula de

Realizar un-dia'gnéstico pa'ra'propone'r 1z actualizacién o manterer el estatus de

los Manuales de Organizacién Especificos v de Procegimientos, conforme a las

institucionales, asi como evaluar gi
evaluacion.

os instrumentos a los objetivos y metas
h‘o_s instrumentos madiante una cédulz de

Realizar un diagnéstita'para p‘fc':pon'ér’ la-sictualizacion o manténer &l estatus de

los Manuzles de Organizacion Especificos y de Procedimientos, conforme a'las -

atribuciones conferidas, alineando
institucionales, asi como evaluar d

Reslizar un diagnc‘sstico ﬁara prope
los Manuales de Organizacidon Espe
atribuciones conferidas, alineando

Disefiary difundir entre las unidad

procedimiento pera identificar riesgos de corrupcion, abusos, fraudes potenciales

que puedan afectar a la institucién

Generar informes mahsuales auto

65 instrumentos a los objetivos y metas -
chos instrumentos mediante una cédula de

ner la actualizacién o mantener & estatits de
cificos vy de Procedimientos, conforme a las
08 instrumentos a los objetives vy metas
_chor instrumentos mediante una cédula de-

8l 'egu‘[miehfo interno del Pi'ogi"az‘na de
08, BN el que se identifiguen las acciones para

s adrninistrativas de fa PROFEPA &l

que debera observarse permanentemente en

natizados de ‘avance sobre &l cumpliriento de

metas a través del Sistema Institucional de Informacién Estratégica (SIIE) v/o del

Sistema de Informacién Institucional {SIIP), asi comt reportar los'mismos al drea

.de planeacidn y evaluacion a fin de reducir el riesgo de :ncumphmlentc.

.Génerar Iriformes ‘menstales auton?atlzados de avance sobre el cumphmlento de .
metas a través del Sistema Institucional de Informacién Estratégica (SIIE) y/c dei

Sisterna de Informacion Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos al drea

_Generar informes mensuales’ au'ccm

de planeacién y evaluacién a fin de reduur el rlesgo de incumplimiento.

'ados de avance sobre el cumpl:m;entu de

metas 2 través del Sistema Institucional de Informacién Estratégica (SIIE) Y/o del

Sistermna de Informacién Institucion

l%l {SIIP), asi como reportar los mismos al area

de planezacidn 'y evaluacién a fin de réducir el riesgo de incumplimiento.

Seguimiento Trimestral de fas Acciones de Mejora

mantiene a fin de asegurar que ésta segrega;

mantiene a fin de asegurar que ésta segrega,

10

30

30

30
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§ D'ar'séguirn'iento mensual & ios i'ricicai:

* Indicadores de Résultados (MIR) ¥ de'lf
L reportar Su avance. .

“administrativa y eiaborar una propues
‘administrativa,

. ‘Elaborar us diagnostu:o sobre el ﬁ. i
-administrativa v eiaborar una prop_ues
. administrativa. o .

" ta unidad administrativa. -
“Elaborar un diagnidstico sobre el funcic

-~ administrativa.

- de contribuir a corregir las debilid ades

-Atender las Fallas gue presenta 13 1 pe

“la Informacion v Cornumcacwnes §

- Emnitir of"cuos y/o correcs electromcos
‘Estados y por las tres Direcciongs|Gen

. Institucional de Informacion de IaSPRC
cealidad, ccnf‘abllldad y consistencia..

‘Conocer, atender y dar segmmlento a :
“elaboracién del informe anual, mforrn = sectorial e informe anua! del Titular del
| Ejecutivo, medianteel envio de mforrr_
‘Objetivos estratégicos de |8 institucién. . -

‘objetivos eerateglcos de Ia institucion

Generar informes mensuales auto natnzados de avance sobre el cumpllmlento de )
metas a través del Sistema- Institucional de Informacién Estratégica (SIIE) v/o del -
Sistema de Informacién Institucional {SIIP), asf como réportar ios mismos al érea

“de planeacidén y evaluacion a fin d >'rei1ucir el rie'sgc de incumplimiento

Dar seguimiento m‘ensual a'io’s’ 'ih'cicédores ¥ r'netas' 'estable'cid'o's' éh ia Matriz’ de
" Indicadores de Resultados (MIR} y det
- -reportar su.avance. .

Indicadores de Resultados (MIR) y del
reportar su avarce.

Dar seguimiento 'mens’ual alos Incic'a"c

Elaborar un dlagnostlco sobre gl fuﬁc‘

‘Dar seguimients mensual 2 los'inmcadores ¥ fristas establec;dos en 1a Matriz de
Indicadores de Resultados {MIR) de]‘
. reportar SU avance.

-iPrograma Cperativo Anuai (POA), afinde "

Programa Opérativo Anual (POA), 2 fin de
ores y metas establecidos en 1a Matriz de
Programa Cperativo Anual (POA), a fin de
ores y metas establecidos en la Matriz dé

namiénto de los procesos de 2 Ufidad

nariiento de los procesos dé la unidad.
tz de mapeo de procesos parza la unidad

Elabsrar _un diagnéstico éobre 'e'l fiiricionamients de 16§ procesos de 1a unidad

administrativa.Elaborar un diagnéstico

Rarients de los procesos de la unidad

administrativa y elaborar una prc;:ues':a de mapeo de procesos para la unidad

‘Flaborary difundir éntré las uhida;ﬂés' administrativas |a Guia para la identificacion

de lz causa raiz de Jas debilidades:de control y observaciones con recdrrencia a fin

zlaboracidn de estudios de factibll!dadi

e in'suf'cie‘ncias ‘de control. -

Elaborar y difundir entre las Uni'dades admzmstratnvas los Eriterios’ para la

e investigaciones de mercado. -

Acivalizar 8l sisterna o modulo délindicadores ambientales; para facilitar el
registro de informacién y coadyuvér con ei proceso de Auditoria Ambiental.

en Linea {SAAEL) a Fn de Fortalecér =

Forirializar v difundir !as Pohtlcas y/o

acién del Sistema de Auditoria Amblental '

proceso de Audxtorza Ambiental.

neamlentos para eI uso de Tecnologlas de

erales de la Subprocuraduria de Recursos

Naturales, para asegurar gue la |n*formac10n gue'se capture en el Sistema - - .

Subdelegacién de Inspeccidn. |

‘Conocer; aténder y dar seguimiento a

7
Difundir que se debera estab]ecer en el cataiogo cEe SIIP en el rubro S
““auteridades", que dicho rubrg debe i dicar que la denunma fue rermtgda ala

Io.i; 'lmeam|entos y'/o ¢riterios para la’

acion, asi como verificando gue atienda log

los"lineamientos y/o criterios parata

“elaboracién de! informe anual, informe sectorial e informe-anuzl-del Titular del .

Ejecutivo, mediante el envio de informacién; asi como verlf“cando que-atienda los

" pbjetivos estrategjcos dela mstltucmr.

Conccer, atender y dar segwmlenlco a

Conocar, atenider'y dar seguxmxenio a

iog lineamiénfos y]o criteﬁds para ]a '

~-elaboracion del informe anual, ;nfcrm > sectorial e informe anual de! Titular del
- Ejecutive, mediante el envio de’ m"formacnon, asi como verificando que atienda |os
objetivos estrateglcos de’la mstltduor.. o . .

Io's 'iahéam'lentos v/o triterios pars la

elaberacion del informe anual; mforme sectorial & informe anuatl del Titular deal
Ejecutive, mediante el envio de ;nformacnon asi como ver:f‘ cando que a’uenda los’

Frograma Operativo A_nual (PCA), a fin de o

rs de mapeo de procesos para la unidad

sobre el funcionamiento de los procesos de

a .ias"";"z' 'i')eieg'ac.ion'es" de ]a"PR.OFE"F"P( en Ios )

FEPA (SIIP) cuente coh Jos requusntos de

_eo". -
o
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reportar su avance..

- ‘administrativa.

Ja unidad administrativa.

Generar informes mensuzles autamat

- : Segmmaento Tnmestra] de las Acmones de Me}osa

ados de avance sobre & cumpiammnto de

-metas a través del Sistema Institucional de Informacién Estratégica (SIIE) y/o'del - '
Sistema de Informacidon Institucional (SIIP), asf como reportar los mismos al drea

de planeacion vy evaluacion a fin de’ reducur el rlesgo de mcumphmlento

Dar seg’uimiento menstal a Ios '§nd céc
_Indicadores de Resultados (MIR) y del

reportar su avance.

-par segwmiento'mensual 2 los ih’dicéc

Indicadores de Resultados (MIR) ¥ del

.- Dar seguimiento rmensual’s lo'é'in'dicét_
- -Indicadores de Resultados (MIR) Y deli

reportar su avance.

- Elaborar un dlagnostlco sobre &l i nci't

administrativa y elaborar una’ propues

Elzborar un-diagridstico sobi'e el fy néi(

" ‘administrativa y elaborar tna prop ues
. _admmlstratlva

administrativa.Elaborar un diagnoéstico

Blabirar un dizgndstico sobre el furicic

- Dar seguimiento mensual a los i'nmcadores ¥ metas establecidos en 1a Matfiz de
-Indicadores de Resultados (MER) v del
_‘reportar su avance.

Programa Qperative Anual (POA), a fin de

ores'y metas establecidos en & Matriz'de - -
Programa Operativo Anual {POA), a finde "

Programa Operative Anual (POA), a fin'de

namients de |68 procesos de1a unidad

namiento de los procesos dé la unidad
a dé mapeo de procesos para la unidagd -

- Elaborar un diagr‘zésticc sobre ol findionarmisfito de los procésos de la unidad
sobre el funcionamientc de los procesos de -

dé mapeo de procesos para la unidad -

Elaborsry difundir éntre 'las’unida Has mdrministrativas 1s Guia pars 1a identificacion
‘de [a causa raiz de las debilidadesde control v observaciones con récurrencia a fin
“de contribuir 2 corregir Jas debilid:sdes : :

e lnsufcnencsas de control.”

Elaborar y difundir entre lgs unidades admmlstratlvas iog criterios para la

elaboracidn de estudios de factibilidad

ActUalizar ¢l sisterna o moduls de indi

e'investigaciones de mercado.

cadoras ambientales, pafa facilitar &)

registro de informacion y coadyuv ar con el proceso de Auditoria Ambiental.

‘Atenider |as fallas que presenta la bpar
“en Linea {SAAEL) a fin de fortalécer e

‘Formalizar'y difundir las Politicas y/o |

ta Informadion v Ccmunicaciones '_ L

: Emitir o'r‘cms v/jor correos electromcos

. Estadops y por |las Tres Direcciones |Gen

‘Naturales, para asegurar que ia inform

- Institucional de Informacién de |z iPRC
-calidad, -confiabilidad y conmstencta

Difundir gue se teberd estabiecerien
: "autoridades®, que dich rubro- debe'Tn
Subdelegac;on de Inspeccién.”. - ! ’

Concocer, atender v dar seguimiento a
" elaboracién del informe anuat, lnférme
~Fjecutivo, mediante el énvio de mforrr
ObJEtIVOS estratégicos de ia ll’lStltl.LClOl’“.

l
Conocer, atender y dar segulmlento a

-elaboracién del-informe anual;, mf@rm

Ejecutivo, mediante el envio de lnforrr

- Conoter, atender ¥ dar se‘gUimEento‘ a

[}
elaboracién -del informe anual, mform

" Ejecutivo, mediante el envic de lnforrr
"objetivos estratégicos de (a mstltulcmr .

Conocer, atender y dar segu:mlen’co a

-EBjecutivo, mediante el envio de ‘inform
" - objetivos estratégicos de la ms‘atupor. _

ci o

acion del sttema de Aud[tor:a Amblenta!
procese de Auditoria Ambiental, -

erales de la Subprocuraduria de Recursos
acién que se& capture en el Sistema
FEPA (SIIP) cuente con £os requisitcs’ de

| cata!ogo de SIIP enel rubro ; i
dicar que ] denuncna fue remltsda ala

los lineamisntos y/b'criterios par’a .
sectorial & inferme anual del Titular del

los lineamientos vjo criterios para la
sectorial e informe anual del Titular del’

los lin'e'a'mientos y/"o criterios para 1z
> sectorial e informe anual del Titular del
acion, asi como verificando que atienda los

10§ lineamientos y/o criterids para la -

" elaboracién del informe anual, informe sectorial & informe anual del Titular del . -
acidn, asi como verificando que atienda ios - -

ores'y metas estabiecidos en1a Matriz de
Programa Operativo Anual {F{OA), afinde -

ores y metas establecidos en 18 Matriz de

ta de ‘mapeo de procesos para’la-unidad

namiento-de 168 procesos de la unidad
- -administrativa y eélaborar una prop uesta
‘administrativa. . =

neamientos para el uso de Tecnologias de

a ias 32 Délegaciones de la PROFEPA en 108 °

1gcion, asi como verificando que atienda és ..

acién, a5| como vern'”cando que atienda lés - 35
_ objetivos estratégicos de la mstatucuon. s . .

38

o .
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18/10/2020 o _ : Seguimiento Trimestral de las AcCiones de Mejora -

a1 ‘Emiitir cwcular ;}ara dar segmmlenéo oportuno al ejercicio del presupuesto en }as :
diversas unidades administrativas de la PROFEPA. ..o 0 . : 0 O
43 Realizar unz campafia de difusion’ de [a Plataforma Ciudadanos Aler‘tadores R 100 :

Internos vy Externos de Ia Corrupcion.

_ Difundir en el apartado de mtegndad pubilca del por‘cal de mtemet de la PROFEPA :
43 el Procedimientc de presentacién ée denunmas ante el Comlte de Etica Yy de 0
" Prevencion de Conﬂlctos de Interes (CEPCT) de PROFEPA :

Informar trimestralmente z la Ttular g

! & PROFEPA Ios avances del POA y de la
- MIR,

44

' imp]ementér Ios'formé'tos céd"ulas %:Ie um’plimientc' & fin de’ asegurar & R
45 © .oportuno seguimiento y aténcién de las obsenvacicnes déel Organc In'a:ernc de : S 30
_Control en la SEMARNAT & Recomendacicnes de la ASF R

R Implementar Ios formatos "cedu!a< 'de? Cumphmlento" a fin de asegurar el S o
46 : oportuno seguimiento y atencién de las observaciones del Organo Internode - - - 30
Control en la SEMARNAT 6 Recomendaciones de la ASF, e

: Implementar los formatos “cadlilas de. umphm;ento a fin de asegiirarel - e
47 - oportuno seguimiento 'y atencién de tas observaciones del Organo Intemo de L 30
- Control en la SEMARNAT ¢ Recomendacionies de la’ASF. : L ey

o ‘Implemeritar los formatos "céduls '_cumphmuento" 2 fin de asegurar el UL
48 . .oportunc seguimiento 'y atencidn de las observaciones del Organo Interno de LU 30
) S Control en la SEMARNAT 6 Reccn’ie.ndacnones de la ASF. : RS

b} En su ¢aso; la descripcién de las 'pfinci;iéle probiemat:cas qite obstaculizan el cumpllm:ento de’ las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para cons:deracmn del Comité u Organo de Gobierno, segin
correspondat . . . s .

A fin de lograf un c‘umpiimien’co _adetuado del Programa de Trabajo de Control Inte'rno 2020, Ja Titular de la '_'Procura'duria' ha |
encabezado, de manera conjunta con los Titulares dellas Unidades Responsables de cada Proceso Prioritario, un esfuerzo para lograr

el cumplimiento programado ‘de! mismo, por lo!gue ‘durante este periodo no e registro problematzca durante este periodo, el
seguimiento y cumplimiento de las Aéciones de Mejora regxstra avance canforme ale programado .

<) Conclusaon generai sobre el avance g!oba e la atencién‘ de- Ias'ét:cidhes' de wmejora comprometidas y respecto a las
concluidas su  contribucién como valor agregadu para correglr ‘Tas debllldades ] msufzcnencmas de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno - . S

Durante el primer trlmestre de 2{)20 la Procuradu ia derg} ije' Prctéricién al Ambiente, logré el-avance que se ténia programado para

el periodo por cada una de las accicnes .de mejbra comprometidas durante ‘éste trimestre en el Programa de Trabajo de -Control
Interng, ello implica que existe un avance constante v un compromiso en el cumplimiento del programa. - o
Respecto de la ac¢ion -de mejora 42, ésta se con?zluyo al 100%,; acreditando la implementacién de una campana durante el mes'de .-
marze a fin de difundir mediante comunicados mtelamos 1a Plataforma Citdadanos Alertadores Internos y Externos de a2 Corrupcion, no
ohstante que se cumplid con la campafia se conttpuara con la misma durante todo el ejercicio 2020. El cumplimiento de dicha accién
de mejora redunda, como parte del valor agregado para: corregir 135 debilidadas ¢ insuficiencias de controf interno o fortalecer el
Sisterma de-Control Interno, en una mayor transpare‘ cia yun incentivo -para -actuar en apégo @ los prmczplos y valores del servicio "
pliblico, coadyuvando con los mecanismos de partucnpacnon ciudadana para alertar actos graves de’ corrupcmn conﬁgurados en las .-
conductas en las que se encilentren involucradas personas servidoras publlCBS federales, - ]

Es imporiante sefialar gue de las 30 acciones dL=T megjora gue no registran avance en al penodo que sé reporta, obedece a que se
ancuantran programadas para el sequndo y terdey tr|mestre, de conformidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2020, por

lo que su avance sera reportado oportunamente, asi mismo, ‘en las metas que presentan-avance, el porcenta;e reglstrado es
acumulado por fo que el crecimiento en su avance se vera reﬂejado en los trlmestres subsecuentes

. Ciudad de 'Méxi'cc', a .16 de'o'c.tUbrE'de 2020_ 3 '

' ébnr—é-m‘ad de Control Interno

' -f//-M;t-b:.-'. onathan Caballeroi—lernanez T _

& .""”Wé’ :

Encargado de Despacho dede/Direccion General de A

dministracién

hitps:/icontrolinterno.furicionpublicagob.mx/ESCINSaguimiento.sel 1 T o e Ags
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a1 o Emztir c:|rcuiar para dar seguimien oportuno al EJEI"CICIO dei presupuesto en lag Ca
dwersas unidades administrativas: de Ia PROFEPA. . .-O
43 _ '_Reahzar una campafiz dé d|fu5|on 'ge la Piataforma Cludadanos Alertadores 10'0

“Internos y Externos de -3 Corrupcmn

Difundir en el apartado de mtegnd c% p bllca de] portai de mtemet de la PROFEPA B .
43 el Procedimiento de presentacion qe denuncias ante el Comité de Etica y de . o
~Prevencion de Conflictos de Inter‘e|s (CEFCI) de PROFEPA N

aa S Informar tnmestralmente a ]a Ttuiar de la PROFEPA los avances dei POA y de la - '__0
MIR. e . .

o Implementar Ios formatc>5 "cedulas de cumpllmlento" afin de asequrar el .
45 oportuno seguimiento vy aténcién cie [as observaciones del Organo Internode " - 30
- Controt en'la SEMARNAT & Recomendaczones de la ASF. s B

-"Impiementar Ios formatos "cedulas de‘cumphmnento“ a fin 'd'e"a'segura;- el - .
46 oportuno seguimiento y atencién cfe |35 observacicnes del. Organo Interno de - - 307
- Control-enla SEMARNAT & Recomendacnones de la ASF. . :

Implementar Ios formatos "cedulas de} ump[nrmento" & f‘n de asegurar el S S
a7 . oportuno seguimiento y aténcién de las observacionas dei Organo Interno e 30
‘Control en la SEMARNAT G Recomendacxones de la ASF. - s :

L Implementar los formatos “cedulals d umphmrento" afin de asegurar el L
48 . opertuno segmmlento ¥ atencion :;e las chservaciones del Organo Internode - - - 30
- Control en ia SEMARNAT 6 Recomendcmones de Ja ASF o : o

b} En su caso, Ia’ descrlpcmn de ias prmm 'ale prob!ematlcas que obstacul:zan el cumpllmlento de’ Ias acciones de
mejora repertadas en proceso y propuestas! del soliacién para cons:deracnon del ‘Comité u Organo de Gobierno, sediin
corresponda: . . . . . . .

A fin de lograr un cumpllmlentc adecuado del IPTD( réma de Trabajo de Contro% Interno 2020 ‘la Titular de ia Procuradurza ha

encabezado, de manera conjunta con los Titulares de las Unidades Responsables de cada Proceso Prieritario, un esfuerzo para lograr

el cumplimiento programade del mismo, per Iolque durante “este :periodd ' no e registrd problematica durante este periodo, el
sequimiento y cumplimiento de las Acciones de MEJO!’: reg{stra avance conforme alo programado..

<) Conclusmn genera[ sobre el auance global &n la atenmon de las ‘accibnes’ de me]ora comprometldas V' respecto a las

concluidas su coritribucién  como- valor agrégado para correglr Ias deblhdades © 1nsuf|c1encu:as de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno-

Durante e} primer trimestre de 2020, la ii‘r'ocuradui ia Federal da Préteccién al Ambiente;’ i’o’é’ré 'e] avancs gue se 'teﬁi.a' br’og'ramado' para

el periodo por cada una de las acciones ‘de mejora comprometidas duranté este triftiestre ‘en el-Programa de Trabajo de Control
Interno, ello implica gue existe un avance constante Y. un compromiso en el cumplimiento del programa. .
Respecto de la accién de mejora 42, -ésta’ se concluyd al 100%, acreditands |a implementacién de una’ campana durarite el mes de
marzo a fin de difundir mediante comunicados mternos la-Piataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién, no
obstante que se cumplio con la campafia se contlpuara con la misrma durante todo ¢l efercicic 2020. El cumplimients de dicha accion
de mejora redunda, como parte del valor agrega{ado pars corregir las debilidades o insuficigricias de control: interno o fortalecer el

Sisterna de Control Interno; en una rmayof transparencia y un incentive para actuar en apego-a los prmmplos y valores del servicio
publice, ¢coadyuvando-con los mecanismos de pértscmacxon citidadana para alertar actos graves de corrupmon configurados -en las

conductas en [as gue se encuentren involucradas p personas servidoras plblicas’ federales. -

Es importante sefialar que de las 30 acciones de mejora que no registran avance en el penodo que se reporta, obedece a que se
encuentran programadas para &l segundo ¥ tercer tnrwestre, de confarmidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2020, por
o que su avance serd reportade oportunamente, 5 mismo, “en- las metas Gue-presentan avance, el porcentaje registrade es
acumulado por lo que &l crecimiento en su avance se ara refigjade en los trimestres subsecuentes. .

Ciudad de México, .é' 16 de octubre de 2020,

ngnpdmd’”"ae Contro[ Intern' '

U Aro onathan Caballerol—ﬁernanez L

Encargado de Desdpacho deYeDireccién General de Administracién:

htips:/leontralintermno funcionpublica gob.mx/ESCIISéguimichto soi . -

4j5
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- Seguimiento Trimestral de las Acciones de Mejora

El Enlace de Sié tema de Control Interno Institucional

Lic. 'Fraricis-T Jesis Hernandesz Barrios
] * _
- i
I

I Adjurto de Profesionalizacién

Director Gen

o L,

https://controlinterns funcinpublica.gob. mx/ESCIlSeguimierio 5ci 5/5




Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0385/2020
Expediente No. PFPA/6/4C281/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemeérita Madre de la Patric”.

Ciudad de México, 24 de junio de 2020

P

P - g -nr’h"t% “& 3 . 3
GP. RAFAELSERRAND MATA | a5
DIRECTOR'DE PROGRAMACIONY PRESUPUESTQ

i:‘f/s,e*‘h te _ e

Por medio del presente, con funda r:nento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten

- las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su dres, respecto del segundo trimestre 2020 de |as acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020),
anexo al presente para pronta referencia. :

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucién. En este
sentido, |z evidencia documental gue acredite los avances de cada accién de mejora, deberad
remitirse mediante oficio digitalizado a esta Direccién General Adjuntz a los correos
electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx Y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el préximo martes 30 de junio del presente. ‘

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela NUnez Pérez quien podra orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTA\M;EILTE
EL DIRE DR GEI?[ERAL ADJUNTO
[ l =

|. e'
I

f

W |
q
LIC. FRA@C[SCO“JESOS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP~

€.c.p Mtro. Jonathan Caballero Hernindez, Encargado del Despacho de |a Direccién General de Administracidn. Para su conocimiento
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| . Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
| Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C29/0385/2020
Expediente No. PFPA/6/4C281/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemeérita Madre de lo Patric”.

Ciudad de México, 24 de junio de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA |

DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente |

Por medio del presente, con funda r;nento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su &rea, respecto del segundeo trimestre 2020 de las acciones
comprometidas en el Programa d¢=:_~ Trabajo de Control Interno de Ia PROFEPA (PTCI 2020),
anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente él formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de Ia Institucién. En este
sentido, la evidencia documental due acredite los avances de cada accidn de mejora, deberd
remitirse mediante oficio digitalizado a esta Direccién General Adjunta a los correos
electrénicos francisco.hernandez@profepa.qob.mx Y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el préximo martes 30 de junio del presente.

|
Asl mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de

mejora pongo a su disposicién a la| Lic. Ana Gabriela NUfiez Pérez quien podra orientarle al

respecto. |

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAM;EI&;TE

EL DIRECTOR GENERAL ADIJUNTO
i‘ )

15 { i
|
/’ 1 |

v

g

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP™

/cfc.p Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracisn. Para su conocimiento
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/943/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 "Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patrio”,

Ciudad de México, 23 de octubre de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Adrpinistrativo de Aplicacién General en Materia de Control

Interno”, publicado en el Diario Ofi"lcial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me perlmito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su drea, respecto del cuarto trimestre 2020 de las acciones

comprometidas en el Programa de| Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020).

Al respecto, adjunto al presente ?I formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucién, asi como

los criterios para la actualizacién dIFe perfiles de puesto que les apoyaran en los diagnésticos

correspondientes. En este sentido, |]a evidencia documental que acredite los avances de cada
accién de mejora, debera rem]tir.T,e mediante oficio digitalizado a esta Direccién General
Adjunta a los  correos  electrénicos  francisco.hernandez@profepa.gob.mx vy

ana.nunez@profepa.gob.mx a mas|tardar el préximo viernes 30 de octubre del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas slsobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela NGfiez Pérez quien podra orientarle al

respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

|
™ !

*"M'

LIC. é’RANcﬂscc: JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP™

}€p Mtro. Jonathan'Caballero Herndndez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién. Para su conocimiento

arretera Picacho Ajusce 200, Col. Jardines en la Montafa, €. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de Méxice
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Procuradurla Federal de Protecciéon al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/943/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.281/000007-20-DCAP

2020 “Afo de Leona Vicario, Benemeérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 23 de octubre de 2020

ECTOR'DE pnoc:RAMAqm‘ﬁ 'Y PRESUBUESTO

PEresemte Tt

oyt

Por medio del presente, con funda
las Disposiciones y el Manual Ad

mento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
ministrativo de Aplicacién General en Materia de Control

Internc”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima

Reforma DOF 05-09-2018), me pe
correspondientes a su area, r

rmito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
especto del cuarto trimestre 2020 de las acciones

comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020).

Al respecto, adjunto al presente

el formato donde se encuentran las. acciones de mejora

comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucion, asicomo
los criterios para la actualizacién de perfiles de puesto que les apoyaran en los diagnosticos

correspondientes. En este sentido
accion de mejora, debera remiti
Adjunta a los correos

ana.nunez@profepa.gob.mx a ma

Asi mismo, a fin de atender dudas
mejora pongo a su disposicién a
respecto.

Sin otro particular, le envio un core

AT

la evidencia documental que acredite los avances de cada
rse mediante oficio digitalizado a esta Direccién General

electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx Y
s tardar el préximo viernes 30 de octubre del presente.

sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de

la Lic. Ana Gabriela NUfez Pérez quien podra orientarle al

dial saludo.

NTO

LIC. éPI\NCIECO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP*

c.c.p Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, En

~argado del Despacho de la Direccién General de Administracion. Para su conocimiento

2020
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C29/0647/2020-
Expediente No. PFPA/6/4C28.1/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de o Patria”.

Ciudad de México, 23 de septiembre de 2020

[C-P. RAFAEL SERRANO MATA™“ |
[ DIREGTOR DE RROGRAMACION Y PRESURUESTO, .
4 ! i —_ ‘

k. ®

ﬁbw’sente o

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su &rea, respecto del tercer trimestre 2020 . de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de Ia PROFEPA (PTCI 2020).

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre|por cada unidad administrativa de la Institucién. En este
sentido, la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de mejora, debera
remitirse mediante oficio digitalizado a esta Direccién General Adjunta a los correos
electrénicos r’rancisco.ﬁernandez@ rofepa.gob.mx vy ana_nunez@orofeoa.qob.mx a mas
tardar el préximo miércoles 30 de septiembre del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la|Lic. Ana Gabriela Niifiez Pérez quien podré orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DR GENERAL ADJUNTO

|

|

LIC. Fr')l;ANC%SCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
\j L

AGNP*

¢.c.p Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién. Para su conocimiento
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/B/4C29/0647/2020
Expediente No. PFPA/6/4C281/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leong Vicario, Benemérita Madre de la Patrio”.
Ciudad de México, 23 de septiembre de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA

DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me perr'nito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su areg, res'pecto del tercer trimestre 2020 . de las acciones

comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020).

Al respecto, adjunto al presente el
comprometidas para este trimestre
sentido, la evidencia documental g
remitirse mediante oficio digitaliz

formato donde se encuentran las acciones de mejora
por cada unidad administrativa de |z Institucién. En este
e acredite los avances de cada accién de mejora, debers
ado a esta Direccién General Adjunta a los correos

electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx Y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el proximo miércoles 30 de selptiembre del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la|Lic. Ana Gabriela N(ifez Pérez quien podra orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTIOR GENERAL ADJUNTO

|
{
|
)
Lm;fiANCﬁCOJESGsHERNANDEZBARmos

AV}
AGNP~

/E’::.p Mtreo. Jonathan Caballero Hernandez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracidn. Para su conocimiento
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MEDIO AMBIENTE

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PI
Presente

Por medio del presente, con fundame
las Disposiciones y el Manual Admi
Interno”, publicado en el Diario Ofici
Reforma DOF 05-09-2018), me perm
correspondientes a su d&rea, respe
comprometidas en el Programa de |
anexo al presente para pronta referen

Al respecto, adjunto al presente el
comprometidas: para este trimestre
sentido, la evidencia documental qus

[ - T

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0349/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 15 de abril de 2020

RESUPUESTO

nto en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
nistrativo de Aplicacién General en Materia de Control

al de la Federacion el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
to solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
cto del primer trimestre de 2020 de las acciones
Irabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020),
cia.

formato donde se encuentran las acciones de mejora
bor cada unidad administrativa de la Institucion. En este
> acredite los avances de cada accién de mejora, debera

remitirse mediante oficio digitalizado a ésta Direccién General Adjunta a los correos electrénicos

francisco.hernandez@profepa.gob.my

y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas tardar el préximo

miércoles 29 de abril del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas so

mejora ponge a su disposicién a la L

respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial :

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

L

LIC.,

p A

General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP™

RANCD'SCO JESUS HERNANDEZ

Mtro Jonathan Caballero Hernandez.- Directi

bre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
ic. Ana Gabriela Nlfez Pérez quien podra orientarle al

saludo.

BARRIOS

or General Adjunto de Administracidn y Encargado del Despacho de la Direccién

14210, Tlalpan, Ciudad dz Mdéxice

wyrvw.gcb.mx/profepa
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0349/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.281/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ja Patria”.

Ciudad de México, 15 de abril de 2020

TN

DIRECTOR DE PROGRAI”WACIQN‘Y PRESUPUESTO

Presente

!\,—, N

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten

las Disposiciones y el Manual Admi
Interno”, publicado en el Diario Ofic
Reforma DOF 05-09-2018), me perm
correspondientes a su drea, respe
comprometidas en el Programa de

histrativo de Aplicacién General en Materia de Control
al de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
to solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
cto del
Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020),

primer trimestre de 2020 de las acciones

anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el

formato donde se encuentran las acciones de mejora

comprometidas: para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucién. En este

sentido, la evidencia documental que

acredite los avances de cada accién de mejora, debera

remitirse mediante oficio digitalizado a ésta Direccién General Adjunta a los correos electrénicos

francisco.hernandez@profepa.gob.mx

miércoles 29 de abril del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas so

X y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas tardar el préximo

bre los avances para dar cumplimiento a las acciones de

mejora pongo a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela NUfiez Pérez quien podra orientarle al

respecto.
Sin otro particular, le envio un cordial

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

A

LlC./é RANCISCO JESUS HERNANDEZ
U 3

c.c.p. Mtro Jonathan Caballero Herndndez.- Direct

General de Administracion.- Para su conocimiento.
AGNP™

saludo.

BARRIOS

or General Adjunto de Administracién y Encargado del Despacho de |z Direccién

14210, Tlzlpan, Ciudad de México




MEDIO AMBIENTE

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y F
Presente

Por medio del presente, con fu nciarhI
las Disposiciones y el Manual Adm
Interno”, publicado en el Diario Ofig
Reforma DOF 05-09-2018), me pern
correspondientes a su area, resp
comprometidas en el Programa de

anexo al presente para pronta refere

Al respecto, adjunto al presente el
comprometidas para este trimestre
sentido, la evidencia documental qu
remitirse mediante oficio digitalizado
francisco.hernandez@profepa.gob.m
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0349/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.281/000007-20-DGAP

2020 “Afic &‘e Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 15 de abril de 2020

’RESUPUESTO

ento en el numeral 18 del "ACUERDO por el que se emiten
inistrativo de Aplicacién General en Materia de Control
ial de la Federacion el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
nito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
ecto del primer trimestre de 2020 de las acciones
Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020),
ncia.

formato donde se encuentran las acciones de mejora
por cada unidad administrativa de la Institucién. En este
e acredite los avances de cada accién de mejora, debera
a ésta Direccion General Adjunta a los correos electrénicos
X ¥y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas tardar el préximo

miércoles 29 de abril del presente.
Asi mismo, a fin de atender dudas s¢
mejora pongo a su disposicién a la
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordia

ATENTAMENTE
EL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO

/]

LIC.L/ﬁ

)ik

RANCISCO JESUS HERNANDE

cc.p. Mtro Jonathan Caballero Hernadndez.- Dire

General de Administracion.- Para su conocimiento.
AGNP™

. P.14210, Tialpan, Ciudad d

obre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
Lic. Ana Gabriela NUfez Pérez quien podra orientarle al

saludo.

Z BARRIOS

ctor General Adjunto de Administracion y Encargado del Despacho de la Direccion

& Méxi

co
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MEDIO AMBIENTE

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y
Presente

Por medio del presente, con fundan
las Disposiciones y el Manual Adn
Interno”, publicado en el Diario Ofi

Reforma DOF 05-09-2018), me perr

correspondientes a su &rea, res

comprometidas en el Programa de

anexo al presente para pronta refer

Al respecto, adjunto al presente e
comprometidas para este trimestre

sentido, la evidencia documental q

remitirse mediante oficio digitalizado a

electrénicos francisco.hernandez

@profepa.gob.mx vy
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0385/2020
Expediente No. PFPA/6/4C28.1/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leona Vieario, Benemérita Madre de Ja Patria”.

Ciudad de México, 24 de junio de 2020

PRESUPUESTO

nento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
ninistrativo de Aplicacién General en Materia de Control
cial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
mito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
pecto del segundo trimestre 2020 de |as acciones
Trabajo de Control Interno de Ia PROFEPA (PTCI 2020)
encia.

| formato donde se encuentran las acciones de mejora
por cada unidad administrativa de la Institucién. En este
Je acredite los avances de cada accién de mejora, debera
esta Direccién General Adjunta a los correos

ana.nunez@profepa.gob.mx a mas

tardar el préximo martes 30 de juni

Asi mismo, a fin de atender dudas s
mejora pongo a su disposicidn a la

o del presente.

obre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
Lic. Ana Gabriela NUfez Pérez quien podrd orientarle al

respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
‘l

ATENTAMENTE

EL DIRE R GENERAL ADJUNTO

|

\
LIC. FRANCISCO JESUS HERNAND

AGNP~

c.c.p Mtro. Jonathan Caballero Herndndez, Encarg

EZ BARRIOS

ado del Despacho de la Direccion General de Administracién. Para su conocimiento
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MEDIO AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0647/2020-
Expediente No. PFPA/6/4C28.1/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de jg Patrig”.

Ciudad de México, 23 de septiembre de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA

DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el gue se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control

Interno”, publicado en el Diario Ofjcial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima

Reforma DOF 05-09-2018), me per
correspondientes a su drea, re
comprometidas en el Programa de

Al respecto, adjunto al presente e

mito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
specto del tercer trimestre 2020 . de las acciones
Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI1 2020).

I formato donde se encuentran las acciones de mejora

comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucién. En este

sentido, la evidencia documental q
remitirse mediante oficio digitalis
electrénicos francisco.hernandez@

ue acredite los avances de cada accién de mejora, deberd
zado a esta Direccién General Adjunta a los correos
bprofepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas

tardar el préximo miércoles 30 de se

2ptiembre del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de

mejora pongo a su disposicién a la
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordiz

Lic. Ana Gabriela NURez Pérez quien podra orientarle al

3| saludo.

ATEN ij MENTE
EL ECTOR GENERAL ADJUNTO

LIC: hANC&SCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
AGNP~

¢.c.p Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Encargedo del Despacho de la Direccion General de Administracién. Para su conocimiento

LEONA VICARIO




MEDIO AMBIENTE

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y
Presente

Por medio del presente, con fundar,
las Disposiciones y el Manual Adrn

,-/2_—\
PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/943/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DCAP

2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 23 de octubre de 2020
PRESUPUESTO

mento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
ninistrativo de Aplicacion General en Materia de Control

Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima

Reforma DOF 05-09-2018), me per
correspondientes a su area, re
comprometidas en el Programa dée

Al respecto, adjunto al presente ¢
comprometidas para este trimestreg
los criterios para la actualizacién d
correspondientes. En este sentido,
accion de mejora, debera remitir
Adjunta a los correos ¢
ana.nunez@profepa.gob.mx a mas

Asi mismo, a fin de atender dudas
mejora pongo a su disposicidn a |
respecto.

Sin otro particular, le envio un cord

ATENTA

mito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
specto del cuarto trimestre 2020 de las acciones
= Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020).

2| formato donde se encuentran las acciones de mejora
> por cada unidad administrativa de la Institucién, asi como
e perfiles de puesto que les apoyaran en los diagndsticos
la evidencia documental que acredite los avances de cada
se mediante oficio digitalizado a esta Direccidén General

=lectronicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx Y

tardar el proximo viernes 30 de octubre del presente.

sobre |os avances para dar cumplimiento a las acciones de
a Lic. Ana Gabriela Nufiez Pérez quien podré orientarle al

ial saludo.

EL DIRECTQR GENERAL ADJUNTO

LIC. NCLCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP*

c.c.p Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Enca

rgado del Despacho de la Direccién General de Administracién. Para su conocimiento

NOAL

SIESANNESSS: 2020

LEONA VICARIO



MEDIO AMBIENTE

LIC. ’RAUL TAMAYGESLAVA
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RNOCURADURIA FRD Fi.‘.L
PROTECTION AL

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C:25/0351/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 “Afe de Leona Vicario, Benen:we'rfra Madre de lo Patria”.

Ciudad de México, 15 de abril de 2020

" ,:.; -:;_‘;-» G Rt ,‘?;-':':r".:.. e

Fi(;’;OR DE‘QECURSOS MATERIQJ.ES Y SERVIC]OS GENERALES

ﬁte

Por medio del presente, con fundam
las Disposiciones y el Manual Adm
Interno”, publicado en el Diario Ofic
Reforma DOF 05-09-2018), me perm
correspondientes a su area, resp
comprometidas en el Programa de
anexo al presente para pronta referer

Al respecto, adjunto al presente el
comprometidas para este trimestre
sentido, la evidencia documental qu
remitirse mediante oficio digitalizado
francisco.hernandez@profepa.aob.m

ento en el numeral 18 del "ACUERDO por el que se emiten
nistrativo de Aplicacién General en Materia de Control
ial de.la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
ito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
ecto del primer trimestre de 2020 de las acciones
Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020),
ncia.

formato donde se encuentran las acciones de mejora
por cada unidad administrativa de la Institucién. En este
e acredite los avances de cada accién de mejora, debera
a ésta Direccion General Adjunta a los correos electrénicos

miércoles 29 de abril del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas so

mejora pongo a su disposicién a la
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial

4
ATENTAMENTE
EL DIRECTOR|GENERAL ADJUNTO

Y

o

s

LiC. F&ANCI 5CO JESUS HERNANDEZ

ccp.
General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP*

Mtro Jonathan Caballero Hernéndez.- Direc

X y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas tardar el préximo

bre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
Lic. Ana Gabriela NUfiez Pérez quien podra orientarle al

saludo.

Z BARRIOS

tor General Adjunto de Administracion y Encargado del Despacho de la Direccidn

Carretera

Tel. (S5

N

Picacho Ajusco ZCC. Coi. Jardines en la iviontafa
48.5300  wwerw.goz.mix/profapa

. 14210, Tlalpan, Cludad de México
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MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

PROTESTA
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Por medio de la presente, manifiesto y hago constar que he leido el Cédigo de Conducta de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, y protesto cumplirlo, comprometiéndome a
actuar conforme a las conductas establecidas en dicho instrumento. Entiendo que su
cumplimiento es obligatorio y que al hacerlo cada uno contribuimos a favorecer el clima y cultura
organizacional.

Declaro que conozco el contenido de dicho Cédigo de Conductay protesto cumpliry hacer cumplir
los principios, valores y reglas de jntegridad que se describen en el mismo, asi como notificar
cualquier desvio o falta del cual tenga conocimiento.

Protesto lo necesario.

4/6 : : . /' ’
ureli @jandro Martinez Garcia
Enlace

Direccion General de Administracién

=

SEONTES S EENOEST 2020
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MEDIO AMBIENTE: | PROFEPA Carta Compromiso 2020

CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Estoy enterado(a) que el ejercicio de la funcién publica debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica de los Estadps Unidos Mexicanos, manifiesto que me desempefio como
servidor(a) publico(a) en |z Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y que he leido
integramente el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Pdblica Federal
asi como el Cédigo de Conducta de|la comunidad de PROFEPA, a los que he tenido acceso a través
de diferentes medios impresos y electrénicos y que comprendo cabalmente los alcances y el
contenido de los mismos.

Ambos Cddigos establecen el margo &tico y la guia de actuacién que estoy obligado(a) a cumplir
en el desarrollo consuetudinario de mis funciones y mis relaciones con los ciudadanos, con mis
companeros y superiores, para que prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los
valores humanos en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en la adecuada atencién de
las demandas de la sociedad. ‘

Por lo que voluntariamente me comprometo a actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Qédigo de Conducta; asi como a cumplir y vigilar la plena
observancia de los mismos, por lo gue tanto dicho Cédigo, como el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, serdn instrumentos de trabajo que utilizaré y consultaré en mi actuacién cotidiana para
crear un mejor ambiente de trabajo dentro de esta Procuraduria, ademas de:

¢ Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el CEPCI.

e |dentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion.

e No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones al Cédigo de [Etica y de Conducta.

e Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el CEPCI, por
posibles vulneraciones al Codigo de Etica y de Conducta.

e  Evitar cualquier situacion gue pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen de
la Institucion.

Por lo anterior suscribo la presente.

_..l/—/ o
e o 2 :
Aul%andro Martinez Garcia

/’ Enlace

Direccion General de Administraciéon

LEONA VICARIO
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MEDIO AMBIENTE PROFEPA

Carta Compromiso 2020

CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Estoy enterado(a) que el gjercicio de la funcién pulblica debe apegarse & los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica de los Estadps Unidos Mexicanos, manifiesto que me desempefio como
servidor(a) publico(a) en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y que he leido
integramente el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Pdblica Federal
asi como el Cédigo de Conducta della comunidad de PROFEPA, a los que he tenido acceso a través
de diferentes medios impresos y electrénicos y que comprendo cabalmente los alcances vy el
contenido de los mismos.

Ambos Cédigos establecen el margo ético y la gufa de actuacion que estoy obligado(a) a cumplir
en el desarrollo consuetudinario de mis funciones y mis relaciones con los ciudadanos, con mis
companeros y superiores, para qué prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los
valores humanos en el cumplimien{o de los objetivos institucionales y en la adecuada atencién de

las demandas de la sociedad.

Por lo que voluntariamente me comprometo a actuar atendiendo a los principios, valores y reglas

de integridad contenidas en el C
observancia de los mismos, por lo g
Integridad, serédn instrumentos de t
crear un mejor ambiente de trabajc

l6digo de Conducta; asi como a cumplir y vigilar la plena
ue tanto dicho Cédigo, como el Cédigo de Etica y las Reglas de
rabajo que utilizaré y consultaré en mi actuacién cotidiana para
dentro de esta Procuraduria, ademas de:

e« Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el CEPCI.

e Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion.

e No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones al Cédigo de [Etica y de Conducta.

o Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el CEPCI, por
posibles vulneraciones al Caédigo de Etica y de Conducta.

=  Evitar cualquier situacion que pueda implicar una conducta antiética o dafar la imagen de
la Institucion.

Por lo anterior suscribo la presente.

Francisc esusrﬁternéndez Barrios
Director Genetgl Adjunto de Profesionalizacién
Direccion General de Administracién
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PROTESTA
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Por medio de la presente, manifiesto y hago constar que he leido el Cédigo de Conducta de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, y protesto cumplirlo, comprometiéndome a
actuar conforme a las conductas establecidas en dicho instrumento. Entiendo que su
cumplimiento es obligatorio y que al hacerlo cada uno contribuimos a favorecer el clima y cultura
organizacional.

Declaro que conozco el contenido de dicho Cédigo de Conductay protesto cumpliry hacer cumplir
los principios, valores y reglas de ntegridad que se describen en el mismo, asi como notificar
cualqguier desvio o falta del cual tenga conocimiento.

Protesto lo necesario. \\

Francis Jesd% Hernandez Barrios
Director Genggal Adjunto de Profesionalizacion
Direccidon General de Administraciéon

Uk.‘sh
2020

LEONA VICARIO




JE——\
MEDIO AMBIENTI: PROFEPA Carta Compromiso 2020

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Estoy enterado(a) que el gjercicio de la funcidn plblica debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifiesto gue me desempefio como
servidor(a) publico(a) en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y que he leido
integramente el Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos de la Administracién Publica Federal
asi como el Cédigo de Conducta dejla comunidad de PROFEPA, a los que he tenido acceso a través
de diferentes medios impresos y electrénicos y que comprendo cabalmente los alcances y el
contenido de los mismos.

Ambos Codigos establecen el marco ético y la guia de actuacién que estoy obligado(a) a cumplir
en el desarrollo consuetudinario de mis funciones y mis relaciones con los ciudadanos, con mis
companeros y superiores, para que prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los
valores humanos en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en la adecuada atencién de
las demandas de la sociedad.

Por lo que voluntariamente me comprometo a actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Gédigo de Conducts; asi como a cumplir y vigilar la plena
observancia de los mismos, por lo que tanto dicho Cédigo, como el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, seran instrumentos de trabajo que utilizaré y consultaré en mi actuacién cotidiana para
crear un mejor ambiente de trabajo dentro de esta Procuraduria, ademas de:

¢ Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el CEPCI.

» Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion.

e No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones al Cédigo de [Etica y de Conducta.

» Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el CEPCI, por
posibles vulneraciones al Codigo de Etica y de Conducta.

e  Evitar cualquier situacién gue pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen de
la Institucién.

Por lo anterior suscribo la presente.

/. A -
pt{:nserrat Torre/lhzallturrl
Jefe de Departamento
Direccion General de Administracion

2020
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PROTESTA

Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Por medio de la presente, manifiesto y hago constar que he leido el Cédigo de Conducta de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, y protesto cumplirlo, comprometiéndome a
actuar conforme a las conductas establecidas en dicho instrumento. Entiendo que su
cumplimiento es obligatorio y que gl hacerlo cada uno contribuimos a favorecer el clima y cultura

organizacional.

Declaro que conozco el contenido d
los principios, valores y reglas de

Protesto lo necesario.

e dicho Cédigo de Conductay protesto cumpliry hacer cumplir

ntegridad que se describen en el mismo, asi como notificar
cualquier desvio o falta del cual tenga conocimiento.

’Qonservgt Tor:és llizaliturri

Jefe de Departamento

Direcciéon General de Administracion

AL

2020
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MEDIO AMBIENT]

MTRO. JONATHAN CABALLERO H
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETI
DE CONFLICTOS DE INTERES DE
ENCARGADO DEL DESPACHO DE
GENERAL DE ADMINISTRACION
Presente

En respuesta a su Oficio Circula
recibido el 21 del mismo mes y af
la integridad y el comportamient
hacer de su conocimiento que tod
a mi cargo, ha sido instruido para |

Ademads, el personal de confianz:
Unidad Administrativa, ha firma
cumplimiento de dicho cédigo. Co
al correo ana.nunez@profepa.gob.

Lt

/JL\
PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Subprocuraduria de Auditoria Ambiental

OFICIO No. PFPA/2/8C.17.3/098/2020
EXPEDIENTE No. PFPA/2/8C.17.3/2020
"Anfio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Ciudad de México, a 24 de septiembre de 2020

IERNANDEZ

CA Y PREVENCION
LA PROFEPA Y

LA DIRECCION

r No. PFPA/6/0032/2020 del 18 de septiembre de 2020 vy
o, relacionado con los lineamientos generales para propiciar
o éetico en la Administraciéon Publica Federal, me permito
o el personal de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental
cer el Codige de Conducta de la institucién.

3 asi como el personal eventual que estd adscrito a esta
do la carta compromiso asi como rendido protesta de
mo evidencia de lo anterior, se ha compartido por OneDrive
mx, la carpeta que contiene las cartas firmadas.

Es importante comentarle que qu
de incapacidad, dos por maternida

Sin otro particular, aprovecho el pre

ATENTAMEN
EL SUBPROCURADOQO

LIC. ENRIQU A SANSHEZ ! 5ISEP ZULU’_
'——l—l=_] 3
\ ‘"‘“B’-'mﬂm—&ociﬁgufg\
oSS\ anexgs

C.c.p. Dr. Pedro Joaquin Gutiérrez Yurrita. Director,
Bidl. Aurora Anzures Artime. Directora Gene

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Mor

Tel. (55) 5449.6300  www.gob.mx/profepa

edan pendientes las cartas de tres personas quienes estan
d y una por enfermedad.

=sente para enviarle saludos cordiales.

PROCURADURIA FEDERAY
PROTECCION AL mm‘?

DIRECCION GENERAL

A_Ja_\
PROFEPA
DE ADMINISTRACION
RECIBIDO

General de Planeacidn y Promocién de Auditorias. Para conocimiento.
al de Operacién de Auditorias. Mismo fin.

tana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México

LEONA VICARIO
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MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
- | Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/ 0432 /2020

B ,205«_‘_\5? “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 26 de junio de 2020

Lic. Silvia Rodrlguez Rosas
Subprocuradora Juridica’ "’_', ;
Presente

Asunto: Manual denominado
“DETERMINACION DEL IMPORTE DE
MULTAS EN LAS DISTINTAS MATERIAS
COMPETENCIA DE LA PROFEPA"

Me refiero a los oficios No. PFPA/5/01538 y PFPA/5/03162, mediante los cuales remitié el
anteproyecto de Manual denominado "“DETERMINACION DEL IMPORTE DE MULTAS EN LAS
DISTINTAS MATERIAS COMPETENCIA DE LA PROFEPA”", para los efectos administrativos que
resulten procedentes.

Al respecto, le comunico que con la finalidad de registrar el documento y darlo de alta en el
inventario de normas internas, se realizé una revisién exhaustiva a dicho documento conforme
a los “Lineamientos para elaborar manuales procedimientos administrativos”, derivado de lo
cual me permito remitirle las obsenvaciones encontradas, para que, en su caso, se realicen los
ajustes que se describen en el anexo al presente y una vez realizado lo anterior se remita una
version debidamente firmada de conformidad con las atribuciones de cada unidad
administrativa que interviene y proceder a su incorporacién al inventario de normas internas
de la institucién.

Sin mds por el momento, le envio uh cordial saludo.

— 1 |
Atentamente,
o~

—

,\JA—Q—‘DJ

o= —

S

Mtro. Jonathan €aballero Hennandez

Encargado de D cho de la Direccién General de Administracion
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccién XXXV del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPAN/4C26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

&

FIHB/AGNP
c.c.p. Lic. Carlos Alberto Cisneros Estrada - Djrector de Control de Procedimientos Administratives. - Para su conocimiento.

irretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en In Montana, @ P I4210, Tlalpan, Ciudad de México /f J\\
5« ad"i.\"

149.6300  wwwi.gob.my/profepa \ F_ \
< o —~ Kr i<,
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JEA
MEDIO AMBIENTE: PROFEPA Carta Compromiso 2020

CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Estoy enterado(a) que el ejercicio de la funcion publica debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifiesto gue me desempenc como
servidor(a) pdblico(a) en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y que he leido
integramente el Cédigo de Etica de los Servidores Ptblicos de la Administracién Pablica Eederal
asi como el Cédigo de Conducta de|la comunidad de PROFEPA, a los que he tenido acceso a través
de diferentes medios impresos y electrénicos y que comprendo cabalmente los alcances y el
contenido de los mismos.

Ambos Cédigos establecen el margo ético y la guia de actuacion que estoy obligado(a) a cumplir
en el desarrollo consuetudinario de mis funciones y mis relaciones con los ciudadanos, con mis
compaferos y superiores, para que prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los
valores humanos en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en la adecuada atencién de
las demandas de la sociedad.

Por lo que voluntariamente me comprometo a actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Qédigo de Conducta; asi como a cumplir y vigilar la plena
observancia de los mismos, por lo que tanto dicho Cédigo, como el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, seran instrumentos de trabajo que utilizaré y consultaré en mi actuacién cotidiana para
crear un mejor ambiente de trabajo dentro de esta Procuraduria, ademas de: '

 Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el CEPCI.

» Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion.

e No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones al Cédigo de [Etica y de Conducta.

» Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el CEPCI, por
posibles vulneraciones al Caédigo de Etica y de Conducta.

=  Evitar cualquier situacion que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen de
la Institucion.

Por lo anterior suscribo la presente.

]
(_//—-'Aﬁ‘gabriela NUfez Pérez

Director de Atencidn ala Denuncia Popular de Recursos Naturales
Diregcién General de Administracién

2020
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MEDIO AMBIENTE

Por medio de la presente, manifies
Procuraduria Federal de Proteccid

actuar conforme a las conduct
cumplimiento es obligatorio y que
organizacional.

Declaro que conozco el contenido d
los principios, valores y reglas de

cualquier desvio o falta del cual ten

Protesto lo necesario.

/

ﬂ—\
b S

PROTESTA

Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

sto v hago constar que he leido el Cédigo de Conducta de la
n al Ambiente, y protesto cumplirlo, comprometiéndome a
as establecidas en dicho instrumento. Entiendo que su
al hacerlo cada uno contribuimos a favorecer el clima y cultura

le dicho Cédigo de Conducta y protesto cumplir y hacer cumplir
ntegridad que se describen en el mismo, asi como notificar
ga conocimiento.

Sm——— -{'
Direcm

Direc

Ana Gabriela NUfez Pérez
N a la Denuncia Popular de Recursos Naturales
zcion General de Administracién

/Se
2020
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El Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

Lic. Francisgp Jesi$ Hernadndez Barries
y

Director Gen 1 Adju{vto de Profesionalizacién
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16/10/2020 ’ Seguimiento Trimestral de las Acciones de Mejora

a1 Emitir circular para dar seguimiento oportuno al ejercicio del presupuesto en las
diversas unidades administrativas de la PROFEPA,

43 Realizar una campafia de difusion de Ia Plataforma Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcién.

Difundir en el apartado de integridad plblica del portal de internet de la PROFEPA
43 el Procedimiento de presentacion r:re denuncias ante el Comité de Eticz vy de 0
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de PROFEPA.

Informar trimestralmente a la Titular de la PROFEPA los avances del POA y de a

S MIR.

o

Implementar los formatos "cédulag de cumplimiento” a fin de asegurar el
45 oportuno seguimiento y atencién de las observaciones del Organo Interno de 30
Control en la SEMARNAT 6 Recomendaciones de la ASF.

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiento" a fin de asegurar el
46 opaortuno seguimiento y atencién de las observaciones del Organo Interno de 30
Control en la SEMARNAT ¢ Recomendaciones de lz ASF.

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiento” & fin de asegurar el
47 oportuno seguimiento v atencién de las observaciones del Organo Intarno de 30
Control en la SEMARNAT ¢ Recomendaciones de la ASF.

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiento” a fin de asegurar el
48 oportuno seguimiento y atencion de las observaciones del Organo Interno de 30
Control en la SEMARNAT ¢ Recomeéndaciones de Iz ASF.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en procesc v propuestas |de sclucién para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segiin
corresponda:

A fin de lograr un cumplimiento adecuado del Programa de Trabajo de Control Interno 2020, la Titular de la Procuraduria ha
encabezado, de manera conjunta con los Titulares| de las Unidades Responsables de cada Proceso Prioritario, un esfuerzo parz lograr
el cumplimiento programade del mismo, por lo [que durante este periodo no se registré problemética durante este periodo, el
seguimiento y cumplimiento de las Acciones de Mejora registra avance conforme a lo programado.

¢) Conclusién general sobre el avance global/en la atencién de las acciones de mejora comprometidas vy respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno

Durante el primer trimestre de 2020, la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, logrd el avance que se tenia programado para
el periodo por cada una de las acciones de mejora comprometidas durante este trimestre en el Programa de Trabajo de Control
Interno, ello implica que existe un avance constante y un compromiso en el cumplimiento del programa.

Respecto de la accidn de mejora 42, ésta se condluyd al 100%, acreditando la implementacién de una campafia durante el mes de
marzo a fin de difundir mediante comunicados internos le Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion, no
obstante que se cumpliéd con la campafia se continuaré con la misma durante todo el ejercicio 2020. El cumplimiento de dicha accidn
de mejora redunda, como parte del valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Interno, en una mayor transpgrencia v un incentivo para actuar en apego a los principios v valores del servicio
pUblico, coadyuvando con los mecanismos de participacion ciudadana pare alertar actos graves de corrupcion configurados en las
conductas en las gue se encuentren involucradas persanas servidoras plblicas federales.

Es importante sefalar gue de las 30 acciones de|mejora que no registran avance en el periodo que se reporta, obedece a que se
encuentran programadas para el segundo y tercer trimestre, de conformidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2020, por
lo que su avance sera reportade oportunamente, asi mismo, en las metas gue presentan avance, el porcentaje registrado es
acumulado por lo que el crecimiento en su avance Se verd reflejado en los trimestres subsecuentes.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2020.

El Cooreimador de Control Internt

Mtre. Jonathan Caballer:

D

Encargadc de Despacho deYe’Direccidén General de A@ministracion

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/Seguimiento.sci 4/5
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Generar mformes mensuales automatizados de avance sobre el cumplarmento de

metas a través del Sistema Institucional de Informacién Estratégica (SIIE) y/o del
Sistema de Informacion Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos al area
de planeacion y evaluacion a fin de reducir el riesgo de incumplimiento.

Dar seguimiento mensual a los indicadores y metas establecidos en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) vy del Programa Operativo Anual (POA), a fin de
reportar su avance.

Dar seguimiento mensual a los indicadores y metas establecidos en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) vy del Programa Operativo Anual (POA), a fin de
reportar su avance.

Dar seguimiento mensual a los indicadores y metas establecidos en |la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) y del Programa Operativo Anual (POA), a fin de
reportar su avance.

Dar seguimiente mensual 2 los indicadores y metas establecidos en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) y del Programa Operativo Anual (POA), a fin de
reportar su avance.

Elaborar un diagnoéstico sobre el funcionamiento de los procesos de la unidad
administrativa v elaborar una propuesta de mapeo de procesos para la unidad
administrativa.

Elaborar un diagnostico sobre el funcionamiento de los procesos de la unidad
administrativa y elaborar una propuesta de mapeo de procesos para la unidad
administrativa.

Elaborar un diagndstico sobre el funcionamiento de los procesos de la unidad
administrativa.Elaborar un diagnéstico sobre el funcionamiento de los procesos de
la unidad administrativa.

Elaborar un diagnodstico sobre el funcionamiento de los procesos de la unidad
administrativa y elaborar una propuesta de mapeo de procesos para la unidad
administrativa.

Elaborar y difundir entre las unidades administrativas la Guia para la identificacién
de la causa raiz de las debilidades de control y cbservaciones con recurrencia a fin
de contribuir a corregir las debilidades e insuficiencias de control.

Elaborar y difundir entre las unidades administrativas los criterios para la
alaboracién de estudios de factibilidad e investigaciones de mercado.

Actualizar el sistema o modulo de indicadores ambientales, para facilitar el
registro de informacién y coadyuvar con el proceso de Auditoria Ambiental.

Atender las fallas que presenta la operacion del Sistema de Auditoria Ambiental
en Linea (SAAEL) z fin de fortalecer el proceso de Auditoria Ambiental.

Formalizar y difundir las Politicas y/o lineamientos para el uso de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones.

Emitir oficios y/o correos electrdnicos, a las 32 Delegaciones de la PROFEPA en los
Estados y por las tres Direcciones Generales de la Subprocuraduria de Recursos
Naturales, para asegurar gue la informacién gue se capture en el Sistema
Institucional de Informacion de la PROFEPA (SIIP) cuente con los requisitos de
calidad, confiabilidad v consistencia.

Difundir que se debera establecer en el catalogo de SIIP, en el rubro
"autoridades", gue dicho rubro debe indicar que |z denuncia fue remitida a la
Subdelegacion de Inspeccion.

Conocer, atender y dar seguimiento a los lineamientos y/o criterios para la
elaboracion del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular del
Ejecutive, mediante el envio de informacion, asi como verificando gue atienda los
objetivos estratégicos de la institucion,

Conocer, atender y dar seguimiento a los lineamientos y/o criterios para la
elaboracién del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular del
Ejecutivo, mediante el envio de informacion, asi como verificando que atienda los
objetivos estratégicos de Iz institucion.

Conocer, atender y dar seguimiento a los lineamientos y/o criterios para la
elaboracién del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular del
Ejecutivo, mediante el envio de informacion, asi como verificando gue atienda los
objetivos estratégicos de la institucion.

Conocer, atender y dar seguimiento a los lineamientos y/o criterios para la
elaboracién del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular del
Ejecutivo, mediante el envio de informacién, asi como verificande que atienda los
objetivos estratégicos de la institucin.

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIl/Seguimiento.sci
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Asignar los objetivos y metas deri

Seguimlento Inmmestral de las Acciones de Mejora

dos del POA a los servidores plblicos

responsables para asegurar su cumplimiento.

Definir los criterios para asegurar ¢l cumplimiento y seguimiento permanente del

POA y MIR

Realizar una campafia de comunicacién interna que contribuya con la mejora del

clima y cultura organizaciénal a pa
las encuestas respectivas.

Elaborar un diagndstico sobre la

definir si requiere actualizarse o s mantiene a fin de asegurar que ésta segrega,

rtir de las areas de oportunidad sefialadas en

ructura organizacional, con la finalidad de

delega y delimita de funciones y/o|facultades entre el personal y, en su caso,

registrar un escenario de estructu

ante la Secretaria de la Funcion Plblica.

Elaborar un diagnéstico sobre la estructura organizacional, con la finalidad de

definir si requiere actualizarse o s& mantiene a fin de asegurar que ésta segrega,

delega y delimita de funciones y/o(facultades entre el personal y, en su caso,

registrar un escenario de estructu

Elaborar un diagnéstico sobre la e
definir si requiere actualizarse o se
delega y delimita de funciones y/o

ante la Secretaria de la Funcién Publica.

tructura organizacional, con la finalidad de

facultades entre el personal y, en su caso,

registrar un escenario de estructurg ante la Secretaria de la Funcién Publica.

Elaborar un diagnéstico sobre la es
definir si requiere actualizarse o se
delega y delimita de funciones y/o

tructura organizacional, con la finalidad de

facultades entre el personal y, en su caso,

registrar un escenario de estructura ante la Secretaria de la Funcién Plblica.

Elaborar criterios internos, asi con
las unidades administrativas, para
solicitar un diagnéstico de los perfi

Realizar un diagndstico para propo
los Manuales de Organizacidén Espe
atribuciones conferidas, alineando
institucionales, asi como evaluar d
evaluacion.

Realizar un diagnostico para propg
los Manuales de Organizacidn Espe
atribuciones conferidas, alineando
institucionales, asi como evaluar d
evaluacion.

Realizar un diagnéstico para propd

o llevar a cabo su difusion con los titulares de
la actualizacion de perfiles de puesto, y
les de puesto que se requieran actualizar.

ner |la actualizacion o mantener el estatus de
cificos y de Procedimientos, conforme a las
los instrumentos a los objetivos y metas
chos instrumentos mediante una cédula de

ner la actualizaciéon o mantener el estatus de
cificos y de Procedimientos, conforme a las
los instrumentos a los objetivos y metas
chos instrumentos mediante una cédulza de

ner [a actualizacion o mantener el estatus de

los Manuales de Organizacién Especificos y de Procedimientos, conforme a las

atribuciones conferidas, alineando

los instrumentos a los objetivos y metas

institucionales, asi como evaluar dichos instrumentos mediante una cédula de

evaluacion.

Realizar un diagndstico para propad

ner la actualizacién o mantener el estatus de

los Manuales de Organizacidn Especificos y de Procedimientos, conforme a las

atribuciones conferidas, alineando
institucionales, asi como evaluar d

evaluacion.
|

los instrumentos a los objetivos y metas
ichos instrumentos mediante una cédula de

Generar un Tablero de Control para el seguimiento interno del Programa de

Trabajo de Administracién de Riesgos, en el gue se identifiquen las acciones para

asegurar su cumplimiento.

Disefiar y difundir entre las unidag

procedimiento para identificar riesgos de corrupcion, abusos, fraudes potenciales

que puedan afectar a la institucidn
el ejercicio cotidiano.

es administrativas de la PROFEPA el

que debera observarse permanentemente en

Generar informes mensuales automatizados de avance sobre el cumplimiento de

metas a través del Sistema Institu

de planeacién y evaluacién a fin de reducir el riesgo de incumplimiento.

Generar informes mensuales automatizados de avance sobre el cumplimiento de

metas a través del Sistema Institd

de planeacién y evaluacién a fin de reducir el riesgo de incumplimiento.

Generar informes mensuales automatizados de avance sobre el cumplimiento de

metas a través del Sistema Institucional de Informacion Estratégica (SIIE) y/o del
Sistema de Informacién Instituciopal (SIIP), asi como reportar los mismos al érea

de planeacién y evaluacién a fin de reducir el riesgo de incumplimiento.

mantiene a fin de asegurar que ésta segrega,

mantiene a fin de asegurar que ésta segrega,

cional de Informacion Estratégica (SIIE) y/o del
Sistema de Informacién Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos al drea

cional de Informacién Estratégica (SIIE) y/o del
Sistema de Informacién Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos al drea
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Seguimiento Trimestral de las Acciones de Mejora

'PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION
AL AMBIENTE

’i CAEADEIA FLDERAL DR

TOTECCIOM AL SARLENT L

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE

TRABAJO DE CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje
de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de

ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. de Acciones
de Mejora
Comprometidas
en el PICE
Actualizado

No. de Acciones
de/Mejora
Comprometidas
en el PTCI
Original

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Congcluidas o/ de Cumplimiento En Proceso Pendientes (Sin avance)
Primero 2 2.0 1% 30
Segundo

Tercero

Cuarto

Situacion de las Acciones de Mejora

% de
Cumplimiento

2l

Total de Acciones de
Mejora

Acumulado al

- Concluid
Trimestre one as

Acumulade al Primero 48 1

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M, con avance
Acumulado entre el 51% vy
80%

A.M. con avance
Acumulado entre 1% vy
50%

15 2

Lista de Acciones de Mejora

DE.‘SEFTDGE.O‘H de_la Accion de Mejora

Reahzar una campana, mediante comunicados internos mensuales y de forma
permanente mediante el portal de Intranet de la PROFEPA, para exhortar el
cumplimiento de metas establecidas y la importancia de su culminacién en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Difundir, mediante comunicados internos mensuales y de forma permanente
mediante el portal de Intranet de la PROFEPA, la misidn, visién, objetivos
estratégicos, para que sean ejercidos en el desemperio de las actividades diarias
de los Servidores Plblicos de PROFEPA.

3 Revisar y asegurar gue la MIR se encuentre debidamente alineada al PND.

https://controlinterno.funcicnpublica.gob.mx/ESCII/Seguimiento.sci
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Proceso

999%

0

Pendientes (Sin
avance)

A.M. con avance
Acumulado entre el 81% vy
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