PARA: DRA. BLANCA ALIC
Procuradora Federa
DE: MTRO. JONATHAN ¢
Encargado del Desp
ASUNTO: Designaciéon de “Pe
acoso sexual”
ANTECEDENTE:

De conformidad con el Protocolo
sexual y acoso sexual que entré en
cabo una convocatoria al personal
las personas que consideren puede

Derivado de esta instruccién, el Co
PROFEPA difundié atraves de com
para invitarles a participar como g
acoso sexual.

El Comité de ética recibid las prop
centrales.

ACCIONES:

El 18 de agosto de la presente anua
Mujeres, los pasos a seguir para la
materia de hostigamiento sexual y

Las personas consejeras tienen un g
sexual y acoso sexual, por lo que es
que les permitan desempenar de |
las personas consejeras se llevd
consideramos importantes en el m

Una vez seleccionadas deberan pas
por objeto que las personas con
desempefio de sus funciones.

DIFUSION:

La difusién de las personas conseje
en la institucién las conozcan, y er
hostigamiento sexual y acoso sexua
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rsonas consejeras en materia de hostigamiento sexual vy

ﬁ
|

Pa‘ra la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
vigor el 03/01/2020, en el cuél sefiala que se debera llevar a
de% las dependencias o entidades para proponer o invitar a
n desempefarse como personas consejeras.

mité de ética y de Prevencién de Conflictos de Interés de Ia
mi;’cados internos a nivel nacional la convocatoria al personal
ersionas consejeras en materia de hostigamiento sexual y

| L ! :
uestas del personal de las distintas delegaciones y oficinas

lidad se consulté con el enlace del Instituto Nacional de las

designacion y certificacién de las personas consejeras en
|

acoso sexual.

apel fundamental en la atencién de casos de hostigamiento
deseable gue cuenten con algunas actitudes y habilidades
a mejor manera su funcién. En este sentido la seleccién de
alcabo tomando en cuenta algunos elementos que
arco de las funciones que desempefiaran.

sar [por un proceso de capacitacion y certificacion que tiene
sejeras estén preparadas y actualizadas para el eficiente

ras|elegidas tiene por objetivo que las personas que laboran
1 caso de requerir su acompafamiento por situaciones de
, las tengan identificadas y puedan acudir a ellas.
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La difusion debera realizarse una vez gue sean elegidas, no necesariamente hasta gue estén
certificadas. El proceso de certificacién puede ser posterior a su eleccion.

Lo anterior con fundamento en el articulo 14 del mencionado Protocolo, que a la letra sefiala
gue:

La Unidad de Administracion y Finanzas con la colaboracion de las Unidades de Igualdad de Géneroo las
dreas responsables de la agenda de género en las Dependencias y Entidades emitird una convocatoria abierta
dirigida a las personas servidoras publicas, para elegir a las Personas consejeras que se desempenardn, en las
distintas instalaciones de las Dependencias o Entidades, y mantendrd actualizado el directorio de dichas personas
para difundirlo de manera regular en los medios electronicos publicos de la institucion. Las Dependencias y
Entidades deberdn asegurar que el ndmero de Personas consejeras por Institucion represente por lo menos una
por cada 200 personas servidoras plblicas.

Las Unidades de Administracion y Finanzas proveerdn las condiciones minimas de operacidon gue aseguren
el cumplimiento de sus funciones.

()

Asi mismo a fin de dar cumplimiento al articulo cuarto transitorio, que sefiala que

Las Dependencias y Entidades informardn al Instituto, dentro del plazo de treinta dias hdbiles contados a partir de
la entrada en vigor del presente Protocolo, sobre las acciones siguientes:

a) Emisién del pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a que se refiere el numeral 12 del presente Protocolo.

b) Formulacién de la convocatoria abierta al personal de las Dependencias o Entidades para proponer o
invitar a las personas que consideren pueden desempenarse como Personas consejeras;

c) Difusion del Protocolo a través de los medios o canales de comunicacidn institucional gue determinen, y

d) De las demds actividades necesarias para iniciar acciones de sensibilizacién, comunicacién interna y
capacitacion en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual.

No obstante, debido a la suspensién de actividades del gobierno federal con motivo de la
contingencia sanitaria relacionada con el coronavirus Covid-19, se informa que el plazo para
reportar a este Instituto las acciones establecidas en el CUARTO transitorio del PROTOCOLO
para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica Federal sera de 30 dias naturales a partir del término de la suspensién,
esto es, el plazo correra después de que las autoridades sanitarias indiquen reanudar los trabajos
en los centros laborales.

Carretera Picacho Ajusco No. 200, Col. Jardines en la Montafia, Ciudad de México, C.P.14210
Teléfono: (55)5449 6300 www.gob.mx/profepa



MEDIO AMBIENTE

C. Aurelio Alejandro Martinez Garc

Procuraduria Federal de Proteccitn

Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entré en vigor pu
2020, asi como a la “CONVOCATOR]
DE PROTECCION AL AMBIENTE PA
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito co
Convocatoria mencionada y con fu
atencién y sancion del hostigamien
he tenido a bien designarlo como
Acoso Sexual, el presente nombram
Cursos que en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con |
Hostigamiento sexual y Aco
b) Respetar, sin emitir juicios a
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de pre
e) Mostrar tranquilidad y proye
f)} Tener equilibrio entre distar
g) Comunicar a la presunta vi
resolucion de la problematic
h) Expresar con pertinencia el

otorgar;
Utilizar comunicacién asertij
Escuchar de forma activa.

i)
j)

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicaciéon del Proto

a) Dar atencién de Primer cor
para gue reciba la atencidon
b) Proporcionar la informacidn

consulten sobre conductas
sSu caso, orientarlas sobre las
hechos;

> Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P.
www.gob.mx/profepa
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‘ Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direcciéon General de Administraciéon

Oficio No. PFPA/6/0655/2020

‘2020 “Ario de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

a |
;‘fal Ambiente

Asunto: Designacidon

2] prevenmon atencién y sancién del hostigamiento sexual y
|b||cado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
AABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
\RA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
CION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

municarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencion,
to sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual vy
iemto esta sujeto a la acreditacién y certificacién de distintos
tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

as | personas que expongan hechos o conductas de
50 sexual:

e v?lalor, la expresidn de sentimientos y emociones;

situacion que enfrenta la persona;

suncién de inocencia;

ctar seguridad;

cia: y cercania emocional;

ctima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
a planteada;

alcance de su funcién y del acompafamiento gue puede

va,y

informarle gue, entre otras, sus funCIones como Persona
colo, son las szgwentes

tacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
especializada que corresponda;

pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
instancias que son competentes para conocer y atender los

=

4210, Tlalpan, Ciudad de México
|
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c) Apoyaryauxiliar ala presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones gue reciba de la Unidad de Administraciéon y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de |a aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
vy el Protocolo, sin gue esto signifigue una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de |la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompanar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias hébiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

l) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual gue existen, asf como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cuales deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de |la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, gue en el desemperio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Presidente Titular dg ité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPAsEncargado de Despacho de la Direccion CGeneral
de Administracién )

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVI| del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

1es en la Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
&\\ 4«‘.1&!
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MEDIO AMBIENTE

C. Karina Montor Garcia
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entrd en vigor pu
2020, asi como a la “"CONVOCATORI
DE PROTECCION AL AMBIENTE P/
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito co
Convocatoria mencionada y con fu
atencion y sancién del hostigamien
he tenido a bien designarlo como
Acoso Sexual, el presente nombrar
Cursos gque en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

Generar confianza con |
Hostigamiento sexual y Aco
Respetar, sin emitir juicios d
Actuar con empatia ante la
Respetar el principio de pre:
Mostrar tranquilidad y proys
Tener equilibrio entre distan
)} Comunicar a la presunta vic

a)

fLo0o0T

Q o

resolucion de la problematic

=

Expresar con pertinencia el
otorgar;

Utilizar comunicacién aserti
Escuchar de forma activa.

i)
J)
Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacién del Proto

a) Dar atencién de Primer con
para que reciba la atencién
b) Proporcionar la informacidn

consulten sobre conductas
su caso, orientarlas sobre las
hechos;

ho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafna
www.gob.mx/profepa
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0656/2020

2020 “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

|
6n al Ambiente

Asunto: Designacidn

a prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
blicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A ABIEQTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
\RA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
C]ON Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

mumcarle que derivado de su mteres Y participaciéon en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
to sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal
Pérsona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
lento estd sujeto a la acreditacion y certificacién de distintos
tificardn via correo electrénico, asi mismo deberé actuar bajo

as | | personas que expongan hechos o conductas de
50 sexua[

e valor, la expresion de sentimientos y emociones;

situacion que enfrenta la persona;

suncion de inocencia;

ctar seguridad;

ciay cercanfa emocional;

ttima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
a planteads;

alcance de su funcién y del acompafamiento que puede

va, y

1

iniformarle gue, entre otras, sus funciones como Persona
colio, son las siguientes:

1
tacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
=specializada que corresponda;
pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
instancias que son competentes para conocer y atender los

. 2020

LEONA VICARIO
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de gue pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de |la Unidad de Administraciéon y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin gue esto signifigue una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i) Analizar si de |la narrativa de los hechos de |la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acosc sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafar adecuadamente a la presunta
victima;

j)  Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencion de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

[} Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cuales deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCIl de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico. y

Sin mas po ento, le envio ial saludo.

te mente,

.

Mtro. an\Capallero Hernandez

Presidente Titular d omité de Etica y ®revencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPA Y Encargado de Despacho de la Direccién General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccién XXXVII del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacion con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP
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MEDIO AMBIENTE

C. Araceli Castillejo Francisco
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual gue entrd en vigor pu
2020, asicomo a la “CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE P/
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL"

Sobre el particular, me permito ca
Convocatoria mencionada y con fu
atencidén y sancidon del hostigamien
he tenido a bien designarlo como
Acoso Sexual, el presente nombram
Cursos que en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con |
Hostigamiento sexual y Aco
b) Respetar, sin emitir juicios d
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de pre
e) Mostrar tranquilidad y proye
f) Tener equilibrio entre distan
g) Comunicar a la presunta vi
resolucion de la problemati
h) Expresar con pertinencia e
otorgar;
i) Utilizar comunicacién asert
j)  Escuchar de forma activa.

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacion del Proto

a) Dar atencién de Primer cor]
para que reciba la atencién
b) Proporcionar la informacion

consulten sobre conductas
sU caso, orientarlas sobre lag
hechos;

10 Ajusco 200, Col. Jardi

nes en la Montana, C. P. |
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/0657/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria™.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

bn/al Ambiente

Asunto: Designacién

B prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
blicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
Aé\BIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
nRA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
ICION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

mllecarIe que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencidn,
to sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
liento estd sujeto a la acreditacién y certificacién de distintos
tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

as | personas que expongan hechos o conductas de
so sexual;

e v;alor, la expresion de sentimientos y emociones;

sitlacion que enfrenta la persona;

suncién de inocencia;

=ctar seguridad;

cig y cercania emocional;

ctima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
ca planteada;

alcance de su funcién y del acompafamiento que puede

va,ly

lnformarle gue, entre otras, sus funciones como Persona

colo, son las—sngmentes ﬁ '
tacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
=5Qec:ta[|zada que corresponda;

pertmente completa, clara y precisa a las personas que le
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en

instancias que son competentes para conocer y atender los

4219, Tlalpan, Ciudad de México
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del area de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opiniéon sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicaciéon del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifigue una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafnar adecuadamente a la presunta
victima; :

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencion de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

l) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi como sugerir
cuales deberfan ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempenfo del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Interés de la PROFEPA vy Encargado de Desplicho de |a Direccién General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVIl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP
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Carretera

MEDIO AMBIENTE

Picacho Ajusco 200, Col. 3
Tel. (55) 5448.6300

C. Yessica Isabel Gonzalez Soto
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entré en vigor pu
2020, asicomo a la “CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE P4
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito co
Convocatoria mencionada y con fu
atencién y sancidon del hostigamien
he tenido a bien designarlo como
Acoso Sexual, el presente nombram
Cursos que en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con |

Hostigamiento sexual y Aco
b) Respetar, sin emitir juicios g
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de pre
e} Mostrar tranquilidad y proye
f) Tener equilibrio entre distan
g) Comunicar a la presunta vig

resolucion de la problematic

h) Expresar con pertinencia el

otorgar;
i) Utilizar comunicacion aserti
j)  Escuchar de forma activa.

Aunado a lo anterior, me permito

consejera en la aplicacién del Protocolo, son las siguientes:

i /—/2—-—\
| PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0658/2020

| 2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

|
- .I -
6n al Ambiente

Asunto: Desighacion

a8 prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y
blicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero de
AABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
\R/é\ ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
CION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

mumcarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
to sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
iento esta sujeto a la acreditacién y certificacion de distintos
tificarén via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

as | personas que expongan hechos o conductas de
50 ;_isexual;

e valor, la expresién de sentimientos y emociones;

sitlacion que enfrenta la persona;

suncién de inocencia;

=ct§'\r seguridad;

cig y cercania emocional;

ctima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
a planteada;

alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede

va,ly
|

informarle que, ..entre otras, sus funciones como Persona

M R

a) Dar atencién de Primer contacto y, en caso de urgericia, auxiliar a la presunta victima

para que reciba la atencién

b) Proporcionar la informacién

consulten sobre conductas

as;:?ecializada que corresponda;
pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en

Su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer y atender los

hechos;

www.gob.m

en la Montana, C. P. ¥4210, Tlaipan, Ciudad de México

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del area de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de gque pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instruccicnes gue reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicaciéon del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i) Analizar si de |la narrativa de los hechos de |la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafnar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturarlas Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencion de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccidon, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCIl de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

aludo.

Presidente Titular d bmité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEP Encargado de Despacho de la Direccion General
de Administraciéon

Con fundamento en lodispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVI| del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacidon con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPA//4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP
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MEDIO AMBIENTE

C. Maria Elena Leyva Castro
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entrd en vigor pu
2020, asi como a la “"CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE P/
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito cg
Convocatoria mencionada y con fu
atencion y sancién del hostigamien
he tenido a bien designarlo comg
Acoso Sexual, el presente nombran
Ccursos gue en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

Generar confianza con
Hostigamiento sexual y Aco
Respetar, sin emitir juicios @
Actuar con empatia ante la
Respetar el principio de pre
Mostrar tranquilidad y proyze
Tener equilibrio entre distar
Comunicar a la presunta vi
resolucidn de la problemati
Expresar con pertinencia e
otorgar;

Utilizar comunicacién asert
Escuchar de forma activa.

a

)

&

RS Ne)

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacion del Prota

a) Dar atencién de Primer cor
para que reciba la atencién
b) Proporcionar la informacidn

consulten sobre conductas
su caso, orientarlas sobre |las
hechos;

| — Qe
i PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direcciéon General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/0659/2020

2020 “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

. Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

6n/al Ambiente

Asunto: Designacion

a prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
blicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero de
A ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
A\RA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
ICION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

municarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
to fsexual y acoso sexual en la Administracion PUblica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
niento esta sujeto a la acreditacion y certificacion de distintos
tifi‘:arén via correo electrdnico, asi mismo debera actuar bajo

as | personas que expongan hechos o conductas de
so sexual;

e Valor, la expresién de sentimientos y emociones;

sitwacion que enfrenta la persona;

suncion de inocencia;

>ctar seguridad;

cia y cercania emocional;

ctima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
ca planteada;

alcance de su funcién y del acompafamiento que puede

va,ly

inﬁformarle gue, entre otras, sus funciones como Persona
colo, son las siguientes: : : ~ '
1tacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
especializada que corresponda;

pg:értinente, completa, clara ¥ precisa a las personas que le
relé?\cionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
instancias que son competentes para conocer y atender los

[N}
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracién y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de |a aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias hébiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del area de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafiar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencidon de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

[) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccidn, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Sin mas por el mo e envio un cordial saludo.

rd

ica y Prevencién de Conflictos de
e Despacho de la Direccion General
de Administracion
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccién XXXVl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con |la designacién efectuada mediante
oficio No, PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP
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MEDIO AMBIENTE

C. Maria Magdalena Corral Salazar

e | €,
| PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0660/2020

2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020
f

Procuraduria Federal de Proteccitn fal Ambiente

Oficinas Centrales CDMX
Presente

Asunto: Designacion

Hago referencia al Protocolo para la prevenmon atencion y sancién del hostigamiento sexual v

acoso sexual que entré en vigor pu

bllcado en el Diario Oficial de |la Federacién el 3 de enero de

2020, asicomo a la “CONVOCATOR A ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL

DE PROTECCION AL AMBIENTE P/
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL"

Sobre el particular, me permito cg
Convocatoria mencionada y con fu
atencion y sancion del hostigamien
he tenido a bien designarlo como
Acoso Sexual, el presente nombram
cursos que en sumomento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar

Hostigamiento sexual y Aco
b) Respetar, sin emitir juicios d
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de pre
e) Mostrar tranquilidad y proye
f) Tener equilibrio entre distan
g) Comunicar a la presunta vi

\RA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
CION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

|
mumcarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
to _sexual y acoso sexual en la Administracién PUblica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual vy

|ento estd sujeto a la acreditacion y certificacién de distintos
tlflcaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

confianza con las | personas que expongan hechos o conductas de

s0 sexual;

e valor, la expresién de sentimientos y emociones;

sitdacion que enfrenta la persona;

:unmon de inocencig;

=ct?r seguridad;

cia y cercania emocional;

ctima con precisién y claridad gue no tiene injerencia en la

resolucion de la problematica planteada;

h) Expresar con pertinencia e
otorgar;

i) Utilizar comunicacién aserti

j)  Escuchar de forma activa.

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacién del Proto

a) Dar atencidn de Primer con
para que reciba la atencidn
b) Proporcionar la informacién

alcance de su funciéon y del acompafiamiento qUe puede

va,ly

informarle que, entre otras, sus func19nes como Persona
colo, son las S|QU|éntes “f -

tacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
asp‘recializada gue corresponda;
pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le

consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
5 . 1 -

su caso, orientarlas sobre lag instancias que son competentes para conocer y atender los

hechos;

i o | /CeN
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del area de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comite, para otorgar asesoria U opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de gque pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones gque reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las gue tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i)  Analizar si de |la narrativa de los hechos de |la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompahar adecuadamente a la presunta
victima;

j)  Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi como sugerir
cuales deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contard con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, gue en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Sin mas por el morae dial saludo.

Presidente Titular del Comité de Etica®y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de la Direccién General
de Administracién

Confundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacion con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP

ntana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
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MEDIO AMBIENTE

C. Miriam Infante Lira
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entré en vigor pu
2020, asi como a la "CONVOCATORIA
DE PROTECCION AL AMBIENTE P/
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito cag
Convocatoria mencionada y con fu
atencidon y sancién del hostigamien
he tenido a bien designarlo como
Acoso Sexual, el presente nombran
cursos que en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

) Generar confianza con |
Hostigamiento sexual y Aco
Respetar, sin emitir juicios d
Actuar con empatia ante la
Respetar el principio de pre
Mostrar tranquilidad y proys
Tener equilibrio entre distan
Comunicar a la presunta vi
resoluciéon de la problemati
Expresar con pertinencia e
otorgar;

Utilizar comunicacién aserti
Escuchar de forma activa.

a

&

@3000

=T

i)
J)
Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacién del Proto

a) Dar atencién de Primer corn
para que reciba la atencién
b) Proporcionar la informacion

consulten sobre conductas
SuU caso, orientarlas sobre las
hechos;

(=2 >)

|
- 14219, Tlalpan, Ciudad de México
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PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0661/2020

2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

onlal Ambiente

| Asunto: Designacion

B prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
blicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero de

EBIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
ARA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
CIDN Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

\
munlcarle que derivado de su interés y participacién en la

ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,

to sexual y acoso sexual en la Administracién Pudblica Federal
Pérsona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
iemto esta sujeto a la acreditacidn y certificacidon de distintos
tlfli':aran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

as | personas que expongan hechos o conductas de
50 sexual

e \zalor la expresion de sentimientos y emociones;

:ltqaczon gue enfrenta la persona;

suncion de inocencia;

=ctar seguridad;

C|a Yy cercania emocional;

-tlma con precision y claridad que no tiene injerencia en la
ca planteada;

alcance de su funcién y del acompafamiento gue puede

a,ly

lnformarle que, entre ptras, sus funmones como Persona
colo, son las siguientes:
\

taeto ¥, €n caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
especializada que corresponda:

pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
instancias que son competentes para conocer y atender los

2020
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c) Apoyary auxiliara la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinion sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de gue pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora puUblica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencidn a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifiqgue una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del area de quejas, las Denuncias de
las gue tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i)  Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompanar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcion en los formatos y herramientas gue determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, gue en el desempefio del
presente encargo debera salvaguardar los principios de legalidad, honradez, l|ealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Sin mas por el S n cordial saludo.

Interés de la PROBEPA y Encargadd de Despacho de la Direccion General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacion con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP
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MEDIO AMBIENTE

C. Rosa Isela Vazguez Romero
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entrd en vigor pu
2020, asi como a la "CONVOCATORI

,_;/2__\
PROFEPA

‘ Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direcciéon General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/0662/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

65n al Ambiente

|

|

‘ Asunto: Designacion
3 prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
iblicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL

DE PROTECCION AL AMBIENTE PARA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION

AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL"

Sobre el particular, me permito co
Convocatoria mencionada y con fu
atencion y sancién del hostigamien
he tenido a bien designarlo como
Acoso Sexual, el presente nombramn
Cursos gue en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con |
Hostigamiento sexual y Aco
b) Respetar, sin emitir juicios d
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de pres
e) Mostrar tranquilidad y proye
f) Tener equilibrio entre distan
g) Comunicar a la presunta vig
resolucion de la problematic
h) Expresar con pertinencia el

otorgar;
i) Utilizar comunicacion aserti
j)  Escuchar de forma activa.

Aunado a lo anterior, me permito

CION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

municarle que derivado de su interés y participacién en la
ndémento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencion,
to sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
lernto esta sujeto a la acreditacidn y certificacion de distintos
t|f|caran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

Bs | personas que expongan hechos o conductas de

50 sexua]

e valor la expresién de sentimientos y emociones;

::tqamon gue enfrenta la persona;

suncion de inocencia;

ctar seguridad;

ci !y cercania emocional;

“tima con precision y claridad que no tiene injerencia en la

a planteada;

alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede
\

va,ly

|

mforrnarle que, entre otras ,Sus_ func;ones como Persona

consejera en la aplicacién del Protacolo, son las S|gmentés

a) Dar atencidn de Primer cor

para gue reciba la atencion
Proporcionar la informacién
consulten sobre conductas
su caso, orientarlas sobre |las
hechos;

b)

tacto ¥, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
=spe<:|allzada que correspor{da .

pertinente, completa, clara y precisa a las personas gue le
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
instancias que son competentes para conocer y atender los

\\ JM.
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de gue pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracién y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control:

g) Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifigue una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del area de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i)  Analizar si de |a narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencidén de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

[) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccioén, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de |la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contarad con el apoyo permanentemente de la Unidad de
lgualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

ento, le envio okdial saludo.

Presidente Titula omité de Eti%a y Prevencién de Conflictos de
Interés de |la PROFBRA v Encargado de Despacho de la Direccion General
de Administracién

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccién XXXVII del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP

s Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de Méxicec

2020
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MEDIO AMBIENTE

C. Mayra Cecilia Villagomez de los
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entré en vigor pu
2020, asi como a la "CONVOCATORI
DE PROTECCION AL AMBIENTE P/
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito co
Convocatoria mencionada y con fu
atencion y sancién del hostigamien
he tenido a bien designarlo como|
Acoso Sexual, el presente nombram
cursos gue en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con |
Hostigamiento sexual y Aco
b) Respetar, sin emitir juicios d
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de pre
e) Mostrar tranquilidad y proye
f) Tener equilibrio entre distan
g) Comunicar a la presunta vic
resolucién de la problematiq
h) Expresar con pertinencia el

otorgar,;
Utilizar comunicacion aserti
Escuchar de forma activa.

i)
i)
Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacion del Proto

a) Dar atencion de Primer cor
para que reciba la atencién
b) Proporcionar la informacion

consulten sobre conductas

sSuU caso, orientarlas sobre lag

hechos;

www.gob.mx/profepa

ho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P.

W U
. PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0663/2020

2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

SauFﬂtos
6n al Ambiente

\

a pfevencic’m, atencion-y sancién del hostigamiento sexual y
blicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL

\Ré\ ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
CION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

Asunto: Designacion

municarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencion,
to sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
iento esta sujeto a la acreditacion y certificacién de distintos
tificarén via correo electrénico, asi mismo deberd actuar bajo

|

Bs | personas que expongan hechos o conductas de

50 f{sexual;

e v_sialor, la expresién de sentimientos y emociones;

sitqacién que enfrenta la persona;

suncidén de inocencia;

*ct;r seguridad;

ciall Yy cercania emocional;

tima con precision y claridad que no tiene injerencia en la

ta planteada;

alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede
1

va,ly

informarle que, entre otras, sus funciones como Persona
coﬁo, son las sig;;ientes:' g Ly
ta‘to ¥, en caso de urgencia; auxiliar a la presunta victima
especializada gue corresponda;

pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
ing;tancias gue son competentes para conocer y atender los

. ae

——

4219, Tlalpan, Ciudad de México
|
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de gue pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracién y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de |la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto sighifigue una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del area de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencidn directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafnar adecuadamente a la presunta
victima;

j)  Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cuales deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, gue en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

ordjal saludo.

Sin mas pg omento, le envio UN

entamente,

/

Presidente Titular dgl JLomité de E{jca y Prevenciéon de Conflictos de
Interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de |la Direccién General
de Administracién

Confundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccidn XXXVIl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacidon con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP

ntana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México

LEONA VICARIO



MEDIO AMBIENTE

C. Andrea Paola Renteria Martinez
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entré en vigor pU
2020, asi como a la “CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE P
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito cg
Convocatoria mencionada y con fu
atencion y sancidén del hostigamien
he tenido a bien designarlo coma
Acoso Sexual, el presente nombran
CUrsos que en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con
Hostigamiento sexual y Aco
b) Respetar, sin emitir juicios @
c) Actuar con empatia ante Ia
d) Respetar el principio de pre
e) Mostrar tranquilidad y proye
f) Tener equilibrio entre distan
g) Comunicar a la presunta vi
resolucion de la problemati
h) Expresar con pertinencia e

otorgar;
Utilizar comunicacién asert
J)  Escuchar de forma activa.
Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacién del Proto

a) Dar atencién de Primer cor
para que reciba la atencién
b) Proporcionar la informacién

consulten sobre conductas
SU caso, orientarlas sobre las
hechos;

A/L\
EEOREDA

Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0664/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

h
on/al Ambiente

Asunto: Designaciéon

a grevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
blltado en el Diario Oficial de la Federacidn el 3 de enero de
AABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
E\RA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
JCIPN Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

|
municarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencion,
to sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
niento esta sujeto a la acreditacidn y certificacién de distintos
tificaran via correo electrénico, asi mismo deberd actuar bajo

as| personas gue expongan hechos o conductas de
o) gexual;

e valor, la expresién de sentimientos y emociones;

situacion que enfrenta la persona;

suncién de inocencig;

actfar seguridad;

cia‘i Yy cercania emocional;

ctimna con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
“a planteada;

alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede

va,ly

informarle que, entre otras, sus funciones como Persona
colo, son las siguientes: - :
i

taieto Y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
especializada que corresponda;

pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
instancias que son competentes para conocer y atender los

2020
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del area de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinion sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de |a aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretarfa cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompahar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contard con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desemperfio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Atentamente,

-

Mtro. Caballero Hernandez
Presidente Titular del\Cophité de Etica ¥ Prevencion de Conflictos de
Interés de la PROFEPA y*Encargado de D&spacho de |a Direccion General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVIl del Reglarmento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion efectuada medijante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP

2020
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MEDIO AMBIENTE

C. Araceli Fabiola Olvera Montero

Procuraduria Federal de Proteccién‘

Oficinas Centrales CDMX
Presente

JE—A
PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
| Direccién General de Administracién

‘ Oficio No. PFPA/6/0665/2020

‘ 2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

al Ambiente
|

f Asunto: Designacién
I

Hago referencia al Protocolo para la grevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y

acoso sexual que entré en vigor pU

2020, asi como a la "CONVOCATORIA
AR/
1

DE PROTECCION AL AMBIENTE P

blig:ado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
BIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION

AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL"

Sobre el particular, me permito cg
Convocatoria mencionada y con fu
atencion y sancion del hostigamien
he tenido a bien designarlo coma

ﬁ

mumcarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
to §exua[yacoso sexual en la Administracion Pdblica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual, el presente nombranweﬁ{’wto estd sujeto a la acreditacion y certificacién de distintos
cursos que en su momento se le natificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con

as| personas que expongan hechos o conductas de

Hostigamiento sexual y Acoso Bexual

2

Respetar, sin emitir juicios g

e \Ialor la expresién de sentimientos y emociones;

6-u0

Actuar con empatia ante la
Respetar el principio de pre
Mostrar tranquilidad y proys
Tener equilibrio entre distarn
) Comunicar a la presunta Vil
resoluciéon de la problemati
Expresar con pertinencia e
otorgar;
i) Utilizar comunicacién asert
J) Escuchar de forma activa.

Q3000

=

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacién del Protg

Dar atencion de Primer cor
para que reciba la atencién
Proporcionar la informacion
consulten sobre conductas

a)

b)

Su caso, orientarlas sobre lag

hechos;

cho Ajusco 200, Coi. Jardines
www.gob.mx/profepa

en la Mentana, C. P.

situacién que enfrenta la persona;

sumcion de inocencia;

>ctar seguridad;

cna Y cercania emocional;

-tma con precisiéon y claridad que no tiene injerencia en la
o) pianteada

alcance de su funcién y del acompafamiento que puede

valy

|

informarle que, entre otras, sus funmones como Persona
colo, son las s;gmentes

tacto Y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
=speC|aI|zada que corresponda;

pertmente completa, clara y precisa a las personas que le
rel$c10nadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
in§tancias gue son competentes para conocer y atender los

421@. Tlalpan, Ciudad de México

= NSRS 2020
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c) Apoyary auxiliara la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comite o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesorfa u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones gque reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora pUblica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
v el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencidn directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompahar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en-los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contard con el apoyo permanentemente de la Unidad de
lgualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempeno del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Sin mas por el momenta vio un cordial saludo.

X
Mtro. J8mratfian Cdballero Hefhandez

Presidente Titular Wg# Comité de Etich y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPA Y Encargado de Despacho de la Direccion General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVIl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacion con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP

2020
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MEDIO AMBIENTE

C. Norma Aguilar Molina
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entré en vigor pu
2020, asi como a la “CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE PAR
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL"

Sobre el particular, me permito ca
Convocatoria mencionada y con fu
atencidn y sancion del hostigamier
he tenido a bien designarlo comag
Acoso Sexual, el presente nombran
cursos gue en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con
Hostigamiento sexual y Aco
b) Respetar, sin emitir juicios @
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de pre
e) Mostrar tranquilidad y proyé
f) Tener equilibrio entre distan
g) Comunicar a la presunta vi
resolucion de la problemati
h) Expresar con pertinencia e

otorgar;
Utilizar comunicacion asert
Escuchar de forma activa.

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicaciéon del Prota

Dar atencidon de Primer cor
para que reciba la atencién
Proporcionar la informacidn
consulten sobre conductas
Su caso, orientarlas sobre las
hechos;

a)

b)

#EA
PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0666/2020

2020 “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”,

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

on/al Ambiente

Asunto: Desighacion

a prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
blicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL

A ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
JCIDN Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

municarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencion,
to sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
niento estd sujeto a la acreditacién y certificacion de distintos

tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo
\
\

as| personas que expongan hechos o conductas de
SO sexual;
e \iralor, la expresion de sentimientos y emociones;
sitt{uacién que enfrenta la persona;
suncién de inocencia;
hctér seguridad;
1C|a y cercania emocional;
,tlma con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
of planteada
alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede
1
va,ly
f
|m°ormarle gue, entre otras sus funaones como Persona
colo son las siguientes:
\
1tacto Y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
espeaahzada que corresponda;
ertmente completa, clara y precisa a las personas que le
relamonadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
instancias que son competentes para conocery atender los

Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en |la Montafia, C. P.
Tel. (55) 54498.6300 www.gob.mx/profepa

Tlalpan, Ciudad de México
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria U opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracién y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencion directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompanar adecuadamente a la presunta
victima;

i) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

l) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Mtro. Jona

Presidente Titular d&lZomité de Ftica Y Prevencion de Conflictos de
Interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de la Direccién General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccién XXXVII del Reglamento

Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/N/4C.261/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP

2020

LEONA VICARIOQ



MEDIO AMBIENTE

C. Hilda Lucia Mora Sanchez

AQ—-—\
PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direcciéon General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0667/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

Procuraduria Federal de Proteccién‘ al Ambiente

Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entrd en vigor pu
2020, asi como a la “CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE P
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL"

Sobre el particular, me permito ca
Convocatoria mencionada y con fu
atencidn y sancidn del hostigamien
he tenido a bien designarlo comg
Acoso Sexual, el presente nombranm
cursos que en sumomento se le no
las siguientes pautas de conducta:

Asunto: Designacion

a prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
blicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A%\BIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
ARA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
JCIPN Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

municarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencion,
to Eexual yacoso sexual en la Administracién Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y

tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

\
as| personas que expongan hechos o conductas de

e Valor, la expresién de sentimientos Yy emaciones;
sitbuacion que enfrenta la persona;
cia y cercania emocional;

ctima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la

alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede

a) Generar confianza con
Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Respetar, sin emitir juicios @
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de presurpcién de inocencia;
e) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;
f) Tener equilibrio entre distan
g) Comunicar a la presunta vil
resolucion de la problematica planteada;
h) Expresar con pertinencia e
otorgar;
i) Utilizar comunicacién asertiva,ly
j)  Escuchar de forma activa.

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicaciéon del Proto

a) Dar atencién de Primer cor
para que reciba la atencién
b) Proporcionar la informacién

consulten sobre conductas
su caso, orientarlas sobre las
hechos;

Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C.

vw.gob.mx/profepa

D

P.1

informarle que, entre otras, sus funcmnes como Persona
colo, son las siguientes. i *
,'J

tacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
especializada que corresponda;

pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
instancias que son competentes para conocer y atender los

niento estd sujeto a la acreditacién y certificacién de distintos

&
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de gue pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones gue reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifigue una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencion directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafiar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencion de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

l) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima,

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
lgualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, gue en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia gue rigen el servicio publico.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

A‘tﬁ mente,

—— .
Mtro. (o4
Presidente Titular del mité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de la Direccién General
de Administracién

Confundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacion con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.
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MEDIO AMBIENTE

C. Flor Carolina Urefio Elizondo
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entré en vigor pu
2020, asi como a la "CONVOCATORIA
DE PROTECCION AL AMBIENTE P
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito ca
Convocatoria mencionada y con fu
atencion y sancion del hostigamier
he tenido a bien designarlo coma
Acoso Sexual, el presente nombran
Cursos que en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

Generar confianza con
Hostigamiento sexual y Aco
Respetar, sin emitir juicios g
Actuar con empatia ante la
Respetar el principio de pre

a)

=

e I8 -

Q320 00

Comunicar a la presunta vi
resolucién de la problemati
Expresar con pertinencia e
otorgar;
Utilizar comunicacidn asert
Escuchar de forma activa.

=)

i)

i)
Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacion del Protg

a) Dar atencién de Primer cor
para que reciba la atencién
b) Proporcionar la informacion

consulten sobre conductas
sU caso, orientarlas sobre lag
hechos;

MWW.gob.m>

x/profepa

Mostrar tranquilidad y proys
Tener equilibrio entre distan

JL\
| PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/0668/2020

2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

|
on/al Ambiente

|

‘ Asunto: Designacién
a prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y
blicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
ARA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
JCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

{
municarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
to sexual y acoso sexual en la Administracién Pablica Federal
Pérsona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
1|ento estd sujeto a la acreditacién y certificacidn de distintos
tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

\

as | personas que expongan hechos © conductas de
SO sexual;

e \}a]or, la expresién de sentimientos y emociones;

sitlacidn que enfrenta la persona;

suncién de inocencia;

>ctar seguridad;

cia y cercanfa emocional;

Ctima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
ca planteada;

alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede

va,ly

mformarle que, entre otras, sus funciones como Persona
colo, son las siguientes:

1ta§to ¥, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
mspemahzada que corresponda;

pertmente completa, clara y precisa a las personas que le
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
instancias que son competentes para conocer y atender los

4219, Tlalpan, Ciudad de México
I
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria U opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencidn a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencion directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafiar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas gue determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

l) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de

hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto

del anonimato, y

Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi como sugerir

cudles deberfan ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

3

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

e -

Mtro. Jonathan Caballero Harnandez

Presidente Tituldy dgl Comité de Elica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PRO Ay Encargado de Despacho de la Direccién General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVII del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.
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MEDIO AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direcciéon General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0669/2020

2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

C. Claudia Verdnica Velazquez Abitu

Procuraduria Federal de Protecc
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para
acoso sexual que entrd en vigor py
2020, asi como a la “"CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE PA
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito cd
Convocatoria mencionada y con fu
atencion y sancién del hostigamien
he tenido a bien designarlo coma
Acoso Sexual, el presente nombran
Cursos gue en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con
Hostigamiento sexual y Aco
b) Respetar, sin emitir juicios g
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de pre
e) Mostrar tranquilidad y proys
f) Tener equilibrio entre distar
g) Comunicar a la presunta vi
resolucion de la problemati
h) Expresar con pertinencia e
otorgar,;
i) Utilizar comunicacién asert
J) Escuchar de forma activa.

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacién del Protg

a) Dar atencién de Primer cor
para que reciba la atencién
b) Proporcionar la informacion

consulten sobre conductas
sSu caso, orientarlas sobre las
hechos:

Ajusco 200, Col. Jardi
www.gob. -:'A/'y’a

JCI

'6nTaI Ambiente

Asunto: Designacion

a prevenmon atencion y sancién del hostigamiento sexual y

blu:ado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
h ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
N Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

municarle que derivado de su interés y participacién en la
nd%amento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
to%sexualyacoso sexual en la Administracién Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y

wiepto esta sujeto a la acreditacion y certificacidn de distintos
tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

as| personas que expongan hechos o conductas de

so sexual;

e valor, la expresion de sentimientos y emociones;

situacion que enfrenta la persona;
sumcién de inocencia;
actjar seguridad;

cia]\ Yy cercania emocional;

ctinna con precision y claridad que no tiene injerencia en la
ca planteada;

1 .- . -
alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede

va,y

in%formarle gue, entre otras, sus funciones como Persona
colo, son las siguientes:
1tai‘;to Y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
espeaallzada que corresponda;

pertmente completa, clara y precisa a las personas que le
relaﬁcronadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
ingtancias que son competentes para conocer y atender los

/e
2020
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del area de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinion sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora pUblica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
v el Protocolo, sin gue esto signifique una representacion legal,

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las gue tenga conocimiento en la atencidon directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

I} Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cudles deberfan ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contard con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No ocmito mencionar, que en el desempenfo del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Sin mas por un cordial saludo.

Atentamente,

Mtro. athah Caballero Hernandez
Presidente Titularl\de) Comité de Hica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPA Yy Encargado de Despacho de la Direccion General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVIl del Reglamento

Interior de la SEMARNAT, en relacidon con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C 26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.
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MEDIO AMBIENTE

C. Trinidad Ruiz Caamal
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entrd en vigor pu
2020, asi como a la “CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE P/
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito co
Convocatoria mencionada y con fu
atencién y sancién del hostigamien
he tenido a bien designarlo como
Acoso Sexual, el presente nombramn
Cursos gue en sumomento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con |
Hostigamiento sexual y Aco
b) Respetar, sin emitir juicios o
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de pre
e) Mostrar tranquilidad y proys
f) Tener equilibrio entre distan
g) Comunicar a la presunta vig
resolucion de la problematig
h) Expresar con pertinencia el

otorgar;
Utilizar comunicacion aserti
Escuchar de forma activa.

)
J)

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacion del Proto

Dar atencidn de Primer cor
para que reciba la atencidn
Proporcionar la informacior
consulten sobre conductas
Su caso, orientarlas sobre lag
hechos;

a)

b)

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0670/2020

2020 “Anfo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

6n Ll Ambiente
|
\ Asunto: Designacion
\

a prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual v
blicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A | BIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
ARA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
CION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

municarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencidn,
to sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
ier%mto estd sujeto a la acreditacién y certificacidn de distintos
tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

Bs | personas gue expongan hechos o conductas de
so sexual;

e valor, la expresiéon de sentimientos y emociones;

sitL;t;acién que enfrenta la persona;

suncion de inocencia;

ctar seguridad;

cia y cercania emocional;

ctima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
*a é)lanteada;

alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede

va,ly
|

inl‘ormarle qué, entre otras, sus funciones como Persona
colo, son |as siguientes: ;

tacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima

esp%ecializada gue corresponda;

pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le

relé_cionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en

in$tancias gue son competentes para conocer y atender los
\
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MEDIO AMBIENTE PROFEPA

Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracidon respectiva;

Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administraciéon y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de |la aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifique una representacidn legal;

Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencidn directa del Primer contacto;

Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafar adecuadamente a la presunta
victima;

Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;
Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencion de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual gque existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cuales deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

0, e envio un corchaksaludo.

Presidente Titular dgl Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPAY Encargado de Despacho de la Direccién General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVI| del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacidén efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP
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MEDIO AMBIENTE

C. Cecilia Sanchez Valdes

JL\
SRR

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direcciéon General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0671/2020

2020 “Afno de Leona Vicdrio, Benemérita Madre de la Patria”.
‘ Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020
|
\

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Oficinas Centrales CDMX
Presente

E

Asunto: Desighacion

Hago referencia al Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y

acoso sexual que entré en vigor py
2020, asi como a la “CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE PA

blitado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
/1\ ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION

AL PROTOCOLO PARA LA PREVENC]ON Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL".

Sobre el particular, me permito cd
Convocatoria mencionada y con fu
atencion y sancion del hostigamien
he tenido a bien designarlo coma
Acoso Sexual, el presente nombranm
Cursos que en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con
Hostigamiento sexual y Aco
Respetar, sin emitir juicios @
Actuar con empatia ante la
Respetar el principio de pre
Mostrar tranquilidad y proyze
Tener equilibrio entre distar
) Comunicar a la presunta vil
resolucién de la problemati
h) Expresar con pertinencia e
otorgar;

i) Utilizar comunicacién asert
j)  Escuchar de forma activa.

i

Q2000

J

mq}micarle gue derivado de su interés y participacion en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
to sexual y acoso sexual en la Administracién Pablica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
riento esta sujeto a la acreditacidn y certificacién de distintos
tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

|
|

as| personas que expongan hechos o conductas de
SO sexual;

e valor, la expresion de sentimientos y emociones:

situacién que enfrenta la persona;

sumcién de inocencia;

=ctar seguridad;

ciaT Yy cercania emocional;

Ctima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
o] planteada

alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede

va,ly

Aunado a lo anterior, me permitg informarle que, entre otras, sus funmones como Persona
consejera en la aplicacién del Protgcolo, son las siguientes: e =

a) Dar atencién de Primer contagto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima

para que reciba la atencién

especializada que corresponda;

b) Proporcionar la informacion pertlnente, completa, clara y precisa a las personas que le

consulten sobre conductas

relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en

su caso, orientarlas sobre |ag instancias que son competentes para conocer y atender los

hechos;

n la Montafia, C. P. 14219, Tlalpan, Ciudad de México
4

ko Ajusco 200, Col. Jardines
v.g

v,
ob.mx/profepa
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesorfa u opinidon sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones gque reciba de la Unidad de Administracién y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora pUblica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del &rea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafar adecuadamente a la presunta
victima;

j)  Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

I) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contard con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, gue en el desempeno del -
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

WLmﬁm@ﬁﬁ le envio Un cordial saludo.

Mtro.

Presidente Titular del
Interés de la PROFEPA Y Encargado de Despacho de la Direcciéon General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccién XXXVII del Reglamento

Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP
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MEDIO AMBIENTE

C. Camelia Rangel Carredn
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entrd en vigor pu
2020, asi como a la “CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE P/
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito co
Convocatoria mencionada y con fu
atencidén y sancidn del hostigamien
he tenido a bien designarlo como
Acoso Sexual, el presente nombram
Cursos gue en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con |
Hostigamiento sexual y Aco
b) Respetar, sin emitir juicios g
c) Actuar con empatia ante |a
d) Respetar el principio de pre
e) Mostrar tranquilidad y proye
f) Tener equilibrio entre distanc
g) Comunicar a la presunta vi
resoluciéon de la problematic
h) Expresar con pertinencia e

otorgar;
Utilizar comunicacién aserti
Escuchar de forma activa.

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacién del Proto

a)
para que reciba la atencién
b)
consulten sobre conductas

su caso, orientarlas sobre lag

hechos;

cho Ajusco 200, Col. Jardine
www.gob.mx/profep

Dar atencién de Primer cor

Proporcionar la informacion

.‘421@. Tlalpan, Ciudad de México

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracion

‘ Oficio No. PFPA/6/0672/2020

| 2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

o6n lal Ambiente

\
: Asunto: Designacién
8 prevencion, atencioén y sancién del hostigamiento sexual y
b[léado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
AABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
\RA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
Cle Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

mumcarle que derivado de su interés y participaciéon en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencion,
to sexual y acoso sexual en la Administracién Plblica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
1|er1to estd sujeto a la acreditacidn y certificacidn de distintos
tlf|Faran via correo electrénico, asi mismo deberd actuar bajo

as | personas que expongan hechos o conductas de
so sexual;

e Valor, la expresién de sentimientos y emociones;

sitdacion que enfrenta la persona;

suncion de inocencia;

=ctér seguridad;

ycercama emocional;

‘tlma con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
ca planteada

alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede

|
va,ly

informarle gue, entre otras, sus funciones como Persona
colo, son las siguientes: .

tacto Y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
=squ|aI|zada gue corresponda;

pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
relgcionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
instancias que son competentes para conocer y atender los

RS 2020
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c) Apoyary auxiliar ala presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del area de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracién y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de |la aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifique una representacién legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del area de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en |la atencion directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompahar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

[) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cuales deberfan ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
lgualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Sin mas por e le envio un cordial saludo.

entamente,

p ——EE—
Mtro.

Presidente Titular dé gmité de Eticaly Prevencion de Conflictos de
Interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de la Direccién General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVIl del Reglamento

Interior de la SEMARNAT, en relacion con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP

s en la Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
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MEDIO AMBIENTE

C. Dalia Minerva Haro Guerrero
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para
acoso sexual que entrd en vigor pu
2020, asi como a la "CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE P
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito cg
Convocatoria mencionada y con fu
atencion y sancién del hostigamier
he tenido a bien designarlo coma
Acoso Sexual, el presente nombran
Cursos que en su momento se le ng
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con
Hostigamiento sexual y Aca
b) Respetar, sin emitir juicios d
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de pre
e) Mostrar tranquilidad y proys
f) Tener equilibrio entre distar
g) Comunicar a la presunta vi
resolucion de la problematica
h) Expresar con pertinencia e

otorgar;
Utilizar comunicacion asert
Escuchar de forma activa.

Aunado a lo anterior, me permitg
consejera en la aplicacién del Protg

a) Dar atencion de Primer cor
para que reciba la atencidn
b) Proporcionar la informacion

consulten sobre conductas
sU caso, orientarlas sobre las
hechos;

on

a

ARA
NCI)

JL\
PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0673/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

al Ambiénte

Asunto: Designacidn

revencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
blicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A AB[ERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
N Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

mhnicarle que derivado de su interés y participacion en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencion,
tosexualyacoso sexual en la Administracion Publica Federal
Pgrsona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y

niento estd sujeto a la acreditacién y certificacidn de distintos
tificaran via correo electrénico, asi mismo deberd actuar bajo

as| personas gue expongan hechos o conductas de
sexual;

He)
le \falor, la expresion de sentimientos y emociones;
sit\Thacién que enfrenta la persona;

sumncion de inocencia;

actar seguridad,

cia
Utlma con precisién y claridad que no tiene injerencia en la

y cercania emocional;

pianteada
alcance de su funcidn y del acompafiamiento que puede

va,y
|
i
informarle que, entre otras, sus funciones como Persona
colo, son las sigaientes:

ntacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
eséecializada gue corresponda;

N pértmente completa, clara y precisa a las personas gque le
relgc:lonadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
5 instancias que son competentes para conocer y atender los

L-Z‘E. Tlalpan, Ciudad de México
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones gue reciba de la Unidad de Administracién y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue U omita realizar acciones
derivadas de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifigue una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del area de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de |la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafiar adecuadamente a la presunta
victima;

j} Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

[) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cuales deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de |la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Presidente Titula | Comité dd Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de |la Direccion General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVI| del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/0674/2020

2020 “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

C.Juan Carlos Cahuich Zenteno
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Asunto: Designacién

Hago referencia al Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual que entré en vigor publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
2020, asi como a la “CONVOCATOR|A ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
DE PROTECCION AL AMBIENTE PARA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIF)N Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL"

Sobre el particular, me permito cag mL’micarIe que derivado de su interés y participacidn en la
Convocatoria mencionada y con furndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencion,
atencién y sancién del hostigamiento 5exualy acoso sexual en la Administracién Publica Federal
he tenido a bien designarlo comao Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, el presente nombran |eﬂtto esta sujeto a la acreditacion y certificaciéon de distintos
cursos que en sumomento se le notificaran via correo electrénico, asi mismo deberé actuar bajo
las siguientes pautas de conducta: |

a) Generar confianza con las| personas que expongan hechos o conductas de

Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Respetar, sin emitir juicios de Valor, la expresién de sentimientos Y emociones;

Actuar con empatia ante la 5|tua<:|on que enfrenta la persona;

Respetar el principio de pre:urﬁmon de inocencia;

Mostrar tranquilidad y proyectér seguridad;

Tener equilibrio entre distanc q y cercania emocional;

) Comunicar a la presunta vf:tirpa con precision y claridad que no tiene injerencia en la

resolucién de la problematica planteads;

h) Expresar con pertinencia e alcance de su funcién y del acompafamiento que puede
otorgar;

i) Utilizar comunicacién asert Va,:lgy

j)  Escuchar de forma activa.

LG

Do 00

Aunado a lo anterior, me permitg informarle que, entre otras, isus_ funciones como Persona
consejera en la aplicacion del Protccot‘o son las siguientes:

a) Dar atencién de Primer conta'tto Y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
para que reciba la atencion especializada que corresponda;

b) Proporcionar la informacidn ptertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
su caso, orientarlas sobre lag instancias que son competentes para conocer y atender los
hechos;

en la Montafia, C. P. 14219, Tlalpan, Ciudad de México
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracién y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora pUblica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del &rea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafar adecuadamente a la presunta
victima;

j)  Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencidén de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

l) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cuales deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
lgualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, gue en el desempefio del
presente encargo debera salvaguardar los principios de l|egalidad, honradez, l|ealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

ial saludo.

Interés de la PROFEPA Yy Encargado de Despacho de la Direccion General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVIl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacidn efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.
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C. Verodnica Rodriguez Marquez

A/:a’\
PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
- Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0675/2020

2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

Procuraduria Federal de Proteccién/al Ambiente

Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para la

acoso sexual que entrd en vigor pu
2020, asi comoa la “CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE PA

AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCI

SEXUAL™

Sobre el particular, me permito cg
Convocatoria mencionada y con fu
atencién y sancién del hostigamien
he tenido a bien designarlo coma
Acoso Sexual, el presente nombrar
CUrsos que en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

Generar confianza con
Hostigamiento sexual y Aco
Respetar, sin emitir juicios @
Actuar con empatia ante la
Respetar el principio de pre
Mostrar tranquilidad y proys
Tener equilibrio entre distan
) Comunicar a la presunta vi
resolucidon de |la problemati
Expresar con pertinencia e
otorgar;
Utilizar comunicacién asert
Escuchar de forma activa.

a)

00T

Q = o

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacién del Prota

Dar atencién de Primer cor
para gue reciba la atencién
Proporcionar la informacién
consulten sobre conductas
sSu caso, orientarlas sobre las
hechos;

a)

b)

WWW. cab mx/profepa

Asunto: Designacion

revencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
bllcado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL

)\ ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
N Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

municarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
1o sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
niento esta sujeto a la acreditacion y certificacién de distintos
tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

as| personas que expongan hechos o conductas de
SO ?,sexual;

e valor, la expresién de sentimientos y emociones;

sitliacién que enfrenta la persona;

sumcion de inocencia;

2ctar seguridad,

cia y cercania emocional;

Ctima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
o) planteada

alcance de su funcién y del acompafamiento que puede

va,y

|

informarle que, entre otras, Sus funcmnes como Persona
colo, son las siguientes: ‘

1tacto ¥, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
especializada que corresponda;

pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
instancias que son competentes para conocer y atender los

\
. 14219, Tlalpan, Ciudad de México
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracién y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal,

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las gue tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i)  Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompanar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

l) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del ancnimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccidn, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, gue en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia gue rigen el servicio publico.

Sin mas por el mamento, |e envio un cordial saludo.

Presidente Titular\ggl Comité de Eica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPA Y Encargado de Despacho de la Direccién General
de Administraciéon

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVIl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacion con la designacidn efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C .26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

w Oficio No. PFPA/6/0676/2020
2020 “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

- C. Juanita Georgette Rivera Vazquez
Procuraduria Federal de Proteccién|al Ambiente
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Asunto: Designacion

Hago referencia al Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual Y
acoso sexual que entré en vigor publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
2020, asi como a la "CONVOCATOR|A ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
DE PROTECCION AL AMBIENTE PARA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIDN Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL".

Sobre el particular, me permito comy nicarle que derivado de su interés y participacién en la
Convocatoria mencionada y con fundamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencion,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administraciéon Publica Federal
he tenido a bien designarlo como Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, el presente nombramiento esta sujeto a la acreditacién y certificacién de distintos
cursos que en su momento se le notificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con las| personas que expongan hechos o conductas de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) Respetar, sin emitir juicios de Vialor, la expresién de sentimientos y emociones;

c) Actuar con empatia ante la 5|tL|Jaclon que enfrenta la persona;

d) Respetar el principio de presuncién de inocencia;

e) Mostrar tranquilidad y proy@ct$r seguridad;

f) Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

g) Comunicar a la presunta vigtima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
resolucion de la problematica planteada

h) Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede
otorgar; r

i) Utilizar comunicacion asertiva,ly

j)  Escuchar de forma activa. 1

Aunado a lo anterior, me permito ini‘ormarle que, entre otras, sus funciones como Persona
consejera en la aplicacién del Protacolo, son las siguientes:

a) Dar atencién de Primer cor tacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
para que reciba la atencién =spec:|a!|zada que corresponda;

b) Proporcionar la informacion pertmente completa, clara y precisa a las personas que le
consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
Su caso, orientarlas sobre |as tnstanC|as gue son competentes para conocer y atender los

| ' LEONA VICARIO

hechos;
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de gque pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora puUblica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control,

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifigue una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafiar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencidon de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

[) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia gue rigen el servicio publico.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

/]
e <
Mtro.™3 e
Presidente Titular de¥ Comité de Etidg y Prevencion de Conflictos de
Interés de la PROFEPA vy Encargado de Despacho de la Direccion General
de Administracion
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVl del Reglamento

Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.
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C. Pedro Luis Leén Rubio
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para
acoso sexual que entrd en vigor pu
2020, asi como a la "CONVOCATOR

/JL-\
PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0677/2020

2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

on|al Ambiente

Asunto: Designacion

a prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
blicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL

DE PROTECCION AL AMBIENTE PARP ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL".

Sobre el particular, me permito cg
Convocatoria mencionada y con fu
atencidén y sancion del hostigamien
he tenido a bien designarlo comag
Acoso Sexual, el presente nombran
Cursos que en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

Q)

) Generar confianza con

Hostigamiento sexual y Aco
) Respetar, sin emitir juicios g
) Actuar con empatia ante la
) Respetar el principio de pre
) Mostrar tranquilidad y proyz

b

Qa0 00

) Comunicar a la presunta vil
resolucidon de la problemati

anicarle gue derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
tosexualy acoso sexual en la Administracién Publica Federal
P%arsona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
niento esta sujeto a la acreditacién y certificacion de distintos
tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

as| personas que expongan hechos o conductas de
SO f;sexual;

e valor, la expresién de sentimientos y emociones;

situacion que enfrenta la persona;

suncién de inocencia;

ect%r seguridad;

Tener equilibrio entre distamcia y cercania emocional;

Ctinna con precision y claridad que no tiene injerencia en la
ca planteada;

h) Expresar con pertinencia e| alcance de su funcién y del acompafamiento gue puede
otorgar,; 1

i) Utilizar comunicacién asertjva, y

j)  Escuchar de forma activa. ‘

Aunado a lo anterior, me permita
consejera en la aplicacién del Prota

informarle queentre otras, sus funciones como Persona

co{o, son las siguientes:

Dar atencién de Primer conta,lcto ¥, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
para gque reciba la atencién eséecializada que corresponda;

Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
su caso, orientarlas sobre las instancias gue son competentes para conocer y atender los
hechos; \ :

.14210, Tlalpan, Ciudad de México

a)

b)

vl

Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C.
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesorfa u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracién y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora pUblica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifigue una representacion legal,

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las gue tenga conocimiento en la atencidn directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafar adecuadamente a la presunta
victima;

j)  Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretarfa;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de

hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto

del anonimato, y

Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir

cuales deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

m

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
lgualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No cmito mencionar, que en el desempefo del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

ial saludo.

__-—-—-:-—~'r
S
Mtro. Jorathan gallero Herfgandez
Presidente Titular desw€omité de EticAy Prevencion de Conflictos de
Interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de |a Direccién General
de Administracion
Confundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVIl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.
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MEDIO AMBIENTE

C. José Omar Ponce Lépez
Procuraduria Federal de Protecci
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para
acoso sexual que entrd en vigor pu
2020, asi como a la "CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE P
AL PROTOCOLO PARA LA PREVEN
SEXUAL"

Sobre el particular, me permito cg
Convocatoria mencionada y con fu
atencidn y sancion del hostigamier
he tenido a bien designarlo comag
Acoso Sexual, el presente nombran
Cursos que en su momento se le no
las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza con
Hostigamiento sexual y Aco
b) Respetar, sin emitir juicios @
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de pre|
e) Mostrar tranquilidad y proyé
f) Tener equilibrio entre distar
g) Comunicar a la presunta vi
resolucion de la problemati
h) Expresar con pertinencia e
otorgar;
i) Utilizar comunicacién asert
J)  Escuchar de forma activa.

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacion del Protg

)JL\
PROFEPA.

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0678/2020

2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

6n al Ambiente

Asunto: Designacion

a pgrevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
blicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
ARA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
NCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

municarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
to sexualyacoso sexual en la Administraciéon Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
niento esta sujeto a la acreditacion y certificacién de distintos
tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

astersonas que expongan hechos o conductas de
SO sexual;

evalor, Ia expresion de sentimientos y emociones;

51tua<:|on gue enfrenta la persona;

sunmon de inocencia;

ctar seguridad;

1C|a Yy cercania emocional;

-tlr'na con precision y claridad que no tiene injerencia en la
oF:) planteada

alcance de su funcién y del acompafamiento que puede

Va,y

informarle que, entre otras, sus func:ones como Persona
colo, son las siguientes:

itacto v, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima

a) Dar atencién de Primer con
para gue reciba la atencién espet:lahzada gue corresponda;

b) Proporcionar la informacion pertlnente completa, clara y precisa a las personas que le
consulten sobre conductas rel@donadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
su caso, orientarlas sobre lag instancias que son competentes para conocer y atender los
hechos;

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montaha, C. P. 1421 , Tlalpan, Ciudad de México

Tel. (55) 5449.6300  www.gob.mx/profepa
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comite o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién scbre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones gue reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora pUblica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de |z aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
v el Protocolo, sin que esto signifiqgue una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias hébiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencidn directa del Primer contacto, '

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafiar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cuales deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, gue en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

o un cordial saludo.

Mtrd

Presidente Titulsy glel Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la PROFEPA Yy Encargado de Despacho de la Direccion General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVII del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacion con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.261/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP
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MEDIO AMBIENTE

C Saul Ramos Linares
Procuraduria Federal de Protecc
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para
acoso sexual que entro en vigor pl
2020, asi como a la “CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE P
AL PROTOCOLO PARA LA PREVE
SEXUAL"

Sobre el particular, me permito ¢
Convocatoria mencionada y con fu
atencién y sancion del hostigamie
he tenido a bien designarlo com
Acoso Sexual, el presente nombrar
Cursos que en su momento se le ng
las siguientes pautas de conducta

a) Generar confianza con
Hostigamiento sexual y Acc
b) Respetar, sin emitir juicios
c) Actuar con empatia ante la
d) Respetar el principio de pre
e) Mostrar tranguilidad y proy
f) Tener equilibrio entre dista
g) Comunicar a la presunta v
resolucién de la problemat
h) Expresar con pertinencia ¢
otorgar,
i) Utilizar comunicacion asert
j) Escuchar de forma activa.

Aunado a lo anterior, me permit
consejera en la aplicacién del Prot

Dar atencién de Primer co
para gue reciba la atencidén
Proporcionar la informacid
consulten sobre conductas
sSUu caso, orientarlas sobre |a
hechos; '

a)

b)

ﬁ’\
PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direcciéon General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0679/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

6n al Ambiente

Asunto: Designacidn

a [
upl
A
AR
NC

brevencion, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y
cado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
A ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
ON Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

oM
[ale
nto
> P
nie
otif

unicarle que derivado de su interés y participacién en la
amento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
sexual y acoso sexual en la Administraciéon Plblica Federal
ersona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
nto esta sujeto a la acreditacidon y certificacion de distintos
caran via correo electronico, asi mismo debera actuar bajo

las| personas que expongan hechos o conductas de
bSo| sexual:

de Vvalor, la expresidon de sentimientos y emociones;

sit[:acién gue enfrenta la persona;

2suncidén de inocencia;

ec‘&ar seguridad;

ncip y cercania emocional;

lctima con precision y claridad que no tiene injerencia en la
ca%planteada;

| alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede

iva, y

D ir;\formarle gue, entre otras,-’sds funciones como Persona
ocolo, son las siguientes: %

ntacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
esf;:;ecializada gue corresponda;

n pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
rejacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en

Si | stancias gue son competentes para conocer y atender los

14200, Tlalpan, Ciudad de México
|
|
\
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencidn a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin gue esto signifique una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del &rea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafiar adecuadamente a la presunta
victima;

J)  Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

l) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempefio del
presente encargo debera salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio plblico.

ial saludo.

Presidente Titular del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de la Direccién General
de Administracién

Con fundamento enlodispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVII del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacion con la designacién efectuada mediante
oficio No. PEPA/1/4C 261/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP
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MEDIO AMBIENTE

C Brenda Marlene Gonzalez Santg
Procuraduria Federal de Protecc
Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para
acoso sexual que entrd en vigor pu

2020, asi como a la “CONVOCATORIA

DE PROTECCION AL AMBIENTE P
AL PROTOCOLO PARA LA PREVE]
SEXUAL™

Sobre el particular, me permito cq
Convocatoria mencionada y con fu
atencién y sancién del hostigamier
he tenido a bien designarlo comc
Acoso Sexual, el presente nombran
cursos gue en sumomento se le ng
las siguientes pautas de conducta
) Generar confianza con
Hostigamiento sexual y Acg
Respetar, sin emitir juicios

Actuar con empatia ante la
Respetar el principio de pre
Mostrar tranquilidad y proy,
Tener equilibrio entre dista
Comunicar a la presunta v
resolucion de la problemat
Expresar con pertinencia €
otorgar;
i) Utilizar comunicacidn asert
j)  Escuchar de forma activa.

a

L

Chrkt 2

Q D0 a0

Aunado a lo anterior, me permitd
consejera en la aplicacién del Prot

a) Dar atencidn de Primer co
para gue reciba la atencion
b) Proporcionar la informacién

consulten sobre conductas
Su caso, orientarlas sobre la
hechos;

Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P
WWW. gou mx/profepa
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0680/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

maria
on al Ambiente

Asunto: Designacidn

yrevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
cado en el Diario Oficial de |la Federacion el 3 de enero de
ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
ARA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION
JCdON Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

apg
ibli

bmiunicarle que derivado de su interés y participacion en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
nto sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal
> Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y
niento estd sujeto a la acreditacion y certificacion de distintos
tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

las| personas que expongan hechos © conductas de
sojsexual;

Je valor, la expresién de sentimientos y emociones;

sitlacién que enfrenta la persona;

suhcién de inocencia;

ec{ar seguridad;

ncia y cercania emocional;

ctima con precision y claridad que no tiene injerencia en la
ca planteada;

| alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede

iva, y

> informarle que, entre otras, sus funciones como Persona
JCO|O son las srgu_!entes

.

ey
8

t 5
e

ntacto y, en casc de urgencia, auxiliar a la presunta victima
especializada que corresponda;

ertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
s instancias que son competentes para conocer y atender los

142]0, Tlalpan, Ciudad de México
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del drea de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de gue pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones que reciba de la Unidad de Administracién y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifigue una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias hébiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del drea de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencién directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafar adecuadamente a la presunta
victima;

J) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la Secretarfa;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccidn, asi como sugerir
cuales deberfan ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contard con el apoyo permanentemente de la Unidad de
lgualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omitc mencionar, que en el desemperio del
presente encargo debera salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Sin mas por el memento, le envio un cordial saludo.

S~ \ Y

Presidente Titular E ité Nca v Prevencic':n de Conflictos de
Interés de la PROFEP®Y Encargado de Despacho de la Direccién General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVI| del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFRPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIJHB/AGNP
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MEDIO AMBIENTE

C. Adriana Ruiz Leura

s
PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administraciéon

Oficio No. PFPA/6/0681/2020

2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

Procuraduria Federal de Proteccion/al Ambiente

Oficinas Centrales CDMX
Presente

Hago referencia al Protocolo para |
acoso sexual que entrd en vigor puy
2020, asi como a la “CONVOCATOR
DE PROTECCION AL AMBIENTE PA

Asunto: Designacion

a pgrevencion, atencidén y sancidén del hostigamiento sexual y

bhbado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de
A BIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL
A ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION

AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIDN Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL"

Sobre el particular, me permito cg
Convocatoria mencionada y con fu
atencion y sancién del hostigamien
he tenido a bien designarlo comao

municarle que derivado de su interés y participacién en la
ndamento en el articulo 14 del Protocolo para la prevencién,
to sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal
Persona Consejera en materia de Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual, el presente nombra mierlpto estd sujeto a la acreditacién y certificacién de distintos

Cursos que en su momentose le no
las siguientes pautas de conducta:

tificaran via correo electrénico, asi mismo debera actuar bajo

a) Generar confianza con las| personas que expongan hechos o conductas de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) Respetar, sin emitir juicios de \ialor, la expresién de sentimientos y emociones;

c) Actuar con empatia ante la sit l acion que enfrenta la persona;

d) Respetar el principio de pre;uﬁmon de inocencia;

e) Mostrar tranquilidad y proyectrar seguridad;

f) Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

g) Comunicar a la presunta vi *tl%a con precision y claridad que no tiene injerencia en Ia
resolucion de la problemética planteada;

h) Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede

otorgar;
Escuchar de forma activa.

Aunado a lo anterior, me permito
consejera en la aplicacién del Proto

Utilizar comunicacién aserti

a,ly

|

in(ormarle gue, entre otras, sus funciones como Persona
colo, son las sigujegtes: . f:. .. .

- st
a) Dar atencién de Primer con tae:to Y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
para que reciba la atencién asnemahzada due corresponda;
b) Proporcionar la informacion pertlnente completa, clara y precisa a las personas que le

consulten sobre conductas
su caso, orientarlas sobre las
hechos;

o Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. }
www.gob.mx/profepa

reI?monadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
instancias que son competentes para conocer y atender los
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c) Apoyary auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante
la persona titular del area de quejas del Organo interno de control, en la toma de la
declaracién respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria U opinién sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual,

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a
las instrucciones gue reciba de la Unidad de Administraciéon y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora pUblica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea
del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin gque esto signifique una representacion legal,

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo
del comité y/o al Organo interno de control, a través del area de quejas, las Denuncias de
las que tenga conocimiento en la atencion directa del Primer contacto,

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno para orientar y acompafiar adecuadamente a la presunta
victima;

j) Capturarlas Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles contados
a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto
del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir
cuales deberfan ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones contara con el apoyo permanentemente de la Unidad de
lgualdad de Género o del CEPCI de la PROFEPA. No omito mencionar, que en el desempefio del
presente encargo deberd salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVI| del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.
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