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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Subprocuraduria de Recursos Naturales

"2021: Afo de la Inde d ia”

Oficio: PEPA/4/10C.17.1/0949/2021
Expediente: PFPA/4/10C.17.1/00001-21

Ciudad de México, a 08 de diciembre de 2021.

MAP. MARIA ESTHER PRIETO GONZALEZ
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION
PRESENTE.

Me refiero al Oficio No. PFPA/6/6.2/4C.29/0343/2021 de fecha 26 de noviembre de 2027,
relacionado con el numeral 11 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 3 de noviembre de 2016 (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), que
sefiala que el Sistema de Control Interno Institucional (SCII) debera ser evaluado en el mes de
noviembre de cada ejercicio por los servidores publicos responsables de los procesos prioritarios
(sustantivos y administrativos) en el ambito de su competencia, por lo cual, solicita llevar a cabo
la autoevaluacién de los procesos prioritarios institucionales.

Al respecto, anexo al presente se envia el Papel de Trabajo de esta Subprocuraduria de Recursos
Naturales debidamente requisitado, asimismo, le informo que las evidencias documentales han
sido cargadas en la carpeta electrénica correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho |a ocasidén para enviarle un cordial saluge== EROSURADURIA FEDERAL DE
e oo, PROTECCION AL AMBIENTE
4 - CION &
ATENTAMENTE , PROFEPA  ZERowmisTRACION

el oficio PFPA//4C.7/0006/21 de fecha 11 de enero de 2021, signado per Iz C. Blancas Alicia
Mendoza Vera, Procuradora Federal de Proteccidn al Ambiente.

RECIBE:

RECiIiBIDO

08 DIC. 2021

DIRECCION DE PROFES!ONAL!ZACJQN
HORA:

Cep. MAP. José Antanio Mendoza Acufia- Director General de Administracién. Presente.
Bidl. Margarita Yolanda Balcdzar Mendoza.- Directora General de Impacto Ambiental y Zona Federal Maritime Tarrestre - Presente.
Direccion General de Inspeccian y Vigllancia Forestal - Presenta,
Direccién General de Inspeccion y Vigilancia de Vida Silvestre, F!ecursos Marinos y E:osustemas Costeros. Presente.
. Minutaric.
PRVN %

Carretera Picacho Ajusco 200, Cel. Jardines en la Montafia, Alcaldia Tialpan, Ciudad de Méxice

Tel. (55) 5449 6300 www.gob.mx/profepa
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'MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

HOMETER ARBIZHTL ¥ BISUSESS HATVLALES PROTURAGUR{A FRDERAL OF
FEOTESCWI AL AMEIENTS
Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente
Subprocuraduria Juridica

Direccion General de Control de Pracedimientos
Administrativos y Consulta

QFICIO No. PFPA/S/8C17.3/ oot Gt
EXP. No. PFPA/ 5.2/2C.12.4/00001-21

Ciudad de México &

MTRA. MARIA ESTHER PRIETO GONZALEZ
DHRECTORA DE PROFESIONALIZACION
PRESENTE

Me refiero a su oficio PFPASG/G.2/4C.4/0345/2021 de fecha 26 de noviembre de 2027,

~mediante el cual, solicita llevar a cabo la autoevaluacién del proceso prioritario

denominado "Denuncias Ambientales”.

Al respecto, me permito comunicarle que el formato de autoevaluacién fue debidamente

requisitado, y enviado a los siguientes correos: maonserrattorrres@profepa.cob.mx v

maria.prieto@profepa.gob.mx.

Adicionalmente, le informo que las evidencias documentaies, se integraron en la liga
electrénicahitps://profepamxmy.sharepoint.com/fi/a/personal/monserrat_torres prof
epa_gob mx/EiUnEW@MeIVOsw:TAmItGFMBFTm‘iDBGIukb%zqusVGmNA‘ ta cual fue

proporcicnada para tales efecios.

Sin otro particular, aprovecho |a ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE )
LA SUBPROCURADORA JURIDICA

MVT/IPBG

Cap-  Dra. Blanca Alicla Mandora Vera.— Precuradors Federal e Proteccldn al Amblente. - Para su conacimisnto. - Fregante.




:MEDIO AMBIENTE PROFEPA

TE mEke iTE Y RECVRSRE HaT PROCURADURIA FEDERAL DE

ERIS AMBIIN T RASVREILS PRVLY
H AL AMBIENTE

FPRGT

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Subprocuraduria Juridica

Direccién General de Control de Procedimientos
Administrativos y Consuita

09542
OFICIO No. PFPA/5/8C.17.3/ Udo4
EXP. No. PFPA/ 5.2/2C.12.4/00001-21

Ciudad de Méexico a

MTRA. MARIA ESTHER PRIETO GONZ‘ALEZ
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION
PRESENTE

Me refiero a su oficio PFPA/6/62/4C.4/0345/2021 de fecha 26 de noviembre de 2021,

mediante el cual, solicita llevar a cabo la autoevaluacién del proceso prioritario

—

denominado “Denuncias Ambientales”.

Al respecto, me permito comunicarle que el formato de autoevaluacién fue debidamente

requisitado, y enviado a los siguientes correos: monserrattorrres@profepa.gob.mx vy

maria.prieto@profepa.gob.mx.

Adicionalmente, le informo que las evidencias documentales, se integraron en la liga
electrénica:https://profepamxmy.sharepoint.com/:f:/g/personal/monserrat_torres_prof
epa_gob_mx/EjunEw4MelVOsycTAMItGEMBETM1086lukb9ezuosVGmMNA, la cual fue

proporcionada para tales efectos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

enERAL DE
PROCURADURIAFERC G e

ATENTAMENTE | e e FrROTECCIOH S leRaL

e DIREC
LA SUBPROCURADORA JURIDICA PROFEPA ,"E““"""gﬁgw
recigl

09 DIC. 202\

ZACION
E PROFESIONF\L!
IRECGIONU v

HORA: | ’_’_Q_é:“" l

W ——
NA PATRICIA CARTA VEGA

MVT/IPBG

C.c.p.- Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federa| de Proteccién al Ambiente. - Para su conocimienta. - Presente.




Jojamiset Paola Bautista Gonzalez

De: ' Jojamiset Paoia Bautista Gonzélez

Enviado el: jueves, 9 de diciembre de 2021 11:51 a. m.

Para: Manserrat Torres llizaliturri '

CC: _ Mariso! Vega Torres; Rocio Gabriela Zurita Loza

Asunto: Evaluacién det SCIl 2021 / SJ '

Datos adjuntos: OF. 5J 09542 pdf; Pape! de Trabajo Evaluacién S} DENUNCIAS xlsx

Monserrat Torres llizaliturri,

Por medio del presente, me permito remitir el oficio PFPA/S/BC.17.3/09542, a través del cual, la titular de la
Subprocuraduria Juridica, remite el formato de autoevaluacion def proceso prioritario denominado “Denuncias
Ambientales”. En este sentido, adjunto al presente dicho formato de autoevaluacién y se informa gue la
evidencia documental correspondiente, se integré a la carpeta virtual proporcionada para tales efectos.

Sin otro particular, aprovecho para agradecer tu siempre apoyo y disposicién para colaborar con nosotras.
Un abrazo Monse,

Jojamiset Bautista.

De: Monserrat Torres Hizalitueri

Enviado el: iunes, 29 de noviembre de 2021 07:05 p. m.

Para: Marisol Vega Torres <marisol.vega@profepa.gob.mx>

CC: Ana Patricia Carta Vega <ana.carta@profepa.gob.mx>; JOSE ANTONIO MENDQZA ACURA
<antonio.mendoza@profepa.gob.mx>; Maria Esther Prieto Gonzélez <maria.prieto@praofepa.gob.mx>; Jojamiset Pacla
Bautista Gonzdlez <jojamiset.bautista@profepa.gob.mx>

Asunta: Oficio PFPA/6/6.2/4C.29/0345/2021 Evaluacion del $CII 2021

Importancia: Alta

Estimada Enlace de Control Interno Institucional
Presente

Par instrucciones superiores se remite Oficio PFPA/6/6.2/4C.29/0345/2021 con el asunto
“Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional” para su atencién, asimismo, se remite la
liga de acceso para la evidencia documental: https://orofepamx-
my.sharepeint.com/fi/a/personal/monserrat_torres profepa_aob_mx/EjUnEw4MelVOsveTAMItGE

MBETmMIp8aiukb9ezuosVGmNA

Y la liga de acceso a |a reunidén del martes 30 de noviembre:

https.//videoconferencia.telmex.com/i/1230465222

Para unirte desde sistermas de videoconferencia:
H.323:162.255.37.103 (US West) 0162.25536.103 {US East) 1D de la reunidén: 123 046 5222
SIP: 123 046 5222 @vetelmex.com ¢ 123 046 52272 @162.255.37.103 {(US West} 0 162.255.36.103 (US
East) '
O teléfono:
Marcar:
+52 55 91565061




+52 G5 91565062
D de la reunidén: 123 046 5222

Por Gitimo, se solicita ACUSAR de recibido.

Saludos cordiales.

Atentamente

Monsarmt Torres Hizaliturrl
Werc) m’t:‘““ R st ol ety

W

Carvanss 8 Agsson M 200, ;}@*’5& Wala noste
Jardings & il hmﬁ*’a« & Tealoan 4

Tedefuno: (551 54 4983 00 Ex0. 16356
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

No. De Oficio OIC/TOIC-TAAIDMGP/1306/2021

Asunto: Informe de Evaluacién del Organo Interno de
Control al Reporte de Avances Trimestral del PTCI
de la PROFEPA, correspondiente al cuarto trimestre

2021 <
Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera PROFEPA
Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. R E.C
Mtro. José Antonio Mendoza Acuia fiQ :”E 2{)’)1
Director General de Administracién y p Y x T .
Coordinador de Control Interno de Ia { U
Procuraduria Federal de Proteccidn DIRECCION DE PROFESIONALIZACION
al Ambiente (PROFEPA). HORA: 220 | -
Presentes LRECEE e *:*4_—'%-3%.‘“.}_

Ciudad de México, a 09 de diciembre de 2021.
Estimados Dra. Blanca Alicia Mendoza y Mtro. José Antonio Mendoza:

Derivado del anilisis al Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2021
de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), presentado a este Organo Interno de
Control (OIC) el 18 de noviembre pasado, mediante correo electrénico en el cual se adjunts el oficio No.
PFPA/6/1123/2021, y en cumplimiento a lo estipulado en el Articulo Segundo, Titulo Segundo, Capitulo I,
Seccién I, Numeral 19, fraccién | del “ACUERDOQ por el que se emiten |as Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno” (ACUERDO), publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 3 de noviembre de 2016 y su Ultima reforma del 05 de septiembre de 2018;
se presenta el Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral
del PTCI de la PROFEPA, correspondiente al periodo del 01 de octubre al 31 de octubre de 2027T; por lo
que, conforme al soporte documental presentado y a la evaluacién realizada por este OIC, se informa lo
siguiente:

a) Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

v De las 31 acciones de mejora comprometidas en el PTC| para el ejercicio fiscal 2021, la PROFEPA
informa que durante el cuarto trimestre se concluyeron 10 acciones de mejora (1, 2, 3,7, 8, 9, 21, 22, 24,
28); mismas que del resultado de la verificacién realizada por este OIC a la evidencia documental
proporcionada por la PROFEPA, se acredita el cumplimiento al 100% de esas acciones de mejora, que
sumadas a las 21 acciones de mejora concluidas en el primer, segundo y tercer trimestre 2021 (4-6, 10-20,
23, 25-27,29-31), se tiene un total de 31 acciones concluidas al cuarto trimestre 2021, como se muestra a _
continuacion: ) : e

Neo | EC | AM Nombre Acumulade

1 f 1 Emitir circular para notificar resultados del POA

. Erdhusc OE, VIE2D. A

o wenwesemacnat.gob.mx victor.mucino@semarna.gob.mx
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9 2 2 Realizar campafas de comunicados electronicos para 100%
difundir objetives y metas institucionales. Cuarto trimestre
Someter a la DGA la propuesta de actualizacién de la 100%
3 5 3 estructu.fra organgacmnal de la Subprocuraduria de Cuarto trimestre
Inspeccién Industrial.
Someter a la DGA ja propuesta de estructura organizacional
4 | 5 4 | delaUnidad Administrativa y, en su caso, la modificacin de 1Q0%
los petfiles de puesto. Tercer Trimestre
Someter a la DCA la propuesta de actualizacién de la
5 | 5 g | estructura organizacional de la Subprocuraduria de 100%
Auditarla Ambiental. Segundo Trimestre
Someter a la DGA Ia propuesta de actualizacién de la .
6 | s ¢ | estructura organizacional de la Subprocuradurfa de 100 %
Recursos Naturales. Tercer Trimestre
. 5 . Reali?zar un Dia_gnqs:tico de los perfiles de puesto que 100%
reguieran actualizacion, Cuarto trimestre
Elaborar la propuesta de actualizacién de! Manual de
g8 | 7 g | Procedimientos de la Direccién General de Inspeccion de 100%
ambiental en Puertos, Aeropuertos y Fronteras. Cuarto trimestre
Elaborar la propuesta de actualizacidon de un Manual de
5 | 7 9 | Organizacién Especifico de |a Direccidn General de Delitos 100%
Federales contra e} Ambiente y Litigio. Cuarto trimestre
Eiaborar ia propuesta de actualizacién de un Manual de
1] 7 1o | Organizacién Especifico o un Manual de Precedimientos de 100 %
ja Subprocuraduriz de Auditorfa Ambiental. Segundo Trimestre
Elaborar la propuesta de actualizacién del Manual de
nl 7 1| Procedimientos de inspeccion en Materia de Vida Silvestre y 100 %
Recursos Marinos. Tercer Trimestre
Actualizar directrices o lineamientos del proceso de 100 %
12 | 8 12 | certiticacion, alineadas al cumplimiento de metas ;
! . Tercer Trimestre
Controlar ef riesge identificade en el proceso de
= | g | 13 |certificacion ambiental y reportar trimestralmente los 100 %
resuitados. Tercer Trimestre
Generar una cafta compromisoe de salvaguardar la
informacién contenida en los sistemas institucionales y de 100 %
N4 | 12 14 | responsabilidad de dar cumplimiento a las de etapas del ;
o B P P Tercer Trimestre
procesc de certificacién que corresponda.
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15

12

5

Implementar una carta cormpromisoc con los principios y
reglas de integridad que deberidn observarse en los
procedimientos de Adgquisiciones, Arrendamientos v
servicios, asi como para que el cédigo de ética v conducta
sea dado a conocer en lz celebracién de las sesiones del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos ¥ Servicios.

100 %
Segundo Trimestre

16

13

156

Generar grupos de Trabajo institucionales con las &reas
usuarias, las dreas sustantivas deberan exponer los riesgos
de proceso, para buscar la solucién de los riesgos
encontrados.

100 %
Tercer Trimestre

17

16

17

Comunicar mediante oficio a Jas Delegaciones y Direcciones
Generzles con facultades de inspeccidén y vigilancia, que
deben verificar oportunamente ef cumplimento de medidas
correctivas  ordenadas, para que sea posible la
substanciacion de solicitudes de revocacion o modificacién
de multas, asi como Iindicarles ¢on precisién los
documentos que deben remitir para la substanciacién de
dichas selicitudes; en el caso de solicitudes de conmutacién,
comunicarles mediante oficio, cudles son los documentos
gque deben remitir para su debida substanciacién en Ia
Direccién General de Control de Procedimientos
Administrativos y Consulta.

100 %
Tercer Trimestre

13

16

18

Comunicar mediante oficio a las Delegaciones y las
Direcciones Generales con facultades de inspeccion y
vigilancia, que envien oportunamente los expedientes para
substanciar los recursos de revisién, asi como indicarles con
precision los documentos que deben remitir para la
substanciacién de los mismos.

100 %
Tercer Trimestre

19

16

12

Seguimiento mediante notas informativas a los juicios
laborales trimestrales, en el que se incluyan los pasivos
laborales y reportes cuantitativos de asuntos atendidos
trimestralmente.

100 %
Tercer Trimestre

20

iG

20

Impilementar una encuesta de satisfaccion para los usuarios
de los tramites de |a Subprocuradurfa al final del proceso de
certificacion ambiental o cuando este concluya,

100 %
Tercer Trimestre

2

17

21

Emitir Oficio para exhortar ai uso de la guia causa raiz para
la identificacion de las observaciones con recurrencia,
asegl.irando que se aplique al interior de las ireas de la
Direccién General de Administracidn.

100%
Cuarto trimestre

12

Definir mecanismos gue permitan mitigar riesgos de actos
contrarios a la integridad en los procedimientos de
inspeccidn y vigilancia en rmateria de inspeccién industrial.

100%
Cuario tr estre
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Definir mecanismos que permitan mitigar riesgos de actos

23 | 10 | 2z |contrarios a la integridad en los procedimientos de 100 %
inspeccion y vigilancia en materia de recursos naturales. Tercer Trimestre
Aprabacién y dictaminacién de Politicas y/o lineamientos .

o4 | 13 | 24 |para e uso de Tecnologias de la Informacion y 100%

: Comunicacién en la PROFEPA, Cuarto Trimestre

Asegurar suU 6ptimo funcionamiento en la gestion del

55 | 21 | 25 | procese de certificacion ambiental, a través del SAAEL 100%
atendiendo |as fallas en su operacién. Tercer Trimestre
Asegurar la éptima recepcién de la informacién de las
empresas que participan en el ejercicio estadistico dei 100%

26 1 21 | 26 | programa Nacional de Auditorla Ambiental, a través dei | Tercer Trimestre
Sistema de Datos Estadisticos Ambientales (SIDEA)
Generar grupos de Trabajo institucionales con las dreas

>7 | 23 | 27 | usuarias, a fin de establecer las necesidades de cambio a los 100%
sistemas v las prioridades de los mismos. Tercer Trimestre
Establecer politicas y procedimientos claros y publicarlos

>a | 23 | 28 | para el conocimientos de los servidores a través |os canales 100%
institucionales. Cuarto trimestre
Buscar soluciones basadas en Software Libre para reducir

29 | 24 | 20 | costosdelicenciamientoy que se adapten a las necesidades 100%
de la PROFEPA en materia de TIC. - - Tercer Trimestre
Emitir tarjeta informativa trimestral al Subprocurador sobre

20 | 28 | 30 | el cumplimiento de las metas, y difundir mediante correo 100%
electrénico a las dreas los resultados. Tercer Trimestie
Emitir un oficic para centinuar con el uso de la cédula de
cumplimiento al "Programa de trabajo para la atencién de 100 %

311 32 | 31 | observaciones', al interior de las dreas con observaciones de | segundo Trimestre
la Direccidn General de Administracion.

Por lo anterior, se informa ia situacion qgue al 31 de octubre de 2021, presenta la PROFEPA respecto al

comportamiento de las acciones de mejora comprometidas en su PTCI 2021,

dno@semarnat.gobamx
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No omito sefialar que el detalle del anlisis y los comentarios de este OIC al cumplimiento y/o avance de las
acciones de mejora antes referidas se adjunta como Anexe al presente Oficio, mismo que consta de 5
fojas Gtiles con texto al reverso.

b) En su caso, Ia descripcidn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del
Comité.

v" La PROFEPA no identificé problematica alguna que obstaculizara el cumplimiento de las acciones
de mejora durante este periodo.

c) Conclusion general sobre el avance global en Ia atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

v Este OIC coincide con lo manifestado por la Institucion, ya que se considera que se ha dado atencidn
a las 31 acciones de mejora de acuerdo a lo programado en el PTCI 2021, toda vez que contribuyen a
la gestién institucional de la PROFEPA, en virtud de que éstas inciden directaimente en las
directrices y objetivos que contribuyen con el cumplimiento de la misién y visién institucional.

v" No obstante lo anterior, se recomienda dar seguimiento puntual a las acciones de mejora
implantadas, a efecto de constatar a través de los diferentes procesos de la PROFEPA, la efectividad,
eficiencia y el fortalecimiento de control interno institucional.

d) Firma del Coordinador de Control Interno y del Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional.

v" El Reporte de Avance Trimestral del PTCI de la PROFEPA, se encuentra debidamente formalizado por
el Coordinador de Control Interno y la Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

Sin otro particular, quedo de usted.

Ate nta,mﬁe—\‘.
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C.cp. Mtro. Miguel Oscar Bernzl Espinosa, Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidn

Publica del OIC en |2 SEMARNAT.
“MAP. Maria Esther Prieto Gonzélez, Directora de Profesionalizacién y Enlace del Sistema de Control Interno

A Inst[tuglc_mal de la PROFEPA.
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PUBLICA

SECAKCATA DI Lis St Bttt REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO {PTC)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE {PROFEPA

LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

EJERCICIO 2021
TRIMESTRE Cuarto {Octubre)

Anexe del Oficio No, OIC/TOIC-TAAIDMGPA306/2021,

-7 'Poicentajede - |
i avance al cuarta
- trimastre 2021

" Descripcion de a Accién de Mejora -

. Comentario deIOIC 2

Emitir circular para notificar resultados del POA

> Actividad realizada por la Institucion: :
- Mediante correo electrdnico, de fecha 25 de octubre de 2021, el departamento
en la oficina de la Procuraduria, envio a las Subprocuradurias, los avances de

. Este QIC considera que con
los 26 indicadores del POA, con fundamento en el Acuerdo por el que se Ia evi!denc?a lddocgmental
1 1 establecen los lineamientos para el intercambio de informacién oficial a 100% . .
; TR que se remite, se acredita el
través de correo electronico institucional, avance reportado
> Soporte documental remitido por la Institucién: : P '

-  Atenta nota,
— Correo electrénico, '

» Medios de Verificacién comprometidos por la Institucién:
- Cireulares de notificacion.

Realizar campafias de comunicados electronicos para difundir objetivos y metas

institucionales. Este OIC considera gue con
> Actividad realizada por la Institucién: : la evidenqia documgntal
- 5e solicito la difusion de la "Misidn” vy "Visidn" de la institucidn mediante gue se remite, se acredita el
comunicados internos masivos. _ ' avance reportado.
- Se solicitd la difusién de “No a la impunidad” mediante comunicados internos
2 2 masivos, ' 100%
~ Se solicité la difusion de “Clerre SHP” mediante comunicados interncs
masivos,

» Soporte documental remitido por la Institucién:
~ Correos Electronicos, de fecha 20 de octubre de 2021 y captura de pantalla de
las Infografias "No a la Impunidad®, "Vision y Mision" y "Cierre SIIP", W

¥» Medios de Verlficacion comprometidos por la Institucién:

-__Comunicados internos mensuales y ca pturas de pantalia.
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PUBLICA

TE TN - ARGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIEN
FUNCION | | RETARIA DE MEDIO AMBIEN

TEY RECURSOS NATURALES

S SHETARTA DE

U RORLIA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

EJERCICIO

202Y

TRIMESTRE

Cuarto (Octubre)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAAIDMGP/1306/2021.

Someter a la DCA la propuesta de actualizacion de la estructura organizacional
de la Subprocuraduria de Inspeccién industrial.

» Actividad realizada por la Institucion:
- La Direccion de Evaluacion y Seguimiento de Programas, Comunico mediante
oficio a la Direccion de Profesionalizacion, que del andlisis realizado a la
5 3 estructura, no se identificaron perfiles para ser actualizados. 100%
» Soporte documental rernitido por la Institucion:
- Nota informativa, de fecha 05 de noviembre de 2021 y perfiles de puestos.
- Oficio PFPA/31.3/8C.17.2/013/21, de fecha 29 de octubre de 2021,

v Medios de Verificacion comprometidos por {a Institucion:
_ Oficio dirigido a la DGA y estructura propuesta.

Este OIC considera que con
la evidencia documental
que se remite, se justifica el
avance reportado.

Someter a la DGA 1a propuesta de estructura organizacional' de ia Unidad

Accion concluida en el 3er

5 4 | administrativa y, en su caso, la modificacion de los perfiles de puesto. 100% Trimestre.

Someter a la DGA la propuesta de actualizacién de la estructura organizacional Accién concluida en el 2do
5 5 [dela Subprocuraduria de Auditoria Ambiental. 100% Trimestre.

Someter a la DGA la propuesta de actualizacién de la estructura organizacional ?ﬁa%r;téonclulda en el er
5 6 | de la Subprocuraduria de Recursos Naturales. 100% :

Realizar un Diagndstico de los perfiles de puesto gue requieran actualizacién.

6 7 | » Actividad realizada por la institucién; ' 100%
- La Subprocuraduria de Juridico presenté ei diagnostico.

Este OIC considera gque con
la evidencia documental
que se remite, se acredita el
avance reportado.

Pagina2 de 10



FUNCION | [ cwmonmos
PUBLICA

SLCBETATA D& LA CusCIon BUnLIaE REPORTE DE AVANCES TRI MESTRAL (RAT)
. DEL PROGRAMA DE TRABAJIO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DFEL ORGANO INTERNO DE CONTROL {OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA

EJERCICIO 2021
TRIMESTRE Cuarte (Octubre)

Anexo del Oficio No, OIC/TOIC-TAAIDMGPR306/2021.

£ CONTROL EN LA SECRETAR{A DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

/i Poreentaje de .
avance af clarty -
- tririestré 2021

- las Subprocuradurfas de Recursos Naturales y de Juridica presentaron su plan
de trabajo del diagndstico de actualizacion.

- 'La Direccién de Evaluacion y Seguimiento de Programas, adscrita a |3
Subprocuraduria de Inspeccion Industrial, comunicd mediante oficio que del
analisis realizado a la estructura, no se identificaron perfiles para ser
actualizados, toda vez que el Reglamento Interior de la SEMARNAT no ha sido
actualizado,

» porte documental remitido por la Institucién:
— Nota informativa, de fecha 05 de noviembre de 2021
Oficio PFPA/3.1.3/8C17.2/013/21, de fecha 29 de octubre de 2071,
Perfiles de puesto.
Plan de trabajo del diagnéstico de actualizacién de Perfiles
. — Diagnésticos de perfiles.
» Medios de Verificacién comprometidos por la Institucion:
-___Plan de trabajo del diagnéstico de actualizacion y el diagnéstico,

Elaborar la propuesta de actualizacién del Manual de Procedimientos de [a
Direccién General de inspeccién de Ambiental en Puertos, Aeropuertos y

Fronteras, Este OIC considera gue con
» Actividad realizada por la Institucion; _ la  evidencia documental
7 8 - Mediante oficio PFPA/3/8C17.2/745, de fecha 29 de octubre de 2021, la 100% gue se remite, se acredita e
Subprocuraduria de Inspeccién Industrial remite, pdra su revision y avance reportado,
comentarios a la Direccidn de Profesionalizacién el “"Manual de
procedimientos para la inspeccion, verificacion y vigilancia a la importacisn,
exportacion, reexportacion o retorno de ejemplares, productos vy C%)
subproductos de vida silvestre, productos y subproductos ' forestales

(maderables v no maderagbles), asf como de sustancias, materiales y residuos
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PUBLICA

F-
NCION ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURS0S NATURALES

FU

SRl B BRI

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT}
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO {PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (CIC) AL RAT DEL. PTCI
PROCU RADU RIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

EJERCICIO

2021

TRIMESTRE

Cuarto [Octubre)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAAIDMGP/306/2021.

peligrosos, sujetos a regulacién por parte de la Secretaria de Medio Ambiente
¥ Recursos Naturales”,
-  Propuesta de Manual.
> Soporte documental remitido por la Institucién:

—  Oficio PFPAS3/8C17.2/745
—  Manual.

» Medios de Verificacién comprometidos por la Institucidn:
- Propuesta de Manual y Oficio.

Elaborar la propuesta de actualizaciéon de un Manual de Organizacién Especifico
de la Direccion General de Delitos Federales contra el Ambiente y Litigio.

» Actividad realizada por |a Institucion:
—  Mediante oficio PFPA/S1./8C17.3/08145, de fecha 29 de octubre de 2071, la
Subprocuraduria Jurfdica remite a la Direccion General de Administracion,
para suU revision y comentarios el “Manual de organizacion es,oec:frco de Ia

Este OIC considera gue con
la evidencia documental

7 9 Direccion General de Delitos Federales Contra ef Ambiente y Litigio”. 100% que se remite, se acredita el
- Propuesta de Manual. avance reportado.
% Soporte documental remitido por la Institucion:
~  Oficio PFPA/51./8C17.3/08145
- Manual
» Medios de Verificacién comprometidos por la Institucién;
- Propuesta de Manuat y Oficio.
Elaborar la propuesta de actualizacién de un Manual de Organizacion Especifico y .
7 | 10 | @ un Manual de Procedimientos de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental. 100% Accion concluida en el 2do

Trimestre.
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FUNCION
PUBLICA

SECHE VA G5 U4 TORCIGH plties

ORGANO INTE

RNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIC AMBIENTE Y RECURSQS NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL {OIC) AL RAT DEL PTCH
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIE

NTE (PROF

EPA

EJERCICIO

202

TRIMESTRE

Cuyarto {Octubre)

Anexo del Oficio No. CIC/TOIC-TAAIDMG PA306/2021,

-+ Descripeion de la Accién de Mejora

Porcentale de

avance alcuarte |’
trimestre 202]

‘Cormientitio del OIC

Elaborar la propuesta de actualizacién del Manual de Procedimientos de

Accion concluida

en el 3er

7 | M }inspeccién en Materla de Vida Silvestre y Recursos Marinos. 100% Trimestre.

Actual_iza.r directrices o iineamientos del proceso de certificacion, alineados al Accién concluida en el Zer

8 | 12 | cumplimiento de metas. 100% Trimestre.

0 ' - Controlar .c-rl riesgo identificado en el proceso de certificacion ambiental y 1009 Accion concluida en el Zer
reportar trimestralmente los resultados. o Trimestre,

Generar una carta compromiso para salvaguardar la informacién contenida en y _

12 | 14 | los sistemas institucionales y de responsabilidad para dar cumplimiento a las de 100% Accion concluida en el 3er
etapas del proceso de certificacion que corresponda. Trimestre.
tmpiementar una carta compromiso con los principios y reglas de integridad
que deberan observarse en jos procedimientos de Adquisiciones; _ _

12 | 15 | Arrendamientos y Serviclos, asi como para que el cédigo de ética y conducta 100% Accidn concluida en el 2do
sea dado a conocer en la celebracién de las sesiones del Comité de Trimestre.

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Generar grupos de Trabajo institucionales con las dreas usuarias, las éreas . .
. . r el e

13 | 16 | sustantivas deberdn exponer los riesgos de proceso, para buscar la selucién de 100% Accion concluida en el Ser

jos riesgos encontrados,

Trimestre,

Paginab de 10

3.




FUNCION
PUBLICA

I BRI o REPORTE DE AVANCES TR'MESTRAL {RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJC DE CONTROL INTERND (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANQ INTERNO DE CONTROL (CIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION Al AMBIENTE (PROFEPA

ARGANG INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDRIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

EJERCICIO

2021

TRIMESTRE

Cuaric (Octubre]

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAAIDMGR/1206/2021.

16

17

Comunicar mediante oficio a las Delegaciones y Direcciones Generales con
facultades de inspeccién y vigilancia, que deben verificar oportunamente el
cumplimento de medidas correctivas ordenadas, para que sea posible la
substanciacién de solicitudes de revecacion o modificacién de multas, asi como
indicarles con precision los documentos que deben remitir para la
substanciacion de dichas solicitudes; en el caseo de solicitudes de conmutacion,
comunicaries mediante oficio, cuiles son los documentos que deben remitir
para su debida substanciacién en la Direccién General de Control de
Procedimientos Administrativos y Consutita.

100%

Accidn concluida en el 3er
Trirnestre.

16

18

Comaunicar mediante oficio a las Delegaciones y las Direcciones Generales con
facultades de inspeccién y vigilancia, que envien oportunamente los
expedlentes para substanciar los recursos de revision, asi como indicarles con
preclsnon los documentos gque deben remitir para la substanmacaon de los
mismaos.

00%

Accion concluida en e} 3er
Trimestre.

16

19

Seguimiento mediante notas informativas a los juicios laborales trimestrales, en
el que se incluyan los pasivos laborales y reportes cuantitativos de asuntos
atendidos trimestralmente.

100%

Accion concluida en ef 3er
Trimestre.

16

20

Implementar una encuesta de satisfaccién para los usuarios de los tramites de
la Subprocuraduria al final del proceso de certificacidon ambiental o cuando se
concluya.

i00%

Accidn concluida en el 3er
Trimestre.

1
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FUNCION
PUBLICA

SECHETARTA OF La PGS BILEs

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETAR[A DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

ADURIA FEDERAL DE PROT

PROCUR

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL {RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO {PTC))

INFORME DE EVALUACION DEL SRGANO INTERNO DE CONTROL {OIC) AL. RAT DEL PTCI
ECCION AL AMBIENTE {PRO

FEPA)

EJE

RCICIO

2021

TRIMESTRE

Cuarto (Octubre)

Anexo del Oficio No, CIC/TOIC-TAAIDMGP/1306/2021.

-} . Porcentajade - |
noof . avance al cuarto.

~ trimestra 2021

~ " Comentarlo del OIC

17

21

Emitir Oficio para exhortar al uso de la gufa causa raiz para la identificacién de
las observaciones con recurrencia, asegurando que se aplique al interior de las
areas de la Direccién General de Administracion.

> Actividad realizada por la Institucién:
- 5e proporciona el reporte de analisis "Pagoe en demasia”
» Soporte documental remitido por la Institucitn;
- Reporte de andlisis "Pago en demasia”,
> Medios de Verificacién comprometidos por la Institucién:
- Oficios vy Reportes de andlisis.

- 100%

Este OIC considera que con
la evidencia documental
gue se remite, se acredita e
avance reportado.

19

22

Pefinir mecanismos que permitan mitigar riesgos de actos contrarios a la
integridad en los procedimientos de inspeccién y vigilancia en materia de
inspeccién industrial. :

» Actividad realizada por la Institucién;

- 5e propoerciond el documento denominado "Criterios parg la elaboracion de
dictamines periciales y opiniones téchicas dentro def procedimiento jurfdico
en el que interviene la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente”.

> Soporte documental remitido por la Institucién:

- Criterios para ia elaboracién de dictdmenes periciales Y opiniones técnicas
dentro del procedimiento juridico en el que intervienen la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente.

» Medios de Verificacién comprometidos por la Institucién:
— Guia para |z elaboracién de opiniones técnicas y dictamenes periciales,

100%

Este QIC considera que con
la  evidencia documental
gue se remite, se acredita ¢l
avance reportado.
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FUNCION
PUBLICA

FECRETARIA BE L

i BERELIO N

PROC

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL {RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNG (PTCH)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL {OIC) AL RAT DEL PTC!
URADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (P

EJERCICIO

2021

TRIMESTRE

Cuarto (Octubre)

Anexo del Oficio No. QIC/TOIC-TAAIDMG P/1306/2021,

: Definir mecanismos gue permitan mitigar riesgos de actos contrarios a la Accion comcluida en el 3er
19 | 23 | integridad en los procedimientos de inspeccién y vigilancia en materia de 100% Trimestre
recursos naturales. )
Aprobacion y dictaminacion de Politicas y/o lineamientos para el uso de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la PROFEPA.
» Actividad realizada por la Institucion:
~  Se proporcionaron las politicas para la seguridad de la informacion.
- Mediante oficio PFPAS6.4/8C.27/0084/2021, de fecha 29 de octubre de 2021, se
soficita a la Direccidn General de Administracion viste bueno y validacion de
Iag "Pq!g’t:’cas de aftuljr/ baja def ;’:Jefrsc;nal de la PROFEPA realizadas por la Este OIC considera gue con
Chreccion de Evaluacion e Informdtica” | i - d tal
; X ; . S a evidencia documenta
19 | 24 —  Se proporciona nota informativa a través de fa cual justifica el no haber 100% . :
; ) i . . que se remite, se acredita e}
flevado ¢ cabo la dictaminacién de jas politicas de alta y baja de personal de avance reportado
la PROFEPA, '
» Soporte documental remitido por la Institucion:
~  Politicas para fa seguridad de |z informacion.
—  Oficic PFPA/6.4/8C.27/0084/202).
- Nota informativa
» Medios de Verificacion comprometidos por la Institucién:
_ Oficios de solicitud de revisidn y/o aprobacién, minutas de reunion y
dictaminacidn de las politicas. :
21 | 25 Asegurar su éptimo funcionamiento en la gestién del proceso de certificacion 100% Accidn concluida en e 3er
ambiental, a través del SAAEL atendiendo las fallas en su operacion. Trimestre.
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FUNCION
PUBLICA

SCOMEYARTA DE LA F oMy GHBLICA REPORTE DE AVANCES TR'M ESTRAL {RAT}
s DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO {PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

EJERCICIO 2029
TRIMESTRE Cuarto {Octubre)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAAIDMGP/1306/2021.

"l porcentajede . |-
avanca alcuarto - |

" Descripaléh de la Accion de Mejora - 11

Asegurar fa éptima recepcién de la informacion de las empresas que participan
21 | 26 | en el gjercicio estadistico del Pregrama Nacional de Auditoria Ambiental, a 100%
traves del Sistema de Datos Estadisticos Ambientales (SIDEA).

Accion conciuida en el 3er
Trimestre,

Generar grupos de Trabajo institucionales con las &dreas usuarias, a fin de

22 § 27 | establecer las necesidades de cambioc a los sistemas y las prioridades de los 100% Accion concluida en el 3er

mismos. Trimeastre,
Establecer politicas y procedimientos claros y publicarios para el conocimiento
de los servidores a través fos canales institucionales,
¥ Actividad realizada por la Institucién:
- Se publicé en intranet las politicas de seguridad las cuales contemplan el
Procedimiento de alta y baja de empieados, mesa de servicios calificada, Este OIC considera gue con
23 | 28 equipo de computo siniestrade y procedimiento de robo o siniestro y la 100% fla  evidencia documental
difusién por correo electrénico, que se remite, se acredita el
» Soporte documental remitido por la Institucion: avance reportado.
— Captura de pantalla: Publicacion en |a Intranet. :
~ Captura de pantalia; Difusion de politicas 3 través de comunicacidn interna.
~  Correo electronico
» Medios de Verificacion comprometidos por |a Institucién:
- Publicacién en la intranet y por correo electrénico de las politicas.
4
Buscar soluciones basadas en Software Libre para reducir costos de ACCE luid (3
24 1 29 | licenciamiento y que se adapten a las necesidades de la PROFEPA en materia 100% cclon concluida en el ser
de TIC, Trimestre,

Pagina9 de 10 : @ , i (/(




FUNCION
PUBLICA

AP OE

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDEO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORCANC INTERNO DE CONTROL {OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCU RADURTA FEDERAL DE PROTECC[ON AL AMBIENTE PROFEPA

EJIERCICIO

2021

TRIMESTRE

Cuarto {Octubre)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAAIDMGPA306/2021

Emitir tarjeta informativa trimestral al Subprocurador sobre el cumplimiento de

Accion concluida en el 3er

con observaciones de |la Direccién General de Administracion.

. N - L. i 100% .
28 | 30 ias metas, y difundir mediante correo electrdnico a las areas los resultados. Trimestre.
IIIEmltir un oficio para continuar con el uso de la_ cedt:la c!e ct{mphmlentu al . Accion concluida en el 2do
32 | 3 Programa de trabajo para la atencién de observaciones®, al interior de las areas 100% Trirnestre

Elabord, verificd y analizé el soporte

documental enviado por la PROFEPA a Revisd
través del RAT del PTCI. e e
&7 LS
C.P. Juan Gaona Alvarez I_C Rocio Lopez Castellanos
Auditor Consultora de Comités de Normatividad

Mtro, Migue! Setar@érnal Espinosa
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de ia Gestion Publica
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T Procuraduria Federal de Protq;c‘giéll:?%{nbien

Subprocuraduria de Auditoria Ambiental

-MEDIO AMBIENTE | PROFEPA Oficio No. PFPA/2/8C.17.3/178/2021
s Expediente No. PFPA/2/8C.17.3/001-21
“2021: Afio de la Independencia”

[.. .
)
(i
P

Ciudad de México a 07 de diciembre de 20/210

DR Uyin Eoller Veb.
MAP MARIA ESTHER PRIETO GONZALEZ (Costros ar cow lap Pompdop
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Me refiero a su oficio No. PFPA/6/6.2/4C.4/0344/2021 de fecha 26 de noviembre de 2021 en
el que solicita se envie la evaluacién anual de los procesos prioritarios (sustantivos y
administrativos), conforme a lo establecido en el Sistema de Control Interno Institucional
(SCll) con fundamento en el numeral 11 del "ACUERDO por el gue se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Control
Interno”, publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018).

En este sentido me permito enviarle en formato electrénico el archivo en excel
denominado “Papel de Trabajo Evaluacién SCI| PROFEPA 2021 SAA” el cual contiene |a
autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional 2021 del proceso sustantivo
Certificacion Ambiental de esta Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, asimismo le
informo que el soporte documental que acredita la evaluacién de cada elemento de control
que reporta la Subprocuraduria ha sido incorporado a la carpeta electrénica due se dispuso
para tal fin.

Finalmente le comento que el Papel de Trabajo Evaluacién SCIl PROFEPA 2021 SAA, hasido
enviado a los  correos  electrénicos: monserrat.torres@profepa.gob.mx vy
Mmaria.prieto@profepa.gob.mx

Sin otro particular, le envio un cordial saludo

ATENTAMENTE .. RECIBIc O i

EL SUBPROCURADOR
f/} -T',-.:___ﬁ_:gii

\

\ / L =
\.\/ | Anexoisy: —
BN Wea” -
ENRIQUE CASTANEDA SANCHEZ B
\ st s | PROTECCION AL AMBIENTE
Ccp Mtro. José Antonio Acufia endoza; DiréttorGeneral de Administracién. Para €8 conobinn enih %ﬁga&?s$m¢
Archivo \ i BREZTIBIDO
I 09 DIC. 202
; S} CIAKOS '
DIRECCIGN DE PROFESIONALIZACION =
e I e Hoém = s é’{ |-

—
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TROTUFACYRIA FEDERLL DE
SRDTECCION AL AMEIENTE
Procuraduria Federzl de Proteccitn al Ambiente

Direccion General de Administracidn
Direccién de Evaluacicn e Informaética

“202%: Afic de g Independencio™

1 RECHEE:

| ssiEosE

Oficio No. PFPA/6.4/8C.27/0084/202]

M.A.P. José Antonio Mendoza Acufa
Director General de Adrministraciéon
Presente.

Ciudad de México, 2 28 de octubre de 2071

‘Me permito referirme a la accién de mejora 24 ‘Aprobacién y dictaminacidn de Politicas y/o
linsamientos para el uso de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién en la PROFEPA’, del
prograrma de trabajo de cantrol interno 202, solicitando su visto bueno y validacion de las
politicas de alta y baja del personal del PROFEPA realizadas por la Direccién de Evaluacion ¢
Informatica. .

POLITICA DE ALTA DE USUARIQOS.

POLITICAS:

a Eldirector y/o encargado de §rea debe enviar un correo con todos los datos del nuevo usuaric con
el puesto que ocupard y la desceipcidn de los bienes y servicios que requiere.

« Los eguipos y servicios serdn asignados a mas tardar 2 dias a partir de la solicitud, esto siempre y
cuando se tengan disponibies los biénes informaticos vy las licencias correspondientes para el uso
de las mismas.

s Los servicios iInformatices se habilitan con la asignacién del equipo.

s Bl usuario firma una hoja de resguardo de los bienes tecnolégicos entregados.

s Al usuario se e asigna equipos funcienales v adecuados dependiendo el perfil se e otorgan
accesorios o maletin.

e El resguardo de contrasefias asignadas a los usuarios para sus equipos y uso de materiales son
responsabilidad del misme.

o Direccidn de Desarrolio Tecnoldgico integra al expediente el nuevo usuario con lo{s) formato(s} de
los resguardes tecnolégicos. '




MEDIO AMBIENTE

AETaEGE IR S e ARETRDTE Y ALl s TS Ll

Pracuraduria Federal de Proteccion al Amhbiente
Direccidn General de Administracidn
Direceién de Evaluaclén e Informadtica

2021 Afio de fa Independencia”

POLITICA DE BAJA DE USUARIOS.

POLITICAS:

E! usuario debera presentar el formato con fas firmas solicitadas y asl mismo sin tachaduras ni
enmendaduras de o contrario este sera devuelto al usuario.

El proceso de recepcién, revisién v validacién del equipa, se le solicita al usuario que se realice en
un maxime de 30 minutos.

Para proceder a la firma del formato de no adeudo, 2l usuzrio deberd entregar el 2quipo en optimo
funcionamiento, asl como los accesotios compietos vy funcionales entregados al comienzo de su
contrato.

La hoja de “No adeudo” solo se ampara con la  validacién y firma del jefe de departamento de
soporte téenico o cuyo caso por ausencia conducirse con el director de desarrolio tecnolégico.

La direccion de desarrollo tecnoldgico realiza un expediente digitalizando 1a "hoja de no adeudo”
asf comao en Excel, finalmente entrega original a usuaria.

’___.-—-'—"'_"-'-.
i
4 NS 7
;4 \:-:é’ g@m
“Mitro. José Miguel Hernandez Reyes Mtro. Raul Herberto Castellanos Alcaraz

Director de Desarrollo Tecnaoldgico Director de Evaluacién e Inforrnatica
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e "202%: Afic de g Independencia®
REDIBE LI L
| AsiEtoms: — .
] Oficio No. PFRPA/G.4/8C.27/0084/2021

M.A.P. Jos@ Antonio Mendoza Acufia
Director General de Administracién

Presemn

Me per
lineami

te,

Ciudad de México, a 29 de octubre de 202}

rnito referirme a la accidn de mejora 24 ‘Aprobacidn v dictaminacién de Politicas y/o

ientos para el uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en la PROFEPA!, del

prograrma de trabajo de control interno 2021, solicitando su visto bueno y validacidn de las

politica

s de alta y baja del personal del PROFEPA realizadas por la Direccidn de Evaluacion e

informatica.

POLITICA DE ALTA DE USUARIOS.

POLITICAS:

El director y/o encargado de drea debe enviar un correo con todos los datos del nuevo usuario con
el pueste que ocupard y la descripcidn de los bienes y servicios que requiere.

Los equipos y servicios serdn asignados a mds tardar 2 dias a partir de 1a solicitud, esto siempre y
cuando se tengan disponibies los hiénes informéticos v [as licencias correspondientes parz el uso
de [as mismas.

Los servicios informéticos se habilitan con [a asignacién del equipo.

El usuario firma una hoja de resguarde de los bienes tecnoldgicos entregados.

Al usuario se le asigna equipos funcionales v adecuados dependiendo el perfil s le otorgan
accesorios o maletin,

El resguardo de contrasefias asignadas a los usuarios para sus equipos y uso de materiales son
responsabilidad def mismo.

Direccion de Desarrollo Tecnologico integra al expediente ef nuevo usuario con lo(s} formato(s) de
los resguardos tecnologlcos. 7
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P <
MEDIO AMBIENTE ' PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2027: Ano de la Independencia™.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda &l
SCll de la PROFEPA y PTCI| 2021

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Secretaria de |la Funcién PUblica
Presente

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacidn del SCll y el PTC| 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacidn establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-02-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistermna de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

o Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacion del SCII.

Es importante sefialar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo iafermiatico SICOIN.

Sin mas por el memgpfo, reiba un cordial saludo.
Fij

Atentamente

ECS/AGHP

cep. " Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Cestidn Publica. - Para su
conccimiento. . )

C/ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Qrgano Interno de Contrel en la Secretaria de Medio Amblente y Recursos

Naturales. - Para su conocimiento. . . .
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular de| Area de Auditorfa Interna y Encargado del Despacho de| Area de Auditorfa
para Desarrollo y Mejora de |2 Gestién Piblica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimienta,

conocimiento.

Blcache Ajusca 200, Col. Jardines €n |a Montafia, Alcaldiz Tislpan. Ciudad de IvMéxico

www.goh.ny/profepa




| /MEDIO AMBIENTE = PROFEP

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Afio de la Independencia”.
Oficio No. PFRPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado gue Guardz el
SCll de la PROFEPRPA y PTC| 2021

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Secretaria de la Funcién Publica
Presente

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refierc al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCll y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el Diaric Oficial de la
Federacidn el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

s Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

¢ Resultados de la Evaluacion del SCII.

Es importante sefialar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo iafermatico SICOIN.

Sin mas por el momg eCiba un cordial saludo.

Atentamente
La Procuradefs

/

Blanca Alicia Mendoza Vera

Ecszg:;Np

cep. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Contrel, Evaluacion y Mejora de la Gestién Publica. - Para su
conocimisnto. ;

C_ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en |z Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. - Para su conocimiento.

C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditoria Interna y Encargado del Despacho del Area de Auditeria
para Desarrollo y Mejora de la Gestién PUblica del Grgano Interno de Control en [a SEMARNAT.- Para su conocimienta.
Mtro. Enrique Castaneda Sanchez.- Subprocurador de Auditorfa Ambiental y Cocrdinador de Contral Interno.- Pa
conocimiento.
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Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

L Aspectos relevantes derivados de ia evaluacion del SCII:
a} Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control vy por norma general de control internoc;

Conforme a lo establecido en la normatividad en la materia, los servidores plblicos responsables de cuatro procesos sustantives y Lo
administrativo, realizaron fa Evaluacidn del Sistema de Control Internc Institucional identificando la existencia y suficiendia de iz evidencia
documental y/o electrinica que acreditd la implementacién de Jas ¢inco Normas Generales da Control Intemo, sus pringipios y elementos de control,
misma que se encuentra a disposicién de las instancias fiscalizadoras que [a soliciten.

Mediante oficio PFPA/G/0813/2020 de facha 23 de noviembre de 2020, &} Coordinador de Control Internc, en cumplimiento al numeral 11 del Articulo
Sequndo del Acuerdo por gl que se emiten las Dispesiciones y ef Manual Administrative de Aplicacidn General en Materia de Controf Interno,
publicadc en e DOF ef 3 de noviembre da 2016 {Umma Reforma DOF 05-0%-2018) asf como en atencidn al Ofico Circular No.
UCEMGP/209/005/2020, envié para su opinién al Titular del Drgano Intemo de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la
matriz con los criterios adoptades para la seleccidn de los procesos sustantivos ¥ administrativos sujetos a la evaluacidn del Sistema de Contrel
Interno Institucional. Derivado de lo anterior el Titular del Organo Interno de Control de |3 Secretarfa de Medio Ambiente ¥ Recursos Naturales
netificé a través del oficio OIC/TOIC-TAADMGP/(310/2020 que “derivado de la verificacion efectuada, este OIC determind que, dichos Procesos son
adecuados y congruentes con los criterios seleccionados”, asi mismao se emitid [a opinién favorable respecto de |z Matriz de procesos.

En consecuencia, & través def oficio PFPA/6/0847/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno envié at Titular de |a
Unidad de Controf y Evaluacion de ia Gestién PUblica de ia Secretaria de la Funcidn Pdbiica la matriz con los criterios adoptados para la seleccién de
procesas sustantivos y administrativos sujetos a iz evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional,

Con diversos oficlos emitidos por el Enface de Control Interno, se solictd 2 los responsables de los procesos seleccionados realizar la correspondients
evaluacién del Sistema de Control Internc Institucional. Se evaluaron 33 elementos de control v se capturd en la herramienta informatica
administrada por la Secretarla de ks Funcidn Plblica las respuestas proporcionadas, detivadas de las cuales se obtuvieron los siguientes resuitades,
respecto al cumplimiento general de los elementos de control v por norma:

Cumplimiento General 100%

Primera Norma. Ambiente de Control 100%

Segunda Norma. Administracidn de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 100%

Cuasta Norma, Informar v Comunicar 100%

Quinta Norma de Control. Supervisidn v Mejora Continua 100%

b} Elementos- de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar su existencia y
operacién, por norma general de control interno;

De todos los elementos considerados en la evaluacidn del SCII, distribuidos en cuatro procaesos sustantivas, uno administ@tivo ¥
un proceso institucional, todos cuentan con evidencia documental suficiente para acreditar su existencia y operacion. En
consecuancia, el porcentaje de Cumplimiento con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimiente General 24.0%

Primera Norma, Ambiente de Control 86.7%

Segunda Norma. Administracidn de Riesgos 100%

Tercera Norma, Actividades de Controf 63.2%

Cuarta Norma, Infermar y Comunicar 97.0%

Quinta Norma de Contrsl, Supervicion y Mejora Continua 93.3% [f

c} Elementos de conirol con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacion, por norma general de contro! interno;

Como resultado de la evaluacién del SCII, en ninguno de los procesos abordados se detectd la insuficiencia o mex:stenc:a de
evidencia documentzl, ni por Norma General ni por elemento de control interno.

d)} Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Contro! Interno Institucional;

Considerando que el nivel de cumplimiento de 13 evidencia documental presentada se encuentra en el 94%, no se identifican
dehilidades impoitantes, sin embargo, con el propdsite de continuar fortaleciendo el Sisterna de Control Interno, se reconocen
greas de oportunidad por norma vy por elemento.
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Derivado de los resuitados de ia evaluacidn at Sistema de Control Interno Institucional, se observa como principat drea de
pportunid§d, la Cuarta Norma de Control “Informar y Comunicar” Ja cual refiere a la existencia de mecanismos para generar
mForma_t:ior_; relevante vy de calidad; verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del pian estratégico, objetivos y
metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientes v criterios institucionaies establecidos; se genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre ef estado de 1a situacion contable vy programatico-presupuestal,

Mientras que por ‘e[emento de control se tiene identificado el elemento de cantrob 6 (Institucional) el cual hace referencia a los
perfiles ¥ descripciones de puestos estan actualizados conforme a las funciones v alineados a los procesos, al respecto

A fln de im;_)uisar t2 consolidacién del Sisterna de Control Interno se irmplementardn acciones de tipo transversal v especifico, las
primeras oneptadas a la mejora de |z gestidén y al combate a la corrupcién, mientras que Ias segundas se orientan a los procesos
evaluados a fin de coadyuvar con la mejora continua de los mismos.

_II. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el afio
n_1med1ato anterior en relacidn con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior:

Par cuanto hace a! Proceso Institucional éste se ha visto fortalecido directarments en las directrices y objetives que contribuyen con
&l cumglimiento de la misidn y vision institucional. Asi mismo, el seguimlento y monitoreo del cumplimiento de los indicadores
permitid corregir debilidades identificadas y que las dreas generen log mecanismes pertinentes para la consecucion de las metas
programadas, al dar seguimientc permanente se mantiene un mecanismeo de control que permite identificar posibles rezagos
cuando estos existen y brindar la atencién que se requiere a fin de cumplir con los objetivos y metas.

De manera general en los Procesos Prioritarios 1 v 4 de "Acciones de Inspeccion y Vigilancia en materia de Industria v de Recurses
Naturales” asi como log procesos 2 y 3 “Denuncias Ambientales” y “Certificacion Ambigntal”, respectivamente, se logrd definir una
mejor distribucion de tareas en cada unpa de las Areas conforme a las atribuciones de cada Servidor Pablico vy acorde al perfil de
estos, permitiends asegurar {a congruencia entre estructura, funciones y atribuciones de cada una de las areas respensables,
también se vip fortalecida la toma de decisiones, de la misma forma se trabajd sobre la posible determinacién de actualizacién de
los manuales de organizacién y procedimientos io que aporta una guia al desarrollo de actividades para que estas se realicen en
estricto apege & la normatividad, de ia misma forma, los resultados alcanzados en los procesos prioritarios sustaniives han
permitide mantener un cumplimiento de metas al contribuir constantemente al reporte de indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) v sequimiento al Programa Operativo Anual (POA), evitando asi un eventual rezago.

Referente al Proceso Prioritario 5, en materia de adquisiciones se fortalecieron Ios mecanismos de control en cuanto hace al
correcto ejercicio del presupuesto vy se implementaron astrategias para su adecuado seguimiento con o que se aporta un valor
agregado en relacion con los reportes e informes sobre &b ejercicic del presupuesto permitiendo con ello tomar decisiones de
manera adecuada y oportuna. Asi mismo, se contribuyd con el fortalecimiento del conocimiento para fa opergn:ién del proceso de
adquisiciones, en tanto que con 1z elaboracién de estudios de factibilidad e investigaciores de mercade se aporta un mayor
conocimiento v se realiza de forma mas adecuada a ejecucidn de las propias adquisiciones.

Respecto al Elemento de Control 22 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervisién y seguimiento a
ias observaciones y/o recomendaciones emitidas por diversas instancias fiscalizadaras io que representd un aporte significative
para que en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite la recurrencia, al implementar el mecanismo cédulas de
curmnpiimiento se generd una herramienta con la gue se ha podido llevar un seguimiento puntual en atencidn de las mismas.

ITi. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Con objeto de contribuir & la cultura de Control Interno, asi como reforzar las acciones que se vienen realizando para evitar
enfrentarse a situaciones gque puedan obstaculizar el cumplimiento de metas y objetivos establecidos en esta Procuraduria, hage
de su conocimienio que he girado instrucciones correspondientes con objeto de que se realicen los trabajos necesarios para
cumplir con las acciones de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, las cuales tlenen como
objetive elevar el grado de madurez del Control Interno Institucional tendiente a una sistemética mejora continua y orientar 2 la
institucién al relanzamients del ejercicio de la funcién pablica abenando al combate a la corrupcién v la impunidad, 1a fiscalizacion
y evaluacién de la gestién realizada, tentendo presente que en el cumplimiente de {as atribuciones de la institucion se priviiegia e
ciudadano. .

Finalmente, anexo al presente se envia el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, asi como los resultados de la Evaluacidn
emitidos por el sistema informatico denominade “*SICOIN Aplicacion web para la Evaluacion del SCII”. En este sentido, si bien es
c‘ﬁ?tto la PROFEPA ha cbtenide re

esfuerzos para consglidartos log

4 ranciones der

ATENTAMENTE

Dra. Biartca Alicia M

Z /, Jl /
Procuradéra Federal de Proteccién al Ambiente
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importantes con la implementacidn y desarrollo de su SCII, mi compromiso es redoblar ,\(

ateria. Para tal efects se asume |2 responsabilidad de dar puntual cumplimiento a las |/
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PROFEP

BHOEURALURT S

SEOTECTIC

NGCI

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

X

3

a

(o

Elementode
Gontrol!

| Lous servidores
phblicos de Ia
Institucién,

conocen y

. asignados a

asequran en su
area de trabajo el
cumplimiente de
metas ¥
objetivas, visidn y
misién
institucionales
(Institucional);

Los objetives y
metas
Instituclonales
derivados del
plan estratégico
estan
comunicados vy
los
encargados de [as
areas ¥
responsables de
cada unc de los
Procescs para su
cumplimiento
(Instituclonal);

La instituecién
cuenta con un
Comité de Etica y
de Prevencién de
Conflictos de
Interés
formalmente
establecido para
difundir y evaluar

el cumplimiento
del Chdigo de
Etica ¥ da
Conducta; s8

cumplen con las
reglas de
Integridad para el
ejercicio de Ia
funcién pablica y
sus
generales

(Institucional);

Se  aplican, al
menos una vez al
alio, encuestas de
clima

organizacional, se
identiflcan Areas

de oportunidad,
determinan

acciones de
mejora, dan

seguimiento Y
evaldan 5us
resultados
(Institucional);

PTCI Programa de Trabajo de Conlrol Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

lineamientos |

L
Cumplimlento
sl/iNo

100.0

100.0

100.0

Sl
Cumplimlento’
con'baselen
laiEvidencla

100.0

100.0

1000
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PROCURADURIA FEDERAL DE PRO

Proceso No. Accion de Mejora

l[!nstltu:iunal e | Entrega por  oficic  del
| | Programa Anual de
| Operacién 2021 ¥
seguimiento mensual,
i!nslltu:lnnal 2 healizar campafia de

Comunicados masivos

Institucional 3 Dar seguimlento trimestral
a los compromisos del
1

CEPC

Institucional q Elaboracién y entrega de
informe final de resultades
de la ECCO 2020, asl como;
la elaboracion de las
Practicas de Transformaclion
de Clima y Cultura
Organizacional - PTCCO
2021, difuslén de resultados
de la ECCO 2020 y las
PTCCO 2021 en portal de
PROFEPA, Ia

Implementacion  de

CCION/AL AMBIENTE
Programa'de:TrabajoideiControliinterno2021

Fecha
de:
Inicio

| 2021-03-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

acclones establecidas en las |

PTCCO 2021 ¥e la
! planeacién,  difusibn  y
| aplicacion de la ECCO 2021,

| 31-10-2021

Medios
de
verificacion)

Unidad
Administrativa

Fecha
de
Término

Responsable

] = | 1

Direccion de Planeacién y Lic, Rogelioc Alejandro  Acuses de oficios de las

Evaluacién Esquivias Rodriguez !cuatm subprocuradurfas
de [a PROFEPA

Alejandro | Correo  de
correcs de
| maslvos.

solicitud  y

Direccién de Planeacién y Lic, Rogelio
coniunicado

Evaluacién Esquivias Rodriguez

31-10-2021

31-10-2021 Direccién de Planeacién y Lle.  Rogello  Alejandro Capturas de  pantalla, '
Evaluacién Esquivias Rodriguez documentos, infogralias.
31-10-2021 Direcclon de Planeacién y ' Lle. Rogello  Alefandro  Informes finales, capturas

Esquivias Rodriguez ' da pantalla, oficios y

comunicados.

Evaluacion

110
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PROCURADURIAREDERAL DE PROTECGION AL AMBIENTE
ProgramaldesTrabajoide! ControliInternor2021

W o Proceso’ Noi Accionide Mejora Fecha Fecha Unidad Responsable Medios
Cumpllmlents { ; de e Administrativa de

Elemuntc

Gantrol si1/ b

Inicio Termino verificacion

" . 1 i
PRIMERA | 5 La estructura | 100,0 | 76.7 lppz - 5 | solicitar modificaclones a la | 2021-04-01  31-10-2021  Subprocuraduria Juridica | Mtra. Silvia Rodriguez | Oficio de solicitud a Ia
| | erganizacional | | estructura organizacional de Rosas | Direcclon General  de |
i | define la | ! la  Subprocuraduria, en | | Administracién para las |
| autoridad Y | | | atencién a las necesldades | | adecuaclones a la |
| | responsabilidad, | [ ' del servicio y perfil de | estructura. !
| segrega y delega | | puesto de los servidores | |
| funciones, | | | piblicos. |
| delimita { | | |
| ! facultades entre | PP3 & |Oficlo para solicitar ln' 2021-05-31 | 31-1042021  Subprocuradurfa de | Mtro. Enrique Castafieda | Acuses de oﬁ::lual
el personal que ' actualizacion de las lineas | | Auditoria Ambiental Shnchez generados  por I |
autoriza, ejecuta, | | de mando. Subprocuraduria de |
| wigila, evallia, | Auditoria Ambiental
| | registra o i | derivadas de las [
contabiliza las | | actlvidades gue, para |
transacciones de 1 ‘ | proponer su  estructura
los procesos; ' | organizacional, realice, |
| PP4 7  Actualizar 35 descriptivos  2021-04-01 = 31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Patricio Rodolfo 35 Descriptivos de puesto |
' | de puesto a fin de asegurar | Recursos Naturales Vilchis Noriega actualizados |
| 'gque éstos deleguen y |
| delimiten funciones y/o | | [
facultades entre el p I | |
PRIMERA = 6 Los perfiles y  100.0 B3.3 Institucional B | Dar seguimiento al proceso 2021-07-01 | 31-10-2021 Direceién de Planeaclén y Lic. Rogelio  Alejandro  Oficios y documentos de |
| descripciones de | | | | de actualizaclon de nuevos Evaluacién Esquivias Rodriguez gestiones

puestos estan
actualizados |
conforme a las | |

perfiles |

| funclones ¥y |
alineados a los |
| procesos |

{Institucienal); |

hifps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIPTC sci
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PRIMERA

PRIMERA

E|dmentoidi
cofitrol

El manual de

| organizacién y de

| gue

procedimientos
da las unidades
administrativas
intervienen
en los procesos
estd alineado a

. los objetives y

metas
institucionales y
se actualizan con
base en sus
atribuciones v
responsabilidades
establecidas en la
normatividad
aplicable; y

Se opera en el
proceso un
mecanismo para
evaluar

Y
actualizar el |

control  interno
(politicas y
procedimientos),
en cada ambito
de competencia y
nivel jerarquico,

Climplimlento
SITEND

100.0

100.,0

i00.0

ps://controlinterno.funcionpublica.geb.mx/ESCIPTCl.sci

Proceso. No.

PP2

PP3

PPa

PP1

'PP3

PTCI Programa de Trabajo de Control Inlerno

PROCURADURIA FEDERALDE PROTECGIONIAL AMBIENTE
ProgramaldeTra

10

11

iz

13

14

Acdcionide Mejora

Dar seguilmiento a las
acciones sugeridas en el
ai

baasall s

dstico de ac fon

de Or
Especificos ¥ de
Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
li do los
a los objetivos y metas
Institucionales, asf
| dichos instr
mediante una cédula de
evaluacién,

Elaborar una propuesta de
modificacién del Manual de
| Organizaci6n Especifico de
|la~ Direccién General de
| Delites Federales Contra el
| ambienta y Litigio, con la
' finalidad de actualizar dicho
|1nstrumento normative, y
| gqua éste se encuentre
! alineado a los objetives y

metas institucionales, de
| conformidad con Ias
atribuciones ¥
responsabilidades
establecidas en la

| normatividad aplicable,

Generar un pro\!e:to del
a iGn
especifico de la SAA

Elak y/o acl

Manuales de

Procedimientos, conforme a

las atribuciones ccnier!das,
li do los instr

o mantener el estatus de los |
14

comao |

Fecha
de
Inicio

2021-04-01 |

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

a los objetivos y metas |

Institucionales,

Actualizar un manual de la

Subprocuraduria de
Inspeccitn Industrial

Actualizar  directrices o
lineamientos del proceso de
certificacién, alineados al
cumplimiento de metas

2021-04-01

2021-04-01

odeiCantroliinterno’2021

Termino

31-10-2021

Unidad Responsable Medios
Administrativa de
verificacion

de Ing. Genzalo Rafael Coello Reporte trimestral de las |

Subprocuraduria
Inspeccién Industrial Garcla |acciones que se han |
| realizado |
|
|
\ |
|
| 31-10-2021  Subprocuraduria Juridica | Mtra. Silvia Rodriguez | Correos electrénicos, |
| Rosas oficios, propuesta de |
| modificacién  del Manual |
de Organizacién ]
Especifico de la Direccién
General de Delitos ‘
Federales Contra el |
Ambiente y Litigio N
|
|
' |
31-10-2021  Subprocuraduria de Mtro. Enrique C fieda M | de organizacion
Auditoria Ambiental Sanchez especifico de la
Subprecuraduria de
Auditoria Amblental,
| Subprocuraduria de Ing., Patricio Rodolfo  Proyectos de Manuales de

31-10-2021

31-10-2021

| 31-10-2021

Recursos Naturales  Vilchis Noriega | Procedimientos generados
o actualizados: Manual de
inspeccion y vigilancia en

|
| materia de impacto |
|
1

al y zona fed

maritimo terrestre,
manual de Inspeccién y
vigilancia en materia de
vida sllvestre y recursos
| marinos; manual de
| inspeccién y vigilancia en
| materia forestal,

Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello  Proyecto de Manual
Inspeccién Industrial Garcla
Subprocuraduria de Mtrn. Enrique Castafieda  Actualizacién de |

Directrices o desarrolio de
lineamlentos por parte de
la Subprocuraduria de
Auditoria Amblental.

Auditoria Ambi 1

310
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4

Elementolde
Cantrol

Sa aplica Ia
metodologia
establecida en
cumplimiente a
| las etapas para la
| | Administracién de
| Riesgos, para su
identificacion,

SEGUNDA l 9

| descripcion,
| | evaluacién,
| atencién
| seguimiento, que
| incluya los
| factores de
riesgo,
estrategias para

administrarlos  y

la
Iimplementacién
de acciones de
contral}

SEGUNDA 10 las actividades
| | de control interno
atienden 1
mitigan los
riesgos
identificados  del
procesn, que
| pueden afectar el
logro de metas y
objetivos
institucionales, y
estas s0n
| ejecutadas por el

sarvidor piblico
facultado
| conforme a la
| normatividad;

SEGUNDA 11

Existe un
procedimiento
farmal fque
establezca la
obligacién de los
responsables de
los procesos que
intervienen en la
administracion de
riesgos;

SEGUNDA 12 Instrumentan
los procesos

para

Se
en
acciones
identificar,

| evaluar vy
respuesta a
riesgos
corrupcion,
abusos y fraudes
potenciales que
pudieran afectar
el cumplimiento
de los objetivos
| institucionales.

dar
los
de

gy
Cumplimlento
S{1iND

| 1000

100.0

100.0

100.0

L

Lurnpllrllh.nlu

100.0

100.0

100.0

llps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCI.sci
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PROCURADURIA FEDERAL!DE RROTECOION/ALAMBIENTE
Programade Trabajoide ControliInterno 2021

Proceso. Nog

]
lPrs 15
lops | 18
|
1
pP3 17
|
1
|
lpp3 18

Fecha
de
Inicio

Accion de/Mejora

|
II:Iar seguimiento mediante

' los farmatos de control y

reportar trimestralmente los |
rlesgos Identificados en el
proceso de certificacion, !

2021-09-01

| Aplicacion de la
metodologia para la
identificacién y evaluacién
'de riesgos Institucionales
para la conformacion del
PTAR 2021, Segulmiento
trimestral de las acciones
| de control determinadas en
el PTAR 2021, para la
administracion de los |
riesgos para los que fueron |

definidas. |

Generar un tablero de 2021-04-D1
control para el seguimianto

de metas y objetivos-

certificados emitidos

Generar una carta | 2021-04-01
compromise de

salvaguardar la infermacién
contenida en los sistemas
Instituclonales y de
responsabilidad de dar
cumplimiente a las de
etapas del proceso de
certificacion que
corresponda.

2021-04-01 |
|

Fecha
de
Termino

| 31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Direccion
Administracién

Unidad
Administrativa

suhpro:urnduria
Auditoria Ambiental

de |

Responsable

Mtro. Enrlque Castafieda

General

Subprocuraduria
Auditorfa Amblental

31-10-2021 5uhpr|:||:uradl.lr|'a

Auditoria Ambl

de

de  Mtro, Enrlque Castafieda Tablero

Mtro, Enrique Castafieda
Sanchez

Sanchez

Medios
de
verificacion

Acusas de oficie, correos
electrénicos, documentos |
o reportes generados por |
la Subprocuradurfa de |
Auditoria Ambiental.

Matriz de Riesgos 2021
Mapa de Riesgos 2021
Programa de Trabajo de
Administracidn de Riesgos
2021 Reporte de Avances
Trimestral del PTAR (1, 2
¥ 3 Trimestre) Informe de
Evaluacién del OIC al
PTAR (1, 2 y 3 Trimestre,

de control y
acuses de oficio, correcs
electrénicos, documentos
| o reportes generados por
|la Subprocuraduria de
Auditorla Ambiental,

de l'llﬂ:l. Enrique Castafieda Carta compromiso firmada

por todos los |

invelucrados.

410
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NGCI

TERCERA

TERCERA

TERCERA

14

18

| control

Eleminiolde
Tontrol

Gumplimlento
conbaseen

Proceso

PTCI Programa de Trabajo de Conlrol Interno

PROCURADURTAREDERAL DE/FROTECCION/ALAMBIENTE
Programaide Trabajo'deControliInterno:2021

Noi

Accionide Mejora

Fecha
de

Fecha
e

Unidad
Administrativa

Responsable

Medios
de

Se seleccionan y
desarrollan
actividades de

contral fque
ayudan a dar
respuesta ¥
reducir los
riesgos de cada
proceso,
considerando los
controles
manuales yieo

automatizados
con base en el
uso de TIC 5

Se encuentran
claramente
definidas las
actividades de
en cada
pProceso; para
cumplir con las
metas
compromeatidas
con base en el
presupuesto
asignado del
ejercicio fiscal;

Se  tienen en
operacion los
Instrumentas  y
mecanismos  del
proceso, que
miden su avance,
rasultados y se
analizan las
variaciones en el
cumplimiento de
los objetives y
metas
Institucionales;

100.0

100.0

93.3 PP3
|
|
]
]
96.7
96.7 PP1

tlps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCI.scl

19

20

Inicio

Dar seguimienlo para ell 2021-04-01

fortalecimiento de los
trabajos del SAAEL y SIDEA

Generar informes
mensuales automatizados
de avance sobre el

cumplimiento de metas a

través del Sistema |
Institucional de
Tiiter o eaididen

(SIIE) y/o del Sistema de
Informaclén  Institucional
(SI1P), asi como reportar
los mismos al drea de
p! lén y luaclén a
fin de raducir el rlesgo de
incumplimiento.

2021-04-01

Tiermino,

31-10-2021

| 31-10-2021  Subprocuraduria
Auditorla Ambiental

Subprocuraduria
Inspeccion Industrial

de  Miro, Enrique Castafieda
' Sanchez

verificacion

| Acuses de oficio, correcs
electronicos, documentos
o reportes generados por
la Subprocuraduria de
Auditoria Amblental.

de Ing. Gonzalo Rafael Coello Informes mensuales de

Garcla

' los slstemas Correo
electronico de reporte
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Responsable Medios
Administrativa de

oy o Procesol |No. Accion deilMejora Fecha Fecha
cumplimlento Glimplimleito de de!

Y conibaselen e 5 _
Sliie \n Evidenein Inicio Termino

Elcmentolde
aantrol

| TERCERA |

TERCERA

16

17

Se tienen
establecidos
estdndares de
calidad,
resultados,
servicios o
desempeiio en la
ejecucién de los
procesos;

Se establecen en
los procesos
mecanismos para
identificar y
atender la causa
rafz de las
observaciones
determinadas por
las diversas
instancias de
fiscalizacién, con
la [finalidad de
evitar su
recurrencia;

100.0

100.0

80,0

83.3

hilps://fcontrolinterno.funcionpublica.gob.mxESCII/PTCl.sci

pp1

PP2

PP2

PP2

PP3

FP4

PPa

21

22

24

25

26

27

28

I ito

Elaborar un diagnbstico

administrativa y elaborar un
calendario para el
seguimiento en los estados

Disefiar una estrategia de
comunicacion con las
Delegaciones, a efecto de
que se verifique
oportunamente el
pli s i
correctivas por parte de los
inspeccionades, para estar
en posibilidad de atender

| las solicitudes de

conmutacién o revocacién
de muita.

Comunicar a las
bDelegaciones ¥ las
Direcciones Generales con
facultades de inspeccién y

vigilancia, que  envien
oportunamente los
expedientes para

]

| 2021-04-01
sobre el funcionamiento de
los procesos de la wnidad |

substanciar los recursos de
fyi |
r

€l cual c a
cert|ficada del

copla

original  del ,

atlvo,
escrito  de |

recurso de revision y el
acuerdo de admisién, para

evitar dilaciones,

Seguimiente a los juicios
laborales trimestralmente,
en el que se Incluya los
pasivos laborales, asi como
los asuntos ganados y
perdidos,

Generar upa encuesta de
=atisfaccién para los
usuarios de los tramites de
la subprocuraduria y/o con
al certificade un formato de
satisfacclén-

el Funci

de los procesos de la Unidad |

Administrativa,

Dar seguimiento oportunc a
las  observaciones  del
Organo Interno de Control
en la SEMARNAT o
ftecomentlaciones de Ia
Auditoria Superior de la
Federacian,

Dar seguimiento de la
Implementacién de la guia
causa ralz para la

Identificacién de las |

observaciones con
recurrencia, al interior de
las areas de
General de Administracion
(reportar Ia
significativa).

la Direccién

mas |

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

| 31-10-2021

31-10-2021

Subprocuraduria

Inspeccion Industrial

2 o
de Ing, Gonzalo Rafael Coello Reporte de las

Subprocuraduria Juridica

31-10-2021 Subprocuraduria Juridica

31-10-2021

31-10-2021

31-10-z2021

31-10-2021

31-10-2021

Subprocuraduria Juridica

Subprocuradurla
Auditorla Ambiental

Subprocuraduria
Recurses Maturales

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Direccién  General
Administracién

de

de

de

Garcia

Mtra,  Slivia

Rosas

Rodriguez

Mtra, Silvia Rodriguez

Rosas

Mtra. Silvia Rodriguez

Rosas

Mtro, Enrique Castafieda
Sanchez

Ing. Patricio  Rodolio
Vilchis Noriega
Ing. Patriclo  Rodolfo

Vilchis Noriega

Mtro. Enrique Castafiecda
Sanchez

verificacion

realizadas a las
Pelegaciones de las
omisiones detectadas

| Indicadores de medician

para la atencién pronta a
las solicitudes de
or i6

lda multa,
i
|

]

Oficlos

!Hepurtn cuantitativo de
| juicios |aborales, Reporte

visitas '

cuantitativo de asuntos |

| atendideos
trimestralmente.

Encuesta de satisfaccion
y/ o formato.

' Mapa de procesos de la
| Unidad Administrativa

Cédulas de ¢ Timient

Herramienta de alisi

| utilizada

6/1

0




201720271 PTCI Programa de Trabajo de Control Interno
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W Ll Proceso’ NO, Accion deiliejora Fecha Fecha Unidad Responsable Medios
climplimfento c:r_::';"”“"L‘_’:I‘I" de de Administrativa de
et falEvidenela Inicio Termino verificacion

Elementoide
Contral

18 | Se identifica en | 100.0 ' 100.0
los procesos |a
causa raiz de las |

debllidades  de [
control interne
determinadas,
con prioridad en | |
las de mayor !

impaortancia, a
efecto de evitar |
su recurrencia e
integrarfas a wun

TERCERA

| Programa de
| Trabajo de
| | Control  Interno !
| | para su |
| seguimiento y | | |
| atenclén; |
TERCERA 19 I Se evallan vy | 100.0 86.7 :PPZ 29 Particlpar en la integracion 2021-04-01  31-10-2021 | Subprocuraduria Juridica Mtra, Silvia Rodriguez Correos electrénicos, |
| actualizan en los | y formulacién del Programa | | Rosas programa de Revisién de
| procesos las [ Anual de Trabajo de Mormas Internas y oficios
politicas, | Revisién de MNormas |
procedimientos, | | Internas,
' acclones, | | ! |
mecanismos e PP4 30 | Definir mecanismos que | 2021-04-01  31-10-2021 | Subprocuraduria de | Ing, Patricic Rodolfo |Guia para la elaboracién
instrumentos de | permitan mitigar riesgos de | Recursos Naturales Viichis Morlega de opinlones técnicas y
control; actos  contrarios a Ia | dictamenes periciales,
| | integridad an los |
| procedimientos de | |
| inspeccion y vigilancia, | |
PP5 31 Aprobacién, dictamipacién y 2021-07-01  31-10-2021 Direccién  General de Mtro. Enrique Castafieda Oficios de solicitud de
| | publicacién en el Diario Adminlstracién Sanchez revision y/o apr 16n,
| Oficial de la Federacién de minutas de reunlén y
Paoliticas y/o lineamientos | | publicacién en el Diario
| para el uso de Tecnologias Oficial de la Federacién
| | de la Informacién y asi como en el Sistema de
! | Comunlcaclones  en Ia Administraclén de Normas
| | PROFEPA Internas de la APF
TERCERA | 20 | Las 100.0 | 100.0
| recomendaciones | |
|y acuerdos de los |
| | Comités |
| Institucionales, | |
| relaclonados con |
| cada proceso, se 1
| | atlenden en |
| tiempo y forma, |
| conforme a su |
ambito de |
competencia; |
TERCERA | 21 Existen y operan | 100.0 | 96.7 PP3 32 Dar segulmiento para el 2021-04-01 31-10-2021  Subprocuraduria de Mtro. Enrlgue Castafieda Acuses de oficlo, correos
| | en los proceses | | fortalecimiente de  los Auditoria Ambi | anch electrdnicos, documentos
i | actividades  de | trabajos del SAAEL y SIDEA o reportes generados por
| | control la Subprocuradurla de

desarrolladas | | | | Auditoria Ambiental,

mediante el uso

de TICEs; I
| TERCERA | 22 | Se identifican y | 100.0 | 96,7 ;
| evalian las |

necesidades  de
utilizar TICis en
las operaciones y
elapas del
proceso, 1
considerando los |
recursos ]
humanos,
materlales, | |
|
|

financieros
tecnolbglcos que
. se requleren;

higps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIIPTCI.sci 710
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TERCERA

TERCERA

CUARTA

CUARTA

| 23

24

25

26

Elementoide
Control

En las
operaciones Y
etapas

automatizadas de

| los procesos se
| cancelan

| oportunamente

los accesos
autorizados  del
personal que
causé baja, tanto
a espacios fisicos
como a TIC:s, ¥

Se cumple con las
politicas ¥
disposiciones
establecidas para
la Esltrategla
Digital  Naclonal
en
de gobernanza,
organizacion y de
entrega,
relacionados con
la planeacion,
contratacién ¥
administracion de
blenes y servicios
de TIC s y con Ia
seguridad de Ia
informacién
(Institucional
TICis).

Existe en cada
proceso un
mecanismo  para
generar

Informaclén
relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiante,
oportuna, valida,
verificable), de
conformidad con
las disposiciones

legales
administrativas
aplicables;

Se tiene
implantado en
cada proceso un
mecanismo o

instrumento para

| wverilicar que Ia

alaboracion  de

| Informes,
| respecto del logro

del
estratégico,
objetives y metas
Instituclonales,
cumplan con las
politicas,
lineamientos  y
criterlos
Institucionales
establecidos;

plan

]

los procesos |

oy
Cumplimlento
S{F/IND

100.0

i00.0

100.0

100.0

¥

Complimiénto
conlbaseien
lalEVidenc|a

93.3

i00.0

96.7

96,7

/hitps://controlinterno.funcionpublica.gob. mx/ESCI/PTCl.scl

Proceso

PP2

PP3

PPL
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No:

a3

33

as

Accion de Mejora

T
p

de reporte, a

las

Administrativas que

integran la Subprocuraduria

un
efecto de que

Fecha

2021-04-01

Unidades |

Juridica, Informen a la
titular de dicha
Subprocuraduria, los |
avances que logrados |

respecto a las METAS MIR y |

POA.

Generar @ través de
formatos de seguimiento y
reportes, la  Informacion
oportuna para la toma de
decisiones.

Conocer, atender
segulmiento a

y dar
los

2021-04-01

| 2021-04-01

lineamlentoes y/fo criterlos |

para la elaboracién del
informe  anual, informe
sectorial e informe anual del
Titular del Ejecutivo,
medlante el envie de
Informacién, asl
verificando que atienda los
objetives estratégicos de la
Institucion.,

como

Fecha
de
Termino

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Unidad
Administrativa

Subprocuraduria Juridica

Responsable

Mtra. Silvia

Rosas

Rodriguez

Mtro. Enrique Castafieda

Subprocuraduria de |
Auditoria Ambiental
Subprocuraduria de

Inspeccion Industrial

Ing. Gonzalo Rafae| Coello
Garcia

"Informe anual,

Medios
de
verificacion

Correos electrénlcos, |
notas [nformativas con |
firma de los responsables
de la Informaclén que se
presenta en MIR y FOA

Reportes mensuales del
foro virtual

Lineamientos y/o criterios
para la elaboracion del
informe
sectorial e informe anual
del Titular del Ejecutivo,
Correo  electrénico de
envlo  de  informacién

y/ o criterios.

8110



20/1/2029 PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

A FEDERAL DE PROTECCGION AL AMBIENTE
maide TrabajoideiControliInterno2021

PROCURADUFR
Progr

Fecha Unidad Responsable Medios
de Administratival de
Término verificacion

G Proceso. No. ‘Accionide Mejora Fecha
cumpllmienta de

coplbasalen T
|a|EVidencla Inicio

Yo
Gumplimlenta
Sii/iNo

Elementolde
control

CUARTA 27 | pentro del | 100.0 | 100.0 PPS 36  Emisién  trimestral del | 2021-04-01 | 31-10-2021 Direcclén  General de Mtro. Enrique Castafieda |Estados de  Sitwaclén
| sistema de | [ Estado de Sltuacién | Administracion Sanchez Financiera, y Estados del |
| | informacién  se | Financiera, asi como del Ejercicio del Presupuesto |
| genera de | ! | Estado del Ejerciclo del | por Programa |

| manera oportuna, | Presupussto por Programa | Presup tario, L |
| suficiente ¥ | ‘ | Presupuestario. | correspondientes al
| confiable | | | primero, segundo y tercer |
informacién scbre | | | I | trimestres  del ejerclcini
| el estado de la | | | | 2021, |
| sltuacién | | | |
contable ¥y o [
| programético- | |
| presupuestal del
proceso; | |
CUARTA 2B Se cuenta con el | 100.0 | 93.3 PP3 37  Generar tarjetas : 2021-04-04  31-10-2021 Subprocuraduria de Mtro. Enrique Castafieda Tarjetas o notas |
registro de | informativas al | Auditoria Ambiental Sanchez informativas trimestrales |
acuerdos ¥ Subprocurador  sobre n|| Oficio circular
f.omrIN)MiSI‘!E, cumplimiente de metas y | |
| correspondientes Emitir un oficlo circular al |
| a los procesos, interfor e Ia ! |
aprobados en Ias subprocuraduria con los
reuniones del objetives y metas de !al |
| rgano de subprecuradurfa para el
| Gobierno, de conocimiento de todas las |
Comités | Areas. |
Institucionales vy
de grupos de alta | |
direcclén, asi | |
como de su
seguimiento, a fin
de que sa | |
cumplan en | |
tiempo y forma; |
CUARTA 29 Se tiene 100.0 100.0
implantado un
meacanismo | |
especifico para el |
registre, andalisis
¥ atencién |
oportuna ¥y
suficiente de
quejas ¥y
denunclas |
| (Institucional), y
]
CUARTA 30 Se cuenta con un  100.0 1o0.0 Institucional 38  Evaluaclén  mensual  de 2021-04-01 31-10-2021 Direccién de Planeacion y Lic, Rogelio Alejandro Correo con envio de la
sistema de | metas POA reporte Evaluacién Esquivias Rodriguez evaluacion  mensual de
Informacidn que trimestral del avance de metas POA y nola
de manera metas MIR trimestral de reporte de
integral, oportuna metas MIR
confiable | | |
permite a la alta Institucional 39 Crear sistema digitalizado [ 2021-04-01  31-10-2021 | Direccidn de Planeacién y Lic, Rogelio Alejandro | Oficio, registro de |
i direccion y, en su para |a recepcién de quejas | Evaluacién Esnulvias Rodriguez | seguimiento a las |
caso, al Organo del Comité de ética | | gestiones para contar con
da Gobierno | | un programa
realizar |
seguimientos  y
tomar decisiones
| {Institucional).
| QUINTA 31 Se realizan las  100.0 | 80.0 i
| acciones |
correctivas Y

preventivas que
contribuyen a Ia
| eficiencia ¥
| eficacfa de las
operaciones, asi
como Ia
supervisién
permanente  de
los cinco
componentes de
control interno;

ttps://controlinterno.funcionpublica.gob. mx/ESCII/PTCl.sci 910
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PROCURADURIA FEDERAL DE{RROTECCIONIAL'AMBIENTE

entoide Cimplliniento

Sird

Cotitro)

o 5 CES No}

ProgramadeTrabajoldeiCantrollInterno 2021

Fecha Fecha Unidad}
e de

Inicio Tiermino

Accion de'Mejora

Administrativa

Responsable

verificacion

] ] ' 3 : 1 '
| QUINTA 32 Los resultades de f 100,0 90.0 !PPi 40  Implementar los formates 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Gonzaln Rafael Coello  Dar segulmlento al usa de
{ | las auditorfas de ! “cédulas de limiento" Inspeccion Industrial rcia los formates “cédulas de

| instancias | | a fin de asegurar el | cumplimiento" a fin de

fliscallzadoras de | | oportuno  segulmiento  y asegurar el oportuno
| cumplimiento, dE | atencién de las segulmlento y atencitn de
| rlesgos, | | observaciones del Organo las  observaciones del
funciones, | | Internoc de Contrel en la | Brgano Interno de Control
evaluaciones y de SEMARNAT [ en la  SEMARNAT &
seguridad  sobre I Recomendaciones de la ASF, Recomendaclones de la
Tecnologlas de la ;
Informacién, se |
utilizan para PP2 41 | Emplear de manera | 2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria Juridica | Mtra. Silvia Rodriguez Correcs electronicos
| retroalimentar a | mntinua y permanente las' Rosas | Cédulas de ¢ limi
cada uno de los | | de cump ", | [ )
| responsables vy | a efecto de asegurar el |
mejorar | oportuno  seguimiento  y |
proceso; | ! atencion de las | |
| | ohservaciones del t')rg:lnn| | |
|  Internc de Control en Ia
| SEMARNAT |
Recomendaciones de la RSF
PP5 42 Dar seguimiento de la 2021-04-01  31-10-2021 Direccion General de Miro. Enrique Castaiieda  Oficios tla anvlo a las
" | implementacién del | Administracién Sanchez instancl loras y
Programa de trabajo para la oficios de ias instanclas
atenclon de observaclenes, con [os resultados,
al interior de las Areas con
observaciones de la
Direccién General de
Adminlstracion.
QUINTA 33 Se llevan a cabo 100.0 100.0
evaluaciones del
control interno de
los procesos
sustantivos ¥
adjetivos por
parte del Titular y
Ia Administracidn,
Organo st
o Fiscalizador o de
e 1 una instancia
independiente
para determinar
. la suficiencia /
./ efectividad de
controles Y,
establecidgd
Nimero AM = 42
] ey o
prica Alicia Mendoza Vera Mtro, Castan Sanchez
utorizo Revisé
Titular da la Institucidn Coordinador de Contrel Intgrno
(Firma) (Firma)

hitps://conlrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci
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Informe Anual de! Estado que Guarda el SCII

1. Aspectes relevanies derivados de la evajuacion del SCII:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de contral y por norma general de control intermo;

Conforme = lo establerido en la normatividad en la materia, fos servidores piblicos responszbles de custro procesos sustantivos y uno
administrativo, realizaron la Evaiuacion del Sistema de Control Interme Institucional identificando la existencia vy suficiencia de 2 evidencia
documental y/o electronica que acreditd la implementacion de las cinco Normas Generales de Controt Interno, sus principios y elementos de control,
misma que se encuentra a disposicién de las instandas fiscalizadoras que 1a soiiciten.

Mediante oficio PFPA/6/0813/2020 de fecha 23 de noviembre de 2020, el Coordinador de Controi Interne, en cumplimiente al numeral 11 del Articulo
Segundo del Acuerda por &l que se emiten lac Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interng,
publicade en ef DOF el 3 de noviembre de 2016 (Ulkima Reforma DOF 05-09-2018) asi como en atencion af Oficio Circular No.
UCEMGER/208/005/2020, envié para su opinidn al Titular de! Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 1a
matriz con los criterios adoptados para la seleccidn de los procescs sustentivos ¥ administrativos sujetos a fa evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional. Derivade de lo anterior el Titular del Organo Interno de Control de ia Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
notificé a través del oficio OIC/TOIC-TAADMGP/0310/2020 que “derivado de la verificacidn efectuada, este OIC determind gue, dichos Procesos son
adecuados y congruentes con [os criterios seleccionados”, asf mismo se emitié fe opinién favorable respecta de la Matriz de pracesos,

En consecuencia, a través del oficio PFPA/6/0847/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, el Coordinador de Controf Interng envié al ‘ﬁtu]ar_ ,de la
Unidad de Control vy Evaluacidn de la Gestién Publica de la Secretaria de la Funcidn Pablica 12 matriz con los criterios adoptados para la seleccion de
procesos sustantives v administrativos sujetos a la evaluacion del Sistema de Control Interno Institudonal.

Con diverses oficios emitidos por el Enlace de Control Interng, se solicitd a los responsables de los procesos seleccionados realizar 1a correspondients
evaluacién del Sistema de Control Inteme Institucional. Se evaluaron 33 elementos de control y se capturé en ja herramienta informética
administreda por fa Secretarfz de la Funcién Plblica las respuestas proporcionadas, derivadas de lac cuales se obtuvieron los siguientes resultados,
respecto af cumplimiento general de los elementos de oontrol y por norma:

Curnplimiento General 100%

Primera Norma. Ambiente de Contrel 100%

Sagunda Norma. Administracién de Riesgos 100%

Tercera Nomma. Actividades de Control 100%

Cuarta Norma, Informar y Comunicar 100%

Quintz Norma de Control. Supervision y Mejora Continua 100%

b} Elementos- de control con evidencia documental v/o electrdnica, suficiente para acreditar su existencia v
operacidn, por norma general de control interno;

De todos los elementos considerados en ia evaluacidén del SCII, distribuidos en cuatro procesos sustantivos, ung administ@tivo ¥
un proceso institucional, todos cuentan con evidencia decumental suficiente para acreditar su existencia y operacién. En
consecuencia, e! porcentaje de Cumplimignto con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimiento General 94.0%

Primera Norma. Ambiente de Control 86.7%

Segunda Norma. Administracidn de Rlesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 93.2%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 27.0%

Quinta Nerma de Control. Supervision y Mejora Continua 93.3% : 0{

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrdnica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacién, por norma general de control interno;

Como resultado de la evaluacién del SCII, en ninguno de los procesos abordados se detect$ la insuficiencia o inexistencia de
evidencia documental, ni por Norma General ni por elemento de control interno.

d) Debilidades o areas de oportunidad en &) Sistema de Control Internc Institucional;

Considerando gue el nivel de cumplimiento de la evidencia documental presentada se encuentra en gl 94%, no se identifican
ﬂ debilidades importantes, sin embarge, con el propdsito de continuar fortaleciendo el Sistema de Contro! Internc, se reconocen

areas de oportunidad por norma y por elemento.
/
{ hitpsficontrolinterno funcionpublica.gob. mx/ESCHfInforme SCl).sci 113
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Derivado de los resultados de la evajuacién al Sistema de Control Interno Institucional, se observa como principa! drea de
oportunidad, la Cuarta Norma de Control “Informar y Comunicar” la cual refiere a la existencia de mecanismos para generar
informacidn relevante y de calidad; verificar que la elaboracidn de informes, respecto del logro del plan estratégico, objetivos y
metas institucionales, curnplan con lgs politicas, lineamientos vy criterios instftucionales establecidos; se genera de rnanera
oportuna, suficlente y confiable, informacidn sobre el estado de |a situacion contable y programaético-presupuestal.

Mientras que per elemento de control se tiene identificado el elemento de control 6 (Institucional) el cual hace referencia a los
perfiles y descripciones de puestos estdn actualizados conforme a las funciones y alineados a los proceses, al respecto

A f'“ln de impuisar la consolidacidn del Sistema de Control Interno se implementardn acciones de tipo transversal v especifico, las
primeras orientadas a la mejora de la gestidn y al combate a la corrupcidn, mientras que las segundas se orientan a los procesos
evaluados a fin de coadyuvar con la mejora continua de los mismos.

II. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el aiio
inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del efercicio inmediato anterior;

Por cuantc hace al Proceso Institucional éste se ha visto fortalecido directamente en las directrices v objetivos gue contribuyen con
el cumpiimiento de la misién y visién institucional. Asi mismo, el seguimients v monitoreo del cumplimiento de los indicadores
permitid corregir debilidades identificadas y que las dreas generen los mecanismos pertinentes para la consecucion de las metas
programadas, al dar seguimiento permanente se mantiene un mecanismo de control gue permite identificar posibles rezagos
cuande estos existen y brindar la atencidn gque se requiere a fin de cumplir con los objetivos y metas.

De manera general en los Procesos Prioritarios 1 v 4 de “Acciones de Inspeccidn y Vigilancia en materia de Industria y de Recurscs
Naturales” asl como los procesos 2y 3 “"Denuncias Ambientales” y “Certificacidn Ambiental”, respectivamente, se logrd definir una
mejor distribucion de tareas en cada una de las Areas conforme a las atribuciones de cada Servidor Piblico Y scorde al perfil de
estos, permitiendo asegurar la congruencia entre estructura, funciones y atrihuciones de cada una de las reas responsables,
también se vio fortalecida la toma de decisiones, de la misma forma se trabajd sobre la posible determinacidn de actualizacion de
ios manuales de organizacién y procedimientos |6 que aporta una guia al desarrollo de actividades pars que estas se realicen en
estricto apego a la normatividad, de la misma formsa, los resultados alcanzados en los procesos prioritarios sustantivos han
permitido mantener un cumplimiente de metas al contribuir constantemente al reporte de indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) y seguimiento al Programa Operativo Anua! (POA), evitando asi un eventual rezago.

Referente al Procese Prioritario 5, en materiz de adquisiciones se fortalecieron los mecanismos de control en cuanto hace al
correcto afercicio dal presupuesto y se implementaron estrategias para su adecuado seguimiento con lo que se aporta un valor
agregado en relacién con los reportes e informes sobre el ejercicio dei presupuesto permitiendo con ello tomar decisiones de
manera adecuada y oportuna. Asi mismo, se contribuyé con el fortalecimiento del conocimiento para la operacién del proceso de
adquisiciones, en tanto que con [a elaboracion de estudios de factibilidad e investigaciones de mercado se aporta un mayor
conocimiento vy se realiza de forma mas adecuada |2 gjecucidn de las propias adquisiciones.,

Respecto al Flemento de Control 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervision y seguirmiente a
las observaciones y/o recomendaciones emitidas por diversas instancias fiscalizadoras 10 que representd un aporte significativo
para gue en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite Ja recurrencia, 2l impiementar el mecanismo cédulas de
cumplimiento se generd una herramienta con la que se ha pedida llevar un seguimiante puntual en atencidn de las mismas.

I1I. Compromiso de cumplir en tiempo vy forma las acciones de mejora que conforman ei PTCL.

Con objeto de contribuir a ia cultura de Control Internc, as{ como reforzar las acciones que se vienen realizande para evitar
enfrentarse a situaciones que puedan ohstaculizar el cumplimiento de metas y objetivos establecidos en esta Procuraduria, hago

de su conocimiento que he girado Instruccienes correspondientes con objeto de gue se realicen los trabajos necesarios para
cumpllr con las acciones de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, las cuales tienen como
objetivo elevar el grade de madurez del Control Interno Institucional tendiente a una sistemética mejora continua y origntar a ia
institucién al relanzamiento del afercicio de Ia funcién plblica abenando al combate a Ja corrupcidn y la impunidad, la fiscalizacién

y evaluacicn de ia gestién realizada, teniendo presente que en ef cumplimiento de las atribuciones de la institucion se privitegia el
ciudadano.

Finalmente, anexo al presente se envia ) Programa de Trabajo de Control Interno 2021, asi como Jos resultados de la Evaluacion ;
em s por el sistema informético denominade “SICOIN Aplicacién web para la Eva]uacmn del SCIIT” En ecte sentido, si bien es /
cif)r;bcodlma PROFEPA ha cbtemda r amportantes con la implementacién y desarrollo de su SCII, mi compromise es redcblarr\
esfuerzos para consolida ateria. Para tal efecto se asume le responsabilidad de dar puntual cumplimiento a las |

£

7 7]
Procura&éa Federal de Proteccién al Ambiente
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¥ “2027: Afo de la Independencia”.
Cficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
o, F SCll de la PROFEPA y PTCI 2021

P S
et
el

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALIESTEROS
ecretaria de la Funcién Pabiica
/ Presente | o

[ e
% e

LT
{

Ciudad de México, 2 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el gue se emiten criterios para la
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del scl| y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el nurmeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

¢ Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacién del SCIL.

Es importante sefalar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido

Mgﬂc ivo imfermiético SICOIN.

Sin mas por el momghp

¢Ciba un cordial saludo.

Atentamente
La Procurad

g

i _1;'
Alicia Mendoza Vera
=Cs/agkie
c.c.p. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestidn Publica. - Para su
conocimiento, "
. Lic. Victor Manuel Mucifio Gareia. - Titular del Orgzano Interno de Control en la Secretaria de Madio Amblente y Recursos

Naturales. - Para su conocimisnto.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditorfz Interna y Encargadeo del Despacho del Area de Auditoria
para Desarrollc y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT - Para su conocimiento.

Mtro. Enrique Castafnieda Sanchez.- Subprocurador de Auditeria Ambiental y Coordinador de Centrol Interno.- PafESg
conocimisnto.

2 Picache Ajusco 2C0, Col. Jardines 2n la Montafzs, Alealdiz Tlalpan, Ciudad de Méxice 5
W48 8300 www.geh.my/profese 2
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2027: Ario de la Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anuzl del Estado que Guarda el
SCll de la PRCFEPA Y PTCI 2021

IRMA ERENDIRA SANDOVAL/BALLESTEROS
Secretaria de la Funcién Pgblica
Preéente { &

_“r"'; P g Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

/' Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/203/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de |a evaluacidn del SCll v el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diaric Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

¢ Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPRA,

e Programa de Trabgjo de Contrel Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacion del SCII.

Es importante sefalar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicati matico SICOIN.

Sin mas por el mom iba un cordial saludo.

Ecszthp

ce.p. ﬁc. José Luis Chavez Delgado. - Titular de |z Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Pdklica. - Para su
conocimiento.

C/ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en |z Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. - Para su conocimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditoria Interna y Encargado del Despacho del Ares de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de |la Gestidn Publica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocim'lento.

conocimiento.

arreiera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montanz, Alczidiz Tlalpan, Ciudad de México
Tal. (33) 5448 6500 www.gob.my/profepa
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Afio de la Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el

e 4 SCIl de la PROFEPA y PTCI 2021

il p
4 ! 4

IRMA'ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Segretaria de la Funcién Publita
esente

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el gue se emiten criterios para la
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCll y el PTCI 2021. Por lo anterior
vy a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numerzal 12 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacién del SCII.

Es importante senalar que la informacidén contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo irfermatico SICOIN.

iba un cordial saludo.

7 | __ ;‘

i # 7
BIanca/Ali(cia Mendoza Vera

Ecs{Aﬁ}\i"p/

c.c.p. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacidn y Mejora de la Gestién Publica. - Para su
conocimiento.
C’/ T Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Grgano Interno de Control en |a Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
~ Naturales. - Para su conocimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinesa. -Titular del Area de Auditeria Interna y Encargado del Despacho del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publicz del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Ano de la Independencia™.
Oficio No. PFPA/1/8C17.5/00077/2021

: 1 _Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
: o SCll de la PROFEPA y PTCI 2021

IRMAEREN DIRA SANDOVAL BALI,.ESTEROS
Secretaria de la Funcnon Publﬁaf

Pr‘esente &
F “"H“'

I Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCIl y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

* Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de |la Evaluacién del SCII.

Es importante sefialar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo infermatico SICOIN.

iba un cordial saludo.

Atentamente
La Procuradg

¥ r
lanca Alicia Mendoza Vera

ECS/)

c.C.p. Lic. José Luis Chévez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacidn y Mejora de |z Gestién Pdblica. - Para su
conocimiento.

(:/ Lic. Victor Manuel Mucifie Garcia. - Titular del Organe Interno de Control en |a Secretaria de Medic Ambiente y Recursos
Naturales. - Para su conocimiento.

/C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditoriz Interna v Encargado del Despache del Area de Auditeria
para Desarrollo y Mejora de |z Gestidn Pdblica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.
Mtro. Enrique Castafieda Sanchez.- Subprocurador de Auditoria Ambiental y Coerdinador de Contrel Internc.- PafZ
coneocimiento. 1

Tlalpan. Ciudad de Méxice ﬁ
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Anio de la Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

_Asunto: Informe Anual del Estado que Cuarda el
SCll de la PROFEPA Y PTCI 2021

e i
L >
e

o

P
IRMA ERENDIRA %NDOVAL BAKCESTEROS
Secretaria de la Furig:ién PUbtta

ente

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional, en el gue se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCIl y el PTCI 2021. Por lo anterior
v a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

o Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacion del SCIL.

_ Es importante sefalar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido

incorporada al aplicative irfermatico SICOIN.

Sin mas por el mom >Ciba un cordial saludo.

Atentamente
La Procuradg

/ § 4 Ly

I
Blanca Alicia Mendoza Vera
ECS/agKP
c.c.p. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de |a Gestion Pulblica. - Para su
conocimiento. -
C/ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en |a Secretaria de Medic Ambiente y Recursos
Maturales. - Para su conocimiento.

C.P. Miguel Oscar Bernal Espinesa. -Titular del Area de Auditoria Interna y Encargado del Despacho del Arez de Auditorfa
para Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica del Organo Interno de Control en |z SEMARNAT.- Para su conocimiento.

l"Mi:‘rt::. Enrique Castafeda S3nchez.- Subprocurader de Auditoriz Ambiental y Coerdinader de Centrol Interno.- P32SgEy
conocimiento.

| Iz Mentafe, Alesidiz Tlalpan, Ciudad de Meéxico
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18/12/2020 Aspectos Relevantes 2020

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Resultados de la Evaluacion del SCII 2020

RRTRTTITS .q:l.ﬁ_—,;.,-.x :,-.,_—:;—vr:f‘q?mm.rf{--wnfﬁm:? TR N -‘]F_,&’l’ﬁ‘ﬁmr"
Norma General “Norma ’ Cumplimiento Si con base en fa
4 No evidencia
General General 100.0 94.0
PRIMERA  AMBIENTE DE CONTROL 100.0 86.7
. SEGUNDA ADMINISTRACION DE RIESGOS 100.0 i 100.0
TERCERA ACTIVIDADES DE CONTROL 100.0 93.2
CUARTA j INFORMAR Y COMUNICAR 100.0 97.0
QUINTA Lo ¥ MEIORA 100.0 93.3

Cumplimiento sin Evidencia
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18/12/2020 Aspectos Relevantes 2020
Elemento

Cumplimiento de Elementos con Base en la Evidencia x Norma
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“202T: Affo de la Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
SCll de la PROFEPA Y PTCI 2021

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTERQS
Secretaria de |la Funcion Publica
Presente

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SClly el PTCI 2021. Por lo anterior
vy a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacidn General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

* Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

= Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacion del SCII.

Es importante sefalar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo informatico SICOIN.

Sin mas por el merrents, recibs un cordial saludo.

AN Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de |z Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Pulblica. - Para su
conocimiento.
Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interrno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. - Para su conocimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinesa. -Titular del Area de Auditoria Interna y Encargado del Despacho del Area de Auditorfa
para Desarrollo y Mejora de la Gestidén Publica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.
Mtro. Enrique Castafieda Sanchez.- Subprecurador de Auditoria Ambientzl y Coordinador de Control Interno.- Paf
conocimiento.

aSiDan, CIuGat Ge MeXICo
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Informe Anual del Estado que Guarda el SCI1

I. Aspecios relevantes derivados de |a evaluacion del SCII:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de contral internoe;

Conforme a lo establecido en la mormatividad en la materia, ios servidores piblicos responsables de cuatro proceses sustantivos y uno
administrativo, realizaron [a Evaluacidon del Sistema de Control Interno Institucional identificando la existencia y suficiencia de la evidendia
documental v/ electrnica que acredité la implementacién de las cinco Normas Generales de Control Interno, sus principios v elementos de control,
misma que s& encuentra a disposicion de las instancias fiscalizadoras que |a soliciten.

Mediante oficic PEPA/6/0813/2020 de fecha 23 de noviembre de 2020, el Coordinador de Contral Interno, en cumplimients al numeral 11 del Articule
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones v el Manual Administrativo de Apilcacmn General en Materia de Controf Internc,
publicade en ¢l DOF e 3 de noviembre de 2016 (U|t|ma Reforma DOF 05-09-2018) asi come en atencién al Ofido Circular No,
UCEMGP/205/005/2020, envid para su opinidn al Titular del Organo Interno de Control de iz Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 1a
matriz con los criterios adoptados para la seleccidn de los procesos sustantives y administrativos sujetos 2 la evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional. Derivade de lo anterior el Titular del Grgano Tntemo de Control de la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales
nobfics a través del oficie OIC/TOIC-TAADMGR/0310/2020 que “derivado de la verificacén efectuzda, este OIC determind que, dichos Procesos son
adecuados y congruentes con los ariterios seleccionados”, asi mismo se emitid la opinidn favorable respecto de fa Matriz de procesos.

En consecuencia, a través del oficio PFPA/E/0847/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, el Coordinador de Contro! Interno envid al Titular de la
Unidad de Control y Evaluacidn de fa Gestidn Piblica de 1z Secretaria de la Funcién Publica la matriz con los eriterios adoptados para 1a seleccidn de
procesos sustantivos y administrativos sujetos a la evaluacion del Sistema de Control Enterno Institucionat.

Con diversos oficios emitidos por el Enlace de Control Interno, se solicité a los responsables de los procesos seleccionados realizar la correspondiente
evaluacidén del Sistema de Controi Interno Institucional. Se evaluaron 33 elementos de control y se capturd en la herramienta informatica
administrada por la Secretana de le Funcidn Pablica las respuestas proporcionadas, derivadas de las cuales se obtuvieron Ios siguientes resultados,
respecto al cumplimiento general de los elementos de contral y por norma:

Cumplimiento General 100%

Primera Morma. Ambiente de Controf 100%

Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 100%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 160%

Quinta Norma de Control. Supervision y Mejora Continua 100%

b} Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar su existencia vy
oparacién, por norma general de control interno;

De todos los elementos considerados en Ja evaluacion del SCII, distribuidos en cuatro procesos sustantivos, une administrativo y
un proceso institucional, todos cuentan con evidencia documantal suficiente para acreditar su existencia y operacidén. En
consecuencia, el porcentaje de Cumplimiento con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimients General 84.0%

Primera Norma. Ambiente de Control 836.7%
Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%
Tercera Norma. Actividades de Control 93.2%
Cuarta Norma. Informar vy Comunicar 97.0%
Quinta Norma de Control. Supervisién y Mejora Continua 93.3% "{

3
c) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacion, por norma general de control interno;

Como resultado de la evaluacidn del SCII, en ninguno de los procesos abordados se detectd la insuficiencla o inexistencia de
evidencia documental, ni por Norma General ni por elemento de control interno.

d)} Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;

Considerando gue el nivel de cumplimiento de la evidencia documental presenfada se encuenira en ef 94%, no se identifican
dehilidades importantes, sin embargo, con el propésito de continuar fortaleciendo el Sistema de Contro! Interno, se recenocen
dreas de oportunidad por norma y por elemanto.

;
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Derivado de los resultados de la evaluacién al Sistema de Control Internc Institucional, se cbserva como principal area de
oportunidad, la Cuarta Norma de Control “Informar v Comunicar” [a cual refiere a la existencia de mecanismos para generar
informacion relevante y de calidad; verificar que [a elaboracién de informes, respecto del logro del plan estratégico, cbjetivos y
metas institucionales, cumplan con las politicas, lingamientos vy criterios institucionales establecidos; ce genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacidn sobre el estado de la situacién contable y programatico-presupuestal.

Mientras que por elemento de control se tiene identificade el elemento de controf 6 (Institucional) el cual hace referencia a los
perfiles y descripciones de puestos estdn actualizadog conforme a las funciones y alineados a los procasos, al respecto

A fin de impulsar la consolidacién del Sistema de Cantrol Interno se implementardn acciones de tipo transversal v especifico, Jas
primeras orientadas a la mejora de la gestion y al combate a la corrupcién, mientras que las segundas se arientan a los procesos
evaluados z fin de coadyuvar con la mejora continua de los mismos.

XI. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el aiio
inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo y forma Ia totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI de! ejercicio inmediato anterior;

Por cuanto hace al Procese Institucional éste se ha visto fortalecide directamente en las directrices y objetivos que contribuyen con
el cumplimiento de ia misidén y visidn institucional. Asi mismo, el seguimiento v monitoreo def cumplimiento de fos indicadores
permitid corregir debilidades identificadas v que Jas dreas generen los mecanismos pertinentes para la consecucién de tas metas
programadas, al dar seguimiento permanente se mantiene un mecanismo de control que permite identificar posibles rezagos
cuando estos existen y brindar ta atencidn que se requiere a fin de cumplir con los objetivos v metas.

De manera general en los Procesos Prioritarios 1 y 4 de “Acciones de Inspeccién y Vigilancia en materia de Industria v de Recursos
Naturales” asi como los procesos 2 v 3 “Denuncias Ambiantales” y “Certificacion Ambiental”, respectivamente, se logrd definir una
mejor distribucién de tareas en cada una de fas Areas conforme a las atribuciones de cada Servidor Plblico vy acorde al perfil de
estos, permitiendo asegurar la coengruencia entre estructura, funciones y atribuciones de cada una de las areas responsables,
también se vio fortalecida la toma de decisienes, de la misma forma se trabajé sobre la posible determinacién de actualizacién de
los manuates de organizacién y procedimientos o que aporta una gufa al desarrollo de actividades para que estas se realicen en
estricto apege a la normatividad, de la misma forma, los resultados alcanzados en los procesos prioritarios sustantivos han
permitido mantener un cumplimiento de metas al contribuir constantermente al reporte de indicadores de la Matriz de Indicadores
pars Resultados {MIR) y seguimiento al Programa Operativo Anual (POA)}, evitando asi un eventual rezago.

Referente al Proceso Prioritario 5, en materia de adquisiciones se fortalecieron las mecanismos de control en cuanto hace al
correcto gjercicio del presupuesto y se implementaron estrategias para su adecuado seguimiento con ls que se aporta un valor
agregado en relacidén con los repeortes e informes sobre el gjercicio def presupuesto permitiendo con ello tomar decisiones de
manera adecuada y oportuna. Asi mismo, se contribuyé con el fortalecimiento del conocimiente para la operacién del proceso de
adquisiciones, en tanto que con la elaborecidn de estudios de factibilidad e investigaciones de mercade se aporia un mayor
conocimizgnto y se realiza de forma mas adecuada la ejecucidn de las propias adguisiciones.

Respecto al Elemente de Confrol 32 las acciones de mejora implermentadas permitieron una adecuada supervisién vy seguimiento a
las observaciones y/o recomendaciones emitidas por diversas instancias fiscalizadoras lo que representé un aporte significativo
para gue en ias diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite la recurrencia, al implementar el mecanismo cédulas de
cumplimiento se generd una herramienta con la que se ha podido tlevar un seguimiento puntual en atencién de las mismas.

III. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCIL.

Con gbjeto de contribuir 2 ta cultura de Control Interno, asi como reforzar las acciones que se vienen realizando para evitar

enfrentarse a situaciones que puedan obstaculizar el cumplimiento de metas y objetivos gstablecidos en esta Procuraduria, hago

de su conocimiento que he girado instruccicnes correspondientes con objeto de que se realicen los trabajos necesarios para

cumplir con las accicnes de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, las cuales tisnen como

objetivo etevar el grado de madurez de] Controf Interng Institucional tendiente a una sistematica mejora continva vy orientar a la

institucidn al relanzamiento del ejercicio de la funcién piblica abonandes al combate a [a corrupcién v la impunidad, la fiscalizacién

y evaluacién de la gestion realizada, teniendo presente que en el cumplimiento de las atribuciones de Ia institucién se privilegia ef

ciudadano.

Finaimente, anexo al presente se envia el Programa de Trabajo de Centrol Interno 2021, asi como los resultados de |a Evaluacidn .

emitidos por el sistema informatico denominade “SICOIN Aplicacidn web para la Evaluacién del SCII™. En este sentido, si bien es /

cigrto la PROFEPA ha obtenido resultadas importantes con la implementacién v desarrolle de su SCIT, mi compromiso es redoblar /
ida 2 ‘materia, Para tal efecto se asume la responsabilidad de dar puntuai cumplimiento a las i:‘(

PTCI 2021.

ATENTAMENTE

Dra. Blanca Alicia Mg

<

i {
VA

Procuradbra Federal de Proteccion al Ambiente
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Los servidores : 100.0 : 1000 Institucionsl: 1 Enirega por  oficle  del ; 2021-03-0% Alejandro | Acuses de oficios de [ns

3§-10-2021 | Direcclén de Plapeacién y ° Lic, rogello
. piibllcos  de la : H ; Programa Anual de ) | Evaluacidn " Esguiviay Rodriguez “cuatro  subprocuradurias
i Tnstitucidn, " Operacibn 2021 ¥ . de Ia FROFEPA ;
¢ conocan ¥ i ’ : : sequimiente mensual. :
asegquran ot su H B :
&rea de trabajo e} |
cumptimiento da
. metas Y .
. objetlvos, visidny -
mision :
fnatituclonales
: (Institucional);
| PRIMERA | 2 | Los objetives y @ 100.0 HEE T %] ‘nstitucional . 2 Realizar  campafia  do’ 2021-04-01  31-10-2021 " pireccldn de Planeacién ¥ Lic, Rogelio  Alejandro * Correo  de  solicitud v,
) - metas : : Comunlcados maslvos : Evaluacion i Esquivias Redriguer -correos  de  comiunicada
. Institucionales : : i : ‘ masivos. )
- derivados del : : ’ :
plan  estratégica
. estin
comunicados Y
asignados a lox
. encargados de las
 areas ¥
responsables  de -
cada uno de los
procasas pars U
cunrplimiento
[Institucional); :
PRIMERA © 3 . La institucion - 100.0 { 100.0 ‘Instituciomal 3 Dar seguimichto trimastral  2021-04-Dt 31-10-2021 bireccién ds Planencidn y Lic. Repello plejsndro Capturas  da  pantaifa,
cuanta <con  Gn . a los compremiscs del Evaluacién Esqulvlas Rodriguez documantes, infearafias.
Camité de Etica y . : CEPCI
de Prevencitin da ~ H
Conllictos e
Interés
Tormalmente
establecide  para -
difundir y evaluar !
© el cumpitmiente
del cbédige de
Etica y de g
conducta; sa 3
cumplen con las
reglas de
intagridad para a#l
ejercicio  de la
funcién pOblica ¥
" sus fineamientos °
generales
(Instituclonal);
PRIMERA ~ 4 se aplican, al 100.0 to1e0.0 Institucionsl 4 Elaboracién y entrega de  2021.04-01 21-10-2071  Direcclén de Planeacién y ' Lic. Rogello  Alejandro - Enformes finales, capturas
: . menos una vez al ; : informe final de resuitados Evatuaciin Esquivias Rodvlguer de pantalla, oficios ¥y
afio, encuestas de : ; de la ECCO 2020, asi como; ; comunicados. i
climna ' la elaboracién de les :
organizacional, se Practicas e Transformacion
jdentifican areas : de Chma ¥ cultura
ds oportunldad, . Organizacional - PTCCO
determinan : : 2071, difusion de resaltados
acciones de - ‘de la ECCO 2020 y |as
mejara, dan : . PTCCO 2021 en portal de
saguimiente ¥ : PROFBEPA, la
evallan sus . - Implementaciin - de  las ’
resultades . accicnes establecidas en las
{Instituclonal); : PTCCD 2021 Y, 1a

planeacién, difuslén ¥
apltcacitn da la ECCO 2021,

-
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PRIMERA @ 5 ' La

estruciura
i : - prganizaclonal :
! . define Ia !
: H - autoridad ¥
. responsabilidad,
. segrega y delaga |
- funciones, .
: dalmita

¢ facuitades  entre
! el persenal gue !

autoriza, ejecuia,

transacciones de
Ins procesos;

PRIMERA | & . Les

puestos estdn
. actuallzados

conforme a ias

funciones ¥

alineades a los |

PEOLESOE
(Instituelonal )

hitps:fcontrolintemo. funciorpublica.gob. mx/ESCIfPTC! sci

viglla, evellia, |
registra a
contabiliza las

perfiies v -
: dascripeiones  de

10¢.0

1600

;76,7

© e3.3

| Solicitar modificaciones a [a |
| astructura organizacional de .
.la  Subprocuradurfa,  an .

iy ld=d.

a las nec

que éstos
delimitan

poarfiles

 dal servicis y perfil de-
. pueste da los  servidores
: plbllcos.

| Oficic parm  sclicitar  Ta i
; mctualizaclén de las Jineas
i de mando,

“Actualizar 35 descriptivos
. de punsto a fin de asegurar
deleguen ¥

funclones y/o

2021-04-01

2021-05-31 |

2021-04-01

PTCI Programa de Trabajo ds Control Internc

P 3A-10-2021

31-10=2021

| 31-10-2021

| 31-10-2021

Rosas

Mtra. Silvia Redriguez

#Miro. Enrlgua Castafieda

subprocuraduria de
S hana ' H

| Subprocuraduria de’
Racursos Naturales

" pireccifn de Planeacidn ¥
. Evaluacidn

Lle, 1l

Rodolfo

Ing. Patricla

Ylichis Noriega

! oficle de solictud a la:
| Diraccion  General  de
: Administracion para ias !

! ndecuaclones a fa .
: estructura, :
| Acuses de oficios |
| generados por fa :
| Subprocuraduria de
; Auditeria Ambiental :

erivados da fas |
ctividades que, parms
roponar  su  estructura
. arpanlzacienal, reatice.

535 Dascriptivos da pueste
_actualizados :

tos de?

" Esquivias Rodrigueﬁ?

- ¥
gestiones

210
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PRIMERA

PRIMERA

A

7

Elemento'de
Control

El manual de
organizacién y de
procedimientos
de [as unidades
admin|strativas
gque intervienen
en los procesos
esta alineado a
los objetivos y
metas
Institucionales y
se actualizan con
base en  sus
atribuciones
responsabilidades
establecidas an la
normatividad
aplicable; y

Se opera en e
proceso un
mecanismo  para

evaluar ¥
actualizar el
contro| interno
(politicas ¥

procedimientos),
en cada ambito
de competencia y
nivel jerdrquico.

%a
Cumplimignto
si/ No

ioo0.0

100,0

Yo
Cumplimiento
con basa en
Ia Evidencin

73.3

100.0

ps:flcontrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIIPTCl.sci

Proceso

PP1

PP2

PP3

PP4

PP1

PP3

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURTA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Programa de Trabajo de Control Internoc 2021

No.

10

i1

13

ig

Accion de Mejora

Dar seguimiente a las
acciones sugeridas en el
diagnéstico de actualizacié
o mantener e| estatus de los
Manuales de Organizacifn
Especificos y de
Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
alineando los instrumentos
a los objetivos y metas
institucionales, asi como
evaluar dichos instrumentos
mediante una cédula de
evaluacion,

Elaborar una propuesta de
modificacion del Manual de
Organizacién Especifico de
la Direccién General de
| Delitos Federales Contra el
| Ambiente y Litigio, con Ia
| finalidad de actualizar dicho
instrumente normative, y
que éste se encuentre
alineado a los objetivos y

metas  institucionales, de
conformidad con las
atribuciones Y
responsabilidades

establecidas en la

normatividad aplicable,

Generar un proyecto del
manual de organizacién
especifico de |a SAA

Elaborar y/o  actualizar

Manuales de |
Procedimientos, conforme a |
las atribuciones conferidas, |

alineande los instrumentos
a los objetives y metas
institucionales.

Actualizar un manual de la
Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial

Actualizar  directrices o
lineamientos del proceso de
certificacién, alineados al
cumplimiento de metas

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

Fecha
de
Término

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Unidad

Administrativa

Subprocuraduria

Inspeccitn Industrial

Responsable

Medios
de
verificacion

de Ing. Gonzalo Rafael Coelle Reporte trimestral de las |

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

| Subprocuraduria

Recursos Naturales

Subprocuraduria

Inspeccién Industrial

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

de

de

de

de

Garcia

Mtra. Silvia

Rosas

Rodriguez

Mtro. Enrique Castafieda
Sanchez

Ing. Patricio Rodolfo

Vilchis Moriega

Ing. Gonzalo Rafael Coello
Gareia

Mtro. Enrique C

acciones han

realizado

que  se

electronicos, |
oficios,  propuesta de
modificacién del Manual
de Organizacién
E: ifico de la Direccié
General de Delitos
Federales Contra el
Ambiente y Litigio

Correvs

Manual de organizacién
espeacifico de la
| subprocuraduria de

Auditoria Ambiental.

[ Proyectos de Manuales de

| marinos,

Procedimientos generados
o actualizados: Manual de
inspeccién y vigilancia en
materia de impacto
ambiental y zona federal
maritimo terrestre,
manual de inspeccién y
vigilancia en materia de
vida silvestre y recursos
manual de
inspeccién y vigilancia en
materia forestal.

Proyecto de Manual

Actualizacibn de

Sanchez

Directrices o desarrollo de
lineamientos por parte de
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

310

{
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SEGUNDA

SEGUNDA

SEGUNDA

| SEGUNDA
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11

12

i astrategias
i administraries ¥ ¢

i astas

Se apkica Ia
metodelogia

establecida an
cumplimisnte &
las etapas para la

Administracién de

Riesgos, para su

identifleaclén,

dascripcion,

evaluacién,

atencidn ¥

seguimionto, que

[nclaya Ios
i factores de
© riesgo;

]
implementacitn

para

de acciones de

contrel;

ias actividades
de contro) interne
atlenden y
mitigan joa
riasges
Identificados  del
pProcese,

pueden afectar el

que

legro de metas y
. objetives
. instituclonates, y

son
ejecutadas por el
saevhdor pibiico
facultado
coenforme a8 &
normatividad;

Existe un
procedimianto
formal

que -

establerca la :

obligacitn de los

responsables  de .
los proceses que -
Intervianen en la
administracidn de .

riesgQos;

. Se instrumentan :

© en Jos proceses
. acrcipnes para

: identificar, :
: evaluar y  dar .
. respuesta a fos
- riesgos de

¢ carrupclén, -

* abusos y fraudes

potenclales  gque
pudieran  afectar

- el cumplimlento
. de los objetivox
. institucionales.

1600

00,0

1000

100.0

10600

100.0

100.0

100.0

B3

PP3

i5

16

17

18

PTCI Programa de Trabajo de Cantrol Interno

Dar zegulmlentn mediante
los formatos de control y
reportar trimestmalmenta Ing

- riesgas identificados en el

{PTAR 2021,
i trkmestral de las acciones :
i de centrol determinadas en |
el PTAR 2021,
: atlministraciin  de  los |
! riesgos para los gue fuaren :
: definldas, H

‘| Gamerar  un

proceso de certiffcactén.

Aplicacidn de
metodalogia

de riesgos
para

contrel para af segulmianto
de metas y
certificados emitidos

Genarar [0 ] carta
compromiso de
Ivaguardar {a Infar 0
wontenida an los sistemas
Institucionales ¥ da
respo s blicdad da  dar

cumplimientas a las de
etapasz del proceso dm
certificacién que

correspanda,

para Ja’

tablerc da

ohietivos-

2021-04-01

2021 (302

2021-04-01

A1.10-202%

Ia - 2022-04-D1 ;| 31-10-2021
para fa i :
Identiflcactén ¥y evaluacidn

institucignales ;
la conformaciin dej |
Segulmients

' 31-10-2021

 Direccién
: Administraclén

Subprocuraduria

Auditorla Amblental

General

| Subprocaraduria

de : Miro. Enrique Castafleda
. SAnchex ’

- © reportes generados por |

Atuses de oficly, corress '
eleckrénicos, documentos |

-1a  Subprocuraduris de :
: Auditorla Ambiental. ;

H ]
de: Mtro. Entlque Castafieda
| Sinchez

{Matrlz de Riesgos 2021;
: Maga
:Programa de Trabajo de !

de Rlesgos 2p21

. Administracidn de Riesyos :
: 2021 Reporte de Avances ;
: THmestral del PTAR (1, 2
¥ 3 Trimastra) Informe da :

i Evaluacién  del

oIC al:

{PTAR {1, 2 y 3 Trimestre,

do - Mtra, Enrique Castafieda ;

- Auditoria bl

21-10-2021 fSul:u:lr\:u:uradi.lrfa
: - Auditaria Ambi

Tablere de control ¥ :
ncuses de oficio, correns -

. electrénleos, documentos :
i reportes genarados por
‘la  Subprocuraduria  de
: Auditoria Ambiantal.

de: Miro. Emrigue Cestafieda

Tarta compromiso Firmada
por todos log |
involucrados, :

410




29/1/2021

L)
cumplimiento
gan base en
Ia Evidencia

Elemanto de
Control

Cumplimlcnm
s{/ No

TERCERA 13 Se seleccionan y 100.0 93.3
desarrollan
actividades de
control que
ayudan a dar
| respuesta Y |
reducir los
| riesgos de cada
| procese,
| considerando los |
controles |
manuales yfo
| automatizados

con base en el
uso de TIC s}

TERCERA 14 Se encuentran 100.0 96.7
claramente |
definidas las
actividades de
control en cada
proceso, para
cumplir con las
metas
comprometidas
con base en el

4 presupuesto
asignado dal
ejerciclo fiscal;

TERCERA 15 Se tienen en 100.0 96.7
operacion los
instrumentos ¥
mecanismos  dal
proceso, que

miden su avance,
resultades y se
analizan las
variaciones en el
cumplimiento  de
los objetivos y
metas
Institucionales;

ttps:/icontrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

Proceso

'pp3

PP1
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Programa de Trabajo de Control Interno 2021

No. Accion de Mejora

Inicio Termino

19 Dar seguimlento para el 2021-04-D1 21-10-2021
fortalecimiento de los
trabajos del SAREL y SIDEA
20 Generar informes  2021-04-01  31-10-2021
de avance sobre el
cumplimiento de metas a
través del Sistema
Institucional de
Infor i0 Estratégi
(SIIE} y/o del Sistema de
Informacién  Institucional
(SIIP), asi como reportar

los mismos al #rea de
rl fon v 1 i0
fin de reducir el riesgo d
incumplimiento,

Unidad
Administrativa

Medios
de
verificacion

Responsable

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

de Mtro, Enrique Castafieda Acuses de oficio, correos |
Sanchez electronicos, documentos
o reportes generados por
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

Subprocuraduria
Inspeccion Industrial

de Ing. Gonzalo Rafael Coello Informes mensuales de
Garcia los sistemas Correo
electronico de reporte

510
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I
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s:ffconirolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIVPTC).sci

tp

FTERCERA

TERCERA

18

17

- tienan

" establecldos

_ estindaras de
 calidad,

" resultados,

. servicios o

;. desempefic en la

ejecuckin de los

pProcesos;

Se establecen en
los procezos
macanismos para
jdentificar y

atender [z causa |
raiz de las |

ohservaciones

daterminadas por
g% diversas
instancias da
fiscallzaclén, con
= finalided de
eyitar 5
recurrancla;

1000

10¢.0

80,0

83.3

!

P2

P2

FP3

PP4

‘P4

‘PP

z1

2

13

24

25

26

ar

28

PTCH Programa de Trabajo de Control Inteme

Elal un

sobre 2 funclonamiente de -

Ios protesosx de la onidad

administrativa y elakorar un

calandarin para el
[miento en los estad

| piseRar ena estrategla de

| comunicacién con las -
i Delegaclones, a afacio de :
i e -] verifigue |
; oportenamente e

! LTI ]
- porrectivas por parte de los |
. lnspecclonados, para estar !
.en posibilidad de atender

“las salicitudes de
conmutaclén o revocacidn
;. de rmulka.
Comunirar ] In=
Delegacionas ¥ las

Direcclones Generafes con
facultades de Inspeccion y -

vigilancia, gue BRViEN
oportunamente ios
expediantes para
substanciar [os recursos de
ravisitn, el cuwal q

copla certificada dal
expedi iminlstrativo,
original  dal. escrite de

recurso de ravisién y el
acuerdn de admi=zién, para
evitar dilaciones.

Seguimiento a Jos julcios
trimestralments, ;
en al gue se incluya los ©
paslvos laborakes, ash como @

lakotaies

Ios asuntos ganados y -
perdidos, i
Gengrar una encuesta de

satisfaccion para los

usuarlos da los trimites de

la subprocuraduria y/e con

€l certificado uo formate de

sablsfaecidn-

. Mapear el funcionamiento

de s procesos de ja Unidad ¢

. Administrativa.

) Dar sgguimlento oportuno a

iax observaciones def
Organo Interno de Control
en la SEMARNAT -]
Recomendaciones  de  a
Auditorla Superior de la
Federacijm.

‘Dar  segulmiente de la

kmplementaciéon de la guia |
causa rafz para la:
Identificacién de fas ;
ohservaciones con
recurrencla;, at interior de.
fas éreas de |a Direccidn
General de Administracion :
{reportar 1a més :
shanifcativa)l. :

2021-04-01

P 31~40-2001 : Subprocuradurfa
Inspacclén Industtal

de

2028-trd-tH 31-109-2021 . Subprocuraduria Juridica

; Mtra,

Ing. Gonrzalo Rafael Coelle
Garcla

Silvia  Rodriguez

Rosas

2021-04-0% 31-10-2021 Subprocuraduria Juridica Mtra, Slivis Rodriguex

2021-p4-01

2021-04-0D1

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

31-10-207)

31-10-2021

: 31-10-2021

31-19-2021

© 31-10-2021

: tHreecién
- Administracion

Subproturaduria Juridica

Subproturaduria
Auditoria Ambl

: Mtra.

Rosas

Silvia  Rodriguez

Rosas

Subpracuradurla

 Racursos Naturales

Subprocuradurla
Recursos Natarales

General

de

. Ing. Fatricin
 Wilchis Noriega

“tne.

Rodolin

Patriclo  Rodoiln

Vilchis Noriega

Mire. Edrigue Camﬁedaé
Sanchez !

rr
* utilizada

_Reporte de las visltas ;
- realizadas a las
Dalagaciones de lag

onmlslones detectadas

Indicadores da medicién |
cpara la atencldn pronta a ;

las solicitudes do
"conmutaclin o revocaclén :

i de multa, H
Oficlos

- Reporkte cuantitative de
‘juicies |aborales. Reporte ©
:cuantitative de  asuntos
: atendidos -
; trimestratmenta,

L El ta de isfacelén

Miro, Enrigue Castafeda .
dnch 1y o formato.

‘Mapa da proceses de fa
. Unidad Administrativa

oA de liiente
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TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

i8

19

20

21

22

mento de
nirol

Se identifica en
los procesos la
causa raiz de las
debllidades de
control interno
determinadas,

con prioridad en
las de mayor
importancia, a
efecto de evitar
su recurrencia e
integrarias a un

Programa de
Trabajo de
Control  Interno

para su
sequimiento ¥
atencion;

Se evalian vy
actualizan en los
procesos las
politicas,
procedimientos,
acciones,
mecanismos e
instrumentos  de
control;

Las
recomendaciones
y acuerdos de los
Comités
Institucionales,
relacionados con
cada proceso, se
atienden en
tiempo y forma,
conforme a su
ambito de
competencia;

Existen y operan
en |os procesos
actividades de
control
desarrolladas
mediante el uso
de TICés;

Se identifican y
evaliian las
necesidades  de
utilizar TICés en
las operaciones y
etapas del
proceso,
considerando
recursos
humanos,
materiales,
financieros ¥
tecnolégicos que
s& requieren;

los

L
Cumplimiento
50/ Mo

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

Proceso
Cum
con base en
|2 Evidencia
100.0
|
|
BG.7 PP2
PPa
|
FP5
100.0
96.7 PP3
96.7

htjps:/fcontrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCl.sci

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Programa de Trabajo de Control Interno 2021

No,

9

3o

31

32

Accion de Mejora

Participar en la integracion
y formulacion del Programa
Anual de Trabajo de
Revision de Normas
Internas.

Definir  mecanismos que
permitan mitigar riesgos de

actos  contrarios  a la
integridad en las
procedimientos de

inspeccion y vigilancia.

Aprobacitn, dictaminacion y
publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion de
Politicas y/o lineamientos
para el uso de Tecnologias

de la  Informacibn y
Comunicaciones en Ia
PROFEPA

Dar seguimiento para el
fortalecimiente de los
trabajos del SAREL y SIDEA

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-04-01

2021-07-01

2021-04-01

Unidad
Administrativa
Término

31-10-2021 Subprocuraduria Juridica

31-10-2021 Subprocuraduria
| Recursos Naturales

31-10-2021 Direccién  General
Administracion
31-10-2021  Subprocuraduria

Auditoria Ambiental

de

de

de

Responsable

Mtra. Silvia Rodriguez
Rosas
Ing. Patriclo Rodolfo

Vilchis Norlega

Mtro. Enrique Castafeda
Sanchez

Mtro, Enrique Castafieda
Sanchez

Medios
de
verificacion

Correos electrénicos,
programa de Revision de
Normas Internas y oficios

Gula para la elaboracién
de opinicnes técnicas y
dictamenes periciales.

Oficios de solicitud de
revision y/o aprobacién,
minutas de reunién vy
publicaciéon en el Diario
Oficlal de la Federacién
asf como en el Sistema de
Administracién de Normas
Internas de la APF

Acuses de oficio, correos
electrénicos, documentos
o reportes generados por
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

7110




22021 PTCI Programa de Trabajo de Condrol Interno

- TERCERA : 23 En las : 1000 i 83,3
! operacionas ¥
i efapas

i automatizadas de
i los proceses 5e |
i cancelan :
operiunamente

o= ACCEEDS
autorizados  de!
personal que
cau=d haja, tanto
! @ espacios fisicos
i ome » TICES, ¥

TERCERA | 24 | Secumpleconlas | 100.0 { HOD0
: politicas .
! gdisposiclenes
i establecidas para
ila Estrategia
. Digital Naclonal
S an los  procesos
© fe pobernanza,
© organiziacién y de {
sntrega, {
re|aclenadas con
1a planeacidn, |
contrataclén ¥ i
administracitn de
bienes y servicios
de TIC s ¥ con |a
sequridad da A
Infermaclbn
(Institucional

. TICEs) .
. CuUARTA - 25 ¢ Existe en ctada 1000 96.7 . PP2 - 33 Impl tar un i 2021-04~01 © 31-10-202% Sobprocuradurla Jurldica Mtra. Silvia  Rodriguar ' Corrans " electronicos, |
: . procesg un ’ da raporte, a efecte de que : : Rosas notas  informativas  con |
; mecanfsmo para . ) Iax Unidades : firma de les responsables ;
_ lg:lz:::;ciﬁn : : : Administrativas qua : de la informacién que se .
: : : Tntagran la Subprocuraduria : F2E: :
. relevante ¥y de ) " Jurldica, infnrl:rlan a la : : prasenta en MRy POA
: calidad ) : : titular de dicha
(accesible, : _ Subprocuradurin, oy
. correcta, . ) : avances que logrades
actuallzada, : : respecte a las METAS MIR y

© suficlents,

aportuna; wvalida,

verificable), de

conformidad con
{as disposicionas

legales
administrativas

. aplicables;

. Se Hapa

. implantado en
- cada procesa un
mecanlsmo /]
instrumentc pera
© verificar que Ja
elaboracién  de

- informes,
" raspecto del logro
diof plan

astratéglco,
ohjetivos y metax
- institucionales;

cumplan con las -

politicas,
lIneamlentos ¥

' criterios

- institucionales
establarcidos;

hitps:ficontrelinterno.funcienpublica.gob my/ESCHPTCl.sci

POA,

‘Generar  a  través da-
formatos de seguimiente y @
reportes, la  informacion .
oportuna para la toma de -
. decisiones. :

Cunowr, atender y dar

segulmlentos a los -

fineamientos y/o criterfos
para la elaboraclén det

-informe  anualk, informe

secterfal e Informe anuat de|
Thtular da| Ejmcutive,

:mediante e envic de
. Infarmaclén, asl  como
: warificando gue atienda los
. objativos estratégicos de Ia

inatitucién,

. Subprocuraduria de’ Mtro. Emrique Castafinda |
: .l ey

: foro virtual

' Subprocuraduria da ’ Ing, @onzale Rafael Coslls |

Inspeccion Industrial

Reportes mensuales delg

Lineamientes y/ o criterios
para 'a elaboracién de]

“informe  anual, informe !
. sectorial e Inferme anual :
‘dei Titular del Ejecutive, *
‘Corree  electrinico  da ¢
envie  de  informaclén

v/0 criterlos.

810




29/1/2021 PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Programa de Trabajo de Control Interno 2021

e ool o Proceso  No. Accion de Mejora Fecha Fecha Unidad Responsable Medios
A Sl de de Administrativa de
Ja Evidencla Inicio Termino verificacion
CUARTA 27 Dentro del = 100.0 | 100.0 PPS 36 Emisién  trimestral  del 2021-04-01  31-10-2021 Direcclén  General de Mtro. Enrique Castafieda Estados de  Situacién
| sistema de Estado de Situacion Administracion Sanchez Financiera, y Estados del
| informacion s Financiera, asi como del Ejercicio del Presupuesto
| genera de | Estado del Ejerciclo del por Programa
manera oportuna, | Presupuesto por Programa Presupuestario, ambos
suliciente ¥ Presupuestario. correspondientes al
Fonflable_ primero, segundo y tercer
informacion sobre | trimestres del ejercicio
el estado de [a 2021,
situacion
contable y

programatico- l
presupuestal del ‘
|

1

correspondientes
a los procesos,
aprobados en las

reuniones del
Organo de
Gobierno, de
Comités

Emitir un oficlo clrcular al
interior de la
subprocuraduria con los
objetivos y metas de Ia
subprocuraduria para el
conocimiento de todas las
areas,

proceso;

CUARTA 28 Se cuenta con el | 100.0 93.3 PP3 37  Generar tarjetas 2021-04-01 = 31-10-2021 Subprocuraduria de Mtro. Enrique Castafieda Tarjetas o notas
registro de infermativas al Auditoria Ambiental Sanchez informativas trimestrales
acuerdos Y Subprocurador  sobre el Oficio circular
compromisos, cumplimiente de metas y

Institucionales y
de grupos de alta
direccitn, asi
como de su
seguimiento, a fin
de que se
cumplan en
tiempo y forma;

CUARTA 29 Se tiene = 100.0 100.0
implantado un
mecanismo
especifico para el
registro, analisis

atencidgn
| oportuna y
suficiente de
quejas Y
denuncias
| (Institucional), y
CUARTA 30 Se cuenta con un 100.0 100.0 Institucional 38  Evaluacién mensual de 2021-04-01 31-10-2021 Direccién de Planeacion y Lic. Rogelio Alejandro Correo con envio de la
sistema de metas POA y reporte Evaluacién Esquivias Rodriguez evaluacion mensual de
Informacién  que trimestral del avance de metas POA y nota
de manera metas MIR trimestral de reporte de
integral, oportuna metas MIR
¥ confiable
permite a la alta Institucional | 39 | Crear sistema digitalizado 2021-04-01 31-10-2021 Direccién de Planeacidn y Lic. Rogelio Alejandro  Oficio, registro de
direccién y, en su | para la recepcién de quejas Evaluacién Esquivias Rodriguez seguimiento a las
caso, al Organo | del Comité de ética gestiones para contar con
de Gobierno | un programa
realizar

seguimlentos ¥
tomar decisiones
(Institucional).

QUINTA 31 S5e realizan las 100.0 920.0 =
acciones
correctivas ¥y

preventivas que
contribuyen a la
eficiencia ¥
eficacia de las
operaciones, asj

como la
supervisién

permanente de
los cinco

componentes de
| | control interno;

https:/icontrolinterno funcionpublica.gob.mx/ESCIIPTCl.sci 910
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QUINTA

QUINTA

32

33

Elemanto de
Contro|

| Los resultades de

las auditorfas de
instancias
fiscalizadoras de
cumplimiento, de
riesqos, de
funciones,
evaluaciones y de
seguridad sobre
Tecnologias de la
Informacién, se
utilizan para
retroalimentar a
cada uno de los
responsables y
mejorar el
proceso;

Se |levan a cabo
evaluaciones del
control interne de

los procesons
sustantivos ¥
adjetivos por

parte del Titular y
la Administracién,
Grgano s
_Fiscalizador o de
instancia
independiente

para determinar
la suficiencia
[ efectividad de
controles /!

)
Cumplimienta
si/ No

100,0

100.0

ta Alicia Mendoza Vera

Sfa
Cumplimignto
can basa en
la Evidencia

90,0

100.0

Autorizd

Titular de la Institucion
{Firma)

https:ficontrolinterno.funcionpublica.gob. mx/ESCIVPTCl.sci

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Proceso No,

PP1 40
PP2 41
PP5 42

Programade Trabajo de Control Interno 2021

Unidad
Administrativa

Medios
de
verificacion

Fecha
de
Inicio

Responsable

Accion de Mejora

Termino

Implementar los formatos 2021-04-01 31-10-2021 Subprocuraduria de 1ng. Gonzalo Rafael Coello Dar seguimiento al uso de
"ciadulas de cumplimiento" Inspeccitn Industrial Garcia los formatos "cédulas de
a fin de asegurar el | cumplimiento” a fin de
oportuno seguimientoe vy asegurar el oportuno
atenclén de las seguimiente y atencién de
observaciones del Organo las  observaciones del
Internc de Control en la Organo Interno de Control
SEMARNAT & en [la SEMARNAT o
Recomendaciones de la ASF, Recomendaciones de la
ASF.

Emplear de manera 2021-04-01 | 31-10-2021 | Subprocuraduria Juridica | Mtra, Silvia Rodriguez Correos electronices
continua y permanente Ias: | Rosas Céd de ¢ F ient
ncédulas de o "
a efecto de asegurar el
oportuno  seguimiento vy
atencion de  las
observaciones del Organo
Internc de Control en [a
SEMARNAT b
Recomendaciones de la ASF.
Dar seguimiente de la 2021-04-01 31-10-2021 Direccibn General de Mtro. Enrique Castafieda Oficios de envio a las
implementacién de| Administracién Sanchez i ias fiscalizadoras y
Frograma de trabajo para la oficios de las instancias
atencidn de observaciones, con los resultados,
al interior de las &reas con
observaciones de la
Direccion General de
Administracién,

Niamero AM = 42

f
e g = W
Mtro. \
Revisd
Coordinador de Control Infgrno
(Firma)
1010
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

!;:I h g A “2021: Afio de la Independencia”.

> i i P Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021
I Y.

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
SCll de la PROFEPA Y PTCI 2021

st
,11;

IRM’A) ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
ecretaria de la Funcién Pubhtia
/ Presente | o
J‘AL’:-":»FT'(‘\"-"'

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficic Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCll y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

s Informe Anual del Estado gue Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabzajo de Control Interno 2021.

= Resultados de la Evaluacién del SCII.

Es importante senalar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicat oymaético SICOIN.

Atentamente
La Procurad

r—:csm’.f;ﬁp

c.c.p. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién v Megjora de la Gestién Pdblica. - Para su
conocimisnto. .

C'/ Lic. Victor Manuel Mucifio Gareia. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursas
Naturales. - Para su conocimiento.

C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Are'a de Auditoria Internay Encargado del Despacho del Area de Auditoria
para Desarrollcy Me_mra de la Gestién Pudblica del Organo lntemo de Contro[ enla SEMARNAT Para su conccimiento.

conocimiento.

cho Ajusce 200, Col. Jardines 2n la Montaia, Alcaldiz Tlaipan, Ciudad de México
G300 www.geh.ms I:. ofepa

il
|

! :.JII:'r
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,',J:!lf'.‘
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Afo de la independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C17.5/00077/2021

P Asunto: Informe Anuzl del Estado que Guarda el
4 SCll de la PROFEPAY PTCI 2021

M
nt

el |\ _.-.-’-'.“'I‘
IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Secretaria de. la Funcién Bﬂblica

Presente
‘.r‘.‘l: :-I I:.I.. &

rd A Ciudad de México, a 29 de enero de 2021
}. .I"“"r"f"'”'l.
J/  Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la

Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional, en el gue se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacion del SCll y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en ‘el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacion del SCII.

Es importante sefalar que lg informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo iafermatico SICOIN.

Sin mdas por el mom

Atentamente

ECS/ACNP

ccp. |f Lic. José Luis Chévez Delgado. - Titulzr de la Unidad de Control, Eveluacién y Mejors de |a Gestidn Publica. - Para su
cenocimiente.

C/ Lic. Victor Manuel Mucifie Garcfa. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. - Para su conccimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinesa. -Titular del Area de Auditoria Interna y Encargado del Despacho del Arez de Auditoriz
para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en |2 SEMARNAT.- Para su conocimiento.
Mtro. Enrique Castafieda Sanchez.- Subprocurador de Auditoria Ambiental y Coordinader de Centrol Interno.-
conocimiento.

Tel. (35] 5448 €300 www.gob.mx/pDrofeps

e A=
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Afio de la Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C17.5/00077/2021

_ Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
. & SCll de la PROFEPA y PTCI 2021

P b - e

o : o
¥ o

o

" = i '
IRMA‘ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS

Se@%aria de Ia'v_Euncic'm Puhlita
/Bfesente LY

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios parza la
Evaluacidn del Sistema de Centrol Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCll y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicade en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacién del SCII.

_ Es importante sefialar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo irfermatico SICOIN.

Sin mas por el mon/’ye i

Atentamente

i
-

F Y E Y
Blanca )Allc:a Mendoza Vera

Ecszﬁle:
c.Cp. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de |z Unidad de Control, Evaluzcién y Mgjors de la Gestién Publica. - Para su
conocimiento.
. 11 ‘Lic. Victor Manuel Mucifio Garefa. - Tituler del Organo Interno de Control en la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos
~ Naturzles. - Para su conocimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditorfa Interna y Encargade del Despacho del Area de Auditorfa
para Desarrollo y Mejora de |a Gestién Publica del Organo Interno de Control en Iz SEMARNAT.- Para su conecimiento.

conocimiento.

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montariz, Alcaidiz Tialpan, Ciudad de México
Tel. (55] 5442 6300  waww.gob.my/profepa K
H:" = e — V& e - — . =N
=5 . -
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Afio de la Independencia™.
Oficio No. PFPA/1/BC17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
SCll de la PROFEPA y PTCI 2021
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IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Secretaria de la Funcion Pablicas”
\,__”

Presente
F 4 Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

§

W
r ™

Me refiero al Oficic Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCII y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento 2 la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposicicnes y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistemna de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

o Resultados de la Evaluacién del SCIL.

. Es importante sefialar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo iafermatico SICOIN.

Atentamente
La Procura

4 147
B'lanca/AIlcia Mendoza Vera

ECSJAG}QD

ot ot} Lic. José Luis Chévez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién v Mejora de |z Gestidn Publica. - Para su
conocimiento.
C/ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organe Internc de Control en | Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
turales. - Parz su conocimiento.

P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditoria Interna v Encargado del Despacho del Area de Auditorfa
para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Grgane Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.
Mtro. Enrique Castafieda Sanchez.- Subprocurader de Auditoriz Ambiental v Coordinador de Control Internc.- Pa/Eag &
conccimiente.

Carretera Ficacho Ajusco 200, Col. Jardines en l2 Montafa, Alezidiz Tlalpan, Civdad de Méxicoe
Tel. (E5) 5442 5300  www.gob.mx/profeps
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2027: Afio de la Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

_Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
ad SCll de la PROFEPA Y PTCI 2021
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IRMA ERENDIRA %\NDOVAL BALLESTEROS
ria de la Funcién Pabhta

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional, en el gue se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCI| y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Ceneral en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de |a
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-08-2018), adjunto al
presente:

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

* Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

s Resultados de la Evaluacidn del SCII.

. Es importante sefialar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo irfermético SICOIN.

tiba un cordizl saludo.

u

Blanca Alicia Mendoza Vera

Ecsmd}qn

c.C.p. Lic. José Luis Chdvez Delgado. - Titular de la Unidad de Contrel, Evaluacién y Mejora de la Gestién Bablice. - Para su
conocimisnto. i
. Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titulzr del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos

Naturales. - Para su conocimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditoria Interna y Encargado del Despacho del Area de Auditorfa
para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Grgano Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento. 7
VM{ro. Enrique Castafieda Sdnchez.- Subprocurador de Auditoria Ambiental y Coordinador de Control Interno.- PaEg
conocimiento.

Carretera Bicache Ajusce 200, Col. Jardines en Iz Montatz, Alozidiz Tlalpan, Ciudad ds Mdéxico
5] 5448 6300 wwwrgob.m/profens
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18/12/2020 Aspectos Relevantes 2020

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Resultados de la Evaluacién del SCIT 2020

e ey W-;Tr e 7“-?7:‘-75'.‘,‘[';.:‘“1%?'(""-“?:’?}‘-'".‘,-1“’-

Norma General ‘Norma Cumplimiento Si
S No
General General 100.0 94.0
PRIMERA AMBIENTE DE CONTROL 1000 86.7
SEGUNDA ADMINISTRACION DE RIESGOS 100.0 100.0
TERCERA ACTIVIDADES DE CONTROL 100.0 93.2
CUARTA INFORMAR Y COMUNICAR 100.0 97.0
QUINTA SUPERVISION Y MEJORA 100.0 93.3

CONTINUA

Cumplimiento sin Evidencia
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18/12/2020 Aspectos Relevantes 2020

Elemento

Cumplimiento de Elementos con Base en la Evidencia x Norma

100.800.000,000.0 100.400.800.000.000.0
100
8.3 B6.7

£33
80 - AN ELTIES T

80

60 -

Porcentaje

[l
s}

[=]

100.0  100.
52.376.796.7 Y6.796.7

533

100‘[396‘?96.7100‘0

93.3

100.000.0
50.090.0

100.

1 2 3 4 5 6 7 B8 9 10 11 1Z 13 14 15 16 17 1§ 1% 20 24

Niiniero de F ntes por Norma

S I

Shficiente
Noria Primiec [Insuficiente |0

https:/fcontrolinterna. funcionpublica.gob.mx/ESCIl/imprimeAspectos.s ci

2 23

24 725 26 27 IB 2%

300

32 33

2/2



RROCURADURIAFEOERAUDE PROTECC|CH AL A MBIENTE

AUTOEVALUACION BELSISTEMA DE CONTROLIMTERND INSTITUCIOHAL 2030

— —
IFOMBRE DEL PROCESD. CERMFICACISH AMBIENTAL Hombre del Tawlar Responssb'e Ha de Azclarien

17 GE AUDINOA A AMBIENTAL MTRG. EHINGUE CASTAT EDA SANCHEZ. el 1010

[UrDAD RESPONTAGLE: SUBRROC
ELEMENTOS DE CONTROL FON PROECESD

CUMALE
SIfHG

FECHADE
iy HIEDIOS DE VERIFICATION

EVIDEHEIAY } 2

ACC PR 1 FECHADE INICID

HORMAS DE CONTROL INTERNO. ELEMENTOS A AUTOEVALUAR i

] 5 )

—— PRIMENA: AMDIENTE DE CONTROL
- jrriruenetca e Bleteras ds
|, Lo bervide o ol 1 Sefictud de comunicads miko dal frdpioonssal conisr et sy
fix G 4 hare mintaldel $1P i .
i y ] 2 Correas Blectrfnizon comuniadsr i | Mwe

e mietasy chistivas, vislny misién Institucionates IeAttict para @ hundtla bty Visitn
st cchan) it slanat

Sinchn Tos i g ettt e o B e R

15672 1 d it eomu nlzads maua de s
Mis2ay Viddnina gucian |
7 Los objutivos y derivaos del L Captutas s Pareutla da comenioassy
) 3 yailg e s Rk Vis'sa bt cloml
delasd ¥ cadawma  |5) b hstfcaritaadrenimatn
[ fos proc esos para pu o mpimanta & iz ituciona) ds B igss
{11 tuatzasly % Frogams Qpsthe An.al

& Pepariestrmeatra'sa iR
. tietwninformathas POA

Mitre Ervigque Canalisda
Sincher

i

x

1 Sarenes Bl pzidn,
2 Sstares Ord narlis
3 8392 e Cendata
A Lduitcsid & Pragrama An.alds lisbaja
oa Cank 3 AzLaidonde Confiancisidid
& ol 5 Bures datnisgrritn
P ok 2 Cedata Prilm nar dhe Evalnzizn Miig Eniique Castail gda
Cadian de Cea y e Conducta: so cumpanconss — fe1 8 Comuntades Babadin Codands Sincher
- okl L Coacl.cns
[pibea y pus neambientas gensiales. (9 Procedmanba pa
stz ) | enuncias
10 Bvaluacindalcume’ mionto dat
[Codgadaficads lispemaann
e rridana i p SbTen i Ebinma
1 Ofcia Clen lar g forisn g 1 [ECO
2 Comess wiatrénions "Comonicrdas
inttmos scco”
3 Correantect tala sy fulza fenziaion s

13 s s
% Seaptcanal manosunaver al aflo, encuesas da i ——

clmna erganieacicnal, o kemifean dreas s Pépacte Bl ECED Hire Eniique Castafi ada
oportunidad, detenminan acclorias damejoadsn [st 5 Fudexica ca Trnstzim i da Chma y # Snchez
teguimento y avatian tus renifados e CIg IR thana | [FICCE) -
(Feathuclanath FRrErA

6 Ecrrem etscund oz Cemunkas
e L
|7-Peaistre es dvances PICCO 8 gocin en
i

Frazaran




5. L a. difinala

Eala b que ¥
edtrusture para lo prar unthtems de contesl

[lmtzrne eficas o
Tl ) i Joy mblethy

segroga v

deRmita enireal p lq

canitindclén de lar arthidadesde cantral,
Paia I aplicacid n de

14 mnrma, of Titular, la Admindeactén y, en
s eaie, ol Organo de Goslerme, deberdn

itableces y mantener

caniral interme, 311

qum Imptigue wna actiiud da respaldo hasla el

Ios procesos

jecuia, vighn. evald. relsua o conabivea las

5t

VT e Possia

Auditaria Armblontal

3.Crgansgrama Estructiues Basics

&, Dipgnostico de |3 ertivciurae
argdnlza de ta GAA

& Acute di oficio on el que se enun n
I3 DGAP la prepussta dala
sl onginica y propuesta da
perfibes o8 pusstas de |3 BAA

6 Propuesia defa ssbiueiuna
ighnica dela SAA

7 Propuasta de moddicacion e las
paufiles e puesios de | SAA

B Evidercio de tratiaje can s droas
de fa SaA

o Progeama opanative ang sl de (3
PROFEPA 2020

10, Programacién de camipromises
|de Indicadores y metas por unidad

Vo Envigue Casafoda
Sinchor

O prais astad 1 b ing shds inds

LICETOR

T

fsvne b e G £
Tubprecuid g el e lh
Fmte il i £ 2

st a5 g, s pREpCTAT S
estiustios m et 1

e mavighar s perachd
e carfunta v de manera iind mies de fos
sfgulentes principies
lemerai de cantrol

& Los parfifes v deserd polones da puesios etdn
d s b ok

pocesos

sacmansarinnos J00
L Diagnostica de fa Extreciura
argdnica

z Qficio Propusca Modificackon de
Estristura

3 Mugua Piopuests Mod ficacld nds
Estructura

& Propuesta hbod ficacén de Peifiles
§ Litaco Evidenclas a4

F Boifiley dy B

Bt Enebque Castafieds
Sdneher

Chsapuaaturn BTl
T A paTiel

AR

aanaon

FEuTiEfs £ QIRATIa T i
b aeadinty e Ahedscas
farartal

& alirsad = lok

[irstruclonales y 2o actusfisen con base ensus

¥
noremathidad aplicabis

7. 81 manual de crgankacidn y de procedim’entos de
125 unidades sdminksiativas qua intendenen enlos

enfa

| Bagristicade b edtructura or inlss
B ln S8R

B OVagndatkon de procedmsnia g
mapta del procesa Canfeaziin
Amb'znial &6l Pesgrams Hackrlds
Aucdtoria bmbientsl

3 Fichas ool Precess de Cenifcacion
Amboantal

- Reg e die procecas ADF

- Ansksinde procesos suntarihey

esanciabes
- Fearnata da dictsminackindd nacmas

Ore)imate de s SAR

= Wapa de et msd facdiaa b
gtusciin s s

B Fiehas o gatbies du poeiio dh 1 SAk
5. hapa dhe et dnteansdaz el 44
B 1A SAA 2020

8 haanuat de Organizscion Eapeciion ds
ke & oprocu e rin da Acdronis
ambamal

10 Arafahy de ks aspecios soicepi e
et mcsd ficadhos an el DI dde l 584

it Envicyue Casiafeda
Shncher

Cerrar npe 22t el sanl
iRt ERA RO S AL

ikt

il BF BrgirIATA 8 I AE L8 E
s Subpteewiguide dudan
emencn

acuirslizar ol contio| Inerna [politicas ¥

o ateln NorY
rival Jordrqulco.

1 ©ifickos de ervio de avddoncias de
cumpimianto cel PYCI 2520 de s
%88, congspandiente sl 1T, 2T, 3T y 41
2 MHagndstic de a exructura

e dnica de laSAs

|3 Diagnéstice do procedeninio: y
rraRed Dol procedo Ceniicaclin

| Amnb'ertal del Progiama Hationsl de
puditot s Amibdannal

4 Cirectricss dal Proceto de
Carificackin Amblenial

5 Programa de Trabags del Coming
s Actualizado 2070

& Ficlas ded Procéso de Cendficacian
[ Arnityontal

- Aegisten de procesed APF

+Andiisis de proseses wsantles
eawnclsles

- Farmmiane de d slaminscién do
normas inke(nas

7.PICH actunizads 2020

Fitre Entique Sastafteda
Sdncher

ACu T e e ST

WGT

ArtugteseinaeCeanset &
IR | T S e s
e In Sk procuradurinds Audoein

At




2GS
EpOYeE St il

DEOE SuBLa ap U an U g |
#pofrqrig ap By §

(L ST,
800 P O T UL R By
B0 tpane dprusripenn,

[

[EET EATY

LR
-0 A e L wa
W s saan,

[

LTETTY
EPIUEItEa onbLg o

DIDL VY5 UpEurdi

B THID3Y 0 5010 ap ase ) G|
OOZ BT3P e
WS URISLUAN ) 2p foieo) spaaeg §

Vaais|

190 U182 akil & ugy seeyenaa
0 SR URIN U0 8P Bir ]
Yaais

PP U300 PO AU eRgEnI 3T
58P Wi §
[awas) sepeuaquiy

SANIRPEING 1100 A el

120 UPReIypow £ ugiaeen) e

vy mied P30 e uss toinug |
13y |

19p 2RaR) 3P 2P Shnod ey«
RELAETEA LA LT B
3VVS 1 afeqer an i |

T3WWE 3P ST R

onew|

B EHRUD 8D TS B e U elinda|
anb $0f Us ToR UGN oA -
TIVE e

FEpUEE vied [y £ 103 1oy

v g..._

Alrobizai ap UgpRengUpEE £ U0 W I
Sl $aT3334d £o) B $m e oA §oy AP UpE B g2
B 0k PR 00Uz pa 3 Un adegeg )]

prp 8 "

(AT ! £
soveiafo £ 1iaus s By 53 i r urpand
i 'grazond pp sope sy e $aB5 1 0y ueBn w|
AUEEUAE ©LI P IR SR AT S

1nuin
B UPEIFUIL A SRR it 3 p o3k
U njeeus s R Epuapys ey a ap sesry

oA

Vit
0 VA SRR S 4
FURLTS R sl bi s 1o
AL SR RO B g

reaugs
EpIYRlied enbipug oy |

=

DLOT Hyld 51

olor

1P Nsp aBGa 1 TP EeR] b)

AF|

ITPE AR SELLIOM 3P TUKIBon £
LEFOPERRY s 7|

LE A ey

a0 pny LR B EweiBalg |

1
Hvld 1L otosgiignBas ap CILUTTRR BT
T4

TORETAN SR Ep & LRI
12 1opeeyay sdusu |

JEE A TET Y

TRovpnYy epueyBA eie i Borg g
Y0poz o sy o))

kel L o3 i Bas e poruay o)
n

AOREEATH 50 U0y} 0P EuresBioig g
14 Fneaeuy

AMONPNY LB Tuiriboag v
LEOZ ey afeqriL ap e tifiang §
[IREEIERETE TR

5 OIOE 8633 o)

piswiA |1 L

4 iy
I GRAUEEEL L A
wiAiopennunipe eied 1natrnsa ‘ol

Epsamay g

Pluppr ‘solie |
FRUGERIRL MDY  cied seder ) e oy diang|
varpaaaeita nbaopoisiis respdeag g

U U pgaeagy
03 5 iod toranns

wogynpu rouagn op exunaieg d s dag
" BN ERS g Seypusp
waed Spag pareeap e Ul Sk,




N
\

ayauey

PRI ANEHUT QUK

T)twd £
¥} B0 s UD€ BRd gng g
SauojuEs

92 PO |90 00 Dinay L

aung L

LI EEE P KD O)0 RINTY 9
ViZrvai vBeL prv 910 90 23n 5|
T2 £0 2T S1USIINGES

P EIPENNIRH B0 BLLOINE 10 ¥,
w0 0090 |

amav 210

G107 YL ora|wn Bas G20 om0 7|
OZOL-028Y

UGIVE 357 $AUCOIE o ounU) |

RS RS
B TN IEL) SEEARUP S 10 SEPEU L)

5140 3TADYG0 TE| BF FIE] E3AED B 4DDNI K IR UIFY

e wanid snjua WFImIED a3 L

TS

BOLYHIS 000 8
SnEALL AL NG L
smupg opunieg Lnd o
SNy s 1td 6

sy

s o B153 eppaela
|3 mied saepEapU) ap Esandoid 1

WS 8 6P otaps 30d |

‘sarasnnd 1o

“E0ire L e ap saBag)
inapisany 4

ot e, 24 03T F e LT . 1:_.. .__.
el R et s o s o 52
A sopauipazod spoogugulie)g »)
DT HANI0 E aNaT ElE# LR §]
DTOL 1 0] ehes ® w10 EREALINL |
070 153 Ly © a1e3 Elesant -
OPOT AL E SLOD K RITWAN -
DPOE IALUENLES - DT IO LI -
Bjauaping g
707 CANT 2 3103 Uy BT
D20E oluy - AU BEOI Lk
OEOL Ofnf - DA 3 3303 HIf
B feajuaE mna| .!as._,ac_aa.ueﬁuu.u!.?:m.._& 3
TANIES 19 10 SaUaEIRs §E) LeDEUR 654 sopogneaa|
ozoz afg - alaud 83ed Hik
epagTE b B ‘a3 ns wepnu anb 9 ss00al jap sewsueITw
Ll el T AS2IUTWINATY] 59] Ug|Trdo U3 USUIp 63 5
WILERAT |
i 220 €133 P SPTUB(SE
BOYRES DML 0UNE 2 91503 EljmIS LU | a P il
cpagrises anbiug ond | i A i 511103 LI LIE 05329 69T U3 FILC3 S
IIUAPIAG | 1 U |
® DI A @ i e i uiaoda) ‘%, 211 #P GNP LA S TR0 LD SOpEIEWoIne g
i zayues anh va) U 3o3|UpI 0@ toenng ¢ SR ENLEL 30UUE3 0] BPURIAMRL03- 0raean spes)
iz LIRS B TTE BT TS e e . spoBrap £o) aengai & nandia 1P @ uepnde ant)
TOTID N 1 B R sspuste eied 1gyo0 e ves . A L 30 s 55 5
JOHLNGD 30 STAVAIALTY WHIIUIL
S LS capuanag|
23717 3P QBIPE] (3P LOTA £ 30%15/30 30 0P GILLILILDWND |3 138
[rasany PR RIS B D R ursspnd ¢ sapee & 90
EpyEReD anbuII din urpanil snb saepund sepnni a0 2abiaa)l 551 € €VIBACLIN U & J0N|RAa IR

RS 740,328 £Orasakd 1] U0 UEIINITE A5 §)




MALINE

D

S AL e ur wrkiaal

LARE
EpAUTIET AN oulpg

onfua 13wy (3P RRT uRLISd)
anb F5) UB £A3URHITS SR |

RUREAT §

L2 13V 12D 31 7 atioddal o
1E73ves

2P SEIE) Gp o3 iupErs Blieday «

L2 13ves e
arnf U 1Evys e
an b S0y U3 S0HUPIIH FoRDT -
A LS TIGVE B Sy u e
Rrils 40 112 5OAUPRIIZH D N3] -
1498 U3 VIS i2P 58e) Urtcde
#rib sopud S5 URn 33 i0aNa g -
LR T

RECSS

1D SEUE) ep i npeits anodag «
TIVESI3P SR 9P PiaopRE -
WS 120 Sfeqen ép g |

B0 AP VIS [P AEe) ueied bl
onb 3oq 13 SR PN $30060) -

T3vvs (op sEpr|
ARPLBIE WP 30 W) LE3 TR
RO

“53LL AP BEN |9 HUBRIL EERE DML O
Bp TAprEpanae sovacesd sayua waiedo £ uag

TayIuEs

13003
RIS B B35 SIS0
ST PPN N oLy D4 Sy
[ L TR P
FPOSUY LI tTDy
LEFTI

FHRARD 1R N R T Ty

RO
OB OEQUIE DB B ALIISD WLy £ Gl Ua uap U]

tutupo| 15|

TpageitTIantpul ony N PP AL 2PN TRy B3 05T GRRI W02 S22 U0 MR tae wop ) iy

el FFALDT $4 A2 52RENI0 A STUn| 0 puSega 41 02
I NI PO L 0N B Ty
00303
WP NI BRI TS tpu s Cas niay)
1300
WP ENUTIOUSESS Bibisrg ensy
EIRUNES
T ERTING $01331d 2P RITUY
S worE s ap ons Bay -

sy
EpauRiieD enblug anyg

AP SIHIDN] (3P SEU34 D)

WS 8P

TP S8 w03 aften ep sraunpag gl
Weka 20 YO VS TOIEBE3S ] 5|
VWO YOO S SONURIPI e L
wda)

W0 VS LSR8
Oy

YddDO QVYE SAUSIAIPIIIG g
Venldadn

Wed D0 WS SOIUHI00 Y,

VWS Bpep

SOIU|UNEII £ $P URRTNTRIIE
ap esandord r dyoo )

FOpul et anb 13 03 0o 4p 3inay f
VWE €] 0 s pae o

A elrARED B

Upraesiin ] eraaaud j5p oadoi
& 4

N3 Bp foius Lnio
5 i hUApIE i
Fened 50 1053530 vo| U Leryerg e funajean a5 )

2ayaups
epayrie anbug o

125 (9P Ug{tigEAg

DLOL OPRATMaT |31 ']

0202 iwuiBHe g 7

vAET

I3kl pae a1 aouRse ap sisaday ||

TR

£ wind
ap B Gy

a3 P a4

seiop £21330p S

uggadniig ap i)
SopIngU e ragtve sy e A guanaid
BRI LR TR USRI LY faanafga A ey
@ nuHge |5 Lo wppruiog |
vj¥oyousm A sayuapuparcid]




2ayauEs
rpayeped enbiug aay

[E= TR L

G AWN DR PYRI0S 8
LA BN )

R IE UL
15311 I OTUajjthaand
P PRGNS IR
LYY T

HaFd wadind

030 BT L by 43

e ke o i + Ay
g e ) v e ana e ap A
LAt S AT 0 45 S s

R B TIRAEIT 1 T P A e i

TRRUES
FrauEeT anBLT Qi

"
AP UG OIND §)

JRUEEm e ceiod ¢

1 1o By e sapie s g9
and verundia) te e apajdeafy <

Pauf] U EIaaELY
PSS JIR B2 ENST 20] B
(3003 g e Lo L 00 10
VS R

SALRTITI AP 0] LS LI B |0HUEY
HRFRAD |

A5 1L U OLIGI $03.7) 5307

© ajue) ‘el GLres TAb EUSTsRT (3P SAPEIMTE
LLEE s 1 i
Ty ap sedirya K=oy wecheang U3 £2

1ayauss
e ise onkn 103 ol

ap oafapisa v o

EIE PRI

o) IEA ) D360 SN0 D
w2 B g B £00N 0 R

W3 015 U9 AR B TOAIKA0
gya3e op LpeTdeSE B T
EONIN #0 UDIEAIIUANG |
apradoid

2p eisrdd glaua 5& apuon|

U S B B prsandsal 4P aEy0
5.0u

2ios oBHEIN 015w wEa

18 WS B R0 T S S0 3 G0
[Rwws)

U3 (LU L T I D
ap oy AnipEy 0101

Tam )

it b s e 02 TR 3004 1008 30 By

“578 ] 1AL SOU ELUNY SOFINID1 50| DRUTISP LRI
‘sraaod (8p wdels £ 5 0000 o v LB 3300

HELIT 0 S0 IEACAY 98| UTHEASA LE IR 05 T




\/ [INERTPeN)

FLE ]

gz

iy,
E{RYARED FOTNUT B

AR Iopn o)

LI ENT L TEA UL IERCEIES SIS |

gf IPnrareLisge Gig| HUgrsHp

Y £ 0 ok )
12 2 W EUR U 80 CEHRITS UR LD £ U NAES

FETET
apigerr s anlyivy anpy

acp#and WiLd e pase gl
LR =R TR

Hd LR Py T
AL ) 1

T reengpei] cepueny ap Asfend

] op ] g P

Teywgg
TRy kD be by gy

AR EDE A L) LD ki,
S0k P Y oLy LnDa B BLL33 150 g ad
BN 2P 10dn A 1 tu tyiy iTu) sprawa )

! > Ll
“itralonl SO ¥ FALE Ot 1% B FA S i)
ATopuanaz spoiLn G 3 Yon pu s S g

tayany g
EP Edtr 3 anbuug g

®

OZOT &y wan

R LA PRI Ll grrandn sl
WP ol R o prINT ol

4202 LRl

P 24 1) SpIn TS oy fead g
PO |30 ¢ ORI B

LH0E Ak

D RIEIE ALy s |
LI orY I {3 Gk Loy g|

Wi L

i 0|

Ve - YO Shradiy 5

BECE WS W

DNOE Fird Bqrisadea|

PRRAN HHE Se1 o e i s ko
3 105 winAdures da upyIELeGY £
BY02 Wer3dour

©f S s B0 000G N LUBIGSNA 7
orer

GRHIND 13 R I LT K ey

e (f 1arda tnd-o g gl
%

Raes)
¥lnitccka wrauciul

L B3y W H ; 0 el

PP B e B b

BysEs
FPSURN 0D FRONa dnly

e

Pk IR b g 3 B zoamn g L)
EADE kD UPISA AN gy |

rewipi i, £y ap boprnsat|

Eard 42N P 5 Y|

19 OILA RN A g R e
eI NI B TR
Rupttorctend saqunasalyy 9|
THOGHT £ 9L 10K Iy

LR EIUTIE EEUT RET 3 o
AT b e

£ weid FRRIu S SOIARRHR ALY
VI PIMITY BB TN

b wiecd opUm) T01ME AR |
WO 178 UdeyErEhL]

B} eded 20 era03 0 B FRIY T
feanmnauliL Yeed sapeynTay

Bl S80I NPen £ sy |

BN [WIIFEULARE Ty b Bk BY

RORIHA I

L] ?
19 2ty A ST 04 B 12 ALtz )
L LU TIERE PP

3P _..E:a-.:.ﬁt—__-_gul_n.::

o) 2paiby |
1

Wy ) 59 [l £

el qep enie] | p aroadsas s awg) ) 38 UAITIEQEH

fohd s Bitd -
Wh G 33000 PRI UR SR T oDy by s 2]

110 S B L T L Ll

[LE/Et

VTR,

LEZL B

LR I e re o ar )

ARTELLL, T,

oy

FOTENTES

AR P Q)

= T =}
W VLB BIE FOI09RT S0 Sutbtgy B
CELMITD s | 0 (S0 08 g g

s s S e R S I i
VOB VWS ¥ B ERLI S -
QIO PSR SR AR R
g o)
SHUNE WS 1 P AN S0 -
LAUTEL L TP e
HEQN wos v o 1 na s aveay
LR
B EHI
ST Y £ o ey Duny
HAIRRA YT G AL Doy
LU L TATE R T
ST &
BRI FIGR0 B HBY ebaLLnY
T g aU b & $NID3 K|yHraLEN -
QPOE FIRO8 # bbb TNy -
DL PIRC 0 4153 & UE Ty -
D0 Gutiliag 4 - 2100 10T 14|
EfUapng
DROZ QUNE ¥ AN Bl Bty
QTOL ORY) ~ O3 a2 H )
DEGT SN - BIINT W12 Lt -

L X LUTELLINN RI Y ST

o fl

1| ANPRCA U Lroda D0 Hs FRRTRT 3 B R
1 £

“ e AT

) i PRI R G530 eprTua LU Bl

HOEYAIHNKED L Hol




f.,//.

NN

EOLOMY 30 BOOVIMDIHNS WU§ V] 30 1204 33VIN3
cm.d | Z0NIND Il
_./1.

JA/ : o
\

S

SOpyIe AT b ALCY 23] 3P PRRAAIA A BEUSEYNG

v s ered S mPUEIEU) M e Ul ap
P Ep R nAL R
AuEianE 2rasond 10|
2P GBI 1148 ) SHI6NIEAD SR ¥ UELH) S 1)

3 auan

TS oupSag 1Ap UL BAT 3E 2198 T
wpayrised ankyiuz o (BRI G |
P TS i1 FplenD anb opeis)

A S AP
NG 501 U SO3IURA LS 208 |
mEpad £

EE TAWS 13P SRl B omcdng +
AR TS

1R VI 0 DS Sl -
12 13w |0 AR AR €103)
BIUNT VR TR P ) urer
P 0 U 293 URHAS 1000 ¢

olELL G TEYES @ 9 R) ueliod al Arorazoad 3 seiofaw)

TV §9] U $DI|URNINI T00L0T ¢ Aznqenraden $0) BB OUN EERI T SEIUSWN £011H)

iy s " (e U v S (ap T w1 R 8 sl ety 91 "0 3TULIGIUY ¢ 85 S\ 5R.3U3TL
EpagriEED snbud 20k Al 9] U3 52IUD A Soalm3 - ap

LETE s ied AP 3ol Ep st ap Sop T ey

WIS FRAUTII] 67 ST DU £H) B TARENEA S0 2]

i1 54 g B O T80 bRl
Ty 18P T S) B0 EICTENT
TS (B0 SRR Ul |
TS 50 U e ¢

o

CEC LR T
@by oy i 2oawgn I
VIS P SN

e ptsate w0 L) e SEIRN ]
LIETV T ] [ —

1AL SRS BN S0 Ty
e+ A =TE]

eI Sa3uEAy 8R dIadal ||
OEOF SEPEIENTIY OUITI|

By ag Af1aR1) #D FIeBad 0|
ozoz

| 130 QUL LN 3 51 LB IR
S RIS B E1B 0] UED SO §

£F tainfay] ap upEDy

3 L INIU03 R ssune )
0T 21403 B EIUBREChINE B 3L 50

o o 4

SIS e B8R U 1L03 S AU ) 5l o 1 1 pbbicaien “ugyuin @ eap e prp Upjap
B 100 Bk e F #5 oH sl ep wpE | ) ap mae e A gpudaga e e I s
BB UGN 003 5P SINIOjY 9] Go LTI K VA1 330100 SRLIO 5 S| LeTyIER | 65 14 Fun iisunpiadad 3nk ek eispag ey
i £ T
L= ourkige 1=d sepeaes
o i sy ap sapEIne as g s Sehade gl
S04 fergeas anls sesa301d voy ap oun Fes
EHoprugmnTn BE BRI O B A ey ] 3P P I USdeb 4]
1<) ol s Uy e
1 ED U RIS B TALLBJU) § e S papgen eas A nppgaadns vp spuepas|
1 01 ehofap 0P UgL2av] e (ORI 18 ENU[1UST FIIEL 37
190 UG U 83 00 TLLIOUL T sttt 35 R e o] w03 ApEIAI 4] 20
L @7 RIRIRR R MRy Awprag o sed vap e sajqeruodiai ve) iod)
1P Ue EnPEd 20 TaRE | SEPENRED LRI 4AVER TIPS 1) e

- yoNpNoDWOEWANOISIAHIdNSMINING BT,




NOMBRE DEL PROCESD:

Dparativos en Maleria de Recuisos Naturaies

Nombre oet Nular Responsable:

UMIDA LD RESPONSABLE:

Subprocuradors de Recursos Watunales

Ing. Palrlcke Hodelfe Wilchls Nosfega

ELEMEMTDS DE CONEAOL POR PFROECESD
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fneriipr ing el

" g, Patrieio Rodolfo

Vikchls Noriega

1, Bollcltaud e comuseada mashia s b
Misitin y Yisidn Instlbuclonat

2 Captusas de Pantalla de comunicados
e 1 ML y Vision Institue e,

3. Nowlficacisn 2 feac matas | .
4, Hetrlz Institucional de Rieago:
5 Piogama Dparative Anual .
& Pepories trimestrales MIR :
7. MotesInformathas POA ;-

Ing. Parriclo Rodate
vichis Morlags

(854079 3 P IR FU EC)
2. Seslenga Ordinarias

3. Carfige de Cenduc s

& Bragrama Anuzl da Trba)e X
5 Azudrdeg i Contidancialidad -
6 Bases deinegacky -

7. Cedila Prallmika o Evekantldn -

&, Comunicadns Evaluaebn Codga e
Conducta

3, Procedimienta para Praseniar |
Cienuneias o
W Evaluaslén el clmplimbenladet -
Cadiga de Elico do faspessones - :

' Ing. Patrieio Rodelta

wichis toriegs

Ex fa basq qua proparclonzta diselplink y
witrtusa pasa fopras w iitema de contral
inberne efleae e

Tnfluye en la dedinfchin de bok objeihvos yia
canstiuctén de for octividades de canirol Pera
o aglicacitnda

4342 herma, W Yitlar, fa adminlieactdo ¥, en

PO, .
L ChelnCireutal dlu!iﬁlr\‘a:[;nEr&Eg‘““
2. Cairasd electrdnicos ' Camaunlcades
Inrermas ECCON .
3. Coureo Blechdnic g Ao conclusitn
£oen .
4. Corrae eleelrdnico de Emio a DOAR
Raporte Fnal ECCD
5. Practices de Transfarmeckin de Chma y
culturz Drganizaciahal (PTCCE -
PROFEPA . L
. trdnfcoa '€ .
{infernos diluskn OGO y Rfcco”
7. Registro o Avances PTCCO sgesto en
v

Ing. Patriclo Rodolfo

Wilchis Horega
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1 M3tz Jo Rlesgos 2020

2 Miapn ¢ Mesgos 2010

3. Pragrama de Trabaja e -

Actonil it el s Rlosg oz 3020

4. Informeda Evatuaxlin dal Srgana
Int=ino da Cantrad 3 Avpons de dances
Trimasmist dal PTARN, 23 Tomestra|

5. fe|yMte d & Avancas Trimesteal del
AYAR [, 23 Trimantia) B

6. Carraps Elacirbnicers para calichtud da
nformaciin PTAR

'tng. Pairicio Rodalfo
Wilchls Noriega
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& coarupe] én, abuegag, Traudes

Rotene inins oue puedan stectar m s
st

2. Difutiéndel Cadiga oo E1ka

3, Cartas Compromisa

&.Caitns Protedta

5. Difusiden |nfegrided Pokfca

ing, Peticle Rodeifa
Viichis Nortegz

TERCERAI ACTIVI

b InCorporac) i e ¢ bardenadas al SHe
2. Manual de Cordlguieclén do P&

3. Manusl g Pendientes

4. Manuel de Usiaro SICAE

E. Mznual para kopresion do Etguetas
& Manual SHE A4cus bos Hatusales

7. Ofielys [etegaciones

B, Uorranicad os S)| P

. Roportes S|P

4 Congos Elecirantens SR

Pn‘g. Patricio Rodolfe
Vikehls Hetlega

1. Eslado del cxreieladel prasypueste
viirmestales o ejercicic 2020 [Tomestnes
123

% (el o G008 Presupuogs

3 Diagnesiloe sotys Protedns

4 POACRN

5 Cogrens dESpLEa da Mupherdia

& Entel de 1espuosa da reglaias

F. Coitens Erwlo B IR

B. Excal reypursla Humeiallz

&, Modas fnfermallvas FOA

LR

1. poa

Inig. Batriclo Rodsits
Vlchis Mariega

1. 14alrl de Indicadores de Aesultados
2. Programe Dpetativa Anusl PROFERA,
3. Corrednt Electiénicos Avances MIR

&, RLpons da Avarces Tremesireg de s
Metrl2 de Indicadores de Resultadas
214 hirestial

5. Corree Electrdnlca Raunide MIR

6. Ofe'la (0@ Presupueste

‘L. Cormec BE faered de Deserpefic

#. Informe da SAN para metas POA

9. AvAnCas de fretay POA

10. Exal ¢ itiens de Respuests MIR

. Ba5a de Daos MG PASH

12, Heparte de ances Progmms
Oparativo Anual PROFERA

1% Catreo Elecirinice fa uridn MR

¥4 Lintn do Askiensla Feunidn MR

Ing. Patrlefe fadeife
Vilchis Norleaa

TFIEMNE TE T
2 PHT Primer Trimestre

X PHT Segundo Trkrmes U

& PHT Taret Telmestra -

5 Ofl¢lo SFMA-HDR ..
E.Opnlan CONAMER -
7. G uia paa Caplurar informacion

8. 0ficlo o8 Dasl phschin :

4, Lorrens pacpupste MR

16, Coili42 Rerkpu 6413 ALLTIBEIY

N, Lingamlentos genemles

12 Criberins paed b Integ raclfn

13, Awancas MIFE

14, Pirtoe: Yot 5ot notivas -

15 Repaite da Avenc v Tdmeslral deta
tELrz da in d|c sdores de Resutagng 4,
254 Trl ea1se)

Wi Bote de Datoz MIR-PaSH

T

I Patricin Radolie

Vilchis Norlega

Mapgar at fuseiund miento de los
Procaine de F3 U0 kiad Adminl retivn,

Bl ler]

Jirnfanzt

#lapa da placeos G lé ualdad

{Adminlsativa .




Bon las acefones que dofing y desamatisla
Adminkstra ddn medlante palfileas,

L Informa de accfonas ASF CARSI-4520-
2020

2. Oficlo 75 Sequilmdento 14 20te

0l Anuse Lo

3 Uflcio 108 DGR L

4. Oficio N0 Sub Ree Naturales'.

S CIFICIC 4232020 AMENO REC, HAT,
& Ulklo $Z7.3-2020 REC, NAT,

7. OOC informe de Resitadas de:

1Saguimlento Irlmese 032020 |

B Acuim oficks 42 Aud. 1685 NACH
2, Acuan oficko 043 Al 222 Tren
Intarurbang R
103, At ofiCits €141 At 244 Sanciones
T Cadula y a1e04 it A fenome ndaciones
14 Graln pttw 19 kfentifi caclon da 18 Cause
Rz

7 ing. Patrisle RndsHe
Wilchls Norlega

D Bagul IAIENLD GRC LD A las

aba reaclona del Srgana inkarn g de
Control mn fn SEMARNAT &
Pecomenadonea dela bardioifa
Suuprrie e 8 Federncldn

oY052021

Fiann

[coduts 28 Cump it




lprocedimlanios ¥ bacnaloglar de |2
Infarmacidn con al objetive do aloantar s
wcias y objetivos instituckonales; ssf comn

decormupcidm.

pravenk y adm Inlstiar fox tlesgos, Incluvidos loa

1. Repenle de awance Triimastead PTEI 2,
Syé

2 AtUSE IESPULIEE Moyt &3 Diamestmales
PYCE

X PTCI oelginat 2020

4. PYCY Betuaitzadn 30520

5 Evmilacitindal SC1

* Ing.Patriclo Rodolfa

Vichls Moreqa

1.RPATRM] 2020

2 Dicud rnatas ¢e A uall meldn oe
Rormas Internas

I, tHagn fatica sobre procesos dela S
4. Aduzesde fos ORclos con 404 euales ze
EMirega &l siance de cada reporie
nirnasiral 9l PTCH fowatra)

5. Uneamiantas da Atkuacldn pera
Mmizpecciorar Proyackos feglonaes o
Estistégleoa dn Alta Impacto Amblemal
6.3iclp del Area da Prafad onslizaclon

{ielselonad o conlos manuales en matesla

toweoua|
. Oflclo amio redslan Honnes y #nexos
de B 1evislan

Ing Patrielo Aodalie
Wichia Moriega

Defink mecanbms qua panizan
M Kl ¢ 4 a8 de actos cantrasloc a W
inbeguldad en los precedirniento de
Frs e oeddin yioHanda,

ofosao:

Afenpn

Girla goart | e 8boreciin Fe o mones
{eéonkasy olctarrenet perleisles.

T FTRTRTE SIS
[aalitile]]

2, AclaSegunde Sesldn Grdinaris de)
cocoo!

3. A4 Tercmia Seskan Oralnars cel
paaIae e |

. Actas Comlud de Yranspaencla 13,1
[Orcinaria

5. Acta Comité de Transparencla Mimers

. A0 ComiLe Téonlco de
Profeslors e n

T M ke Regul miento
fecomendetiones

4. Dfekrfenioas seliciua e
informneridn COCRD

. Arias Sedlene s Qrdinorias CEPC]

ing. Petricio Rodeit
\Mehis Norlaga

L IFVEPE-S? Eity

1 Incarparscifin da casdenadas 4 Sl
2 Hanuil de Canfiguracidn de PC

3. Manual de Pendlantes

g, Manual ¢e Usuario SICRE

5. Manual pars impras bn ge Etquetag
E. Moruat SiP Aecureos Malusalos

. Capturas de pontalfa aciualizacldn 510
B, Conigds 3 Dedegaciones

. Retpue=ta du las Dglegackyies

10. Evldene s SIE

1. Eufclercisg SI1B

13 Cormeas eletra en SR

4. Patlco Radalfo

Wllehds Herlaga

2. dinuta acapiac|fn de ageién

I, Cofteos e aten [on SIDEA

- POIT s de Intrgrackin

50K 0 6540 Dbsarvacianes

& Cartera PETHC

7. Pragse ma eatrligice de Teenokagled
A, Sigteind HG PTIC- ranlera e e ukiy

9 MT

W0, CApthirad e pantaHa aplicacl fm il
Peafapa

Ing. Palzlcts Rudolio
Wiehls Morlaga

T, {Hig|o4 ¥ correos Delaga tltnes
TR Sefs e

2. Corred Liberacldn de

fwspan iatilldades

3. Solcited Cambdn Resguaice

4 CoNsat de cancelacitn de sH1sras

el ilinns

. Palelelo Rodolfe
Wilchls iorieps




1 Carpeta PETIC L.

2. Oficio Respuezna Saficitud de
curmplinienta HALGTICS

3. Rpunign Srdineriz welso MAADTCR
4. 5isterna RGPTIC

5. Sokctud de Cumplimlento MAACTICSE

Ing. Batrlclo Rodlfo
Vilehls Morlega




COARTA: INFORMACION ¥ COMUNIEACION

la ¥ feacidn son
para el logro de los abjetivos institudonales.

Al respecto, la Adminfstracidn debe establecer
macanlsmes gue asoguren que la

5. Exlste 6n cada pracesn un mecanismo para

[gangear informacidn relavante y de calldad (soeasible,

corecls, actualizada, sulldents, cporiuna, valida v
warlficable), de confermidad con las chspaslclores
legales y administrativas aplicables

1. Correes electronicos de solicitud y
respuesta con relacian a Informes de
gobieine y de Labores

2 Coreo dectianico datos BADESHIARN
3 Aneses estacisticos informe da
gokbama

& Reparte de fyances Trimestral de la
Matriz de Indicacones de Rosuliados
5 Metas del Perscoal

6. Reportes SItP - SIE

7. Coupens SR

B, Notes infarmativas POA

9. Avances PDA

26. 50 Ugna implaniado en cada proceso un
mecanismo o Instrumento para verificar gue la
eiboracldn de informes, respecta del logra dal plan

Sgrica, | ¥ metas Instit 3
cumplan con las politicas, (Ingamientos y criterios
Ingtituclonales establacidges:

Ing. Palricla Rodollo
Vilehis Mariega

T AR OO O Faiiees e ey
atriz de Indicacores de Resultados {1,
234 Trimestra]

2. Criterics Cenerales paia la lntegraclon
dal PO

I Lineamiantos Gereralas para el
Inferma da Actividades

& Lincamlentos Generales pars el
Inferms de Gobleino

5, Lingamiantos Genaralas para el Primer
Infoemne dn Labores

B Lingism| entos para la rovisiony

[ Betualizacion de mstas, majora,
calendarizacian y sequimdenio da la
tatrie de Indicadoss para Resdlados de
los Pregramas Presupugstarios 2012

7 Cotreos elecudnicos avances MIR

B. Corteos de mespuasta a infarme da
Coblerro

% Corneos de respuesta a infarme de
Lahbores

BEe ot

Ing. Patriclo Rodollo
Vilchis Noriega

27, Dentrc del sislema de informacidn se ganera do

I cuterta con los el de calldad
suficientos y que los canales de comunlcacidn
tante al Interlor como &l exterlor son
efectivos.

T 5 suficlents y o Infeimacion
sabre ¢l estads de |z situaeidn contablo y
pregramatlco-presupuestal del proceso;

1. MiA GOos

2. POR 2000

3. Extado del efsrcicio dal presupuesio
Pilpeer trimeste del ajercicio 2020

. Esnaa g el ejerciclo del presupuesto
Segunde trimestre del ajercicio 2020
5, Estado del ejercicio dal prasupussto
Tercer wimestre del ejereicin 2020

& Oficin O00H Presupussto

7. Frogramacion da cormprormisas de

¥ matas por unided
responzable PO 2020
8 Avancas IR

Ing. Patriclo Rodalfo
Vilchis Moriaga

28, %e cuenta con el reglstio de acusrdos y

¥  COTTEEDK alos
aprebades en a3 reunlonas del Grgano de Gobierna,
de Comiltés Insthucionalesy de grupos de aita
diveccién, asl comno de sy segulmie e, a fin de gue se
cumplan én Uempo y forma;

cocom

2 A3 Segunda Sesion Ordinaria del
COCOM

3 Agta Tarcrra Sesidn Crdinarla del
COCoR

4. Actes Comité de Tranzpartancia 123
Ordinaria

5. Acta Cornl16 de Transparencla Primera
Extraoycdinaria

6. Actas Comité Tdcnico de
Profeslonatizeeion

7. **Oficins seguimisnto
ecofrandacionos

8, Oficios/toreos solicitud de

[ Infarmaeian COCGOI

. Actas Sesfonas Ordinarias CEPCI

1 Aetns Sesinnes F Hinalzs CEGCL

Ina. Patricio Rodolfo
Vilchis Norlega

29 Se thene Implantzda un mecenlsmo especiiicn
para el registre, andilsls y afencion oportunay
suflciente de guejas y denuncias [iastitucionat; v

sl

1, Piotecnio para atender Cenunclas

2. Dlfuston de Precedimisnio para
pressnior donuncias

3. Procadimiento para presenian
denuncias

&, Fonmane presemacdn de denuncizs

Ing. Patricio Aodolfo
Wilehis Hotlega




30, Se cuenta con un sistema de [nformaciin qus de
rmaneta Integral, opertuno y conflable permitea fa
alta dlreceldn y, on sucase, & Orgam de Goblaing.
1aalizan 1l y tamar d

1 Wata fnfarmaliva wimestral gera la
Thular ¢fe la PROFEPA los avances de o
MIR

2 Artes COCODI x
3. Reportes tlmeastrales bR
. Repalies iimestralos POA
5. Correcs clore SiIP

Ing. Patriclo Rodalie
Vilchis Norieoa

QUINT/ SUPERVISION Y MEJGRA CONTINUA

Son las actividades estatdecidas y operadas
por log m:wnsauu designados por el Titlar
deln i e o i ds
manera continua al eonteol Interno, med ante
la mpermsdnnvolua:d» e s aficacia,

31, Se realizan [as acciones correctivas i preventlvas
aqua contribuysn & i allclensla y elicacia de las
i asi come la supervision permanente de

ficl ¥ La sups 85
b dela en cada
une de los procesos que realira, y se pueds
apoyar, en los resultados de las auditorfas
por el Grgano F ypor

Ios clnco compenentes de contio! interno;

1 Acusa eficio 0252

2 Acuse aficlo 205 SIGAD
3 Acuse oficio 205 PTCI
4. Feposie de avances Trimestrales 1, 2,3 8
¥ & PTCH

A Cnneas Delegeciones
6 PTCI 2020 Actualizado

Ing. Patricio Rodelfo
Wilchis Norlega

otras Inatancias fivealizadoras, ya que
menlvnan una supervlsidn adiclonal & nivel
divisidn, unidad adm nk iva o

Tuncldn,

32 Los resullados de |28 sudilerfas de Instanchis
lscatizads da i e tiesgos, de

funcionzs, evaluaciones v de seauridad sobre
Tecnaologlas de la informackin, se utllzan par
retieafiimentar a cads uno de fos responsables y
rgjorar el precess; y

&t

| Interurbano

TEVTTENIT CButa

2 Infarme da seciones ASF OAES(-4520-
a0

3, Cffclo 075 Seguimiento 14 20013
QiC_Aruse

4. Oficio 119 Sub Aee Naturales

5. OFICIO 4273-2020 AREXO REC. NAT,
B.QIC Informe de Resultados da
Seguimianto trimestie 03 2020

7. Acdiee oficio OM2 Aud. 1684 NAICM
8, Acusa oficlo €143 Aud. 222 Tran

9. Acuse oficio 0141 Aud, 244 Sancionss
10 Wsuarie y Contrasedis SR

kT

12. Excel “Eapecie para sdjuntar al
cataloge SR

Wi Cnen ds pencelacldn de o

Ing. Patricio Rodelfo
Wilehis Nerlega

33,50 llevan a ¢cabo evaluaciones del control nterno
de los procesos sustantivos y ad minlstrativos pot PG
el Titular v (z Adr ian, Organa o
da unn instancia independients para daterminar (&

istficlentiay efectvidad de Ins

L lnfzime de Resultacos de o Evaluacidn
2| Infotrne Anual gel Estado qua Guarda
&l Sistema de Cantral Interro
Imstivucional "
2. Infoame de Evaluacion del Srganc
Internn de Cantiol 8t Reporie de Avancoes

Tilmestral del BTC) (1,234 Trlmestre)

Ing. Patricio Rodulfo
Wilchis Noriega

Elaboré:

L

Ing. Griselda Pérez Sarabla

Revisd:
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PROFEPA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

ErfEOE LR LR e S Lo e L
AEGTCECIAN AL AL b E

PROCURADURIAREDERAL DE/PROTECCION/AL AMBIENTE
Programaide Trabajoide!ControllInternoi2021

£ |T{'1 Procesa No: Accionide Mejora Fecha Fecha Unidad Responsable Medios

i ent raeis g ¥

o baca e de de Administrativa del

[alEVIdEncl 1Inicio TERMINO! verificacion
| - | ] ] = | | z
PRIMERA 1 Los  servidores | 100.0 ino.0 Institucional 1 Entrega por oficle del  2021-03-01 | 31-10-2021 | Direcclén de Planeacién y Lic. Rogello  Alejandro | Acuses de oficlos de las
péiblicos de la | | Programa Anual de Evaluacién Esquivias Rodriguez | cuatro  subprocuradurias
Institucion, I | Operacion 2021 ¥ de la PROFEPA
| conocen Y | seguimiento mensual,

aseguran en su
area de trabajo el
cumplimiento de
metas ¥
objetivos, vision y
misién |
Institucionales
{Institucional); | |

PRIMERA 2 Los objetivos y = 100,0 100.0 Institucional 2  Realizar  campaiia de 2021-04-01 31-10-2021 Direccién de Planeacién y Lie. Rogelio  Alejandro  Corten de solicitud  y
i metas | Comunicados maslvos Evaluacidn Esquivias Rodriguez correns de comunicado
i Institucionales | masivos.

derivados del
plan estratégico |
| estdn

comunicados  y

aslgnados a los

encargados de las |
areas y
responsables  de
cada une de los
procesos para su
cumplimiento
(Institucional);

PRIMERA 3 La institucién | 100.0 100.0 Institucional 3  Dar seguimiento trimestral 2021-04-01  31-10-2021 Direccién de Pl 16n y Lic. gell alejandro Capturas de pantalla,
cuenta con  un a los compromises del Evaluacion Esquivias Rodriguez documentos, infografias,
Comité de Etica y CEPCI
de Prevencién de
Conflictos de
Interés

fermalmente

establecido para
difundir y evaluar
el cumplimiento
del Cdédign de
Etica ¥ de

Conducta; se
cumplen con las
reglas de

integridad para el
ejercicic de la
funcién piblica y N
sus lineamientos

generales
(Institucional);
PRIMERA 4 Se aplican, al 100.0 100,0 Instituclonal ] Elaboracién y entrega de 2021-04-01 31-10-2021  Direcclén de Planeaclon y Lie. Rogello  Alejandro  Informes finales, capturas
menos una vez al Informe final de resultados Evaluaclén Esquivias Rodriguez ~de pantalla, oficios vy
f afio, encuestas de | de la ECCO 2020, asi comp; | comunicados,
clima | la elaboracién de las
| organizacional, se | Practicas de Transformacién |
identifican areas | de Clima ¥ Cultura
de oportunidad, Organlzacional - PTCCO
determinan | 2021, difuslén de resultados
acciones de | de la ECCO 2020 y las
mejora, dan PTCCO 2021 en portal de
seguimiento ¥ ! PROFEPA, la
evallan sus | Implementaclén  de  las
resultados acclones establecidas en las
(Institucional); | PTCCO 2021 ' la

| planeacion, difusion y
| aplicaclén de |a ECCO 2021,

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCINPTCl.sci 1110
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| PRIMERA 5 | La estructura

organizacional
define la
autoridad ¥
responsabilidad,
segrega y delega
funciones,
delimita
facultades entre
el personal que
auteriza, ejecuta,
vigila, evaliia,
registra
contabiliza
transacciones
los procesos;

o
las
de

PRIMERA | G Los perfiles vy
| descripciones de
| puestos estin

actualizados

conforme a las

funciones ¥

alineados a los
| procesos

[Institucional);

hips:Hcontrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIPTCl.sci

aly

Gumplimlento:
Sl1/ Ne

100.0

| B3.3

Proceso

PP3

PP4

\Institucional

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIAFEDERAL DE PROTECGION/AL AMBIENTE!
Programa de TrabajoideiControllInternc2021

No% Accion de Mejora

5 Solicitar modificaciones a la
estructura organizacional de
la Subprocuraduria, en
at 1on a las necesldad
del servicio y perfil de
|puuslo de los servidores
| pliblicos.

6 Oficic  para solicitar la
actualizacién de las lineas
| de mando,

7 | Actualizar 35 descriptivos I
de puesto a fin de asegurar |

que éstos deleguen y
 delimiten funciones y/o
facultades entre el personal.

8 Dar seguimiento al proceso

' de actualizacion de nuevos |

perfiles

Fecha
de
Inicio

Fecha
de
Termino

Unidad
Administrativa

2021-04-01 | 31-10-2021 | Subprocuraduria Jurfdica
|

2021-05-31

2021-09-01

2021-07-01

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

| Subprocuraduria de
| P

| Auditoria Ambiental

Responsable

Subprocuraduria de
Recursos Naturales

Direcclén de Planeacién y
Evaluacién

Mtra, Sllvia Rodriguez |Cll'lclo de solicitud a la
Rosas Direccién  General de
Administracion para las
adecuaciones a la
estructura.
| Mtro. Enrlque Castafieda | Acuses de oficios
| Sanch generados por la
| Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental
| derivados da las
| actividades que, para
| proponer su  estructura
|

| organizacional, realice.

Rodolfo 35 Descriptivos de puesto

Ing. Patricio
[ actualizados

| Vilehis Norlega

Lic. Rogelio Alejandro | Oficlos y decumentos de |
Esquivias Rodriguez gestiones
1

210
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PROGURADURTAIFEDERAL DE/PROTECGION|AL AMBIENTE
ProgramaideTrabajoldeiControliInterno:2021

: o Proceso MNoi Accion deMejora Fecha Unidad Responsable Medios
Gumpllmiento: —CEMESMIERS de Administrativa de
S Inicio anmi verificacion

Elementojde
Control

PRIMERA = 7 I El  manual de [ 100.0 73.3 PP1 9 IDar seguimiento a las [ 2021-04-01  31-10-2021 | Subprocuraduria de  Ing. Gonzalo Rafael Coello | Reporte trimestral de las |
organizacién y de ' acclones sugeridas en el | ! Inspeccion Industrial Garcia | acciones que se han |
‘ pro:edimlegtus i | | | diagndstico de ac lizaclén | realizado
de las unidades | | | o mantener el estatus de los |
administrativas | | | 1 de Organlzacibn |
| que Intervienen | ! Especificos ¥y de |
| en los procesos | | | Procedimientos, conforme a |
| esta alineado a | las atribuciones conferidas, |
| los  objetivos  y | ] do los Instr tos | [
metas s, | a los objetivos y metas | |
| institucionales y | Institucionales, asi como |
| se actualizan con | | luar dichos instr |
| base en sus | | mediante una cédula de |
| atribuciones  y | evaluacién, | |
| responsabilidades | | | |
establecidas en la ! PP2 10  Elaborar una propuesta de | 2021-04-01  31-10-2021  Subprocuraduria Juridica  Mtra. Silvia Rodriguez | Correos electrénicos,
| normatividad | madificacion del Manual de ! Rosas | oficios,  propuesta de
aplicable; y ;Drganixaciﬁn Especifico de | modificacién del Manual
'la Direccién General de | | de Organizacién
| ' Delitos Federales Contra el | | Especifico de la Direccién
- | Ambiente y Litigio, con la | | |General  de  Delitos
| | ' finalldad de actualizar dicho | X | Federales Contra el
[ | instrumento normative, y | Ambiente y Litigio
| que éste se encuentre | |
alineado a los ohjetives y |
metas institucionales, de!
conformidad con las | |
atribuciones Y . |
responsabilidades |
establecidas en Ia

nermatividad aplicable.

PP3 11 Generar un proyecto del 2021-04-D1  31-10-2021 Subprocuraduria de Mtro, Enrique Castafieda M | de izacian |
manual de organizacién Auditoria Amblental Sanchez especifico de la |
especifico de la SAA Subprocuraduria de |

Auditoria Ambiental. |
]

PP4 12  Elaborar y/o  actualizar | 2021-04-01  31-10-2021  Subprocuraduria de Ing. Patricio Rodelfo Proyectos de Manuales de |

Manuales de Recursos Maturales | Vilchis Norlega | Procadimientos generados |

o actualizados: Manual de

Procedimientos, conforme a

las atribuciones conferidas, inspeccién y vigilancia en

do los instr materia de Impaclul
| a los objetives y metas ‘ambiental y zona federal
| | Institucionales, - maritimo terrestre,
 manual de inspeccién y |
| vigilancia en materia de |
| | vida silvestre y recursos |
| | | marinos,  manual  de |
| | inspeccion y vigilancia en |
| | | | materia forestal. |
| | PP1 13 Actualizar un manual de la 2021-04-01 31-10-2021  Subprocuradurfa de Ing.Gonzalo Rafael Coello Proyecto de Manual |
| Subprocuraduria de Inspecclén Industrial Garcia |
| Inspeccion Industrial 3 |
PRIMERA 8 Se opera en el | 1000 100.0 PR3 14 Actualizar  dlrectrices o 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de ' Miro. Enrique Castafieda | Actualizacibn de |
proceso un lineamientes del proceso de Auditorfa Ambiental Sénchez | Directrices o desarrollo de
mecanismo  para certificacion, ~alineados al | lineamientos por parte de |
evaluar ¥ cumplimlento de metas la Subprocuraduria de |
actualizar el Auditorla Amblental.
control interno
(politicas

procedimientos),
en cada ambito
de competencia y
nivel jerirquico.

-

ps:{/conlrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci 310
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P csEcuNDA | o ! se oplica 1 ] 1000 {1060 PP3 . 15 :Dbar sepuimlentc mediante ; 2021-04-01 { 31-10-2021 : Subprocuraduria de | ero. Snrique Castafieda | Acuses de oficin, correos
E i metodniapla ! : i ‘los formatos de control y E : audltorin Amblents) : h gelsclrémms, documentos
: ; estahlecida  en | i ! " reportar trimestralments los | ‘ : . i o roeportes generados por
i . cumplimianto & | : i : rlesgos identificados en =1 ; ; : ila  Subprocuraduria  de ;
. las etapas para la | ; : . procese da cartificacion, ! i : : Auditarla Amblental, ;
' i Admloisteacion de | : : . | . : i :
! Rlesgos, para SH | i PPS i 16 i pphicacién e Ia| 2021-04-01 : 31-10-2021 .Direcclén General  de ; Mtro. Enrique Castafieda | Matrlz de Riesdos 2021 |
i identificacidn, ; ; imatodoiogia  para I I { Administracion i SAnchezr Mapa de Riesgus 2024 :
| ¢ descripcion, ; : i | Identificaclin ¢ evaluaclén i i Programu de Trahajo de
! © evaluaelbn, : : de riesgos institucionales : e Riasgos |
i : atencién ¥ o ; ! ipara la conformacién del ; 2021 Reporte de Avances i
| i seguimlento, que | : P { PTAR 2021, Seguimiento i Trimasiral def PTAR (1, 2 |
Incluya [es ¢ : i trimastral de las acciones ¥ 3 Trimestre} Informe da |
: factores da H : i de control determinadas en H Evaluacién dsl OIC al !
i tlezgo, ; : ! | ‘el PTAR 2021, parz la : PTAR (1, 2 ¥ 3 Trimestra. |
© astrategias para | : | adminlstraclén de los !

administraries y ! : i riesges para los que fusron

la : : H | deflinkdas. : ) :

i implementaclin ¢ : ! ’ ! : .

i | da  acciones de . L

: i control; : . ; : H

SEGUNDA | 10 Las aclividades : 1Q0.0 . 1000 ‘PR3 17 Generar un tablero de | 2025-04-01 | 31-10-703F Schprocuradurla de " Mtro, Enrique Castafieda  Tablere de central vy :
da control interno ; i contro} para of segulmlento : Auditoria Ambiental L . acuses da oficio, correos |

. atienden ¥ : ide metas y obfetlvos- _ . : ; alactrénicos, documentos !

. mitigan los : : ; . certiticadas emitidos : | 0 reportes generades por :

© riesgos : : . : K ! (la  Subproruraduria  de |

identificados  del :
DrOCEso, Hue s !
pueden afectar &] - E
logro de metas y |

i duditorla Ambiental,

objetivos ;
. institucivnales, ¢ :
. estas son |

© ejscutadas par al
: sarvidor  piblico

facultade
- wonforme a la
. normatividad) :
SEGUNBA : 3l | Existe un 100.0 © 10D
: i procedimlento ; .
. formal qua
i asipblezca Ia

. cobllgactén da los

, vesponsables de

: Jos proceses que

. intervienen an Ia |
adminlsteacién de

Hesgos; : :

. BEGUNDA | 12 : Se [nstrumentap © 100,0 D i00.0 PP3 . 18 . Generar uRl carte | 2021-04-01  31-10-2021 SUhprncurndurln tie th. Enrique Castaﬁsda Carta compramise Alirmada .

i : i an lsd proceses : compromise de . : " Auditoria Amblental i por todos “’5'

, Acclones para | " =mlvaguardar la informacidn : : . : invelucradns,

* ldentilicar, : : _contenida en Jos slstemas : :

¢ evalusr  y  dar : " Insttucianales ¥ e :

' ; respuasta a los : responsabilidad  da  dar !

| - riesgos ds : ‘cumplimlento a2 laz  de!

: : . corrdpoion, : : - etapas  de] procese de!
. abusos y fraudes ’ " certificacion que | :
i © potenciales  gque - : " eorresponda. :
: . pudieran afectar : : : :
i oaf cumplimients )
: da los objelives - :

 institucionales. ;

O ¢

<

\tps#/controlinterno.funcionpublica. gob mYESCIWPTCLsci 410
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NGCI

TERCERA

TERCERA

TERCERA

14

15

Elemuentojde
Control

Se seleccionan y
desarrollan

actividades de
control fque
ayudan a dar
respuesta ¥
reducir los

riesgos de cada

procesao,

. considerando los

controles
manuales

con base en el
uso de TIC 5;

: Se encuentran

| claramente
definidas las

| actividades de

control en cada
proceso, para
cumplir con las
metas
comprometidas
con base en el
presupuesto
asignado del
ejercicio fiscal;

Se  tienen en
operacion los
Instrumentas  y
mecanismos  del
proceso, que
miden su avance,
resultados y se
analizan las
variaciones en el
cumplimiente  de
los objetivos y
metas
Institucionales;

ylo
| autematizados

o
Cum plimlénto

100.0

100.0

100.0

o
cUmpllimlento

96.7

96.7

{lps:/fecontrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTC.sci

PROCURADURIA!

Procesol Not

PP3 19

PP1 20

PTCI Programa de Trabajo de Gonlro! Interno

DERAL DEIPROTECCION AL AMBIENTE

Programalde TrabajoideiContrallIntarno 2021

Accion de Mejora

Fecha
de:
Inicio

Fecha
de
Termino

Unidad
Administrativa

Dar seguimiento para el 2021-04-01 | 31-10-2021 'suhprucuraduria

fortalecimiento de los
trabajos del SAAEL y SIDEA

Informes
automatizad

de  avance sobre el
cumplimiente de metas a

Generar

través del Sistema |
Institucional de
Informacién Estratégica

(SIIE) y/o del Sistema de
Informaclén  Institucional
(SIIP), asi como reportar
los mismos al area de
pl fon vy ev i6n a
fin de reducir el riesgo de
incumplimiento,

2021-04-01

31-10-2021

Auditeria Ambiental

Responsable

de Mtro. Enrigque Castaﬂeda!

Subprocuraduria
Inspecclon Industrial

Medios
de
verificacion

Acuses de oficio, correos
alectréonicos, documentos

| o reportes generados por

la Subprocuraduria
Auditoria Ambiental.

de |

de Ing. Gonzalo Rafael Coello Informes mensuales de

Garcla

los  sistemas
electronico de reporte

Correo

510
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TERCERA

TERCERA

hllps:f/controlinlerno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCl.sci

16

17

Elementolde
Control

Se tienen
establecidos
estandares de
calidad,
resultados,
servicios ]
desempefio en |a
ejecucion de los
procesos;

Se establecen en
los procesos
mecanismos para
identificar Y
atender la causa
ralz de las
observaciones
determinadas por
las diversas
instancias de
fiscalizacién, con
la finalidad de
evitar su
recurrencia;

L)
cumplimiento
S/

100.0

100.0

B

833

Proceso

PP3

PP5

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno
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ProgramaideTrabiajo/deiControliIhternoi2021

No:

21

22

23

24

25

26

27

28

Accion de!Mejora

Elaborar un

sobre el funcienamiento de

los procesos de la unidad

administrativa y elaborar un

calendario para el
to en los estad

Fecha
de
Inicio

diagnbstico ; 2021-04-01

Disefiar una estrategia r.Iei 2021-04-01

comunicacién con las
Delegaciones, a efecto de
que se verifique
oportunamente el
cumpli da Hid,

correctivas por parte de los

inspeccionados, para estar |

en posibilidad de atender

las solicltudes de
ibn o rev ién |
de multa.
Comunicar a las
Delegaciones ¥ las
Direcciones Generales con
o, de i T

f P Y
vigilancia, qua  envien
oportunamenta los
expedientes para
substanciar los recursos de
revision, el cual contenga:

copia certificada del
p rativa,
original del escrito  de

recurso de revision y el
acuerdo de admisién, para
evitar dilaclones.

guimi &
laborales trlmeutral;nante,

en el gue se incluya los

pasivos laberales, asi como
los asuntos ganados y
perdidos,

Generar una encuesta de
satisfaccion para los
usuarlos de los tramites de
la subprocuraduria y/o con
el certificado un formato de
satisfacelén-

Mapear el funcionamiento
de los procesos de la Unidad
Administrativa,

Dar seguimiento oportuno a
las observaclones del
érganu Interno de Control
en Ia SEMARNAT [}
Recomendaciones de la
Auditorfa Superior de la
Federacion.

Dar seguimiento de Ia
implementacién de la guia
causa rafz para la
Identificacion de las |
observaciones con |

recurrencia, al interior de
las areas de l|a Direccion
General de Administracion
(reportar la mas
significativa).

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

Facha
de
Termino,

31-10-2021

{ 31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Unidad

Administrativa

Subprocuraduria
Inspeccion Industrial

Responsable:

Medios
de!
verificacion

de | Ing. Gonzalo Rafael Coello i Reporte de Ias visitas .

Subprocuraduria Jurfdica

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria Juridica

Garcia

Mtra. Silvia

[tosas

Mtra. Slivia

Rosas

Mtra. Silvia

Rosas

Subprocuradurla de Mtro. Enrique Castafeda
Auditoria Ambi Sanch
Subprocuraduria de Ing. Patricio

Recursos Naturales

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Direccién  General
Administracion

dae

Vilchis Noriega

realizadas a las
Delegaciones  de las
omlslones detectadas

Rodriguez ! Indicadores de medicidn

para la atencién pronta a
las solicitudes de
conmutacién o revocacion
de muita,

Radriguez Offclos

Rodriguez  Reporte cuantitative de

juicios laborales. Reporte
cuantitative de asuntos
atendidos
trimestralmente.

Encuesta de satisfaccién
y/o formato.

Redolfo  Mapa de procesos de la

Unidad Administrativa

Ing. Patricio Redolfo  Cédulas de pli F]
Vilchis Noriega

Mtro, Enrique Cast | Herramlenta da analish
Shnchez utilizada

6/10
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PROCURADURIAFEDERAL DEPROTEGCION AL AMBIENTE
Programalde TrabajoidelControliInterno 2021

Medios

Unidad Responsable
Administrativa de
verificacion

o a Proceso No: Accion deilejora Fecha Fecha
cumplimienta d d
conibasalen =] e

|ajEvidencial

¥a
cumpllmlento
5{/INa

Elemento;
Cont

Inicio Termino

TERCERA | 18 | Se Identiflca en | 100.0 | 1000
| los procesos la
| causa ralz de las | |
: | debilidades  de | |
control  interno [ |
determinadas, : |
con prioridad en |
| las de mayer | |
| importancia, a |
| efecto de evitar
| su recurrencia e |
| Integrarlas a un | | |
| Programa de | |
| Trabajo de |
Control  Interno | |
para su | |
seguimiento Y |
atencidn; | |
| TERCERA | 19 | se evalfian | 1000 B6.7 | ' '
| 1 ' | i PP2 29  Participar en la integracién = 2021-04-01  31-10-2021 | Subprocuradurfa Juridica Mtra. Silvia Rodriguez Correos electrénicos,
| | actualizan en los | | y formulaclén del Programa ) Rosas programa de Revisién de
procesos las | Anual de Trabajoe  de Normas Internas y oficios
| politicas, | Revision de Normas |
procedimientos, | Internas,
acclones, 1 |
mecanismos e | PP4 30  Definir mecanismos quel' 2021-04-01  31-10-2021 | Subprocuraduria de Ing, Patricio Guia para la elaboracién
instrumentos de | | permitan mitigar riesgos de | Recursos Naturales Vilchis Noriega | de opiniones técnicas y |
control; | | actos  contrarlos a  Ia | dictimenes periclales. |
| | | | integridad en los |
procedimientos de
| Inspeccion y vigilancia, |
| PPS 31 Aprobacion, di inacién y 2021-07-01  31-10-2021 Direccidn  General de Mtro, Enrique Castafieda Oficlos de solicitud de
| | [ publicaclén en el Dlarle Administraclén Sanchez revisién y/o aprobaclén,
| | Oficlal de la Federaclén de | | minutas de reunién y
| | Politicas y/o lIneamientos | publicacién en el Diario
| para el uso de Tecnologlas Oficial de la Federaclén
| de la Informacién vy asi como en el Sistema de |
| | Comunicaciones en la | Administracién de Normas |
| PROFEPA Internas de [a APF |
TERCERA | 20  Las 100.0 | 1000
| recomendaclones
| y acuerdos de los
Comités | |
Institucionales, |
relacionades con |
cada proceso, se
| atlenden en |
! tiempe y forma,
. conforme a su
| | Amblto de |
| | competencia; [ [
TERCERA 21 | Existen y operan | 100.0 | 96.7 PP3 32 Dar seguimiento para el 2021-04-01 31-10-2021 Subprocuraduria de Mtro. Enrique Castafieda Acuses de oficio, correos
| | en los procesos | fortalecimliento de los | Auditoria Ambl anck electrinlcos, documentos
| | actividades de | | trabajos del SAAEL y SIDEA | o reportes generados por |
| | coentral | la Subprocuraduria de |
| | desarrollndas Auditoria Ambiental.
| mediante el uso
de TICEs; I
TERCERA 22 Se identifican y 100.0 96.7

evalGan las
necesidades  de
utlllzar TICés en
las operaciones y
etapas del
proceso,
considerando los
recursos
humanos,
materlales,
financieros
tecnolbgicos que
se requleren;

hijps:f/controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIIPTCl.sci

710



20M1/2021

TERCERA

TERCERA

CUARTA

CUARTA

24

25

26

En [.1]
operaclones v
ekapas
automatizadas de
los  procesos se
cancalan
oportunaments
los ACCeE0S
autorizados  del
personnk que :
causé baja, tanto

¢ 2 espaclos fisloos ¢

; toma B TiCls, y

' disppsiciones
- establecldas para

' organizaciin ¥ de

Sa cumple con [as |
politicas ¥ i

I Estrategia
Digital Nacional
en Ifos procesos
de goberpanza,

enitrega,

relaclonados con
Ia planeacién,
copntratacion ¥
administracidén de

blenes y servicios

de TIE s ¥ cen la
segurldad de I3 .
informecion :
(Institucional

| TICEs).

; Emista en cada
procaao un
mecanismoe  para
generar :
informaclén

relevante y de .
calidad

{acceslble,
correcta,
ectuslizeds,

¢ suficiente, :
! epeottuna, valida,
;. verificable), #a
: conformidad con

las disposiclones
legales

© adminlsteativas
i aplicaides; ’
S tHene

. implantade -1
! cada proceso un

mecanismo a

Instrumente para
. verificar que In
- efaboracién de :

- Informes,

¢ respecto dal logro

de| plan

. estratéglco,

" objetlves y metas

Institucionslas,

cumplan con las

poiiticas,

. lingamiontes ¥ .

criterins
institucionales

- establecidesy

¢ hitps.fcontrolinterno.funcionpublica.geh

100.0 1004
106.0 96.7
100.0 i 96,7

mESCIVPTCLsci

‘op2

Pp3

PP

33

as

3s

. Generar  a
{ formatos de seguimiente y
i reportes, la
L oporiuna para fa foma de

. edianle

PTCS Programa de Trabajo de Conirol Interno

1mpt tar un 5

- de reporte, a efecto de gue
las Unldndes
Adminlstrallvas que :

integran la Subprocuraduria |

:Juridica; fnformen a |a
titular de dicha .
Subprecuraduria, los :
avances que logrados ¢

regpgecto a fas METAS MIRt y

- POA,

través

Informactén

i

. declsiones,
Copocer, atender y dar
seguimiento a los ;

lineamientos /o criterios ;

para la

informe  anuoal,

elaboraclon  del !
Informe *

sectorial & informe srugl del :

Titular del

informacibn, asl

Ejecutivo, |
el envio de!
como °

verificando que atlenda los |

objativos estratégicos da ka
Insutucitn.

. 2021-04-01

de! 2021-04-01

2021-04-01

Al-10-2021

" 31+10-2021 | Subproceradurie -

sybprocuraduria Jurfdica

de

Mtra.
. Rosas

Silvia

Rodriguez | Correos

#iro. Enrique Costafieda
2anch

i Auditerfa A al

31-10-2024 . Subprocuraduria
tnspeceién Indusiriai

de

Ing. Genzalo
Garcla

1 Coello

electrénicas, |

notas  Informativas con
firma de los responsables ;
_de I Informaclén que sa
presenta en MIR y POA

. Reportes mensuales del
i foto virtual

Lk P

yfocritaries :

para la elzboraclin det !
!informe anual, inferme
' sectorlal e Informe anual -
af Titular del Eiecutivo, :
: Correo  alectrénlce  de :
nvio de  informaciin

"

o erilerfos.
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PROCURADURIAFEDERAL DE PROTEECIONIAL AMBIENTE
Programa/de TrabajoidelControliInterno/2021

Medios
de
verificacion

Unidad
Administrativa

Fecha Responsable
de!

TErmino

oy i Proceso. No. Accion de Mejora Fecha

Cumplimlente
S/ No

Ll

D
jo Control’

cuartA | 27 ' Dentro del | 100.0 ! 100.0 PP5 36 !Emlslﬂn trimestral del 2021-D4-D1  31-10-2021 Direccién  General de Mtro. g C de  Situacién
| . sistema de | | Estado de Sltuacion Administracion Sanchez | Financiera, y Estados del
| | | informacién se | | Financiera, asi como del Ejercicio del Presupuesto |
| | genera de | | | Estado del Ejerciclo del por Programa |
| | manera oportuna, | | p P o por Prog Pr p ario,
| | suficiente Y | Presupuestario, correspondientes al
| confiable | primero, segundo y tercer
| | informacién sobre | | trimestres del ejercicio
| el estado de la | | 2021,
| | | situacién |
| contable ¥ ! | |
| I programético- | |
| presupuestal de| |
| proceso; |
CUARTA 28 Se cuenta con el | 1000 93.3 PP3 37  Generar tarjetas | 2021-04-D1  31-10-2021 Subprocuraduria de Mtro. Enrique Castafieda Tarjetas o notas |
| reglstro de | infermativas al Auditoria Ambiental Sanch informativas trimestrales |
| | acuerdos ¥i(l Subprocurador  sobre el | Oficio clreular |
compromisos, | cumplimiente de metas y |
correspondientes | Emitir un oficlo circular al |
a los procesos, | Interior de la |
aprobados en las | subprocuraduria con los
reuniones del | objetivos y metas de la |
| Organo de subprocuraduria para el
Goblerno, de conocimiento de todas las |
Comités dreas,
Institucionales y
de grupos de alta | |
direccion, asi |
como de su
sequimiento, a fin |
de que 5@ |
cumplan en |
tiempo y forma; |
CUARTA 29 Se tiene 100.0 100.0
implantado un
mecanismo |
especifico para e| |
registro, analisis |
atencidn |
| oportuna y |
suficlente de
quejas ¥
denuncias
| (Institucional), y
CUARTA | 30 Se cuenta con un 100.0 100.0 Institucional 38  Evaluacién mensual de 2021-D4-D1  31-10-2021 Direccidn de Planeaclén y Lic. Rogelio  Alejandro Correo con envio de Ia
| | sistema de metas POA y reporte | Evaluacion Esquivias Rodriguez evaluacion mensual de
| Informacion que trimestral del avance de metas  FOA y nolta
de manera metas MIR trimestral de reporte de
integral, oportuna metas MIR
¥ conflable | ' i [ .
permite a la alta Institucional 39 Crear sistema digitalizade = 2021-04-01  31-10-2021 | Direccidn de Planeaclén y Lic. Rogelio  Alejandro | Oficio, registro de
! direccién y, en su | para la recepcién de quejas | | Evaluacion Esquivias Rodriguez seguimiento a las
caso, al Organo del Comité de ética ! [ gestiones para contar con
de Gobierno un programa
reallzar |
| | seguimientos y |
tomar decisiones |
| (Institucional),
| QUINTA 31 | Se realizan las 100.0 20.0

acciones

correctivas Y
preventivas que
contribuyen a la
eficiencia v
eficacia de las
operaciones, asi
como la

supervision
permanente de
los cince
componentes de
control interno;

ltps://conlrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci
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NGCI

QUINTA

QUINTA

o

Elcmentoide

ol
M Control

S|}/ o

Los resultados de 100.0

las auditorfas de |
Instancias |
fiscalizadoras de
cumplimiente, de
riesgos, de
funciones,
evaluaciones y de
seguridad sobre
Tecnologlas de la
Informacién, se
utilizan para
retroalimentar a
cada uno de los
responsables ¥
mejorar el
proceso;

\
3z

100.0

33 Se [levan a cabo 100.0
evaluaciones del

control interne de

los procesos
sustantivos ¥
adjetivos por

parte del Titular y
Ia Administracitn,
Organo |
_Fiscalizador o de
una instancia 2
independiente 2
para daterminat
la suficiencia

| efectividad de

| controles Vi
establecidply

ca Alicia Mendoza Vera

. v

Autorizo
Titular de la Institucién
(Firma)

hitps:#controlinterno.funcienpublica.gob.mx/ESCII/PTCI.sci

Cimpllirilento
conibaselen
lalEvidencia

PTCI Programa de Trabajo de Coniral Interno

PROCURADURTAFEDERALDE PROTECCION AL AMBIENTE
ProgramajdetTrabajoldeiControllinternor2021

Proceso. MNoj

PP1 40
PP2 41
PP5 42

Implementar

. atenclén

| Emplear

Fecha
de
Inicio

Accion de'Mejora

los formatos 2021-04-01
A plimiento®
de asegurar el
seguimiento vy
de las
observaciones del Organo
Interno de Contrel en la
SEMARNAT 6
Recomendaciones de la ASF, |

edadul

a fin
oportuno

de manera 2021-04-01
[ ¥y per te las

"cédulas de cumplimiento,

a efecto de asegurar eIl

oporlune  seguimiento  y
atencidn de  las
observaciones del Organo
Interno de Control en la
SEMARNAT &
Recomendaciones de la ASF.

Dar seguimiente de la 2021-D4-D1
implementacién del
Programa de trabajo para la
atencidn de observaclones,

al interlor de las dreas con

ohservaciones de Ia
Direccién General de
Administracian,
Mtra, Casta: Sanchez
Revisé
Coordinador da Control Inlgrno
(Firma)

 31-10-2021  Sub procuraduria

31-10-2021

Fechal

de Administrativa

Termino

Inspeccion Industrial

31-10-2021 Subprocuraduria Juridica

Direccion  General de

Administraclén

Responsable

1 1
de Ing.Gonzalo Rafael Coello Dar segulmiento al uso de

Garcia

Mtra. Silvia

Rosas

Rodriguez

Miro. Enrique Castafieda
Sanchez

Medios
de
varificacion

los formatos "cédulas de |
cumplimiento” a fin de
asegurar el oportuno
seguimiento y atenclfin de
las  observaciones  del
, Organo Interno de Control
en la SEMARNAT 6
Recomendaciones de [a
. ASF,

electrénicos
de i e

i
| Correos
cadul

Oficios de envie a las
instancias fiscalizadoras y
oficlos de las instancias
con |os resultados.

MNaomero AM = 42
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Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCIT:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de control interno;

Conforme 3 io establecido en la normatividad en la materia, los servidores plblicos responsables de cuatro procesos sustantivos v uno
administrative, realizaron la Evaluacidn del Sistema de Controf Interno Institucional identificande [a existencia y sifficiencia de la evidenda
documental y/o elecirdnica que acreditd fa implementacién de las cinco Normas Generales de Control Interno, sus principios y elementos de control,
misma que ¢e encuentra a disposicion de las instancias fiscalizadoras que [z soliciten.

Mediante oficio PFPA/6/0813/2020 de fecha 23 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interro, en cumpiimiento al numeral 11 del Articule
Segundo del Acuerdo por el que se emiten lag Dispasiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Intemno,
publicado en ¢l DOF el 3 de noviembre de 2016 (Uttima Reforma DOF 05-09-2018) asi como en atencién af Oficdo Circular No.
UCEMGP/208/005/2020, envid para su opinién al Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a
matriz con los criterios adoptades para lz seleccicn de los procesps sustantives y administrativos sujetos a la evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional. Derivade de lo anterior el Titular def Organo Intemno de Control de fa Secretaria de Medic Ambiente y Recursos Naturales
notificé a través del oficio OIC/TOIG-TAADMGP/0310/2020 que “derivado de Is verificacidn efectuada, este OIC determiné que, dichos Procesos son
adecuados y congruentes con los criterios seleccionados”, asi mismo se emitid fa opinién favorable respecto de la Matriz de procesos.

En consecirendia, a través def oficio PFPA/6;0847{2020 de fecha 30 de naviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno envié al Titular’de la
Unidad de Control y Evaluacién de [a Gestidn Piblica de la Secretaria de Ja Funcién Pdblica la matriz eon log criterios adoptados para la seleccidn de
procesos sustantives y administrativos sujetos a la evaiuacion del Sistema de Control Interno Institucional.

Con diversos oficios emitidos per el Enlace de Control Intemo, se solicitd a los responsables de os procesos selecrionados realizar (a correspondiente
evaluacion del Sistema de Control Interno Instifucional. Se evaluaron 33 elementos de control y se capturd en la herramienta informatica
administrada por la Secretaria de [a Funcion Publica las respuestas proporcionadas, derivadas de las cuales se obtuvieron los siguientes resulados,
respecto al cumplimiento general de los elementos de control v por norma:

Curnplimiento Genera! 100%

Prirmera Nerma. Ambiente de Contral 100%

Segunda Norma. Administracion de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Contrel 100%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 100%

Quinta Norma de Control. Supervision y Mejora Continua 100%

b) Elementos.  de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia b'
operacién, por norma general de control interno;

be tedos los elementos considerados en la evaluacién del SCII, distribuidos en cuatro procasos sustantivos, ung administr§tivo ¥
un proceso institucional, todos cuentan con evidencla documental suficiente pare acreditar su existencia y operscién. En
cansecuencia, el porcentaje de Cumplimiento con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimiento General 94.0%

Primera Norma. Ambiente de Control 86.7%
Segunda Norma. Administracidn de Riesgos 100%
Tercera Norma, Acividades de Control 93.2%
Cuarta Norma. Informar y Comunicar 97.0%
Quinta Norma de Control. Supervisién y Mgjora Continua 93.3% : Tf

u

c} Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacién, por norma general de controf interno;

Comp resultade de la evaluacion del SCII, en ninguno de los procesos abordados se detectd la insuficiencia o inexistencia de
evidencia documental, ni por Norma General ni por elemento de control interna.

d) Debilidades o areas de oportunidad en e] Sistema de Control Interno Institucional;

Considerando que el nivel de cumplimiento de la evidencia documents| presentada se encuentra en ¢l 94%, no se identifican
debilidades importantes, sin embargo, con el propdsito de continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno, se reconocen
éreas de oportunidad por norma y por elemento.

hitps-f/controlinternc.funcionpublica.gob myESCIVInformeSCl.sci 113
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Derivade de [os resuftados de ia evaiuacion al Sistema de Controt Interno Institucional, se observa como principal drea de
oportunidad, la Cuarta Norma de Contrel “Informar y Comunicar” la cual refiere a Iz existencia de mecanismos para generar
informa_ciér? relevante y de calidad; verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del plan estratégico, objetives y
metas institucionales, cumpian con las politicas, lineamientos y criterios institucionzles establecidos; se genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el estado de la situacién contable y programatico-presupuestal.

Mientras que por elemento de control se tiene identificado el elements de control 6 (Institucionzl) el cual hace referencia a los
perfiles y descripciones de puestos estén actualizados conforme a las funciones y afineados a los procesos, al respecto

A fin de impuisar la consolidacién del Sistema de Control Interne se implementaran acciones de tipo transversal y especifico, las
primeras orientadas a la mejora de la gestidn y al combate a 13 corrupcidn, mientras gue las segundas se orientan a los procesos
evaluados a fin de coadyuvar con la mejora continua de jos mismaos.

I1. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el afio
Inmediato anterior en relacién con los esperadoes, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempe y forma Ia totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior;

Por cuanto hace al Proceso Institucional éste se ha visto fortalecido directamente en las directrices vy objetivos que contribuyen con
el cumplimiento de la misidn v visién institucional. Asi mismo, el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los indicadores
permiti¢ corregir debilidades identificadas v que las Areas generen [65 mecanismos pertinentas para [a consecucidn de las metas
programadas, al dar seguimienio permanente se mantiene un mecanismo de control gue permite identificar posibles rezagos
cuando estos existen y brindar la atencidn que se requiere a fin de cumplir con los objetivos y metas.

De manera general en los Procesos Prioritarios 1 v 4 de “Acciones de Inspeccion y Vigilancia en materia de Industria y de Recurses
Naturales” asi como los procesos 2 v 3 "Denuncias Ambientalas” y “Certificacidn Ambiental”, respectivamante, se logré definir una
mejor distribucion de tareas en cada una de [as Areas conforme a las atrlbuciones de cada Servidor Plblico y acorde al perfl de
estos, permitiendo asegurar la congruencia entre estructura, funcienes v atribuciones de cada una de ias dreas responsables,
también se vio fortalecida |a toma de decisiones, de la misma forma se trabajd sobre la posible determinacién de actualizacién de
los manuales de organizacién y procedimientos lo que aporta una gula al desarrollo de actividades para que estas se realicen en
estricto apege a la normatividad, de la misma forma, los resultados alcanzados en los procesos prioritarios sustantivos han
permitide mantener un cumplimiento de metas al contribuir constantemente al reporte de indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados {MIR) y sequimiento al Programa Operativo Anual (POA), evitando asi un eventual rezage.

Referente al Proceso Pricritaric 5, en materia de adquisiciones se fortalecieron los mecanismos de control en cuants hace al
correcto ejercicio del presupuesto y se implementaron estrategias para su adecuado seguimiente con & gue se aporta un valor
agregado en relacién con los reportas e informes sobre el ejercicio del presupuesto permitiendo con ello tomar decisiones de
manera adecuada v oportuna, As] misme, se contribuyé con el fortalecimiento del conocimiento para la operacidn del proceso de
adquisiciones, en tanto que con la elaboracidn de estudios de factibilidad e nvestigaciones de mercado se aporta un mayor
conocimiento y se realiza de forma maéas adecuada [a ejecucién de las propias adquisiciones.

Respectn al Elemento de Control 32 las acciones de mejora impiementadas permitieron una adecuada supervisidn y seguimiente a
las observaciones y/o recomeandaciones emitidas por diversas instancias fiscalizadoras lo que representé un aporte significativo
para que en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite la recurrencia, al imptementar ¢l mecanisme cédulas de
cumplimiento se generd una herramienta con la gue se ha pedide llevar un seguimiento puntual en atencidn de las mismas.

III. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora gque conforman ef PTCI.

Con objeto de contribuir a iz cultura de Control Interno, asi como reforzar las acciones que se vienen realizando para evitar
enfrentarse a situaciones que puedan obstaculizar &l cumplimiento de rmetas y obfetivos establecidos en esta Procuraduria, hago
de su conocdimiento que he girado instrucciones correspondientes con objeto de que se realicen los trabajos necesarios para
cumplir ¢on las acciones de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, las cuales tienen como
objetivo elevar el grado de madurez del Control Interno Institucional tendiente a una sisteméatica mejora continua y orientar a la
institueidn al relanzamiento del ejercicio de la funcién plblica abonando al combate a la corrupelén v 1a Impunidad, [a fiscalizacion
y evaluacion de a gestidn realizada, teniendo presente que en el cumplimiento de Ias atribuciones de [a institucion se privilegia el
ciudadano.

Finalmente, anexo al presente se envia el Programa de Trabajo de Control Internc 2021, asi come los resultades de la Evaluacién
emitides por el sistema informadtico denominado "SICOIN Aplicacién web para la Evaluacién del SCII”. En este sentido, si bien es
c'lf}rtzt’:d]a PROFEPA ha obtenido

esfuerzos para consolj

4 i Ejora gue co

n lafmateria. Para tal efecto se asume la responsabilidad de dar puntual cumplimiento a las

ATENTAMENTE

Dra. Blanca Alicia M

;! 1 i/ [# :;f
Procura‘déa Federal 'de Proteccidn al Ambiente

https:f/conirelinterno.funcionpublica.gob. mxESCIlfInformeSCilscl 23

importantes con la implementacién vy desarrolic de su SCII, mi compromiso es redoblar O{/

7
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PRDFFPA

e un«c_-u

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

3

4

Elemento de
Control

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

£ |
! Los servidores |

plblicos de la
Institucién,
conocen
aseguran en su
area de trabajo el
cumplimiente de
metas Y
objetivos, visibn y
misién
instituclonales
(Institucional);

Los objetives y
metas
Institucionales
derivados del
plan estratégico
estdn
comunicados ¥
asignades a los
encargados de las
areas ¥
responsables  de
cada uno de los
procesos para su
cumplimiento
(Instituclonal);

La Institucién
cuenta con un
Comité de Etica y
de Prevencion de
Conflictos de
Interés
formalmente
establecido para
difundir y evaluar
el cumplimiento
dal Chdige de
Etica ¥y de

Conducta; s
cumplen con las
reglas de

Integridad para el
ejercicio  de Ia
funcion piiblica y
sus lincamientos
generales
(Institucional);

Se aplican, al
menos una vez al
aiio, encuestas de
clima

organizacional, sa
identifican #reas
de oportunidad,

determinan
acciones de
mejora, dan
seguimiento Y
evallan sus
resultados

(Institucional);

o
cumplimlento
sl No

100.0

100,0

100.0

100.0

|

Yo
cumplimlento
conibaseen
IniEvidencia

100.0

100.0

100.0

100,0

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCIONIAL AMBIENTE
Programaide Trabajoide Controlilnterno 2021

Proceso No.

' !
Institucional | 1

;Instltu:[onal 2
1

Institucional a

Institucional 4

Accion de Mejora

Entrega por oficio del
Programa Anual de |
Operacién 2021 Y

seguimiento mensual.

Realizar campaiia de
Comunicados masivos

par seguimlento trimestral |

a los
CEPCI

compromisos  del

Elaboracion y entrega de
Informe final de resultados
de la ECCO 2020, asl como;
Ia elaboracién de las
Practicas de Transformacitn
de Clima ¥ Cultura
Organizacional - PTCCO
2021, difuslén de resultados
de la ECCO 2020 y las
PTCCO 2021 en portal de
PROFEPA, Ia

implementaclén de |as
acclones establecidas en las
PTCCO 2021 Y Ia
planeacion, difusion Y
aplicacion de Ja ECCD 2021,

Fecha
de
Inicio

2021-03-D1

2021-04-01

2021-04-01

2021-09-01

Unidad
Administrativa

Termino

31-10-2021

Evaluacién
31-10-2021

Evaluacién
31-10-2021

Evaluacion
31-10-2021 Direcclén de Pl

'Lic,  Rogelio

Direcclén de Planeacién y
Esquivias Rodriguez

Lic. Rogello

Direccion de Planeacién y
Esquivias Rodriguez

Direccién de Planeacién y

Responsable

Lic. i Alsi

| cuatro
de [n PROFEPA

Alejandro  Correo  de
correns do
masivos.

Medios
de
verificacion

as de

Esquivias : Rodriguez

Evaluacion

y Lle. R m Al

Esqulvias : Rod riguez

pantalla,

' comunicados,

Alejandro !Acuses de oficlos da [as
subprocuradurias

solicitud ¥
comunicado

pantalla, |
dn:urnumos, Infografias.

dro Informes finales, capturas
oficlos  y

110
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que éstos deleguen y
| | delimiten  funciones y/o
facultades entre el personal.

L1 Proceso Noi Accion de Mejora Fecha Fecha Unidad Responsable Medios
Elementoide Cumpllimlento 3 it -
NGCI ot complimientol  =Edif el de de Administrativa de
i S T Eb e Inicio Termino verificacion
PRIMERA | § | La estructura ' 100.0 | 76,7 !sz | s ISDIII.‘itar modificaclones a la | 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria Juridica ;ern‘ Slivia Rodriguez | oficio de sollcitud a la |
| 01’9?"‘“'—"0"3' | | estructura organizacional de | Rosas | Direccion ~ General  de |
| define fa | | | la  Subprocuraduria, en Administracion para las |
| | autoridad g | | | atencién a las naces!dadesl adecuaciones a la |
| | responsabilidad, | del serviclo y perfil de estructura,
| | ?egriega y delega | l puesto de los servidores | S |
| unciones, | | pblicos.
1
delimita | | |
| facultades entre | | PP3 6 | Oficio para solicitar la| 2021-05-31  31-10-2021  Subprocuraduria delmro. Enrique Castafieda  Acuses de oFIc[usl
el personal que | | actualizacion de las Iineasl | Auditoria Ambiental Sanchez | generados por la
| autoriza, ejecuta, de mando, | | | Subprocuraduria de
| \rlgll[ai. evaliia, [ ! | | | :u::itu;iu dAmbienllal
registra o | | erivados e as |
!' | :o?;tahilixa las | : | | actividades que, para [
\ transacciones de i | [ | proponer  su  estructura |
los procesos; | | | | | | | organizacional, realice, |
| | PP4 7  Actualizar 35 descriptives 2021-04-04  31-10-2021 Subprocuraduria de Ing, Patricic Rodolfo 35 Descriptivos de puesto
| | | | i | de puesto a fin de asegurar Recursos Naturales Vilehis Norlega actualizados
[

PRIMERA | 6 Los perfiles y | 100,0 | B33 ;Instltuclonal B Dar seguimiente al proceso  2021-07-01  31-10-2021  Direccién de Planeacion y | Lic. Rogelio Alejandro  Oficios y documentos de |
descripciones de | | de actualizacién de Evaluacién Esquivias Rodriguez gestiones
puestos estdn | | perliles

actualizados | !
conforme a las |

| funclones ¥ |
| alineados a los
| procesos |

(Institucional); |

hi{ps://controlinterno.funcionpublica.gob. mx/ESCIPTCI.sci 2110
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PRIMERA

PRIMERA

| que

¥
| actualizar el |

ps://controlintemo.funcionpublica gob m/ESCIPTCL.sci

Elemientoide

Rt Cumplimlento

Siif Ho

El manual de io0.0
organizacion y de
procedimientos
de las unidades
administrativas

|
|
|
intervienen l
|
|
|

en los procesos
estd alineado a
los objetives  y
metas

|
|
| institucionales y |
|

se actualizan con
base en 5uUs
atribuciones y
responsablilidades
establecidas en la
normatividad
aplicable; y

PP2

PP3

PP3

PP1

Se opera en el 100,0 100.0
proceso un
mecanismo para

evaluar

PR3

control  interno !
(politicas Yy
procedimientos),
en cada dmbito |
de competencia y
nivel jerdrquico.

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTEGGIONIALAMBIENTE
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Fecha
de
Termino,

Fecha
de
Inicio

Accion de!Mejora

|
9 ID\a\r seguimiento a las
| acciones sugurtdns en eI |
| diagnéstice da act
| o mantener el estatus de los
| Manuales de Organizaclén |
Especiﬂcos ¥ da

ras atrlhuclunas coniaridas,
do los [nstr
a los objetivos y metas
lnstl!uclnnales, asl como
III!I.I
mediante una cédula de
evaluacién,

10 | Elaborar una propuesta de 31-10-2021
modificacién del Manual de
Organizacidn Especifice de
la Direccién General de
Delitos Federales Contra el
Ambiente y Litigio, con la
finalidad de actualizar dicho |
Instrumente normative, ¥
| que éste se encuentre
alineado a los objetives y |
metas  institucionales, de
conformidad con Ias
atribuciones %
| responsabilidades
establecidas en la
normatividad aplicable,

2021-04-01

11 | Generar un proyecto del | 2021-04-01

organizacién

de
especifico de la SAA

12  Elaborar y/o  actualizar | 2021-04-01  31-10-2021
Manuales de
Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
alineando los instrumentos |
a los objetives y metas

Instituclonales.

13 Actualizar un manual de la = 2021-04-01  31-10-2021
Subprocuraduria de

Inspecclén Industrial

14 Mtuall:ar directrlces o 2021-04-01  31-10-2021
ientos del p de

certificacian, ' alineados  al

cumplimiento de metas

Unidad
Administrativa

2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria

| Inspeccion Industrial

de Ing. Gonzalo Rafael Coello | Reporte trimestral de las

| Subprocuraduria Juridica |

31-10-2021 Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Subprocuraduria

| Recursos Naturales

subprocuraduria
Inspeccién Industrial

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

de

de |

de Ing. Gonzalo Rafael Coello

Responsable

Garcia

Mtra,
Rosas

Silvia

Mtro. Enrique Castafieda

Sanchez

Ing.

Garcla

Patricio
[ | Vilchis Noriega

Rodriguez

Rodolfo

de Mtiro. Enrique Cast

Sénchez

Medios
de!
verificacion

acciones que se han
| reallzado |
i i
| |
! Correos electronicos,
| oficios, propuesta de
| modificacién  del Manual |

| de Drganizaclﬁn [

Especifico de la Direccion
General de Delitos
Federales Contra al
Ambiente y Litigio

M | de or
especifico de la |
Subprocuraduria de

Auditoria Ambiental.

Proyectos de Manuales de
Procedimientos generados
o actualizados: Manual de |
| Inspeccién y vigilancia en
rnatena de impacto |
| 'y zona federal |
| maritimo terrestre, |
manual de inspeccién y |
|vlgllancia en materia de |
vida silvestre y recursos |
| marinos, manual  de |
inspeccién y vigilancia en
mataria forestal.

. Proyecto de Manual

| & PR de

| Directrices o desarrollo de
| Ilneamlznbos por parte de

la Subprocuraduria de
| Auditoria Ambiental.

310
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l/

NGEL

SEGUNDA

SEGUNDA

SEGUNDA

SEGUNDA

10

11

12

Elementojde
Control

S5a aplica Ia
metodologia
establecida en
cumplimiento  a
las etapas para la
Administracién de
Riesgos, para su
identificacion,
descripcién,
evaluacién,
atencién ¥
sequimiento, que
incluya los

factores de |

riasgo,
estrategias para
administrarlos ¥
la
implementacién

| de acciones de

control;

Las actividades
de control interno
atienden ¥
mitigan los
riesgos

identificados del
proceso; que

puadan afectar el
logro de metas y

objetivos
institucionales, vy
estas son

ejecutadas por el
servidor piblico
facultado
conforme a |a
normatividad;

Existe un
procedimiento

farmal que
establezca Ia

L)
Cumplimlento)
sii/ito

‘I 100.0

obligacién de los |

responsables de
los procesos que
intervienen en la
administracién de
riesgos;

Se instrumentan

en los procesos
acciones para
identificar,
aevaluar y dar
respuesta a los
riesgos de
corrupcion,
abuses y fraudes
potenciales que
pudieran afectar
el cumplimiento
de los obbjetivos
institucionales.

100.0

100.0

100.0

hrit)
Clmpl{mlenta
(3 asaer)
[alEVidiencia

4]

100.0

100.0

100.0

100.0

ttps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIIfPTCl.sci

Proceso

PP3

PP3
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MNoO.

i5

16

17

ig

Accionide Mejora

Dar seguimiento mediante |

los formatos de control y
reportar trimestralmente los
riesgos Identificados en el
| proceso de certificaclén.

Aplicaclén de la
metodologia para la
Identificacién y evaluacidn
de riesgos institucionales
para la conformacién del
PTAR 2021, Seguimiento
trimestral de las acciones
| de control determinadas en
el PTAR 2021, para la
administracian de los
riesgos para los que fueron
definidas.

Generar un tablero de
control para el seguimlento
de metas y objetives-
certificados emitidos

Generar

compromiso
salvaguardar Ia Iinformacion
contenida en los sistemas
Institucionales ¥ de
responsabilldad de  dar
cumplimiente a las de

una carta
de

etapas del proceso de
certificacién que
corresponda.

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

Fecha
de
TErmino

31-10-2021

‘ 2021-04-01 | 31-10-2021
|

2021-04-01

2021-04-01

31-10-2021

31-10-2021

Unidad

Administrativa

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Direcclén
| Administracién

subprocuraduria
Auditoria Ambi

General

Responsable

de  Mtro. Enrique Castafieda
Sanchez

de Miro. Enrique Castafieda
Sénchez

de Mtro. Enrique Castafieda

Subprocuraduria
Auditoria Ambi

de Mtro. Enrique Castafieda

Medios
de
verificacion

| Acuses de oliclo, correos
| electrénicos, documentos |
' o reportes generados por
la Subprocuradurla de
Auditoria Ambiental.

Matriz de Riesgos 2021
Mapa de Riesgos 2021
Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos
2021 Reporte de Avances
| Trimestral del PTAR (1, 2
| ¥ 3 Trimestre) Informe de
| Evaluacién del 0IC al

i PTAR (1, 2 y 3 Trimestre,

) i

 Tablero de control vy
acuses de oficlo, correcs
electrénicos, documentos
| o reportes generados por
la Subprocuraduria de
Auditorla Ambilental.

| carta compromiso firmada
| par todos los |
| involucrados.
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o G Procesol Noj AccionideiMejoral Fecha Fecha Unidad Responsable Medios

Elementoide -, 2 cumplimicnto TE i
@antrol cumplimiEntor = o Hbasaian: de de Administrativa de

[aiEUidenela Inicio Termino verificacion

TERCERA 13 = Se selecclonan y | 100.0 3.3 'op3 19 Dar seguimiento para el | 2021-04-01 = 31-10-2021  Subprocuraduria de Mtro, Enrigque Castafieda Acuses de oficio, correos
| desarrollan | | fortalecimlento de los | Auditoria Ambiental Séinchez ielectrénicns, documentos
| actividades de | 1 trabajos del SAAEL y SIDEA | o reportes generados por |

control que | la Subprocuraduria de
. ayudan a dar | Audltoria Amblental,
| respuesta Y |
reducir los
‘ rlesgos de cada | i
proceso, | |
| considerando los 1 i
| controles | i | |
manuales yio | |
automatizados |
con base en el ‘
uso de TIC s | | | |
TERCERA 14 Se encuentran 100.0 | 96.7 |
claramente ] |
detinidas las

actividades de 1 I
control en cada |

proceso, para
cumplir con las |

metas |
comprometidas |
con base en el

L presupuesto
| asignado del
ejerciclo fiscal;

TERCERA 15 Se tienen en  100.0 96.7 PP1 20  Generar informes 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello Informes mensuales de
operacion los 1 Izad Inspeccion Industrial Garcla 'los  slstemas  Correo
Instrumentos  y de avance sobre el electrénico de reporte
mecanismos  del cumplimiento 'de metas a
proceso, que través del Sistema
miden su avance, Institucional de
rasultades y se Infor 16 Estratégl
anallzan las (SI1IE) y/o del Sistema de
variaclones en el Infor 16 Instituclonal
cumplimiente de (SI11P), asi como reportar
los  objetives y los mismos al area de
metas pl lon y luaclén a
Institucionales; fin de reducir el riesgo de

Incumplimlento,

ttps://controlinterno.funcionpublica.gob.my/ESCINPTCL.sci 5/10
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o
Elemeptoide ctimplim(ento!

Control

18 Se tienen | |
establecidos
estandares
calidad,
resultados,
servicios o |
desempeiio en la |
ejecucion de los

| procesos;

TERCERA
de

TERCERA 17 Se establacen en 100.0 |
| los Procesos

| mecanismos para

identificar ¥ |
atender la causa |
raiz de las
observaciones
determinadas por
las diversas
instancias de
fiscalizacién, con
la finalidad de
avitar s5U
recurrencia;

833

{tps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

Proceso

lpp1

pP2

PP2

PR3

PP4

PPA

PPS

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno
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Mol

21

22

23

24

25

26

27

28

Elaborar

Accion deMejora

un  diagnéstico |
sobre el funcionamiento de
los procesos de la unidad

il it Ci st
el

ativa y
calendarlo para
g en los

Disehar una estrategia de
comunicacién con las
Delegaciones, a efecto de
que se verifique

Al

| oportunamente Ll
= W o

I e
correctivas por parte de los
inspeccionados, para estar |
en posibilidad de atender

las solicitudes de
ac o rev i6n

de multa,

Comunicar a las

Delegaciones ¥ las

Direcciones Generales con
facultades de inspeccién y

vigllancia, que  envien
oportunamente los i
expedientes para
substanciar los recursos de
revision, el cual t |
copia certificada del
exped imini tiva, |
original del . escrito de |

recurso de revisién y el
acuerdo de admisién, para

| evitar dilaciones,

Seguimiento a los juicios |
laborales trimestralmente,
en el gue se incluya Ios}
pasivos laborales, asi como
les asuntos ganados vy
perdidos. |

Generar una encuesta de
satisfaccion para los
usuarios de los tramites de
la subprecuraduria y/o con
el certificade un formato de
satisfaccién-

pear el F to |
de los procesos de la Unidad |

Administrativa.

Dar seguimiento oportune a
las observaclones  del |
Organo Interno de Control

an la SEMARNAT [
Recomendaciones de Ia
Auditoria Superior de la

Federacién.
|

Dar seguimiento de la
implementacién de la guia
causa raiz para la
[dentificacion de las
vbservaciones con
recurrencia, al interior de

las areas de |a Direccion
General de Administracion |
(reportar Ia mas
significativa).

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-04-01

2021-D4-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

Termino

31-10-2021

31-10-2021

Unidad!
Administrativa

Subprocuraduria
Inspeccion Industrial

de l Ing. Gonzalo Rafael Coello ! Rteporte de las visitas |

Subprocuraduria Jurldica

31-10-2021  Subprocuraduria Juridica

| 31-1D0-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria
Auditorla Amblental

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Subprocuraduria
Recurses Naturales

Direccion  General
Administracion

de

de

de

de

Responsable

Garcla

Mtra. Sllvia

Rosas

HMtra.  Silvia

Rosas

Mrra.  Silvia

Rosas

Mtro. Enrique Castafeda
Sanchez

Ing. Patricio Rodolfo
Vilehis Noriega
Ing. Patricio Redolio

Vilchis Noriega

' Mivo. Enrique Castafieda
Sanchez

verificacion

realizadas a las
Delegaciones  de

omislones detectadas

para la atencién pronta a
las solicitudes de
conmutacién o revocacion

|de multa.

Rodriguez Oficios

juicios Iaborales. Reporte
cuantitative de asuntos
atendidos
trimestralmente.

Rodriguez ilndlcadums de medicién |

Rodriguez | Reporte cuantitativo de |

Encuesta de satisfaccion |

y/o lormato.

Mapa de procesos de Ia
Unidad Administrativa

cédulas de t 12

Herramienta de
utilizada

6/10
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Elementolde
Eantral

TERCERA | Se lidentifica en
los procesos la
causa raiz de las
debilidades de
control interno
determinadas,
con prioridad en
las de mayor
Importancia, a
efecto de evitar
su recurrencla e
| Integrarlas a un
| Programa de
Trabajo de
Control  Interno
para su
seguimlento ¥
atenciong

Se evallan vy
actualizan en los
procesos las
puoliticas;
procedimientos,
| acciones,

mecanismos e

| instrumentos de
contraly

TERCERA 19

20 Las
recomendaciones
y acuerdos de los
Comités
Institucionales,
relaclonados con
cada proceso, se
atienden en
tiempo y forma,
conforme a su
ambito de
competencia;

TERCERA

TERCERA 21 Existen y operan
en los procesos
actividades de
contral

desarrolladas
mediante el

de TICEs;

Se identifican vy
evalian las
necesidades  de
utllizar TICis en
las operaciones y
etapas del
proceso,
considerando
| recursos
| humanos,
materiales,
| . financieros Y
| tecnolbgicos que
| se requieren;

uso

TERCERA 22

los

Yo
Cumplimiento
AL

100,0

100.0

100.0

100.0

100.0

Vo
cumplimlento
canlbasalen
|alEvidencial

| B6.7

100.0

96.7

96.7

highs:/fcontrolinterno . funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

Proceso

PPS

PP3

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCGURADURIA\FEDERALDE PRQTECCIbﬂ ALAMBIENTE
Programa de-Trabajoide Contral Intérno 2021

Fecha
de
Inicio

No;

Accion|de Mejora

25  Particlpar en la Integracién 2021-04-01
y formulacién del Programa
Anual de Trabajo de
Revision de Normas |
Internas,
30 | Definlr mecanismos  que | 2021-04-01
| permitan mitigar riesgos de
~actos contrarios  a  la |
| integridad en los |
procedimientos de |
| Inspecelén y vigllancia, |
31 Aprobacion, dictaminacién y = 2021-07-01
publleaclén en el Diarlo
Oficial de |a Federacién de
Politicas y/o lineamientos |
para el uso de Tecnologlas |
de Ia Informacién vy
Comunicaciones en la
PROFEPA

32 DPar seguimlento para el 2021-04-01
fortalecimlente  de  los

trabajos del SAAEL y SIDEA

Fecha
de
Termino

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Direcclén
Administraclén

Unidad
Administrativa

Subprocuraduria
Recursos Naturales

General

Subprocuraduria

Subprocuradurfa Juridica

de

de

de

Medios
de!
verificacion

Responsable

Mtra. Silvia

Redriguez : Correos electrénicos,
Rosas

| programa de Revisién de
| Normas Internas y olicios

Ing. Patricio Rodolfo | Guia para la elaboracion
Vilehis Noriega de opiniones téenfcas y
| dictimenes periciales,

Mtro. Enrique Castafieda ' Oficios de solicitud de
Sanchez L bacio

visién y/fo ap iom, |
minutas de reunfén y
publicacién en el Diarfo
Oficial de la Federacién
asl como en el Sistema de
Adminlstracién de Normas |
Internas de la APF

Mtro. Enrique Castafeda Acuses de oficlo, correos |

Auditoria Amblental

electronlcos, documentos
o reportes generados por
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.
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PROCURADURIA FEDERALIDE FROTECCIONIAL/AMBIENTE
Programalde Trabajoide|Control!Interno:2021

Unidad| Responsable Medios
Administrativa de
verificacion

Oy Proceso  No. Accion'de Mejora Eecha Fecha
Clmplimiento
conibasacn de de
lalEvidencia

Elemento de
Contral

cumpllmlento
sl No

NGCI

Inicio Termino

TERCERA

TERCERA

CUARTA

CUARTA

3

24

25

26

En las
operaciones ¥
etapas

automatizadas de
los procesos se
cancelan
oportunamente
los accesos
autorizados  del
personal que
caust baja, tanto
a espacios fisicos
como a TICEs, y

Se cumple con las
politicas ¥
disposiciones
establecidas para
la Estrategia
Digital Macional
en los procesos
de goberpanza,
arganizacién y de
entrega,
relacionados con
la planeacion,
contratacion y
administraclén de
blenes y servicios
de TIC s y con la
segurldad de Ia
informacién
(Institucional
TICZs),

Existe en cada
proceso un
mecanismo para
generar

informacién
relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna, valida,

verificable), de |

conformidad con
las disposiciones

legales
administrativas
aplicables;

Se tiene

implantado en
cada proceso un

mecanismo o

instrumento para
verificar que la
elaboracién  de

Informes,
respecto del logro
del plan

estratégico,

objetivos y metas |

Iinstituclonales,
cumplan con las
politicas,
lineamientos ¥
criterios
Institucionales
establecldos;

100.0

100,0

100.0

100.0

96.7

96.7

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

PP2

PP3

PP1

33

34

Imy un

de reporte, a efecto de que |
las Unidades
Administrativas que |

integran la Subprocuraduria

Juridica, Informen a la
titular de dicha |
Subprocuraduria, los
avances que logrados

respecto a las METAS MIR y |
POA. |

Generar a través de
formatos de seguimiento y
reportes, la Informacién
oportuna para la toma de |
decisiones.

Conocer, atender y dar
seguimiento a los
lineamientos y/o criterlos
para la elaboracion del
informe  anual, informe
sectorial e informe anual del
Titular del Ejecutivo,
mediante el envie de
Informacién, asl  como
verificando que atienda los
ohjetivos estratégicos de la
Institucion,

| 2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Subprocuraduria Juridica
| Subprocuraduria de
| Auditoria Ambiental
Subprocuraduria de

Inspeccion Industrial

Mtra.
Rosas

Silvia

Rodriguez Correos

electrénicos,

notas informativas con

firma de los responsables |
de la Informacléon que sa

presenta en MIR y POA

Mtro. Enrique Castafieda  Reportes mensuales del
Sanchez

| foro virtual

Ing. Gonzalo Rafael Coello  Lineamientes y/o criterios
Garcia

para la elaboracién del
| informe anual, informe
sectorial e informe anual
del Titular de|l Ejecutivo,
| Correo  electronico  de
_emrio' de Inlnrn?ach‘m

y/o criterios.
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PHUCU_RJ'\DUI{EJ\ FEDERAL DE PROTEGCLON|AL AMBIENTE
Programaide TrabajoldelControliInternor2021

iy e Procesol s No. AccionideiMejora Fecha Fecha Unidad Responsable iMedios

Elementoide = i Clmplimlento ; T o
NGCT 1 by Cun;;[)[:n;};nl._u Sl de de ‘Administrativa de

|3 Evidencia Inicio Termino verificacion

| cuarta | 27 | Dentro del | 100.0 ! too.0 lpps 36  Emisién  timestral  del | 2021-04-01 | 31-10-2021 | Direccibn General de Mtro, Enrique Castafieda Estados de  Situacién |
| sistema de | | Estado de Situacién | | administracién Sanchez | Financlera, y Estades del |
informacion  se | Financiera, asi como del Ejercicle del Presupuesto |
genera da | | | Estado del Ejerciclo del por Pmﬂrima;
manera oportuna, | | | Presupuesto por Programa Presup Io, bos |
suficiente vy | | Presupuestario. correspondientes al |
confiable | primero, segundo y tercer

informacién sobre | trimestres del ejercicio

el estado de la | 2021.
| situacion |
| contable ¥y |
programidtico- |
presupuestal del
| procesg; |
CUARTA 28 | Se cuenta con el | 100.0 833 PP3 37  Generar larjetas 2021-04-D1 = 31-10-2021  Subprocuraduria de Mtro. Enrique Castaiieda Tarjetas o notas
registro de | informativas al Auditoria Ambiental anck informativas trimestrales
| acuerdos ¥ | Subprocurador sobre el Oficio circular
| compromisos, cumplimiente de metas y |
correspondientes Emitlr un oficlo elrcular al
| a los procesos, Interior de la
aprobados en las subprocuraduria  con  los
| Teuniones del objetivos y metas de Ia
rgano de . subprocuraduria  para el
Goblerno, de conocimlento de todas las
| Comités Areas.
Institucionales y
de grupos de alta
direccidn, asi
como de su
sequimiento, a fin |
de que se
cumplan en |
tiempo y formay
CUARTA 29 Se tiene 100.0 100.0
implantado un
mecanismo
especifico para el
registro, analisis
¥ atencién
oporiuna ¥
suficiente de
quejas Y
denuncias
(Institucional), y
CUARTA 30 Se cuenta con un 100.0 100.0 Institucional 38  Evaluacién  mensual de 2021-D4-01  31-10-2021 Direccién de Pl 16n y Lle. Rogelioc Alejandre Correo con envio de la
sistema de metas POA y reporte Evaluacion Esquivias Redriguez evaluacién mensual de
Informacion que trimestral del avance cde metas POA  y  nota
de manera metas MIR trimestral de reporte de
integral, oportuna metas MIR
¥ confiable | |
permite a |a alta Institucional 39  Crear sistema digitalizado = 2021-04-01  31-10-2021 Direccién de F ion y Lic, gell Alejandro  Oficio, registro de
direccion y, en su para la recepclon de quejas | Evaluacién | Esquivias Rodriguez seguimiento a las
caso, al Organo de| Comibé de ética | gestiones para contar con
de Goblerno | un programa
realizar !

seguimientos  y
tomar decisiones
{Institucional).

| QUINTA 31 Se realizan las  100.0 90.0 .

| acciones |
| correctivas ¥ |

preventivas que
contribuyen a la
eficiencia
eficacia de las
operaciones, asf
como la
supervision
permanente de
los cinco
componentes  do
control interno;

Ips://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCI.scl aMo
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G i
E rRtloide
Elementold. plimlento:

Control

cumplimiento
conibnEalen

JalEVidenely

"quinta | 32 ! Los resuitados de | 1000 T
las auditorfas de |
. Instancias |
fiscalizadoras de |
cumplimiento, de
! riesgos, de |
funciones,; |
evaluaciones y de
seguridad  sobre
Tecnologias de la
Informacién, se
utllizan para
retroalimentar a
cada uno de los
responsables ¥

mejorar el
proceso;
QUINTA 33 Se llevan a cabo 100.0 100.0

evaluaciones del
control interno de

los procesos
sustantivos ¥
adjetivos por

parte del Titular y

la Administracién,

rganD e
) . Fiscalizador o de

e una instancia

independiente '
para datarminar
. la  suficlencla
./ efectividad de
| controles

arfca Alicla Mendoza Vera

Autorizé
Titular de la Institucion
{Firma)

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTC.sci

Proceso

PP2

PP5

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIAFEDERAL DEFROTECCIONIAL AMBIENTE

Noi

40

41

42

'a efecto de asegurar 01i
| oportuno  seguimiento  y

ProgramaideirabajoiteControliInterno2021

Accion deliMejora Fecha Fecha Unidad Responsable Medios
de de Administrativa de
Inicio) TEermino, verlficacion

] ] 1}
Implementar los formates 2021-04-01  31-10-2021  Subprocuraduria de Ing.Genzalo Rafael Coello Dar seguimilento al use de
"cédulas de plimi o Inspeceitn Industrial Garcia los formatos “cédulas de
a fin de asegurar el cumplimiente" a fin de
oportuno  seguimiento  y asegurar el oportune
atencion de las seguimiento y atenclén de
| observaclones del Grgano las  observaciones del
| Interno de Control en la Iérnano Interno de Control
SEMARNAT 6 ‘en [a SEMARNAT o
Recomendaciones de la ASF, | Recomendaciones de |a
| ASF.

| Emplear de manera | 2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuradurfa Juridica | Mtra. Silvia Redriguez i Correos electronicos |
continua y permanente las | Rosas | Cédulas de cumplimiento
Veddul de Py “i

atencién de las

| observaciones del Organo |
| Interno de Control en la |

SEMARNAT o |
Recomendaciones de la ASF. |

Dar seguimiento de |a 2021-04-01 31-10-2021 Direccién General de Mtro. Enrique Castafieda Oficlos de envio a las

implementacion del | Administracién Sanchez doras y
Programa de trabajo para la | . oflcios de las Instanclas
atenclin de ebservaciones, con |os resultados,

al Interior de las dreas can

observaciones de la

Direccién General de
Administracion.

Niimero AM = 42

ey v
Mtro. Castan Sanchez
Revisé
Coordinador de Control Infigrno
(Firma)

1010




18/12/2020 Aspectos Relevantes 2020

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Resultados de la Evaluacién del SCII 2020

G S s TUE

e cp ._.n.ntm

Norma General B Ll -C-i':m':pllgT"::;\Ea'S"}"' con base en'la
S No evidencla

General General 100.0 24.0
PRIMERA AMBIENTE DE CONTROL 100.0 867
SEGUNDA ADMINISTRACION DE RIESGOS 100.0 100,
TERCERA  ACTIVIDADES neooumm. 1000 93z
CUARTA ___ INFORMARYCOMUNICAR 100.0 i 97.0

QUINTA gubz%vmmn Y MEJORX 100.0 93.3

Cumplimiento sin Evidencia

General

;

SEGUNDA

TERCERA

Norma General

CUARTA

Porcentaje

Cumplimiento con base en la Evidencia

_
General _ 240

PRIMEZRA . 86.7 ]

Norma

Porcentaje

l Instltucmnal

. Proceso
Cumphm1ento de Elementos con Base en la Evidencia fnstltucwnal / Procesos
e { [ ]! [ Pl ged . [ [l | | 90.090.0
B3.2 | | 1 | | 80 053.3 i r | ! | i i ‘ |
y I 6.7 1 94 L1 EI ‘ o | |
bl N EAN A L (00 0 11 IR s A A A L I R AN A '
b & [l ' : IR N '
i | | 1 | : | i | 1 |
i 3 - i i o | | |
; g solp o L _|_ L -~-1- ;
| 2 11 | |
{ & ! : ‘ ‘ f !
i PLR U (AN R AN 2 AN AN AN O R A SN N W A O LN LA A _"___|__I__
! | ‘ B e L
I | : | L
a i : ! L !

1 2 2 25 6 7 8 9 10711212141 15 16 17 18 1% 20 21 23 33 24 25 26 27 2E 29 30 31 22 32

! ntroﬁntemo.ﬁmcinnpublica-gob.n‘odESC!IﬁmprimeAspectos.sci




18/12/2020 Aspectos Relevantes 2020
Elemanto

Cumplimienta de Elementos con Base en la Evidencia x Norma

il JDEI.HJDD.DDUJ[?U.D 100.@[?0_.&!?0._@30.000.03 3%‘?%..? B 1U|]i0 100_’%‘6.?96_.'{93 ;FJU:_[}Z&?%‘?IUO.D 100.600.0 100,

s 5 T e
[ | 4 g | 37 90.090.0
s 80.0"

e

e mat e S8 AW N S

i |

4

Porcentale
I a
(] (&)
i 1
T e T Lt
1

L3

& 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 35 26 27 28 29 30 31 32 33
iamero de Elementos por Norma

E
[Norma Primvern
. SiaE

e

\K
|

https:/icontrolinterna.funcionpublica.gob.mx/ ESCll/imprimeAspectos.sc 2/2



IEDIO AMBIENTE = PROFEPA

SIS AMTILMEIL ¥ BICUAIAL MATURALSE PRoCL Al FERENAL 3""
ARSTECOIEN AL 2RMBITNTT

Procuraduria Federal de Protecclén al Amblenta
Subprocuradurfa de Auditoria Amblental

"202T: Afo de fa Independencia”

Oficio Ne. PFPAS2/8C.17.5/003/2021

Asunta: Se ratifica y designa enlaces.

JAIME ARTURQ LARRAZABAL ESCARRAGA
Director Generai de Contrel Gubernamental
Presente
Ciudad de México, a 25 de enero de 2021

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del Acuerdo por ef gue se emiten fas

" Disposiciones y ef Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Control Interna,
publicado en ¢l Diario Cficial de |la Federacion el 03 de noviembre de 2016 ¥ su Gkima reforma
del 5 de septiembre de 2018, en relacién con lo establecido en el oficio circular No.
UCEMGP/2039/006/202¢C de fecha 17 de noviembre de 2020 emitida por el Titular de la Unidad
de Control, Evaluacidn y Mejora de la Gestién Plblica de Ia Secretarfa de la Funcién Plblica.

Me permito hacer de su conocimiente que he tenido a bien ratificar al C. . Rafael Serrano Mata,
Director de Programacion y Presupuesto como enlace del COCODI y de administracién de
riesgos; por otro lado, se dedigna a Ia Lic. Ana Gabriela, Nufiez Pérez, Directora de atencién a la
denuncia popular, como enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

imbiental

Subprocurador de At
trol lnter;\p -

Y Coordinador de Con

C.c.p. Victor Manuel Mucifio Gareia, Titular del Organc interno de Control en la SEMARNAT. Para su conocimisnto.
Rafael Serrano Mata, Director de Programacion y Presupuesto. Para su conocimiento,
Ana Gabriela, Nufiez Pérez, Directora de atencién a fa denuncia pepular. Para su conociriento.
I3

Carreters Picecho Ajuseo 200, Col. Jardines en Ia Montafia, Alcaldiz Tlaipan, Ciudad ¢ México
Tel. [55] 5442 6300 www.gob.mx/prafepa
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- =
PROFEPA

B E AL PR AL b

[t
FEOTLECIrn A SRLARE EEAE

Elomentode

NGO (el enta
| Contral mplimien

Sl iNo

PRIMERA 1 | Los  servidores | 100.0 100.0
| plblicos de la | |
1 | Institucitn, | |
| conocen ¥ | * |
) aseguran en su | |
Area de trabajo el |
cumplimiento de |
| | metas ¥
i objetivos, visian y |
misién
Institucionales F |
| (Institucional); | |
PRIMERA 2 | Los objetives y | 100.0 | 100.0
| metas |
| Institucionales |
| derivados del |
plan estratégico | |
estan |
comunicados Y
asignados a los
encargados de las
areas ¥
responsables de
cada uno de los
PP‘OCESOS para su
cumplimiento |
(Institucional); |
PRIMERA 3 La Institucion 100.0 1o0.0
cuenta con un
Comité de Etica y
de Prevencidn de
Conflictos de |
Interés
formalmente
establecido  para
difundir y evaluar |
el cumplimiento
del Cédigo de
Etica y de
Conducta; se
cumplen con las
reglas de
Integridad para el
gjercicio de Ia
funcién plblica y
sus lineamientos
generales
{Institucional);
PRIMERA 4 Se  aplican, al 100.0 100.0

menoes una vez al
afio, encuestas de
clima

organizacional, se
identifican areas
de oportunidad,

determinan
acclones de
mejora, dan
seguimiento ¥
evalian sus
resuitados

(Institucional);

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIIPTCsci

PTCI Programa de Trabajo de Conirol Interno

-Prz_ocuhnnunin.m—:osﬂm.nﬁ PROTECCIONIAL AMBIENTE

Brograma daiirabajo/de ControlInterno 2021

Fecha Fecha
de de
Inicio Termino

Broceso  No. Accion de Mejora

| 31-10-2021 |

ltnstitucional 1 Entrega  por oficio del | 2021-03-01
Pragrama Anual de
Operacién 2021 ¥
r seguimianto mensual,
itucional 2 Reali campail de 2021-04-D1 31-10-2021
Comunicados masivos
|
|
Institucional 3 Dar seguimlento trimestral 2021-04-01  31-10-2021
a los compromisos del
| CEPCI
Institucional 4 Elaboracién y entrega de 2021-04-01 31-10-2021

Informe final de resultados
de |a ECCO 2020, asl como;
la elaboracién de las
Practicas de Transformacién
| de Clima y  Cultura
Organizaclonal - PTCCO
2021, difusidn de resultados
| de la ECCO 2020 y las
| PTCCO 2021 en portal de
| PROFEPA, la
implementacion de las
acciones establecldas en las
PTCCO 2021 ¥ la
planeacién, difusion ¥
| aplicacién de la ECCO 2021,

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Unidad Responsable Medios
Administrativa de
verificacion

Alejandro Acuses de oficlos de las |
'cuatro  subprocuradurias |
de la PROFEPA

Direcclén de Planeacién y Llc, Rogalio
Evaluacién Esqulvias Rodriguez

Alejandro  Correo de solicitud y
correcs de comunicado
| masivos,

Direccién de Planeacion y Lie. Rogello
Evaluacidn Esqulvias Rodriguez

Direcclén de Planeacién y Lic, Rogello  Alejandre cCapturas de pantalla,
Evaluacién Esquivias Rodriguez documentos, infografias.

ion y  Lie. g Alejandre Informes finales, capturas
Esquivias Rodriguez de pantalla, oficios y
comunicados.

Direcelén de P
Evaluacion

1/10
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PROCURADURTIA|FEDERAL DE EROTECCION|AL AMBIENTE
Programaide Trabajoide ControlIhterno 2021

o % o Procesol (No, Accionide Mejora Fecha Unidad Responsable Medios
Elemento de i Cumplimlentc T =4 e
Cettbl Cun;ft]r1;::-:lo aoisaan de Administrativa de

faiEvideRcia Inicio Termino verificacion

PRIMERA La estructura | 100.0 | 76.7 lPPZ | 5 | solcitar modilicaciones a la | 2021-04-01 31-10-2021  Subprocuraduria Juridiea | Mtra. Silvia Rodriguez | oficio de solicitud ala
| organizacional | | | estructura organizacional de | | Rosas | Direccibn  General  de
| define Ia | | la  Subprocuraduria, en | Administracién para las
| | autoridad | atenclon a las necesldades | adecuaciones a la |
responsabilidad, | ! del serviclo y perfil de estructura,
| segrega y delega | puesto de los servidores
| funciones, | i pablicos.
delimita [ | | |
facultades entre | PP3 [ Oficioc  para solicitar Ial 2021-05-31 i 31-10-2021 | Subprocuraduria de | Mtro. Enrigue Castafieda | Acuses de oficios |
| | el personal que | | | actualizacion de Ias Iinesmi | ! Auditoria Ambi 1 Sanch generados por Ia|
| autoriza, ejecuta, | | de mando, | | | Subprecuraduria de |
| viglla, evalia, | | | | | | Auditoria Ambiental |
| | | registra o | ‘ | derivados de las
| contablliza las | | | actividades  que, para
| transacciones de | | 5 | | Proponer  su estructura[
| los procesos; i | [ | | erganizacional, realice. |
| | | PP4 7 | Actualizar 3s descriptives | 2021-04-01  31-10-2021  Subprocuraduria de Ing. Patricie Rodolfo 35 Descriptivos de puesto |
| | de puesto a fin de asegurar | Recursos Naturales Vilchis Noriega actualizados |

| que éstos  deleguen  y | |
| | | | delimiten  funclones y/o ! {
| | facultades entre el personal.

| PRIMERA = 6 Los perfiles y | 100.0 | B33 Institucional B Dar segulmiento al proceso  2021-07-01 | 31-10-2021 Direccién de Planeacién y Lic. Rogelio Alejandre  Oficios y documentos de |
| | descripciones de | | de actualizacion de nuevos Evaluacion Esquivias Rodriguez gestiones |
puestos estin | perfiles | '

actualizados |
]
conforme a las |

funciones Y |
alineados a los
| procesos

(Institucional);

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIIPTCI.sci 2110
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Elemento.de
“Contral

o
Cumplimiento
siifiNo

L5
cumplimienta

{={+]) e

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

[PROCURADURIA FEDERAL DEPROTECCION AL AMBIENTE
Programa deTrabajodelControl Interno 2021

Rroceso, No.

Accion delMejora

Fecha
de

Fecha
de

Unidad
Administrativa

Responsable

Medios
de

PRIMERA

PRIMERA

&

#

El manual de
organizacién y de
procedimientos
de las unidades
administrativas
que intervienen
en los procesos
esta alineado a
los objetivos y
metas
institucionales ¥
se actualizan con
base en sus
atribuciones
responsahbilidades
establecidas en la
normatividad
aplicable; y

Se opera en el
proceso un
mecanismo para

evaluar ¥
actualizar el
control interno
(politicas ¥

procedimientos),
en cada ambito
de competencia y
nivel jerarquico.

i00.0

100.0

lalEvidancia

73.3

100.0

ps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCI.sci

PP1 9
PP2 10
PP3 11
PP4 12
PP1 13
PP3 14

Dar seguimiento a las

acciones sugeridas en el

diagnéstico de ac izacié

o mantener el estatus de los
1 de O p

Especificos de
Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
i do los instr t
a los objetivos y metas
institucionales, asi como
evaluar dichos instrumentos
mediante una cédula de
evaluacién.

Elaborar una propuesta de
modificacién del Manual de
Organizacion Especifico de
la Direccion General de

Delitos Federales Contra el |
| Ambiente y Litigio, con la |
| finalidad de actualizar dicho |

Instr to norr "

que éste se encuentre
alineade a los objetivos y

metas institucionales, de
conformidad con las
atribuciones b 4
responsabilidades

establecidas en Ia

normatividad aplicable.

Generar un proyecto del
manual de organizacién
especifico de la SAA

Elaborar y/o  actualizar
Manuales de
Procedimientos, conforme a
las atribuciones cenferidas,
li do los instr t
a los objetives y metas
institucionales,

Actualizar un manual de |a
Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial

Actualizar  directrices o
lineamientos del proceso de
certificacion, ~alineados al
cumplimiento de metas

Inicio

2021-04-D1

2021-09-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

Termino

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Subprocuraduria
Inspeccion Industrial

de 1Ing, Gonzalo Rafael Coello Reporte trimestral de las |

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Subprocuraduria
Inspeccion Industrial

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

de

de

Garcia

Mrra.  Silvia

Rosas

Rodriguez

Mtro. Enrique Castafieda
Sanchez

Ing. Patricic Rodelfo

Vilchis Neriega

Ing. Gonzalo Rafael Coello
Garcia

Mtro. Enrique Castafieda
Sanchez

verificacion

acciones que se han
realizado

Correos electronicos, |
oficios, propuesta  de |

| modificacién del Manual |

| de QOrganizacion

| Especifico de la Direccion

| General de Delitos
Federales Contra el
Ambiente y Litigio

Manual de organizacion
especifico de la
Subprocuraduria de

Auditoria Ambiental.

Froyectos de Manuales de
Procedimientos generados
o actualizados: Manual de
inspeccion y vigilancia en
materia de impacto
ambiental y zona federal
maritimo terrestre,
manual de Inspeccién y
vigilancia en materia de
vida silvestre y recursos
marinos, manual de
inspeccion y vigilancia en
materia forestal.

Proyecto de Manual

Actualizacion de
Directrices o desarrolio de
lineamientos por parte de
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

ano



99112021

SEGUNDA 1] aplica
metodoiogfa

establecidn en
cumplimiento  »
las ebapac para [a
Administraclén de
Rlespos, para su

la

: identificacién,

: : desceipeldn,

i ; i evaluacibn,

: : atenclén ¥
i seguimienta, gque
i i i Iocluya las
! ; factoras da
H - riesdo,

! : estrategins  para
. . administrarlos ¥
H : : da

implementacion
de acclones de
. control;

| SEGUNEA . 10 | Las

actlvidades ;

i
!

; i de controf Interno

i atianden ¥
; : ; mitigan los
. ; i riasgos

. jdendificados  de) -
i . Proceso, Eriil:]
: : i pueden afectar e

. objetivoy

Instituclonales, y
BEtxg 0N
. ejecutadas por el

logro de metas y |

106.0

100.0

© 1004

- servidor  pliblico
: facultada
: L © conforme a Ia
: | normatividad;
i BEGUNDA ; 11 ' Existe un
i procadimiento :
i formal que
astablerea la :

oblgacién de los
responsables da

intervienen en ia
administracidn de
rigsgos;

SEGUNDA - 12 E&  instrumentan

en Jos procesos

: ! acclones para
. identificar,

i - evaluar y dar

; _ Pespussta a fos

i : ; rlasgos de
‘ : | corrupcion,

! abusos y fravdes

potencigler  que

pudleran afectar !
el cumplimiento .
te lus obiativas -
Institucionales,

los procasos que

100.0

160.0

100.0

1000

100.0

PP3

PRy

i
1

ppa

15 . Dar seguimiento medianta | 2021-04-01

| 16 Aplicacion de 1a

17

18

| 31-50-2021
Jlos formates de control y : i
. reportar trimestralmante los *
i rinsgos identiicades en el
. praceso de cartitheaclén,

2621-04-01 | 31.10-2021
; metodologia para fa i
iwentiticacién ¥ opvaluacién H
cda rdesgos  Ilastitucionates
ipara la conformacion dal
'PTAR. 2021, Seguimiento
{trimesira) da las accionas
! de control determinadas en
‘el PTAR 2021, parn la
tadministracién = de  los
! rlesgos para los gue fueren
! definidas,

Generar un tablern  de | 2021-04-01
i control para e seguimiento :
de  metag y objetivos- !

. cartiflcados emitidos

" 25-10-2021

Genarar una carta | 2021-04-01  31-1p-2021

- compromise de ;
salvaguardar la informacion |
N Ida en fos sist
: instituclonates b de :
respongsbilidad  de  dar

“cumplimlente a las da i :

da !

gue - :

- etapas  del proceso
seartiffcacion
corresponda.

PTCI Programa de Trabajo de Control Intermno

. Subprocuradura
- Augditorla Ambiental

Direccidn

Mtro. Ernrique Castafieda
Sanchez

General  de
Adminlztracidn

da . Mtre,
Sinchez

. Subproruraduria
. Auditoria Amblental

| Bubprocuraduia
- Auditeria Amblenta?

fAcuses de oficip, correcs '
electrénicos, documentos |
© reportes generades por |
la  Subpracuraduria da i
Auditoria Amblental, :

Matrlz de Rlesgos 2021 ;
HMapa da Rlesyos 2021 -
Programa de Trabajo de
Admiristractdn da Riesgos
2021 Reparte de Avances
Trimsestral del PTAR (1, 2
¥ 3 Trimestra} Informe de ;
Evaluacién d=l ©IC &l :
PTAR (1, 2 ¥ 2 Trimestre.

Enrigue Castafieda

;Tabders de  coptrol v
cuzas de oficle, correos ;
lectrénlcos, documentos
reportes genarados gor
ifa Subprocoraduria dm
{ Auditorla aAmblantal,

de Mtro, Enrlque Castakeds | Carta compromise {irmada :
=T 4 H H

! por todos

log |
Hinvolucrados, -
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Elementolds
Canteol

Cumplimleénto
S/ INo

e

Clmplimiento
con b 1]
\laiEvidenc(a

Proceso

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURTA FEDERALDE FROTECCION/AL AMBIENTE
Programa dedrabajo deiContraliinterno 2021

No.

Accdionide Mejora

Fecha Responsable Medios
de ministrativa de
Termino verificacion

TERCERA

TERCERA

TERCERA

i3

14

15

Se seleccionan y
desarrollan
actividades de

control que
ayudan @a dar
respuesta ¥
reducir los
riesgos de cada
proceso,
considerando  los
controles
manuales ylo
automatizados

con base en el
uso de TIC s

Se encuentran
claramente
definidas las
actividades de
control en cada
proceso, para
cumplir con |as
metas
comprometidas
con base en el
prasupuesto
asignado del
ejercicio fiscal;

Se tienen en
operacion los
instrumentos  y
mecanismos  del
proceso, que
miden su avance,
resultados y se
analizan las
variaciones en &|
cumplimiento de
los ohjetivos y
metas
Institucionales;

100.0

100.0

100.D

93.3

96.7

96.7

Wtps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIIPTCl.sci

PP1

12

20

Dar seguimiento para el
fortalecimiento de los
trabajos del SAAEL y SIDEA

Generar informes
I tizado.
de avance sobre el

cumplimiento de metas a

través del Sistema
Institucional de
Informacion Estratégica

(STIE) y/o del Sistema de
Informacién  Institucional
(51IP), asi como reportar
los mismeos al &rea de
planeacién y evaluacion a
fin de reducir el riesgo de
incumplimiento.

Acuses de oficlo, correos

2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de Mtro. Enrique Castafieda
Auditorfa Ambiental Sanchez electronices, documentos
o reportes generados por
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.
2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello Informes mensuales de

Garcia los sistemnas Correo

Inspeccion Industrial
eleclrénico de reporte

5/10
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION|AL AMBIENTE
Programaide Trabajoide ControllInterno 2021

Ho ) No. Accionide/Mejora Eecha Fecha Unidad Responsable Medios
cumplimlenta = x de de Administrativa de
sf//INb Inicio Término verificacion

Elementoide

NGCI =
Control

= 1 | B i T |
TERCERA Se tienen = 100.0 80,0 PP1 21 Elaborar un diagnéstico | 2021-04-01  31-10-2021  Subprocuraduria de Ing, Gonzalo Rafael Cocllo Reporte de las visitas |

| establecidos | sobre el funcionamiento de | Inspeccién Industrial Garcia realizadas a las
[ r_st_émdares de los procesos de la unidad | Delegaciones  de las
| calidad, administrativa y elaborar un | omisiones detectadas |
| | resultados, | | calendario para el |
servicios o | Imlento en los estad |
| desempefio en la | = |
| ejecucion de los | P2 22 | Disefiar una estrategia de | 2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria Juridica | Mtra. Silvia Rodriguez | Indicadores da dicié
| procesos; | comunicacién con las |' | Rosas para la atencién pronta a
I | | | Delegaciones, a efecto de | | ! las solicitudes de
| | | que se verifique 1cion o r 16
| | oportunamente el ! | | de multa,
cumplimento  de fid i .
| correctivas por parle de los :
| inspeccionados, para estar i |
en posibilidad de atender | |
las solicitudes de |
| 16n o r i6n | |
| | | de multa, | |
| : Pp2 23 Comunicar a las  2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria Jurfdica  Mira. Silvia Rodriguez Oficios
i Delegaciones y las Rosas

| Direcciones Generales con
| | facultades de inspeccién y
| vigilancia, que  envien

oportunamente los |
expedientes para

substanciar los recursos de | |
revisién, el cual tenga: |

copla certificada del

ex di imi rativo,

original  del . escrito  de
recurso de revislon y el
acuerdo de admision, para
evitar dilaciones.

Pp2 24 | Seguimiento a los juicios = 2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria Juridica  Mtra,  Silvia Rodriguez  Reporte cuantitative de
| laborales trimestralmente, Rosas juicios |aborales, Reporta |
| en el que se incluya los cuantitativo de asuntos
! | pasivos laborales, asl comeo atendidos |
los  asuntes ganados vy | trimestralmente.
| perdidos, |
IPP3 25 Generar una encuesta de | 2021-04-01 31-10-2021 Subprocuraduria de Mlro. Emrique Castafieda  Encuesta de salisfaccién
| satisfaccién para los Auditoria Ambiental Sanct | y/o formato.
usuarlos de los trimites de |
la subprocuraduria yfo con
el certificado un formato da
satisfaccién-
PP4 26 Map el funcior iento | 2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Patricio Rodolfo | Mapa de procesos de la
| de los procesos de la Unidad | Recursos Naturales Vilchis Noriega Unidad Administrativa
| Administrativa. f
TERCERA 17 = Se establecen en  100.0 B3.3 PP3 27  Dar seguimlento oportuno @ = 2021-04-01 = 31-10-2021  Subprocuraduria de Ing. Patricio  Redolfo | Cédulas de cumplimiento
| =+ los procesos | las observaclones del Recursos Naturales Vilchis Norlega
mecanismos para | Organo Interno de Control
identificar ¥ | en  la  SEMARNAT 6
atender la causa I | Recomendaciones de |a
rafz de las Auditoria Superior de la
observaciones | Federacion.
determinadas por | i |
las diversas PPS 28 Dar segulmiento de la  2021-04-01 | 31-10-2021  Direccién General de Miro. Enrique Castafieda | Her ienta de alisis |
instancias de implementacién de la gufa | Administracion Sanchez | utilizada |
flscalizacién, con | | causa  raiz  para la |
la finalidad de | Identificacién de las
avitar su observaciones con |

las dreas de la Direccién
General de Administracién |
(reportar Ia més |
| significativa).

|
recurrencia; . | recurrencia, al interfor de
[

ttps:/controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCl.sci - . - . 6110
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h

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

18

19

20

21

22

| se identifica

Elementaldes
Canteol

los procesos la
causa raiz de las
debilidades  de
control interno
determinadas,

con prioridad en
las de mayor
importancia, a
efecte de evitar
su recurrencia e
integrarias a un

Programa de
Trabajo de
Control Interno
para su
seguimiento ¥
atencion;

Se evalian ¥y
actualizan en los
procesos las
politicas,
procedimientos,
acciones,
mecanismos e
instrumentos de
controk;

Las
recomendaciones
y acuerdos de los
Comités
Institucionales,
relacionados con
cada proceso, se
atienden en
tiempo y forma,
conforme a su
ambite de
competencia;

Existen y operan
en [os procesos
actividades de
control
desarrolladas
mediante el uso
de TICis;

Se identifican y
evaldan las
necesidades  de
utilizar TICis en
las operaciones y
etapas del
proceso,
considerando los
recursos
humanos,
materiales,
financieros ¥
tecnoldgicos que
se requieren;

i
Ccumplim/ento
SlifiNg

100.0

100.0

100.0

100.0

| 86.7

100.0

96.7

96.7

Hfcontrolinterno funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

PP2

PPa

PP5

PP3

PTCI Programa de Trabajo de Control Internc

PROCURADURTA FEDERAL/DE/PROTECGCION/AL AMBIENTE
Programa deTrabajo'de ContralInterno/2021

Na.

29

30

31

3z

Accion delMejora

Participar en la integracién
¥ lacién del Prog
Anuval de Trabajo de
Revisién de Normas
Internas.

Definir mecanlsmos  que
permitan mitigar riesgos de

actes contraries a la
integridad en los
procedimientos de

inspeccion y vigilancia.

Agrobacién, dictaminacién y
publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién de
Politicas y/o lineamientos
para el uso de Tecnologias
de la Informacién  y
Comunicaciones en Ia
PRODFEPA

Dar seguimiento para el
fortalecimiento de los
trabajos del SAAEL y SIDEA

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

| 2021-04-01

2021-07-01

2021-04-01

‘Fecha
[ (=]
Termino

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Unidad

Administrativa

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Direccién  General
Administracian

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Responsable

Mtra. Silvia
Rosas
de Ing. Patricio  Rodolfo

Vilchis Noriega

de Mtro. Enrigue Castaneda
Sinchez

de Mtro. Enrigue Castafieda
Sanchez

Rodriguez Correos
programa de Revision de
Mormas Internas y oficios

Medios
de
verificacion

electrénicos,

Guia para la elaboracion
de opiniones técnicas y
dictamenes periciales.

Oficios de solicitud de
revision y/fo aprobacion,
minutas de reunidén vy
publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion
asi como en el Sistema de
Administracion de Normas
Internas de la APF

Acuses de oficio, correos
electrénicos, documentos
o reportes generados por
la Subprocuraduria de
Auditeria Ambiental,

7110
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Programalde Trabajoide ControliInternc:2021

o Proceso No. Accion de Mejora Fecha Fecha Unidad Responsable Medios

Cumpllmlentor  CEMElImIEnto de de Administrativa de

SliziMe talEv dercla Inicio Término verificacion

Elemento de
Control

| tercera | 23 | En las | 100.0 93,3 [
| operaciones Y
{ etapas |

automatizadas de |
| | los procesos se | |
cancelan
oportunamente i
los accosos
autorizades  de|
personal que
| causd baja, tanto
a espacios fisicos
como a TICEs, y

TERCERA 24 | Se cumple conlas | 100.0 | 1000
politicas ¥ |
disposiciones |
| establecidas para | |
| la Estrategia | |
| Digital Naclonal | | |
| en |los procesos |
de gobernanza,
organizacién y de
entrega,
relaclonados con
la planeacibn, |
| contratacion ¥ |
administracién de
bienes y servicios |
de TIC's y con la |
| seguridad de la :
| informacion |
(Institucional [ |
| TICis). | |
CUARTA 25 | Existe en ecada 100.0 96.7 :PPZ 33 | Impl un i 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria Juridica  Mtra. Silvia Rodriguez  Correos electrénicos,
| proceso un | de reporte, a efecte de que Rosas notas  informativas  con
mecanismo para | | las Unidades firma de los responsables
generar Adminlstrativas que | de la informacién que se |
informacién | [ integran la Subprocuraduria presenta en MIRy POA |
relevante y de | Juridica, Informen a |la
| calidad titular de dicha
| (accesible, | Subprocuraduria, los
correcta, avances fue logrados
actualizada, | | respecto a las METAS MIR y |
suficlente, | POA. |
| oportuna, valida, | |
verificable), de PP3 34 Generar a través de | 2021-04-01 @ 31-10-2021  Subprocuraduria de | Mtro. Enrique Castafieda Reportes mensuales del |
| | conformidad con | | Tormatos de seguimiento y | Auditoria Ambiental | Sanck foro virtual |
| las disposiciones | | reportes, la Informacion | | [
| legales ¥ opertuna para la toma de | |
| | administrativas decisiones. ! | |
| aplicables; | : |
CUARTA 26  Se tiene | 100.0 926.7 PP1 35 Conocer, atender y dar 2021-04-01 31-10-2021  Subprocuraduria de Ing, Gonzalo Rafael Coello | Lineamientos y/o criterlos |
Implantado en | | seguimlento a los | Inspeccién Industrial Garcia para la elaboraclén del |
| cada proceso un ' | lineamientos y/o criterlos !Informe anual, Informe |
| mecanismo o para la elaboracibn del sectorlal e Informe anual |
| Instrumento para ! | informe  anual, informe del Titular del Ejecutivo.
verificar que la sectorial e informe anual de) | Correo  electrénico da|
elaboracién de Titular del Ejecutivo, envio de Informacién |
| | Infarmes, | mediante el envio de tendiendo i i
| | respecto del logro | | Informacién, asi como | /o criterios.
| | del plan | verificando que atienda los |
estratégico, | ohjetivos estratégicos de la
objetivos y metas | Institucién, | |

Institucionales,
cumplan con las
politicas,
lineamientos ¥
criterios |
| Instituclonales |
| establecidos;

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIIIPTCI.sal 8/10
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CUARTA

CUARTA

CUARTA

CUARTA

QUINTA

28

29

30

31

Elemeantoide
Control

Dentro del
sistema de
informacion se
genera de
manera oportuna,
suficiente ¥
confiable

informacion sobre
el estado de la
situacion
contable ¥
programético-
presupuestal del
proceso;

Se cuenta con el
registro de
acuerdos ¥
compromisos,

correspondientes
a los procesos,
aprobados en las

reuniones del
Organo de
Gobierno, de
Comités

Institucionales y
de grupos de ajta
direccion, asi
como de su
seguimiento, a fin

de que se
cumplan en
tiempo y forma;
Se tiene
implantado un
mecanismo
especifico para el
registro, andlisis
¥ atencién
oportuna ¥
suficiente de
quejas v
denuncias

{Institucional), y

Se cuenta con un
sistema de
Informacién gue
de manera
Integral, oportuna
¥ confiable
permite a la alta
direccion y, en su

caso, al Organo
de Gobierno
realizar

seguimientos  y
tomar decisiones
(Institucional}).

Se realizan las
acciones

correctivas ¥
preventivas que
contribuyen a la
eficiencia ¥
eficacia de las
operaciones, asi

como Ia
supervision

permanente de
los cince

componentes  de
control interno;

[0
cumplimiento
SiifiNe

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

Ao
cumplimiento
conlbpsaian
|alEvidencia

93.3

100.0

100.0

90.0

ttps=//controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCI.sci

Brocesn

:PP3

Institucional

Institucional

PROGURADURIA|FEDERAL DEIPROTECC
ontroliIn

No;

36

37

3B

39

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

Programa deTrabajoide

Accion delMejora

Emisifn trimestral del
Estado de Situacion
Financiera, asi como del

Estade del Ejerciclo del
Presupuesto por Programa

Presupuestario.

Generar tarjetas
informativas al
Subprocurador sobre el

cumplimiento de metas y
Emitir un oficio circular al
interior de la
subprocuraduria con los
objetivos y metas de la
subprocuradurla para el
conocimiente de todas las
areas.

Evaluaciébn  mensual  de
metas POA y reporte
trimestral del avance de
metas MIR

Crear sistema digitalizado
para la recepcion de guejas
del| Comité de &tica

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

/AL AMBIENTE
rno 2021

Fecha
e
Termino

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Direccidn
Administracion

Unidad
Administrativa

General

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Direccién de Planeacion y
Evaluacién

Direccion de Planeacion y
Evaluacién

de Mtro. Enrigue Castafieda

Responsable

Sanchez

de Mtro. Enrique Castaneda

Sanchez

Lic. Rogelio Alejandro
Esquivias Rodriguez

Lic. Rogelia Alejandro
Esquivias Rodriguez

verificacion

Estados de  Situacibn
Financiera, y Estados del
Ejercicio del Presupuesto
por Programa

Pr p lo,
correspondientes al
primero, segundo y tercer

trimestres del ejercicio
2021,
Tarjetas o notas

informativas trimestrales
Oficio circular

Correc con envio de la
evaluacion mensual de
metas POA ¥ nota
trimestral de reporte de
metas MIR

Oficio, registro de
seguimiento a las
gestiones para contar con
un programa
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o i« Proceso

Cumplimiento

Elemento de
o conlbasalef

i
Cumplimliento
SlI/iND

No.

Programa deiTrabajoidelControl!Internoi2021

Fecha Fecha
de de

Accion de Mejora

U Y
Administrativa

Responsable

Medios
de
verificacion

[alEVidencia

Inicio! Tenmino

| QUINTA 32 | Los resultados de | 100.0 90,0 PP1 40 Implementar los formatos I 2021-04-01  31-10-2021 | Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello | Dar seguimlento al uso de [
[ las alditorfas de | "cédulas de cumplimiento” | Inspeccion Industrial Garcia los formatos “cédulas de |
| | instancias | a fin de asegurar el cumplimienta" a fin de
| liscalizadoras de | oportuno  seguimlento y asegurar el oportuno |
cumplimlento, de atenclon de las | seguimiento y atencién de
! riesgos, de | observaclones del Organo | las  observaciones del
funciones, | | Interne de Control en la |6rgarw Interno de Control
| evaluaciones y de | SEMARNAT & en |a SEMARNAT &
seguridad sobre | | Recomendaclones de la ASF, | | Recomendaclones de |a
| Tecnologias de la | | ASF.
| Informacin, se | | ! |
utifizan para | ! PP2 41  Emplear de manural 2021-04-01 | 31-10-2021 | Subprocuraduria Juridica | Mtra. Silvia Rodriguez | Correos electrdnicos
| retroalimentar a | continua y permanente las | | Rosas Cédulas de plimiento
cada uno de los | | “cédulas de cumplimiento”, | |
responsables  y | |a efecto de asegurar el | |
mejorar el ! (oportuno  seguimiento  y | |
proceso; H | atencion de Ias| |
| | observacianes del Organo | |
| ixnternn de Control en Ia |
, | | SEMARNAT ) I |
| Recomendaciones de la ASF. |
PPS 42  Dar seguimlente de la| 2021-04-01  31-10-2021 Direccién  General de Mtro. Enrique Castafieda | Oficlos de envio a las
Implementacién del Administracion Sanchez « | Instancias fiscalizadoras y
| Programa de trabajo para la | . oficios de las Instancias
| atencién de observaclones, | con los resultados,
| al Interior de las dreas con |
vbservaciones de Ia
Direccién General de
Administracion, |
QUINTA 33 Se llevan a cabo 100.0 100.0
evaluaciones del
control Interno de |
| los procesos
sustantivos ¥
adjetivos por
parte del Titular y
la Administracién,
rgano ..
Rl .. Fiscalizador o d
srramaeti 11 - instancia
independiente
para determinar
. la  suficiencla
./ efectividad de
controles 4 |
© establecida® |
Nimero AM = 42
eg ~ |

prica Allcla Mendoza Vera

Autorizo Revisd
Titular de la Institucidn Coordinador de Control Infgrno
(Firma) (Firma)
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Resultados de la Evaluacién del SCII 2020
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MATRIZ DE PROCESOS PRIORITARIOS (SUSTANTIVOS Y ADMINISTRATIVOS) PARA LA EVALUACION DEL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Revisléridel | | |

| |
1 _ | |
‘Movimiento  Subprocuraduria : e et
 Fronterizo de Sustantivo ~  de Inspeccion sl |15l | NQ ‘: gl |8 (sl sl |l
Productos  Industrial as aSg e | e
| Regulados ] | {I ‘ I | |
Procedimientos . Subprocuraduria ‘
Administrativos Sustantive Juridica E]e.z 8 sl ol Bew om0 RE -
2 R e Politica | i .
Biciers e | Subprocuradurfa Social 1 : | s ‘ o
Arnbiental | Sustantivo  de _Au;hmr_h Desarrollo sl | sl ‘ st sl sl sl |NO:S|
Arnbiental ) sosrenible |- e LR
_ . |
apteraitwé:s L Subprocuradurfa |
HelEn Sustantivo de Recursos s s NO No s s sl sl
Recursos
Naturales

Naturales :

1 A) Aporta al logro de los compromisos y prioridades incluiclas en el Plan Nacional de Desarrollos y programas sectoriales, regionales, institucionales, especiales
y/o transversales. B) Contribuye al cumplimiento de la vision, mision y objetivos estratégicos de la Institucion. C) Genera beneficios a la poblacion (mayor
rentabilidad social) o estén relacionados con la entrega de subsidios. D) Se encuentra relacionado con tramites y servicios que brindan al eiudadano, e ecial
permisos, licenclas y concesiones. E) Su ejecucién permite el cumplimiento de indicadores de desempeiio de programas presupuestarios o se
directamente relacionado con una Matriz de Indicadores para Resultados. F) Tiene un alto monto de recursos presupuestales asignados. G) Es susceptiple de
presentar riesgos de actos contrarios a la integridad, en lo especifico de corrupcion. H) Se ejecuta con apoyo de algtin sistema informatico, ﬂ o B
‘ L

| , :\ -
| | - . '~ 2020
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Informe Anual del Estado que Guarda ei SCII

I. Aspectos relevantes derivados de 1a evaluacidn del SCTI:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control ¥ Por norma general de control interno;

Conforme a lo establecido en Iz normatividad en fa rateria, los servidores piiblicos responsables de cuatro procesos sustantivos v uno
administrative, realizaron Ja Evaleacion del Sistema de Contret Interno Institucional identificando Ia existencia v suficiencia de la evidencia
tocumental y/o elecirénica que acreditd la implementacién de fas cinco Normas Generales de Control Interno, sus principios y elementos de controf,
misma gue se encuenta a disposicién de las instanciag fiscalizadoras que la soliciten.

Mediante oficia PFPA/6/0B13/2020 de fecha 23 de noviembre de 2020, of Coordinador de Control Internio, en cumplimiento al numeral 11 del Arficuto
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y ] Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Controf Interno,
publicade en e DOF el 3 de noviembre de 2016 (Ultima Reforma DOF 05-09-2018) asf como en atencisn al Ofide Circular Ne.
UCEMGP/209/005/2020, envié parg su opinidn al Tiular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la
matriz con los criterios adoptados para la selection de los procesos sustantivos y administrativos sujetos a la evaluacién del Sistema de Control
Inferno Institucional. Derivado de lo anterior el Titutar del Grgano Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente ¥ Recursos Neturales
notificd a través del oficln OIC/ TOIC-TAADMGP/0310/2020 que “derivado de k verificacion efectuada, este QIC determiné que, dichos Procesos son
adecuados y congruentes con los ariterios sefeccionados”, asi mismo se emitié la opinién favorable respecto de la Matriz de procesgs.

En consecuencia, a través del oficio PFPA/G/0B47/2020 de fecha 30 da noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno envid al Titular de '3
Unidad de Control y Evaluacién de iz Gestién Publica de fa Secretaria de la Funcidn Piblica la matriz con log criterios adoptados para la seleccién de
Procesos sustantivos y administrativos sujetos 2 Ia evaluadén del Sistema de Control Interno Institucional,

Con diversos oficios emitidos por ef Enlace de Control Interno, se solicité a los respensables de los proceses seleccionados realizar 1a correspondiente
evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional. Se evaluaron 33 elementos de control y se cepturé en l2 heramienta informdtica
administrada por la Secretsria de Ja Funcidn Pablica las respuestas Proporcionadas, derfvadas de las cuates se obtuvieron fos siguientes resultados,
respecto al cumpiimiento general de los eiementos de control y por nerma:

Cumplimiente General 100%

Primera Noma, Ambiente de Control 100%

Segunda Norma. Administracién de Riesgas 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 100%

Cuarta Norma. Informar v Comunicar 100%

Quinta Norma de Control, Supervision y Mejora Continua 100%

h) Elementos de contro! con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar su existencia y
operacidn, por norma general de control interno;

De todos los elementos considerados en la evaluacién del SCII, distribuidos en cuatro procesos sustantivos, uno adminiSt.rativo ¥
un proceso institucional, todos cuentan com evidendia documental suficiente para acrediter su existencia y operacion. En
consecuencia, el porcentaje de Cumpliriento con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimiento General 94.0%

Prirnera Norma. Ambiente de Control 86.7%
Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%
Tercera Norma. Actividades de Controt ©3.2%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 97.0% ' d
%

Quinta Norma de Control, Supervisidn y Mejora Continua 93.3%

€} Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacién, por norma general de control interno;

Como resultado de la evaluacién del SCII, en ninguno de los procesos ahordados se detectd Iz insuficiencia o inexistencia de
evidencia documental, ni por Norma General ni por elemento de control interno.

d) Debilidades o sreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucionai;

Considerando que el nivel de cumplimiento de la evidencia documental presentada se encuentra en el 94%, no se identifican
debilidades importantes, sin embargo, con el propdsits de continuar fortaleciendo i Sistema de Control Interne, se reconocen
éress de oportunidad por nomma y por elemento,
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Derivado de los rasultados de la evaluacién al Sistema de Control Interno Institucional, se observa como principal &rea de
opartunidad, iz Cuarta Norma de Contrel “Informar v Comunicar” ia cual refiere a la existencia de mecanismos para generar
informacién relevante v de calidad; verificar gue ja elaboracion de informes, respecto del logro del plan estratégico, objetivos v
metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y criterios institucionales establecidos; se genera de manera
oportuna, suficiente v confiable, informacién sobre el estado de la situacidn contable y programatico-presupuestal,

Mientras gue por elemento de contro! se tiene identificado el elemento de cantrol 6 (Institucional) el cual hace referencia a ios
perfiles y descripciones de puestos estan actualizados conforme a las funciones y alineados a los procesos, al respecto

A fin de impulsar la consolidacidn del Sistema de Control Interno se implementardn acciones de tipe transversal y especifico, las
primeras orientadas a la mejora de la gestién vy al combate a ta corrupcion, mientras que las segundas se orientan a [os procesos
evaluados a fin de coadyuvar con ia mejora continua de {os mismos.

II. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el afio
inmediato anterior en relacidén con los esperados, indicande en su c¢aso, las causas por las cuaies no se cumplié en
tiempo v forma [a totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior;

Por cuanto hace at Proceso Institucional éste se ha visto fortalecido directamente en las directrices y objetivos que contribuyen con
sl cumplimiento de la misién vy visién institucional. Asi mismo, €l seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los indicadores
permitié corregir debilidades identificadas y que las dreas generen [os mecanismos pertinentes para la consecucién de las metas
orogramadas, al dar seguimiento permanente se mantiene un mecanisme de control que permite dentificar posibies rezagos
cuande estos exitten y brindar ia atencién que se requiere a fin de cumplir con los objetivos y metas.

De manera general en los Procesos Prioritarios 1 y 4 de “Acciones de Inspeccién y Vigilancia en materia de Industria y de Recursos
Naturales” asl como los proceses 2 y 3 “Denuncias Ambientales” y "Certificacién Ambiental”, respectivamente, se logrd definir una
mejor distribucién de tareas en cade una de las Areas conforme a las atribuciones de cada Servidor Pablico v acorde al perfil de
estos, perrnitiendo asegurar la congruencia entre estructura, funciones y atribuciones de cada una de las dreas responszbles,
también se vio fortalecida 1a toma de decisiones, de !2 misma forma se trabajé sobre la posible determinacion de actualizacidn de
los manuzles de organizacién y procedimientos lo que aperta una guia al desarrofio de actividades para gue estas se realicen en
estricko apego a la normatividad, de 1a misma forma, los resultados alcanzados en los proceses prioritarios sustantivos han
parmitide mantener un cumplimiente de metas al contribuir constantemente al reporte de indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados {MIR) y seguimiento at Programa Operative Anual {POA), evitando asi un eventual rezago.

Referente al Procese Prioritarip 5, an materia de adquisiciones sa fortalecieron jos mecanismos de control en cuante hace al
correcto ejercicio del presupuesto y se Implementaron estrategias para su adecuade segulmiente con lo que se aporta un valor
agregado en relacidn con los reportes e informes sobre el ejercicic del presupuesto permitiende con eile tomar decisiones de
manera adecuada v oportuna. Asi misme, se contribuyd con el fortalecimiento del conocimiento para la operacion del proceso de
adquisiciones, en tanto que con la elabaracion de estudios de factibilidad e investigaciones de mercado s& aporta un mavyor
conocimiento vy se realiza de forma mas adecuada la gjecucion de las propias adguisiclones.

Respecto al Elemento de Contral 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada su pervision y seguimiento a
las observacisnes y/o racomendaciones emitidas por diversas instancias fiscalizadoras o que represento un aporte significativo
para que en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite fa recurrencia, al implementer el mecanismo cédulas de
cumplimiento se generd una herramianta con la que se ha podido llevar un seguimiento puntual en atancién de las mismas.

IEI, Compromiso de cumplir en tiempo v forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Can objeto de contribuir a la cultura de Contrel Interno, asi como reforzar las acCiones que se vienen rezlizando para evitar
enfrentarse a situacionas que puedan obstaculizar el cumplimiento de metas y objetivos establecidos en esta Procuraduria, hago
de su conocimiento que he girade instruccicnes correspondientes con objeto de que se realicen los trabajos necesarios para
cumplir con las acciones de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, las cuales tienen comao
objetivo elevar gl grado de madurez del Control Interno Institucional tendiente a una sistemdtica mejora continua y orientar & ia
institucién al relanzamiento del ejercicio de la funcién plblica abonando al combate a la corrupcidn y fa impunidad, 12 fiscalizacion
v evaluacién de la gestion realizada, teniende presente que en el cumplimiento de las atribuciones de la instifucion se privilegia
ciudadanoc.

Finalmente, anexo al presente se envia el Programa de Trabajo de Control Internc 2021, asf como los resultados de la Evaluacién
amitidns por el sistemna informético denominado “SICOIN Aplicacidn web para la Evaluacidn del SCII En este sentido, si bien es
cﬁo ja PROFEPA ha obtenide resultados importantes con la implementacién v desarrello de su SCII, mi cormpromiso es redoblar

4 ci €jora que conf®
o

n la/materia. Para tal efecto se asume la responsabifidad de dar puntual cumplimiento a |as

i
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Informe Anual deif Estado que Guarda el SCII

I. Aspeclos relevantes derivados de la evaluacién dej SCIT:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control Y por norma general de contro} interno;

Conforme a Io establecido en ia normatividad en la materia, los servidores plblicos responsables de cuatro procesos sustantivos y uno
administrative, realizaron fz Evaluacisn del Sistema de Control Interno Institucional identificands la existencia y suficiencia de la evidencia
documental v/o electréntca que acredité la implementacién de las cinco Normas Generales de Control Interno, sus principlos v elementos de control,
misma Gue se encuentra s disposicién de las instancias fiscalizaderas que la soiciten,

Mediante oficic PEPA/G/0813/2020 de fecha 23 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno, en cumplimiento al numeral 11 del Articulo
Segundo del Acuerdo por ef que se emiten las Disposiciones v el Manual Administrativo de Aplicacidén Generat en Mateda de Control Interno,
publicado en el DOF el 3 de noviembre de 2016 (Uttima Reformz DOF 03-09-2018) asi comp en atencion al Oficio Circular No.
UCEMGP/205/005/2020, ervié para su opinidn al Titular del (.‘)rgano Interno de Contral de ia Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, fa
malriz con los criterios adoptados para la seleceidn de los procesos sustantivos v administrativos sujetos a la evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional. Derivado de Io anterior el Titular del Organc Interno de Control de ia Secreferia de Medio Ambiente y Recursos Naturales
notificd a través del oficio OIC/ TOIC-TAADMGP/03 1072020 que “derivado de la verificacién efectuada, este OIC determiné gue, dichos Procesos son

adecuadas y congruentes con los criterios selecconados”, asi mismo se emitic la opinidn favorable respecto de la Matriz de PYOCEes0s.,

En consecuencia, & través del oficio PFPA/G/0847/2020 de facha 30 de noviembre de 2020, el Coordinador de Controf Interno envié al Titular de la
Unidad de Control y Evaluacién de |a Gestidn Plblica de Iz Secretaria de |a Funcién Prblica [z matriz con fos criterios adoptados para Iz seleccidn de
procesos sustantivos y adrministrativos sujetos a la evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional,

Con diversos oficios emitidos por el Enlace de Control Interno, se solicité 2 los responsables de jos procesos seleccionados realizar la correspondiente
evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional. Se evaluaron 33 elementos de control y se capturd en la hememienta informatica
administrada por la Secretaria de & Funcién Plblica las respuestas preporcionadas, derivadas de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados,
respecto al cumplimianto general de los elementos de centrol v por norma:

Cumplimiento General 100%

Primera Norma, Amblente de Controt 140%

Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 160%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 1000%

Quinta Norma de Control. Supervisién y Mejora Continua 100%

b) Elementos- de control con evidencia documental y/e electrénica, suficiente para acreditar su existencia y
operacidn, por norma general de control intarno;

De todos os elementos considerados en la evaluacion def SCII, distribuidos en cuatro procesos sustantivos, uno administrgstivo ¥
un procese institucional, todos cuentan con evidencia documental suficiente para acreditar su existencia y operacién. En
tonsecuencia, el porcentaje de Cumplimiento con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimiento General 94.0%

Primera Norma. Ambiente de Control 86,79
Segunda Norma, Administracion de Riesgos 100%
Tercera Norma. Actividades de Control 93.2%
Cuarta Norra. Infermar y Cormunicar 97.0%

Quinta Norma de Centrol. Supervision ¥ Mejora Continua 93.3% ff

¢) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacidn, por norma general de control interno; i

Cemo resultado de la evaluacidn del SCIL, en ningune de los procesos abordados se detectd Iz insuficiencia o inexistencia de
evidendia documental, ni por Nerma Gereral ni por elementa de control interno.

d) Debilidades o sreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;

Considerando que el nivel de cumplimianto de la evidencia documental presentada ge encuentra en el 94%, no se identifican
debilidades importantes, sin embargo, ¢on el propésite de continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno, se recenocen
areas de oportunidad por norma Y por elemento.

/ hnpsJfoomrolintemo.funcionpu_bnca_gob.mx/Escmguformescn.sci : 13




e NIHJTINE Al

Derivade de los resultades de la evaluacién al Sistema de Control Interno Institucional, se abserva como principal area de
oportunidad, iz Cuarta Norma de Control “Informar y Comunicar” fa cual refiere 2 la existencia de mecanismos para generar
informacién relevante y de calidad; verificar que la elaboracién de informes, respecto dei logro del plan estratédgico, objetivos v
metas institucionales, cumplan con las polfticas, lineamientos v criterios institucionales establecidos; se genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacion sobre el estado de la situacion contable y programatico-presupuestal,

Mienfras gue por elemento de control se tiene identificado el elemento de contral & (Institucional) el cual hace referencia & los
perfiles y descripciones de puestos estén actualizados conforme a las funciones v alineados a los procesos, al respecto

A fin de impuisar la consolidacién del Sistema de Control Interno se implementardn acciones de tipo transversal y especifico, las

primeras orientadas a la mejora de la gestion v 2l combate a la corrupcién, mientras gue las segundas se orlentan a los procesos
evaluados a fin de coadyuvar con la mejora continua de los mismos.,

1I. Resuitados relevantes alcanzades con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el afio
inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su casp, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo v forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en ef PTCE def ejercicio inmediato anterior;

Por cuanto hace al Proceso Institucional éste se ha visto fortalecido directamente en las directrices v objetivos que contribuyen con
e cumplimiente de la misién y visién institucional. As! mismo, el seguimianto y monitorec del cumplimiento de los indicadores
permitio corregir debifidades identificadas y que las dreas generen los mecanismos pertinentes para la consecucidn de lag metas
programadas, al dar seguimiento permanente se mantiene un mecanismo de control gque permite identificar posibles rezagos
cuando estos existen v brindar la atencidn que se requiere a fin de cumplir con {os obietivos v metas,

De manera genaral en los Procesos Prioritarios 1 v 4 de “Acciones de Inspeccién vy Vigilancia en materia de Industria vy de Recursos
Naturales” asf cormo los procesos 2 v 3 "Denuncias Ambientales” y "Certificacién Ambiental”, respectivemente, se logré definir una
mejor distribucion de tareas en cada una de las Areas conforme a las atribucionas de cada Servidor Pdblico v acorde al perfil de
estos, permitiende asegurar la congruencla entre estructura, funciones y atribuciones de cada una de las dreas responsables,
tambign se vio fortalecida la toma de decisiones, de la misma forma se trabajé sobre la posible determinacidon de actualizacidn de
los manuaies de organizacidn vy procedimientos lo que aporta una guia al desarrgllo de actividades para que estas se reaficen en
estricto apego a la normatividad, de la misma forma, los resultados ajicanzados en los procesos pricritarios sustantivos han
parmitida mantener un cumplimiento de metas al contribuir constantemente al reperte de indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultadas (MIR) y seguimiento al Programa Operativo Anual (POA), evitando asi un eventual rezago.

Referente al Proceso Priaritario 5, en materia de adguisiciones se fortalecieron los mecanismos de control en cuante hace al
correcto ejercicio del presupuesto v se implementaron estrategias para su adecuado seguimiento con lo gue se aporta un valor
agregado en relacion con los reportes e informes sabre el ejercicio del presupuesto permitiendo con ello tomar decisiones de
maneara adecuada y oportuna. Asi mismo, se contribuyd con el fortalecimiento del conocimiento para la operacion del proceso de
adquisiciones, en tanto que con la elaboracibén de estudios de factibilidad e investigaciones de mercade $e aporta un mayor
conocimiento v se realiza de forma mas adecuada la gjecucién de las propias adquisiciones.

Respecto al Elemeanto de Control 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervisién v seguimiento a
las observaciones y/o recomendacionas emitidas par diversas instancias fiscalizadoras 1o que representd un aporte significative
para que en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite la recurrencia, al implementar el mecanisme cédulas de
cumplimiento se generd una herramlenta con la gue se ha podido lievar un seguimiento puntual en atencién de las mismas.

IIi. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora gue conforman el PTCI.

Con objeto de contribuir a la cultura de Contro! Interng, asi como reforzar las acciones que se vienen realizando para evitar
enfrentarse 2 situaciones que puedan obstaculizar ef cumplimiento de metas v objetivos establecidos en esta Procuraduria, hago

de su conccimiento que he girado instrucciones correspondientes con cbjeto de que se realicen los trabajos necesarios pars
cumplir con las acciones de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, fas cuales tienen como
objetivo elevar el grado de madurez del Control Interno Institucional tendiente a una sisterndtica mejora continua y orientar a la
institucién al relanzamiento det ejercicio de la funcion pdblica abonando al combate a la corrupcion vy fa impunidad, |a fiscalizacién

y evaluacién de la gestidn reslizada, teniendo presente que en el cumplimiento de fas atribuciones de la institucidn se privilegia el
ciudadano.

Finalmente, anexo al presente se envia el Programa de Trabajo de Control Intermo 2021, asi como [os resultados de la Evaluacién ;
emitidos por &t sistema informatico denominado "SICOIN Aplicacién web para 1a Evaluacién del SCII”. Eh este sentido, si bien es /
cf‘to la PROFEPA ha obtenido resultados importantes con la impiementacion y desarrollo de su SCII, mi compromiso es redoblar_r\(
agf i n ladmateria, Para tal efecto se asume la responsabilidad de dar puntual cumplimiento a las |/

/
Procuraﬁga Federal de Proteccion al Ambiente
hitps:ficontrolinterno. funcionpublica.gob. mJESCHfInfermeSCIl.sgi 213
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NGOX

PRIMERA

PRIMERA

FRIMERA

PRIMERA

| 1

3

4

Elementa de
fonirol

Los servidores
pitblicos de la

| Instituctén,

Y
| objetivos, visidn y
n

| Los objetives y

conocen ¥
aseguran en su
area de trabajo el
cumplimiento  de
metas

misié
Institucionales
{Institucional);

metas
Institucionales
derivados del
plan  estratégico
estan
comunicados ¥
asignados a los
encargados de las
areas ¥
responsables de |
cada uno de los
procesos para su
cumplimiento
(Institucional);

La institucién
cuenta con un
Comité de Etica y
de Prevencién de
Conflictos de
Interés
formalmente
establecido para
difundir y evaluar

" el cumplimiento

del Cédige de
tica ¥ de

Conducta; se
cumplen con las
reglas de

Integridad para el
ejercicio de Ia
funcién piiblica y
sus lineamientos
generales
(Institucional);

Se  aplican, al
menos una vez al
afio, encuestas de
clima
organizacional, se
identifican areas |
de  oportunidad,

determinan
acclones de |
mejora, dan
seguimiento Vi
evaldan sus
resultados

(Institucional);

o
cumplimienta
si/IiNo

100.0

100.0

100.0

100.0

]

aum
conlbasuan
IniEVIdEncla

100.0

100.0

100.0

100.0

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA' FREDERALIDE BROTEC TON AL AMBIENTE
Programajde TrabajoideiControl!Interno 2021

Fecha Eecha
[ [] de
Inicio Termino

[Proceso’  No. Accion de Mejora

Instliuclnnall 1 |Entrega por oficle del | 2021-03-01 | 31-10-2021
Programa Anual de |
COperacién 2021 ¥

seguimiente mensual.

Institucional 2 Realizar campana de I 2021-04-01 3i-10-2021
| Comunlcados masivos 1
|
Institucional 3 Dar seguimiento trimestral 2021-04-01  31-10-2021
a los compromisos del
CEPCI
[Institucional 4 Elaboracion y entrega de 2021-04-01 31-10-2021

Informe final de resultados
de la ECCO 2020, asl como;
la  elaboracién de las
Pricticas de Transformacion
| de Clima ¥ Cuitura
Organizacional - PTCCO
| 2021, difusidn de resultados
| de la ECCO 2020 y las
| PTCCO 2021 en portal de
| PROFEPA, Ia
| Implementaclén de las
acciones establecidas en las
PTCCO 2021 vy, |Ia
planeacién, difusion v/
aplicaclén de la ECCO 2021,

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Unidad Responsable Medios

Administrativa (1]
verificacion

Alejandro In:uses de oficlos de las
cuatro  subprocuradurias
de la PROFEPA

Direccion de Planeacian y | Le, Rogello
Evaluaclén Esquivias fodriguez

Alejandre | Correo  de solicitud y
(correos de cemunicado |
| masivos,

Direccién de Planeacién y  Lie. Rogello
Evaluacién Esquivlas Rodriguez

Alejandro Capturas de  pantalia,

Direccién de Planeaclén y | Lie. Rogelio
documentos, Infografias.

Evaluacidn Esquivias Rodriguez

1t Aleiand

ibn y  Llc. j o | Informes finales, capturas
Esquivias Rodriguez de pantalla, oficios y
| comunicados.
|

Direcclén de Pl
Evaluacién
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No Elémentaide

- Cuj
Control IT

PRIMERA

La estructura
organizacional |
define la
autoridad
responsabilidad,
segrega y delega
funciones,
delimita

| | facultades entre
el personal que
autoriza, ejecuta,
vigila, evalia,
registra o
conlabiliza las
transacciones de |
los procesos;

PRIMERA 6 Los  perfiles vy
descripciones de
puestos estin
actualizados

confarme a las |

funciones ¥
| alineados a Jos
procesos

(Institucional);

hilps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/E

SHY No

100.0

100,

59

plimlento

0 B3.3

SCIfPTCl.sci

cumpllmlento’
conibihseien

Proceso

:'PPB |

(]

Institucional
|
|

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

Accion de Mejora

 Solicitar modificaciones a la | 2021-04-01

| estruclura organizacional de
la  Subprocuraduria, en
tenclén a las necesidad
del servicio y perfil de

puesto de los servidores
| pablicos,
| Oficio  para solicitar la

| actualizacion de las lineas
| de mando,
|

Actuall 3s
de puesto a fin de asegurar
que éstos deleguen vy
| delimlten  funclones
facultades entre el personal.

descrif

Dar seguimlento al proceso

y/o

' de actualizacién de nueves

perfiles

PROCURADURTA\FEDERAL DE PROTECGION/AL AMBIENTE
Programaide:Trabajo/de Control'Interno 2021

Fecha
de
Inicio Termino

31-10-2021

2021-05-31 | 31-10-2021

2021-04-01  31-10-2021

2021-07-01 | 31-10-2021

Unidad

Administrativa

Subprocuradurfa Juridica

| Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Direcclén de Planeacién y  Lic,

Evaluacién

Responsable

Mtra, Slivia

Rosas

Rodriguez

|
de | Mtro. Enrlque Castafieda
Sanchez

de Ing. Patricic Rodolfo

Vilchis Noriega

Rogelio  Alejandro
Esquivias Rodriguez

Medios
de
verificacion

'Oficio de solicitud a Ia

Direcciin  General de

Administracién para las |
adecuaciones a la |
estructura, i
| |
!A:uses de oficlos |
| generados por la
i Subprecuraduria de

Auditorfa Ambiental |
| derivados de las |
| actividades que, para

| proponer su - estructura |

I organizacional, realice,

35 Descriptivos de puesto
actualizados

| Oficios y decumentos de |
gestiones

2010
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PRIMERA

PRIMERA

7

| esta

Elementolde
Contral

El manual de
organizacién y de
procedimientos
de las unidades
administrativas
que intervienen
en los procesos
alineado a
los objetivos y
metas
institucionales y
se actualizan con
base en sus
atribuciones v
responsabilidades
establecidas en la
normatividad

Se opera en el
proceso un
mecanismo para

evaluar Yy
actualizar el
control interno
(politicas ¥

procedimientos),
en cada ambito
de competencia y
nivel jerdrquico.

[y
Cumplimiento
siifiNa

100.0

100.0

Cumplimiento
C ani

100.0

ps:/lco ntrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCl.sci

Proceso

PP1

PP2

PP3

PP4

PPL

PP3

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

[PROCURADURIA FEDERAL DE BROTECCION AL/AMBIENTE
Programalde Trabajo daiControliInte 2

No.

10

i1

12

13

14

| instrumento
| que

Accion de [Mejora

par seguimiento a las
acciones sugeridas en el
dt. actica de 15 e

o mantener el estatus de los
M I de izacién
Especificos Yy de

Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
hi lo los instr

objetivos y metas

a los

instituclonales, asi como
valuar dichos instr t
mediante una cédula de

evaluacion.

| Elaborar una propuesta de

modificacion del Manual de
Organizacién Especifico de
la Direccién General de

Delitos Federales Contra el |
| Ambiente y Litigio, con la
| finalidad de actualizar dicha
normativo, y |

éste se encuentre
alineado a los objetivos y

metas institucionales, de
conformidad con las
atribuciones ¥
responsabilidades

establecidas en la

normatividad aplicable.

Generar un proyecto del
manual de organizacion
especifico de In SAA

Elaborar y/o  actualizar

Manuales de

Procedimientos, conforme a

las atribuciones conferidas,
li do los instr

a [os objetives y metas

institucionales.

Actualizar un manual de la
Subprocuraduria de
Inspeccién Industrial

Actualizar  directrices o
lineamientos del proceso de
certificacién, alineados  al
cumplimiento de metas

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

021

Fecha
de
Termino

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Recursos Naturales

Subprocuraduria de
Inspeccién Industrial

Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental

Unidad
Administrativa

Responsable

Medios
de
verificacion

Vilchis Moriega

Mtro. Enrique Castafeda
Canch

Subprocuraduria de Ing.Gunzalo Rafael Coello Reporte trimestral de las |

Inspeccion Industrial Garcia acciones gque se han
realizado

Subprocuraduria Juridica  Mtra. Silvia Redriguez Correos electronicos, |

Rosas | oficios, propuesta de

maodificacion del Manual |
de Organizacién |
Especifico de la Direccién
| General de Delitos |
Federales Contra el
Ambiente y Litigio

Subprocuraduria de Mtro. Enrique Castan " | de organizacién

Auditoria Ambi 1 anck especifico de la
sSubprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

Subprocuraduria de Ing. Patricio Rodolfo  Proyectos de Manuales de

Procedimientos generados
o actualizados: Manual de
inspeccitn y vigilancia en
materia de impacto
ambiental y zona federal
maritimo terrestre,
manual de inspeccién y
vigilancia en materia de
vida silvestre y recursos
marinos, manual de
inspeccion y vigilancia en
materia forestal.

Ing. Gonzalo Rafael Coello  Proyecto de Manual
Garcla

Actualizacion de
Directrices o desarrollo de
lineamientos por parte de
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

310
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i SEGUMDA | 9 | se  aplica 1 | $00,0 ;| 100.0 pPp3 15 Dar segulmlente mediante = 2021:0d-01 | 31-10-2024 ! yubprocuraduria de ; Miro. Eorlque Costafieds : Acuses de oficie, corrsos
i : € metvdelogia : ‘tos formatos de control y : i Auditorfa ambl: { : BAnch | elecirgnicos, documentos i
: ; estableclda  en i : : ' reportar trimestralmente los | : : ;0 repartes generados por
i : ; cumplimiente  a : [ : ‘riesgos Edentificados en el . . : ;la Subprocuraduria  de

i lag etapas para la proceso de certifteacin, : : : Auditorla Amblental.
j Admindstracién da | . | : ; i ,
H ;i Rlesgos, para su . H PPS i A6 | Bplicaclén de fa | 2021-04-01 . 31-10-202t |Dlren¢:56n General  de|Mitro, Entlgue Costafieda | Makriz de Riesgos 2021 |
i i identificecion, : i ; ! metodeloglia para tn ; | Administracion i Bdnchez Mapa de REesgns 2021 ;
: | dascripclén, : ! i Identiticacion y avaluaclén ! Programn de Trabajo de |
i : : evaluacién, : ! {de respos [pstitucionates i Ad raclén de Rlesy i
: : : atencion : ipara fa conformacion dal ; 2021 Reporbe da Avances |
: : segulmlento, que ! : {PTAR 2021, Seguimiento . : ; Trimestral del PTAR (1, 2 :
: ¢ oincluya los H i trimestral de las acciones ; H H ¥ 3 Trimestre} Informe de |
. factores de i i de control determinadas an : : Evaluacion  del OIC al:
. riesge, : i ; ‘a1 PTAR 2021, para Ia : : : PTAR (1, 2 y 3 Timestre, |
, - mstrategias  para ' | administracién  de  los : ; ‘
: - admfnistrarlos v : ] ! rlesgos para lo2 gue fieron ; ; ; i
;[ i H i definidas, : : H
i Implementacian | ! : : ‘

i [ de acciones de ! :

: L contrel; , | : ._
SEGUNDA 10 | Las actividades ;1000 ;1300 ‘pp3 . 17 ' Geperar un i 2021-04-01 © 31-10-2002) © Subprocuraduria de . Miro, Enrlque Castafieda Tablare de  control '
: i de contro] Interno | . . | cantral parn el seguimbant : : Auditoria Ambiantal " Sfinchez :acises de offco, correos
' H : atienden ¥ ; : ‘da metag vy . : ‘electrénlcos, docomentos
. mitigan los : : _ certificados emitidos ; : i@ reportes generadas por
Hexgos ; . ! ' ila  Subprecuradusia  de
identiticados  del | : : : : * Auditoria Amblantal. '

! procesa, fque
. pueden afectar el
logre de metas y

: . abjetivos
instituclonales, y
eskas son

. efecutadas por el
- servidor  pliblico

obligacibnn de jos
responsables de
los procesos que

. facuitado
" conforma  a ia
) nosmatividad; : :
SEGUNDA , 11 | Existm un  160.0 100.0
; i procedimlento ; : :
. formal qus |
i astablezeca Ia :

i ) : intervienen en la

! : | administraclén de !

. - rlesgos; ;

. SEGUNDA | 1z ' Se Instrumantan R LLUE - 1090 EI‘I’S 18 Genetar una carta | 2021-04-01  31-10-20%1 | Subprocuraduria de Mitre. Enrique Castefieds | Carta compromiso firmade
; ! . ®n los procesos | : : - tompramiso de : " Audlteria Amblantat Sancher i por todos fos ;
: . acclones para ! ) salvaguardar la informaclén | : . ‘inveolucrados, :
: - ldentificar, i ; ' . contenlda en {ps sistamas | :

; . evalvar  y  dar . - Institucionales ¥ de :

: . respuesta a fos : - rasponsablilifad de dar:

i : ; Hesgos de - : : Ceumpplimiente & las  de;

: | torrupelén, | H : : -etapas  del procese de : :
: i abusos y fraudes - : H : cartificaclén qua ! - . !
potenciales  que ! ; : correaponda, : : :

pudieran afectar ' H

et cumplimiento | ' : :
da los objetivos : :
Institucionales, H H

#y e e e e PP PP . D — e

tips:ffeontiolintarno.funcionpublica.geb.mx/ESCIFPTCLLsel 410
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TERCERA

TERCERA

TERCERA

i3

14

15

Se seleccionan y

desarrellan
actividades de

control que
ayudan a dar
respuesta ¥
reducir los
riesgos de cada
proceso,
considerando los
controles
manuales vio
automatizados

con base en el
uso de TIC 5

Se encuentran
claramente
definidas las
actividades de
control en cada
proceso, para
cumplir con [as
metas
comprometidas
con base en el
presupuesto
asignado del
ejercicio fiscal;

Se tienen en
operacien los
instrumentos ¥
mecanismos  del
proceso, que
miden su avance,
resultados y se
analizan las
variaciones en el
cumplimiente de
los objetives vy
metas
Institucionales;

il
cumplimignto
S{/ANG

100.0

100.0

100.0

Yo
Cumplimiegnto

96.7

a96.7

ttps:/fcontrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIVPTClsci

\Progeso

PP1

PTCI Programa de Trabajo de Control Inlerno

PROCURADURIAFEDERAL DEIPROTECCION AL AMBIENTE

No:

19

20

ProgramaideTrabajoldelC

AcciondelMejora

Dar seguimiento para el
fortalecimiento de los
trabajos del SAAEL y SIDEA

Generar
de avance sobre el
cumplimiento de metas a

informes
¥

traves del Sistema
Institucional de
Informacién Estratégica
(SIIE) y/o del Sistema de
Infor 16 Institucional

(SIIP), asi como reportar
los mismos al drea de
pl ién y eval in a
fin de reducir el riesge de
incumplimiento,

Fecha
de
Injcio

2021-04-01

2021-04-01

ntrolInterne 2021

31-10-2021

31-10-2021

Wnidad

Administrativa

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Subprocuraduria
Inspeccion Industrial

Responsable

de Mtro. Enrique Castafieda
Sanchez

Medios
de
verificacion

Acuses de oficio, correos
electronicos, documentos
o reportes generados por
la  Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

de Ing. Gonzalo Rafael Coello Informes mensuales de

Garcia

los sistemas Correo
electronico de reporte

510
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NGCI

TERCERA

TERCERA

ps://controlinterno.fi uncionpublica.gob.mx/ESCII/PTCI.sc

7

Elemento’de
Contral

establecidos
estandares de
calidad, |
resultados, |
serviclos o |
desempefio en la
ejecucién de los
procesos; |

Se Henen |
|

Se establecen en
los procesos
mecanismos para
Identificar Y
atender la causa
ralz de las
observaciones
determinadas por
las diversas
Instancias de
tiscalizacion, con
la  finalidad de
evitar su
recurrencia;

L
Clumplimlen to
SN

100.0

83.3
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Proceso: No.

PP1 21

‘sz 22
PP2 23
!
i
|
|
|
'pp2 24
PP3 25
|
i
PP4 | 26
PPa 27
|
|
|
PpS5 28

| Elaborar

| comunicacién

AccionideiMejora

un
sobre el funcionamiento de
los procesos de la unidad

imini rativa y
calendario

para el
en los estad

Disefiar una estrategia de
con las
Delegaciones, a efeclo de
que se verifique

oportunamente el
7 = i did

correctivas por parte de |os
inspeccionados, para estar

(en posibilidad de atender

las solicitudes de
conmutacid o re 6
de muita.

Comunicar -] las
Delegaciones y las

Direcciones Generales con
facultades de inspeccién y

vigilancla, que envien
oportunamente los
expedientes para

substanciar los recursos de

dingnbstico |

1akh un |

revisitn, el cual contenga: |

copia certificada

ex ivo,

del |

| e
original del . escrito de |

recurso de revisién y el
acuerdo de admisién, para
evitar dilaclones.

Sceguimiento a los ju[clos'

laborales  trimestralmente,
en el gue se incluya los

pasivos laborales, asi como |

los  asuntes ganados vy

perdidos,

Generar una encuesta de
satisfaccion para los

usuarlos de los tramites de |

la subprecuraduria y/o con
el certificado un formato de
satisfaccion-

Mapear el funcionamiento
de los procesos de la Unidad
Administrativa,

Dar seguimiento oportunc a
las observaciones del
Organo Interno de Control
en la SEMARNAT 6
Recomendaciones de |Ia

Auditoria Superior de la

Federacian.

seguimiente de la |

Dar

implementacién de la guia
causa ralz para la
Identificacian de las
observaciones con
recurrencia, al interior de
las #éreas de la Direccion

General de Administracion
(reportar la ]
significativa),

mas |

Fecha
de
Inicio

2021-04-01 |

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-D4

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

Fecha
de
Termino

31-10-2021

31-10-2021

31i-i0-2021

| 31-10-2021

31-10-2021

. 31-10-2021

| 31-10-2021

31-10-2021

Unidad

Administrativa

Responsable

Subprocuraduria

- Inspeccion Industrial

Subprocuradurfa Jurfdica

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria
Auditoria Amblental

Subprocuraduria
Recurses Naturales

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Direccion  General
Administracién

1
de Ing, Gonzalo Rafael Coello

Garcla

| Mtra. silvia

| Rosas

Mtra. Silvia

Rosas

Mtra, Silvia

Rosas

Rodriguez ,

Rodriguez |

Rodriguez

Medios
de
Verificacion
Reporte de las visitas
realizadas a las

Delegaciones de las

omislones detectadas

Indicadores de medicion |

para la atencidn pronta a

las solicitudes de
tacién o rev it

de muita,

Oficlos

Reporle cuantitativoa de |
julcios laborales, Reporte |
cuantitativo de asuntos |
atendidos |
| trimestralmente, |

de Mtro. Enrique Castafieda | Encuesta de satisfaccién |
| /o formato,

Sanchez
de | Ing. Patricio
| Vilchis Noriega

de Ing. Patriclo
Vilchis Norlega

Rodolfo

Rodolfe

Mapa de procesos de la
| Unidad Administrativa

cadinl

do limi

de | Miro, Enrique Castafieda | Herramienta de analisis |

| Sanchez

" utilizada
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20

21

22

| Se identifica en
| los procesos la

causa ralz de las
debilidades de
control interno
determinadas,

con prioridad en
las de mayor
importancia, a
efecto de evitar
su recurrencia e
integrarlas a un

Frograma de
Trabajo de
Contrel  Interno
para su
seguimliento y
atencion;

Se evalian y
actualizan en los

procesos las
politicas,
procedimientos,
acciones,
mecanismos e

instrumentos de
control;

Las
recomendaciones
y acuerdos de los
Comités
Institucionales,
relacionados con
cada proceso, se
atienden en
tiempo y Forma,
conforme a su
ambito de
competencia;

Existen y operan
en los procesos
actividades de
control
desarrolindas
mediante el uso
de TICés;

Se identifican y
evalian las
necesidades de
utilizar TICis en
las operaciones y
etapas del
proceso,
considerande los
FECUrsos
humanos,
materiales,
financieros ¥
tecnologicos que
se requieren;

Cumplimienio
S[/INa

100.0 100.0

100.0 | B86.7
100.0 100.0
100.0 96.7
100.0 96.7

Proceso [No.

PTCI Programa de Trabajo de Conirol Interno

PROGURADURTA FEDERAL DEIPROTECCIONIAL AMBIENTE

Programa de Trabajo delControlInternn/2021

Accion de Mejora

Participar en la ntegracién
y formulacién del Programa

Anual de Trabajo de
Revision de Normas
Internas.

Definir mecanismos  que |

permitan mitigar riesgos de
actos contrarios a la
integridad en los
procedimientos de
inspeccion y vigilancia.

Aprobacion, dictaminacion y
publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién de
Politicas y/o lineamientos
para el uso de Tecnologias
de la Informacién vy
Comunicaciones en la
PROFEPA

Dar seguimiento para el
fortalecimiento de  los
trabajos del SAAEL y SIDEA

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-04-01

2021-07-01

2021-04-01

Fecha
de
Termino

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Unidad

Administrativa

Responsable

Subprocuraduria Juridica  Mtra. Silvia Rodriguez

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Direccién  General
Administracian

Subprocuraduria
Auditoria Amblental

Rosas

de Ing. Patricio Rodolfo

Vilchis Moriega

de Mtro. Enrique Castafieda
Sanchez

de Mtra. Enrigue Castafeda
Sanchez

Medios
de
verificacion

Correos electrénicos,
programa de Revision de
Normas Internas y oficios

Guia para la elaboracion
de opinienes técnicas y
dictamenes periciales.

Oficios de solicitud de
revision y/o aprobacion,
minutas de reunién vy
publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion
asi como en el Sistema de
Administracién de Normas
Internas de la APF

Acuses de oficio, correos
electronices, documeantos
o reportes generados por
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

7o
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Programaide TrabajoideiControl Interfo 2021

Medios
de
verificacion

Unidad Responsable

Administrativa

Fecha
de;
Termino

Fecha
de
Inicio

o ] Proceso  No. Accionide/Mejora
cumplimients Cumplimlento
S(i/it6 conbaseien

lalEVidencia

Elecmentoide

e caritrol

TERCERA Ilas 100.0

TERCERA

CUARTA

CUARTA

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCLsci

24

25

26

!za]zn

| operaciones Y |

etapas
automatizadas de
los procesos se
cancelan
oportunamente

los accesos |

autorizados  del
personal
causé baja, tanto
a espaclos fisicos
como a TICés, y

Se cumple con las
politicas
disposiciones
establecidas para
Ia Estrategia
Digital Naclonal
en los procesos
de geobernanza,
organizacion y de
entrega,
relacienados con
la planeacién,
contratacién ¥y
administracion de
blenes)r servicios
de TIC s y con la
seguridad de la
informacién
(Institucional
TICs).

Existe en cada
proceso un
mecanisme para
generar
Informacién
relavante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna, valida,
verlficable), de
conformidad con
las disposiciones

legales ¥
administrativas
aplicables;

Se tiene

implantado en
cada process un
mecanismo o
Instrumento para
verificar que la
elaboracién  de
Informes,
respecto del logro
dal plan
estratégico,
objetives y metas
Institucionales,
cumplan con las
politicas,
lineamientos vy
criterios

. Instituclonales

establecidos;

que |

1000

100.0 |

j 100.0 5

| 93,3 |

100.0

PP2 a3
|
PP3 34
|
PPL as

Impl i N
de reporte, a efecto de que
las Unidades

Administrativas que
integran la Subprocuraduria

Juridica, Informen a Ia
titular de dicha
Subprocuraduria, los
avances que legrados |

respecto a las METAS MIR y |

| POA.

It:'enaraar a
| formatos de seguimiento y
reportes, la  informacién
| oportuna para la toma de
i decisiones.

Conocer, atender
segulmiento a

y dar
los

través e I

lineamlentos y/o criterlos |

para la elaboracion del
informe  anual, informe
sectorial & informe anual del
Tltular del Ejecutive,
mediante el envio de
Informacidn, asi como

verificando que atienda los
objetivos estratégicos da la
Instituclén,

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

31-10-2021

31-10-2021 | Subprocuraduria
| Auditoria Amhbiental

31-10-2021 Subprocuraduria

Inspeccién Industrial

Subprocuraduria Juridica

Correos electrénicos,
notas informativas con
firma de los responsables
| de la Informaclén gue se
presenta en MIR y POA

Reportes mensuales del
I fore virtual |

Mtra. Silvia Rodriguez
Rosas

de | Mtro. Enrique Castafieda
- Sdnchez

de  Ing. 1 fael Coello
Garcia

Li i y/o criterios

para la elaboraclén del

Informe anual, informe |
sectorial e Informe anual |
del Titular del Ejecutivo, |
Correo  electronico  de |
envio de Informacién |

y/o criterlos. |'
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o Proceso: [No. Accion de Mejora |[Fecha Fecha Unidad Responsable Medios
Cumplimiento & Lo de de; Administrativa de

con! b

=
Contool s[ifiNo .| ne el B i ificaci
alEvidencia Inicio Termino verificacion

CUARTA 27 | Dentro del | 1000 ! 100.0 'pps 36  Emisién  teimestral  del 2021-04-01  31-10-2021 Direccién  General de Mtro. Enrique Castafieda Estados de  Situacién
| sistema de | | Estado de Situacion Administracion Sanchez Financiera, y Estados del
| informacion  se Financiera, asi como del Ejercicio del Presupuesto

genera de | Estado del Ejercicio del por Programa
manera oportuna, | Presupuesto por Programa Presup io, b
suficiente v Presupuestario. correspendientes al
confiable | primero, segundo y tercer
informacion sobre trimestres del ejercicio
el estado de Ia 2021.

| situacién

| contable ¥ |

| programatico-

| presupuestal del |

| proceso; |

CUARTA 28 Se cuenta con el 100.0 23.3 PP3I 37 Generar tarjetas 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de Mtro. Enrique Castafieda Tarjetas ] notas

registro de informativas al Auditoria Ambiental Sanchez informativas trimestrales

acuerdos ¥
compromisos,

correspondientes
a los procesos,
aprobades en las

Subprocurador sobre el
cumplimiente de metas y
Emitir un oficio circular al
interior de la
subprocuraduria con  los

reuniones del objetivos y metas de la
Organo de subprocuraduria  para el
Gobierno, de conocimiento de todas las
Comités areas.

Oficio circular

Institucionales y
de grupos de alta
direccion, asi
como de su
seguimiento, a fin

de que se
cumplan an
tiempo y forma;
CUARTA 29 Se tiene 100.0 100.0
implantado un
mecanismo

especifico para el
registro, analisis

¥ atencion
oportuna Y
suficiente de
quejas ¥
denuncias
(Institucional), y

CUARTA 30 Se cuenta con un 100.0 100.0 Institucional 38 Evaluacién mensual de 2021-04-01  31-10-2021 Direccién de Planeacion y Lic. Rogelio  Alejandro Correo con envio de la
sistema de metas POA y reporte Evaluacién Esquivias Rodriguez evaluacion mensual de
Informacion fue trimestral del avance de metas POA y nola
de manera metas MIR trimestral de reporte de
Integral, oportuna metas MIR
¥ confiable
permite a la alta Institucional 3% Crear sistema digitalizade 2021-04-01  31-10-2021 Direccién de Planeacion y Lic. Rogelioc  Alejandro  Oficio, registro de
direccién y, en su para la recepcion de guejas Evaluacion Esquivias Rodriguez seguimiento a las
caso, al Organo del Comité de ética gestiones para contar con
de Gobierno un programa
realizar

seguimientos ¥y
tomar decisiones
(Institucional).

QUINTA 31 Se realizan las 100.0 90.0
acciones
correctivas ¥

preventivas que
contribuyen a la
eficiencia ']
eficacia de las
operaciones, asi

como la
supervision

permanente  de
los cince

componentes  de
control interno;

ttps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIPTCLsci 910
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oy 4 Proceso.  Noj Accion de Mejora Fecha Fecha Unidad Respansable Medios

Elementoide - £ Clmplimlento ’ e 5
eS| l:urgﬂn:il;nm S e c!el ; de_ Administrativa de :
falEVidencia Lnicio Termino verificacion:

| 1 1 | i 3 |
| QUINTA 32 | Los ru!ultaslns de = 100,0 90,0 PP1 40  Implementar los formatos 2021-04-01  31-10-2021  Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello ',l:rat sequimlento al uso de
las auditorias de "cidulas de plimi " Inspeccion Industrial Garcia los formatos “cédulas de
| | instancias | | a fin de asegurar el | cumplimiento” a fin de
| Tfiscalizadoras de oportune  seguimiento vy asegurar el oportune
cumplimiento, de | | | atenclén de las | seguimiento y atencibn de
| riesgos, da | | observaciones del Organo las  observaciones del
| funciones, | Interno de Control en la {érganu Interno de Control
evaluaciones y de SEMARNAT & 'en la SEMARNAT ©
| seguridad sobre | Recomendaciones de la ASE, | Recomendaciones de la
Tecnologias de |a ASF.
Informacién, se | I
ut1llzar! para PP2 41 | Emplear de manera 2021-04-01 I 31-10-2021  Subprocuraduria Juridica  Mtra, Silvia Rodriguez |Currt=.us electranicos |
| retroalimentar a | continua y permanente |as| | Rosas Cédulas de plimi
cada une de los | | | "cédulas de cumplimiento™, |
| responsables  y 'a efecto de asegurar el
mejorar el oportuno  seguimiento vy |
proceso; atencién de las |

observaciones del 6rgano

| i | Interno de Control en la
| | | SEMARNAT 6 |
] i Recomendaciones de la ASF. |

PPS 42 Dar seguimiente de la 2021-D4-01 31-10-2021 Direccién General de Mtiro, Enrique Castafieda Oficios de envio a las
| implementacidn del Administracion Sanchez | Instancias fiscalizadoras y |
Programa de trabajo para |a . oficios de las instancias
' atenclén de observaciones, con los resultados.
) al interlor de las dreas con
| observaciones de la
| Direccién General de

Administracian,

QUINTA 33 Se llevan a cabo  100.0 100.0
evaluaciones del
contrel interno de

los procesos
sustantivos Y
adjetivos poer

parte del Titular y
Ia Administracion,

TQanD e
e _Fisealizador o de
=" una instancia
independiente

para  determinar
la  suficiencia
/ efectividad de

Nimero AM = 42

ca Alicia Mendoza Vera Mtro,

Autorizd
Titular de la Institucién Coordinador de Control In
(Firma) +  [Firma)

hitps:#canlrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCINPTC|.sci 10/10
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Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

1. Aspectos relevantes derivados de fa evaluacién del SCII:
a) Porcentaje de cumplimiento genaral de los slementos de control y por norma general de controil intarno;

Conforme a lo establecido en la normatividad en la materia, los servideres pliblicos responsables de cuatro procesns sustantivos ¥ uno
administrativo, realizaron f2 Evaluacidn del Sicterna de Control Intemo Institucional identificando la existencia v suficiencia de la evidenda
documental y/o electrénica gue acredité Iz implementacién de las cinco Normas Generales de Control Internc, sus principios y elerentos de control,
misma que se encuentra a disposicidn de las instandias fiscalizadoras que la solfeiten.

Mediante oficio PFPA/S/0823/2020 de fecha 23 de navlembre de 2020, el Coordinador de Control Interno, en cumplimiente al numeral 11 del Articuln
Segundo del Acuerdo por el que se emiten fas Disposiciones v el Manual Administrative de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
putlicade en el DOF el 3 de noviembre de 2016 (Ulima Reforma DOF 05-09-2018) asi como en atencidn al Ofico Circular No,
UCEMGP/209/005/2020, envié para su opinidn al Titular del Organc Intermo de Control de 1a Secretaria de Medio Ambignte Y Recursos Naturales, a

notifico a través del ofica OIC/TOIC-TAADMGR/0310/2020 que “derivado de la verificacién efectuada, este OIC determiné que, dichos Procesos son
adecuados ¥ congruentes con Jos criterios seleccionados”, asi mismo se emitid la opinidn favorable respecto de la Matriz de procesos.

En consecuencia, & través def oficio PFPA/6/0847/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, &l Coordinader de Contrel Interno envié al Titular de Ia
Unidad de Control v Evaluacion de la Gestién Piblica de Ia Secretaria de la Fundién Pblica fa matriz con los criterios adoptados para la seleccidn de
preceses sustantivos y administrativos sujetos a fa evaluacién de? Sistema de Control Interns Institucional,

Cen diverses oficios emitidas por ef Enlace de Control Interno, se solicité a los responsables de los procesos seleccicnados realizar la correspondients
evaluacitn del Sistema de Control Interno Institucional, Se evaluaron 33 elementos de control y se capturé en la herramienta informatics
administrada por ta Secretaria de la Funcién Piblica las respuestas proporcionadas, derivades de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados,
respecto al cumplimiento general de los elementos de control v por norma:

Cumplimiento General 100%

Primera Norma. Ambiente de Control 100%

Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 100%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 100%

Quinta Norma de Control. Supervision y Mejora Continua 100%

b) Elementos- de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia Yy
operacién, por norma genecral de controf interno;

De todos ios elementos considerados en |a evaluacién del SCII, distribuidos en cuatro procesos sustantives, unc administrative y
un procese institucional, todos cuentan con evidencia documental suficiente para acreditar su existencia ¥ operacion. En
consecuencia, ef percentaje de Cumplimiento con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimiento General 94.0%

Primera Norma. Ambiente de Contro| 86.7%

Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 93.29%

Cuarta Nerma. Informar y Comunicar 97.0%

Quinta Norma de Control. Supervisién ¥ Mejora Continua 93,3% (}{

¢} Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacién, por norma general de control interno;

Come resultado de la evaluacién del SCIL, em ninguno de los procesos abordados se detectd la insuficiancia ¢ inexistencia de
evidencia documental, ni por Norma General ni por elemento de control interno,

d) Debilidades o Areas de oportunidad en ei Sistema de Control Interna Institucicnal;

; Considerando gue el nivel de curnplimiento de la evidencia documentat presentada se encuentra en el 54%; no se identifican
/ debilidades importantes, sin embargo, con el propésite de continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interne, se reconocen
areas de oportunidad por norma ¥ por elemeanto,
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Derivado de los resultados de la evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional, se observa como principal area de
oportunidad, a Cuarta Norma de Confrol “Informar y Comunicar” la cual refiere a la existencia de mecanismos para generar
informacién relavante y de calidad; verificar que la elaboracion de informes, respecto del logro del plan estratégico, objetivos v
metas institucionales, cumplan con ias politicas, lineamientos y criterios institucionales establecidos; se genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacidn sobre el estado de la situacién contable y programatico-presupuestal,

Miergtras que por elemento de control se tiene identificado el elemente de control 6 (Instituclonaly el cual hace referencia a los
perfiles y descripciones de puestos estdn actualizadas confarme a fas funciones v alineados a ios procesos, al raspecto

A fin de impulsar la conselidacion del Sistema de Control Interno se implementardn acciones de tipo transversal y especifico, las
primeras orientadas a la mejora de la gestion y al combate a 1a corrupcidn, mientras que las segundas se orientan a2 los procesos
evaluados a fin de coadyuvar con la mejora continua de los mismos.

IZ. Resultados relevantes alcanzados con la implementacidén de las acciones de mejora comprometidas en el afo
inmediate anterior en relacién con los esperados, indicande en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo v forma ia totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior;

Por cuanto hace al Proceso Instituclonal éste se ha visto fortalecido directamente en las directrices y objetivos que contribuyen con
el cumplimiente de la mision v vision institucional. Asi mismo, el seguimiente y monitoreo del cumplimiento de los indicadores
permitié corregir debilidades identificadas v que las dreas generen lps mecanismos pertinentes para la consecucién de las metas
programadas, al dar seguimiente permanente se mantiene Un mecanismo de control que permite identificar posibles rezagos
cuando estos existen y brindar la atencién gue se reguiere a fin de cumplir con los objetivos y metas,

De manera general en los Procesos Prioritaring 1y 4 de “Acciones de Inspeccion y Vigilancia en materia de Industria y de Recursos
Maturales” asf como 1ps procesos 2y 3 "Denunciag Ambientales” y “Certificacion Ambiental”, respectivamente, se logrd definir una
mejor distribucién de tareas en cada una de las Areas conforme a las atribuciones de cada Servider Pblico v acorde a} perfil de
estos, permitiends asegurar l2 congruencia entre estructura, funciones v atribuciones de cada una de las areas responsables,
también se vio fortalecida la toma de decisiones, de a misma forma se trabajé sobre la posibie determinacidn de actualizacion de
ios manuales de organizacidn v procedimientos o que aporta una guia al desarrolio de actividades para gue estas se reaficen en
estricto apego a2 la normatividad, de la misma forma, los resultados alcanzados en los procesos prioritarios sustantivos han
permitido mantener un cumplimiento de metas al contribuir constantemente al reporte de indicadores de fa Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR] y seguimiento al Programa Operative Anual (POA), evitandoe asi un eventual rezago.

Referente al Proceso Prioritario 5, en materia de adguisiciones se fortalecieron los mecanismos de control en cuanto hace al
correcto ejercicio del presupuesto y <e implementaron estrateglas pars su adecuado seguimiento con lo que se aporta un valor
agregado en relacion con los reportes e informes sobre el efercicio del presupueste permitiendo con ello tomar decisiones de
manera adecuada v oportuna. Asi mismo, se contribuy® con el fortalecimiento del conocimiento para la operacidn del proceso de
adquisiciones, en tanto que con la elaboracién de estudios de factibilidad e investigacionas de mercado se aporta un mayor
conocirniento y se realize de forma més adecuada Ia ejecucidn de las propias adquisiciones,

Respecto al Elementn de Control 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervision y seguimiento a
las observaciones y/c recamendaciones emitidas por diversas instancias fiscalizadoras o que representd un aporte significative
para que en las diferentes Unidades Administrativas asuditadas se evite la recurrencia, al implemantar el mecanismo céduias de
cumplimientn se generd una herramienta con |z que se ha podido llevar un seguirmiento puntual en atencidn de las mismas.

IIL. Compromiso de cumplir en tiempo y forma [as acciones de mejora que conforman el PTCE.

Con objeto de contribuir a la cultura de Control Interno, asl como reforzar las acciones que se vienen reafizendo para evitar
enfrentarse a situaciones que puedan obstaculizar el cumplimiento de metas vy objetivos astablecidos en esta Procuraduria, hage
de su conocimiento que he girado instrucciones correspondientes con ohieto de que se realicen los trabajos necesarios pars
cumplir ¢con las acciones de mejora establecidos en ¢l Programa de Trabajo de Control Interno 2021, las cusles tienen como
objetivo elevar el grade de madurez del Control Interno Institucional tendiente a unz sistematica mejora continua vy orientar a la
institucién al relanzamiento del ejercicio de |a funcién pdblica abonando al combate a la corrupcidn v la impunidad, 1z fiscalizacién
y evaluacion de |a gestion realizada, teniendo presente que en el cumplimiento de las atribuciones de ia institucion se privilegia ef
ciudadano.

Finaimente, anexo al presente se envia el Programa de Trabajo de Control Interna 2021, asi como los resultados de la Evaluacion
emitidos por el sisterma informatico denominado “SICOIN Aplicacién web para {a Evaluacidn del SCII”. En este sentido, si bien es
cigrio la PROFEPA ha cobtenido reg g importantes con la implementacion y desarroilo de su SCII, ml compromico es redoblar
ekfuerzos para consglidaros log) '

4Aacgiones-de ejoraqueco/ryﬁo

ATENTAMENTE /

PTCI 2021,

Dra. Blanca Alicia Meh

! M
Procura%a Federal de Proteccidn al Ambiente

ateria. Para tal efecto se asume la responsabilidad de dar puntual cumplimiento a las L,

/
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JERALIDE PROTECCIONIAL AMBIENTE
BrogramaldeiTrabajoideiControl Internn 2021

Yo i Proceso: No. Acaion de Mejora Fecha Feaha Unidad Responsable Medios
cumplimlento. SHOIRYTIENtS de de Administrativa de
s{//iNo conlbasaien 3 r | e L
[alEvidencia Inicio Termino verificacion

Elemento.da
Qojitral

| | | aseguran en su

drea de trabajo el
| cumplimiento de
| metas Y
| objetivos, vision y
| misién
| | Institucionales
{Institucional); | . |

v " 1 T |
PRIMERA |1 Los  servidores | 100.0 | 100.0 Institucional 1 Entrega por oficlo  del | 2021-03-01 = 31-10-2021 Direccién de Planeacién y  Lic. Rogello  Alejandro | Acuses de oficlos de [as
| piblices de |[a Programa Anual de Evaluaclén | Esquivias Rodrigliez cuatro  subprocuradurias |
| Institucién, ‘ [ | Operacién 2021 v | | | de la PROFEPA
conocen 'y | | seguimiento mensual, |

| PRIMERA ' 2 | Los nobjetivos y | 100.,0 | 100.0 Institucional 2 Realizar eampafia de! 2021-04-01  31-10-2021  Direccidn de Planeacién y Lic. Regello  Alejandro  Correo  de  solleltud ¥
| metas | Comunicados masivos | Evaluacidn | Esquivlas Rodriguez correos de comunicado
| Instituclonales | | masivos,
| derivados del | |
| plan  estratégico |

estin

comunicades  y

asignados a los

encargados de las |
areas ¥
responsables  de
cada uno de los
procesos para su
| cumplimiento
(Institucional);

PRIMERA 3 La Institucion  100.0 100,0 Instituclonal 3 Dar seguimlento trimestral 2021-04-01 31-10-2021 Direceién de Planeaclén y Lic. Rogelio Alejandro Capturas de pantalla,
cuenta con  un ! a |os compromisos del Evaluacian Esquivias Rodriguez documentos, Infogralias.
Comité de Eticay | | CEPCI
de Prevencin de
Conflictos de |
Interés

formalmente

establecido para
difundir y evaluar
el cumplimiento
del chadige de
Etica ¥ de

Conducta; se
cumplen con las
reglas de

Integridad para el
ejercicio de la
funcitin piblica y
sus lineamientos
generales
(Institucional);

PRIMERA 4 Se aplican, al 1000 100.0 [Institucional 4 Elaboraclén y entrega de 2021-04-01  31-10-2021 Direccion de Planeacién y  Lle.  Rogello  Alejandro Informes finales, capturas
menos una vez al | | Informe final de resultados Evaluacién Esquivias Rodriguez de pantalla, oficlos y
afio, encuestas de | de la ECCO 2020, asl comao; comunicados.
clima Ia  elaboracién de las
organizaclonal, se | Practicas de Transformacién
identifican dreas | de Clima Yy  Cultura
de  oportunidad, Organizaclonal = PTCCO
determinan 2021, difuslon de resultados
acclones de de la ECCO 2020 y las
mejora, dan PTCCO 2021 en portal de
seguimiento ¥ PROFEPA, la
eval(an sus implementacién de las
resuftados acclones establecidas en las
(Institucional); PTCCO 2021 Y Ia

planeacidn, difusién  y
aplicacién de la ECCO 2021,

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.scl 1/10
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Cumplimlenta
canibase en
|5 Evidencia

L)
Cumplimiento
sii/ o

Ef Lolde

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECGION AL AMBIENTE
le:Trabajoide ControllInterno: 2021

Proceso: No.

PRIMERA La estructura
organizacional
define la |
autoridad ¥ | |
responsabilidad, | |
segrega y delega |
funciones, |
delimita
facultades entre |
el personal que
autoriza, ejecuta,
vigila, evaliia,
registra ]
contabiliza las
transacciones de
J los procesos;

1000

PRIMERA | 6 Los perfiles vy
descripciones  de
| puestos estan
actualizados
conforme a |as
| funciones Y
| alineados a los
procesos
(Institucional);

100.0 83.3

ht{ps:f/controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIIPTCl.sai

PP4 |

Instituclonal

6

ISrali::ihir modificaciones a |a 1 2021-04-01

' 35 descripti

Prograr

Fecha Fecha
de de
Inicio Ténmino

Accion de Mejora

31-10-2021
estructura organizacional de |

la  Subprocuraduria, en |

tenclén a |as |
del servicio y perfi de|

puesto de los servidores .
plblicos,

Oficio para salicitar ln| 2021-05-31 | 31-10-2021
actualizacion de las lineas | |
]

de mando, ‘f
|

2021-04-01  31-10-2021

de p a fin de gurar |
que  éstos deleguen vy |
delimiten funclones y/o |
facultades entre el personal. |
Dar seguimiento al proceso | 2021-07-01 | 31-10-2021
de actualizaclén de npuevos |

perfiles |

Unidad Responsable Medios
Administrativa de
verificacion
{Suhprm:urndu;la Juridica | Mtra, Silvia Rodriguez loficlo de solicitud a la
| Rosas Direccién  General de
[ Administracion para las |
adecuaciones a la |
| estructura, ‘
I Subprecuraduria de | Mtro, Enrique Castafieda _' Acuses de oficios |
Auditoria Ambiental | Sdnct generados por la |
| Subprocuraduria de
| Auditoria Amblental
| derivados de las
| | actividades que, para
| proponer  su  estructura
| organizacional, realice.
Subprocuraduria de Ing. Patricio Radolfo 35 Descriptivos de puesto |

Recursos Naturales

Direcclén de Planeaclén y  Lie,
Esquivias Rodriguez

Evaluacién

| Vilchis Nariega

| actualizados

Rogelio  Alejandro  Oficios y documentos de

gestiones

f
|
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NGCI

PRIMERA

PRIMERA

¢

7

El¢mentoide
Contral

El  manual de
organizacion y de
procedimientos
de las unidades
administrativas
gue intervienen
en los procesos
estd alineado a
los objetivos vy
metas
institucionales vy
se actualizan con
base en sus
atribuciones ¥
responsabilidades
establecidas en la
normatividad
aplicable; y

Se opera en el

proceso un
mecanismo  para
evaluar vy
actualizar el
contral interno
(politicas

¥
procedimientos),
en cada ambito
de competencia y
nivel jerarquico.

(i
Cumplimienta
shi/iNo

100.0

100.0

Cumplimienta

conlbasaen

falE

| 733

100.0

ps:!!controIfntemo.runcionpublica.gob,mx!ESCIIFPTCLsci

tencia

Proceso

'pp1

PP2

PP3

pPa

PPL

PP3

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURTAFEDERALDE PROTECCION ALIAMBIENTE
Programa deTrabajo/de/Coptrol Internn 2021

No.

10

11

iz

i3

14

Accion de!Mejora

Dar seguimiento a las
acciones sugeridas en el
dinanbstico de P

o mantener el estatus de los
Manuales de Organizacién
Especificos ¥ de
Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
] do los instr k
a los objativos y metas
institucionales, asi como
evaluar dichos instrumentos
mediante una cédula de
evaluacion.

Elaborar una propuesta de
modificacion del Manual de
Organizacién Especifice de
la Direccion General de
Delitos Federales Contra el

| Ambiente y Litigio, con la

finalidad de actualizar diche
instrumento normative, y

gque este se encuentre
lineado a los objeti y
metas institucionales, de
conformidad con las
atribuciones ¥
responsabilidades

establecidas en la

normatividad aplicabie.

Generar un proyecto del
manual de organizacidn
especifico de |a SAA

Elaborar y/o  actuallzar
Manuales de
Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
alineando los instrumentos
a Ios objetivos y metas
institucionales.

Actualizar un manual de la
Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial

Actualizar  directrices o
lineamientos del proceso de
certificacion, alineados al
cumplimiento de metas

Eecha
de
Lnicio

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

Fecha
de
Termino

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-202%

31-10-2021

Unidad
Administrativa

Subprocuraduria
Inspeccidn Industrial

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Subprecuraduria
Inspeccidn Industrial

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Responsable

de 1Ing. Gonzalo Rafael Coello
Garcia

Mtra, Rodriguez

Rosas

Silvia

de Mtro. Enrique Castafieda
Sanchez

de Ing. Patricio rodolfo

Vilchis Noriega

de Ing. Gonzalo Rafael Coelle
Garcla

Medios
de
verificacion

Reporte trimestral de las

acciones que se han
realizado

|
| Correos electrénicos, |
oficios, propuesta  de

modificacion del Manual

de Organizacién
Especifico de la Direccién
General de Delitos
Federales Contra el

Ambiente y Litigio

M | de organizacién
especifico de la
Subprocuraduria de

Auditoria Ambiental.

Proyectos de Manuales de
Procedimientos generados
o actualizados: Manual de
inspeccién y vigilancia en

malteria de impacto
amblental y zona federal
maritimo terrestre,

manual de inspeccién y
vigilancia en materia de
vida silvestre y recursos
marinos, manual de
inspeccion y vigilancia en
materia forestal.

Proyecto de Manual

Actualizacid de

de Mlro, Enrique C;

Directrices o desarrolio de
lineamientos por parta de
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

310
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SEGUNDA | 10

i las etapas para ka
| Adminlstracion de :

Se  aplica Ia

- metedologia
. establecida &n

cumplimieate & |

Riasgos, para su

¢ ldentlificaclén,

: degcrlpeion,

| evaluachin,

i Atencién

! seguimfento, que
i oincluya los

factoras de *
tiesqo, :
estraiepias para

- adminlstrastos vy
T la .
implementacién |

de  acciohes da
cenkrol;

Ltas  actividades

: e control interno

. mklenden ¥
. mitigan ios
¢ rlesgos

- identificados  dal

. proceso,

. mervidor

| SEGUNPA | 11

que

pueden afectar ef .
logrt da metas y
ebjetivos :

. institwelonates, ¥
. astas

son
ejecutadas por el
pliklico
facuitade
conforme a la
normaklvldad;

Existe un
procadimlento
formai que
establezca la

obligacién de los
responsables e
fos procesos gue -

; Intervienen an la

| sxeumpa | 12

" acciones

wdministraclén de |
rlesgos;

S8 Instrumentan

En los procesos
para

. identiflcar,

evaluar ¥y dar
recpuesta a los
riesgos de
Corrupcidn, ;

. abuses y fraudes

potenciales  qua
pudleran asfectar
al  cumplimients
de Ibs objetivas
institucionales,

100.0

100.0

100.0

100.0

© 100.0

100.0

" 160.0

PP3 15
pps T
PP3 17
|

PP3 .18

:Dar segulmlente medianie

PTCI Pragrama de Trabajo de Control Interno

les formatos de comtyol v !
reportar trimastralmentsa los ;
Flesgos ldentificados en ef

procesa de cerbificacidn,

Aplicaclbn de Ia

D para
PTAR 2021,

i metodolagia

pars Ia
identificacidn y evatuaclén
te rlesgos  institucionales
la conformacidn  del
Seghintienta

- trimeastral de {as acclones
: da control determinadas an

i
|
|
i
i
i
I
|
i
H

‘&l PTAR 2021, para Ia:
* adminlstracién de  |os
‘rlesgos para lus que Jueron

- definitas,

 Generar  up

tablaro de

- €entro] para ef segulmiento !

de metas y  ohetivoss

. ceitifivados emitidos

caela -

Ganerar una
compromlso da :
=alvaguardar [a Informacion :
tenjda en los sl .
: instituclonates ¥ de :

. responsabilidad  de  der
ccumplimlente a fas  de:

- elapas  del

certificaclén
correspanda,

preceso  de
que :

2021-04-01

i 21-10-2021

2a21-04-01 J1-10-2021

2024-04-01  3t-1G-202)

2021-04-01

 Dlracatén
: Administracldn

Subprocuraduria
i Auditoria Ambiental

Gaenaral

. Subpracuradurka
" Auditorfa Amblentad

Mtro, Enricue Castafieds : Acuses de oficn, corress

Sinchez

du Mira, Enrlque Castafieda

: BAnchez

! electrénicos, documentos
i@ reportez generados por :
;Ia Subprecuraduria da |
: Auditorla Ambilental. i

Matrlz de Riesgos 2021
Mapa de Rlesgns 2021
Progeama de Trabajo da!
Administracion de Rfesgos |
2021 Reporte de Avapces ;
Trimestral del PTAR {1, 2 '
¥ 3 Trimestre) Inferme da ;
{ Evaluacion del OIC a! -
D PTAR [1, 2 ¥ 3 Trimestre,

de Mtro. Enrique Castafieds Tablera de contra) vy

31-10-2021 Subprocuradurla

Aurditoriz Ambiental

‘acusas de oficle, correcs
. efectrénicos, decumentos |
‘o reporites genarados por
‘fa  Subpracuradurfe de ;
Auditoria Ambiantal, :

da Miro. E
Sdnchaz

 Carta comp e da
: por todos los §
: Invofucrades,

410
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TERCERA

TERCERA

TERCERA

13

14

15

Elementolda
Contral

Se seleccionan y I

desarrollan
actividades de
control que
ayudan a dar
respuesta ¥
reducir los
riesgos de cada
proceso,
considerando los
controles
manuales ylo
automatizados

con base en el
uso de TIC 's;

Se encuentran
claramente
definidas las
actividades de
control en cada
proceso, para
cumplir con las
metas
comprometidas
con base en el
presupuesto
asignado del
ejercicio fiscal;

Se tienen en
operacién los
instrumentos v
mecanismos  del
proceso, que
miden su avance,
resultados y  se
analizan Ias
variaciones en el
cumplimiento de
los objetives vy
metas
Institucionales;

100.0

100.0

Sy
Cumplimiegnto

lalEvidencia

93.3

96.7

96.7

Wps://controlinterno funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCl.sci

Proceso

PP1

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA|FEDERAL|DE PROTECCION AL AMBIENTE
Brograma deTrabajo’de Controlinternoi20321

No.

i9

20

‘Accion de Mejora

Dar seguimiente para el
fortalecimiento de los
trabajos del SAAEL y SIDEA

Generar informes
2 ik

de avance sobre el
cumplimiento de metas a

través del Sistema
Institucional de
Informacion Estratégica

(SIIE) y/o del Sistema de
Informacion  Institucional
(s11IP), asi como reportar
los mismos al &rea de
F io I =ﬁ" a
fin de reducir el riesgo de
incumplimiento.

[Fecha
de
Iniclo

2021-04-01

2021-04-01

Fecha
de
Termino

31-10-2021

31-10-2021

Unidad
Administrativa

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Subprocuraduria

Inspeccian Industrial

Responsable

de Mtro, Enrique Castaieda
Sanchez

Medios
de
verificacion

Acuses de oficio, correos
electrionicos, documentos
o reportes generados por

la Subprocuraduria
Auditoria Ambiental.

de

de Ing.Gonzalo Rafael Coello Informes mensuales de

Gareia

los sistemas
electrénico de reporte

Correo

5110
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PROCURADURIAFEDERAL DE PROTECCIONIAL AMBIENTE
ProgramaidiiTrabajoldeControllifiterno 2021

W L] Procesol No. Accion deiMejora Fecha Fecha Unidad Responsable

Elemento de - Clmplimlento ini i
BuNiTel cu:;Tun;:Enln S e de de Administrativa

[aiEVideicia Inicio Termino verificacion

HGCI

f = 1 1] ] " 3 Y
TERCERA Se tienen = 100.0 B0.0 PP1 21 Elaborar un dlagnﬁstl:oi 2021-04-01  31-10-2021  Subprocuraduria de  Ing. Gonzalo Rafael Coello  Reporte de lns  visitas

establecidos | sobre el funcionamiento de | Inspeccion Industrial Garcia realizadas a las

estindares  de los procesos de la unidad | Delegaclones  de  Jas |
| | calidad, | administrativa y elaborar un omisiones detectadas |
| | resultados, | | calendario para el

serviclos o | seguimlento en los estados

desempeiio en la
ejecucidn de los | PP2 22  Disefiar una estrategia de | 2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria Juridica  Mtra.  Silvia Rodriguez  Indicadores de medicién |
| | procesas; | | | | comunicacién con las | Rosas para la atencién pronta a
| ] | | | Delegaciones, a efeclo de | las solicitudes de
| gue se verifigue conmutacién o ravocacion

| - oporbunamenta el | de multa,

pli de

correctivas por parte de los |
Inspeccionados, para estar
| en posibilidad de atender
| las solicitudes de |
= tacidn o r & |

| de multa.

i | PP2 23 Comunicar a las 2021-04-01 31-iD-2021 Subprocuraduria Jurfdica  Mtra, silvia Rodriguez Oficlos
| | | Delegaclones ¥ las Rosas
Direcciones Generales con
facultades de inspeccién y
vigilancia, que  envien
opoertunamentea los
expedientes para
substanciar los recursos de
revisibn, el cual
copla certificada del
expediente adminlistrativo,
original del | escrito de
recurso de revisitn y el
acuerdo de admisién, para
evitar difaciones, |

PP2 24 Seguimiente a los juiclos 2021-04-01 @ 31-10-2021 Subprocuraduria Juridica  Mtra.  Silvia  Rodriguez Reporte cuantitativo de
laborales  trimestralmente, Rosas juiclos laborales. Reporte |
en el que se incluya los | | cuantitative de asuntos |
pasivos laborales, asi como atendidos

los asuntos ganados vy trimestralmente,
perdidos. |

PP3 25 Generar una encuesta de 2021-04-D1  31-10-2021 Subprocuraduria de Miro, Enrique Castafieda Encuesta de salisfaccién
satisfaccion para los Auditorla Ambiental Sanch | y/o formato,
usuarlos de los tramlites de | |
la subprocuraduria y/o con
el certificade un formata de
! satisfaccidn- |

PP4 26  Mapear el funcionamiento | 2021-04-01 & 31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Patriclo Rodolfc Mapa de procesos de la
| de los procesos de la Unidad | Recursos Naturales Vilchis Noriega ' Unfdad Administrativa |
Administrativa, | ' |

TERCERA 17 Se establecen en  100.0 83.3 PPa 27  Dar seguimlento oportuno a  2021-04-01 = 31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Patricio  Rodolfo | Cédulas de cumpli t
los procesos las observaciones del Recursos Maturales Vilchis Noriega
mecanismos para | Organo Interno de Control
Identificar 