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o ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

~ Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestién Publica

No. De Oficio OIC/TAAIDMGP-DMGP/0397/2021

Asunto: Seguimiento al cumplimiento del Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
2020-2024.

APt /(44, ; Qléfé- :

Mtro. José Antonio Mendoza Acuia ( k b CL ) /
Director General de Administracién de la Jeli' eetor ol aleaq Q0T e
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente feq esiiutrescto -

(PROFEPA). :

Presente. 'ﬁ‘-:c'éc ,1‘;'/&((1‘ { ?// ¢ / 202(

Ciudad de México, a 30 de septiembre de 2021.

Estimado Mtro. José Antonio Mendoza:

De acuerdo con el enfoque innovador, de prevencién y mejora del Organo Interno de Control (OIC) en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT); con fundamento en el Articulo 38, fraccion
I, numerales 19 y 23 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 16 de abril de 2020 y su reforma; y en cumplimiento a la Linea de Accion
".1.2.1. Promover la instrumentacién de acciones que contribuyan al cumplimiento de las lineas de
accién, por parte de las instituciones publicas, que se establezcan en el Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024” de |os Lineamientos Generales para la Formulacién de los
Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las
Empresas Productivas del Estado 2021 y en seguimiento a su correo electrénico de fecha 15 de julio del
presente afio, donde se reportaron las acciones realizadas en el segundo trimestre de 2021, en cumplimiento
a las estrategias prioritarias y acciones puntuales establecidas en el Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2020-2024; al respecto adjunto al presente oficio el Anexo (Hoja Segundo
Trimestre) que contiene los comentarios realizados por este OIC a los avances antes sefialados, los cuales se
sugiere se consideren para realizar el reporte correspondiente al tercer trimestre.

Asimismo, me permito solicitar, gire sus apreciables instrucciones a quien considere necesario, a efecto de
que se informe a este OIC a mas tardar el martes 19 de octubre préoximo, las acciones realizadas con corte al
30 de septiembre de 2021 en cumplimiento a las estrategias prioritarias y acciones puntuales establecidas en
el programa antes sefalado, remitiendo la evidencia documental que las acredite, por lo que agradeceré su
apoyo para requisitar el documento Anexo al presente oficio (Hoja Tercer Trimestre) y enviar en archivo
editable a los correos electrénicos edith.alvarezg@semarnat.gob.mx y rocio.lopez@semarnat.gob.mx.
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F}UNCIQNM PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestidén Publica

No. De Oficio OIC/TAAIDMGP-DMGP/0397/2021

Finalmente, se hace de su conocimiento que la Mtra. Edith Alvarez Gomez, Directora de Mejora de Ia Gestion,
Ext. 14671y la L.C. Rocio Lépez Castellanos, Consultora de Comités de Normatividad, Ext. 14680, quedan a su
disposicién para cualquier duda o comentario al respecto.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Mtro. Miguel OS5 ernal Espinosa
Titular del Area de Auditgria Interna, de Desarrollo \%
Mejora de la Gestién Publica

Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia, Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Presente.
Mtra. Maria Esther Prieto Gonzélez, Directora de Profesionalizacién de la PROFEPA.- Presente.

c.c.p.

www.semarnat.gob.mx oscar.bernal@semarnat.gob.mx




Hoja Segundo Trimestre
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11 Fortalecer el marco normativo e institucional
para la participacion econdmica de las mujeres en
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.14 Fomentar [a integracion del principio de igualdad y no
[discriminacion en los principales documentos normativos
[aue regulan la cultura arganizacional de las instituciones de|
la Administracién Pablica Federal,

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMB

AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.

Anexo al oficio No. 0IC/TAAIDMGP-DMGP/0397/2021,

Avance 2o Wimestre.

En el primer trimestre, se emitié una Convocateria Pdblica y Abierta con
Perspectiva de Génera.

ic:

Se sugiere realizar acciones encaminadas a
fomentar el principio de igualdad y no|

discriminacién
documentos normativos que regulan Ia)

IENTE Y RECURSOS NATURALES.

s Comantaric ol

en los principales|

ultura organizacional de la PROFEPA.

12 Promover

lparticipacién de las

econdmicas,

la eliminacién de actitudes y|
[comportamientos sexistas para la plena e igualitaria
mujeres en

.2.2 Fartalecer procesos de sensibilizacion y capacitacién al
personal de lodas las dependencias y entidades de la APF
para generar ambientes laborales igualitarios, no|
discriminatorios y libres de violencia.

actividades

En el segundo trimestres, se difundié el curso de Induccién a la igualdad
entre mujeres y hombres de INMUJERES, a través de Comunicacién Internal
en el correo institucional de la PROFEPA.

Sin comentario

trabajadoras.

14 Impulsar programas y reformas que permitan
mejorar las condiciones laborales y ampliar la
[seguridad y proteccion social de las mujeres!

[l.4.5 Observar la aplicacion del Protocolo para la prevencién,
atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual|
en la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia
contra las mujeres.

En la PROFEPA, durante el primer trimestre, se difundié el Protocolo para la|
lprevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual ¥ acoso sexual, en|
las instalaciones de la PROFEPA.

En el segundo trimestre, y como fue sugerido por el OIC, se realizé la difusién
del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento)
sexual y acoso sexual, en Comunicacién Interna del carreo Institucional de la
PROFEPA.

Sin comentario

2.2 Ampliar el acceso a servicios de cuidados paral

[22.3 Pramover la prestacion de servicios de ludoteca y/o

La PROFEPA informa que al 30 de junio no se cuenta con ludotecas y/of

condiciones  laborales
respansabilidades

empleo remunerado,

2.7 Promover la regulacién y establecimiento de
compatibles
familiares
persanales de cuidado, para las personas que tienen

IAdministracion Pablica Federal con base en la NMX-R-025-
SCFI-2015 y sus actualizacianes.

con las|

d fiach 5 " ’ ’
lque sean adecuados, oportunocs, de calidad y[d"2rderias temporales en instituciones de gobierno, centrosiguarderias. Asimismo, sefiala que dadas las medidas para reducir el riesgoiSe  sugiere realizar acciones para el
z: 3 s de servicios publicos o demés areas gue brinden atencién ajde contagio y dispersién de coronavirus SAR-CoV2, en aras de privilegiar |a icumplimienta de la accién puntual.

[disefiados con perspectiva de género. b ; 7 =

poblacién usuaria. salud, no implementaran esos servicios.
24 Impulsar medidas que favorezcan la[2.4.4 Difundir campafas de comunicacién que promuevan
transformacién de practicas ¥  normas|la redistribucion de las tareas de cuidados al interior de lasial segundo trimestre, y cormno fue sugerido por el OIC, se difundié infografia
socioculturales para promover la redistribucidn{familias, incentivado la participacién de los hombres en lafsobre la distribucian de tareas al interior del hogar mediante cormnunicados|Sin comentario
justa y equitativa de los trabajos de cuidados y dellcrianza, cuidados ¥ sana desarrollo de hijas e hijos desde un|internos a través del correo institucional,
hogar principio de masculinidades no hegeménicas.

[Como resultado de la ECCO 2020, se definieron objetivos estratégicos entre|
274 Promaver medias de concllacitn de i vida aboralfe Sl 58 encuerra I mplemertacidn de carategls necesarias paa
familiar y personal en las dependencias y entidades de la| jo p ¥ par v P Se sugiere realizar acciones para el

[cumplimiento de los objetivos institucionales con el disfrute de la familia, el
cuidado de la salud y el tiempo libre.

Al 30 de junio, la PROFEPA Informé que no cuenta con medidas respecto a
la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones.

feumplimiento de la accién puntual.

Yy necesidades

En el primer trimestre se presentd un informe del namero de personas
servidoras publicas que trabajan a distancia,
El 30 de abril de 2021, se difundié el Oficio Circular No. PFPA/6/0004/202),

[2.7.5 Implementar esquemas lab que facilit
Inuevos modelos de trabajo a distancia, el escalonamientol
de horarios laborales y/o el trabajo por objetives en las
instituciones de la Administracién Pablica Federal.

el cual se dieron a conocer los criterios para la administracian de|
los recursos humanos para el regreso a las actlvidades, con base a lo
[senalado en el "ACUERDO por el que se determinan los criterios para la
administracién de los recursos humanos en las dependencias y entidades de|
la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de|
[contagio y dispersién del corenavirus SARS-CoC2", publicado en el DOF el 30|
ide abril de 2021.

Se sugiere realizar acciones para dar
cantinuidad al cumplimiento de la accion
puntual.

4.6 Generar y difundir conocimiento sobre las|
causas, efectos, caracteristicas y magnitud de la
violencia de género contra las mujeres y las nifas,
incluyendo el ferninicidio, asl como la eficacia de las|
politicas para su prevencién, atencién y sancién.

463 Elaborar o difundir estudios, Difundir o elaborar
investigaciones o diagnésticos con PG, pertinencia cultural y
derechos humanos sobre problematicas Y necesidades
relacionadas con la igualdad de género y el access de las
mujeres a una vida libre de violencia.

En el primer trimestre, con la evidencia que se remite, no se acredita el
cumplimiento de la accién puntual,
{Al segundo trimestre no se reportan actividades.

No presenta evidencia documental que
acredite dicho curnplimiento, per lo que se
lsugiere remitir dicha informacién en el
[siguiente reporte,
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Hoja Segundo Trimestre

igualitaria de las mujeres.

5.1 Fortalecer el marco institucional y de politica
publica para favorecer la participacion sustantiva e

. FUNCION PUBLICA

Publica Federal,

511 Promover el principio de paridad en la designacion de|
nombramientos en mandos directivos de la Administracion

GRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.
AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.

Anexo al oficio No. OIC/TAAIDMGP-DMGP/0397/2021,

La PROFEPA informa que realizan convocatorias publicas y ablertas para la
locupaclén de las plazas. En dicho registro, no se distingue género, ya gue en
lel momento de la inscripeion, el sistema informatico TrabajaEn genera un
falio de identificacion.

5.1.4 Promover estrategias de capacitacion, mentorias, entre|
otras que favorezean el liderazgo de las mujeres en puestosiNo se reportan actividades,
de conflanza en la Administracion Publica Federal.

paz, la sequridad cludadana y ambiental.

temas de

participacion de la sociedad civil.

sequridad ¥
sustentabilidad ambiental y gestion de

Justic

riesgo con

En el primer trimestre, se realizo la difusién de infografias en temas:

- La participacion fundamental de las mujeres para el logra de una justicia
ambiental;

L Invitacién a formar parte de la Palitica Nacional en materia de Igualdad
lentre Mujeres y Hormbres;

. Invitacion al webinar "Promocion de la igualdad de génera en America
Latina y el Caribe";

|525 Fomentar la creacién de redes de apoyo e intercambiol- Invitacion al webinar “Una mirada introspectiva a los logros v retos de
6.2 Fortalecer con liderazgos de mujeres la cohesion|de saberes entre mujeres, a través de acciones delmujeres destacadas”
organizacién comunitaria para la construccion de| articulacién, en

ia,- Practicas y experiencias de discriminacian.

El 26 de abril se celebro por videoconferencia con SEMARNAT, INMUJERES,|
INECC y CONABIO una reunion de trabajo con el objeto de dar asesorfa para)
atender esta accién e identificar dreas de oportunidad para la vinculacién
interinstitucional en este marco,

De igual manera, el 25 de junio se llevs a caba una reunién de trabajo para
lcomentar las areas de oportunidad que identifican en esta accidn puntual

Pégina 2

cumplimiento de la accion puntual.
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Hoja Tercer Trimestre
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11 Fortalecer el marco normativo e institucional
para la participacién econdmica de las mujeres en
condiciones de igualdad.

NCION PUBLICA

(1.4 Fornentar la Integracién del principio de igualdad y no
discriminacidn en los principales documentos normativos
que regulan la cultura organizacional de las instituciones de
la Administracion Puablica Federal.

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES,
AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.
Anexo al oficio No. OIC/TAAIDMGP-DMGP/0397/2021.

N2 Promover la eliminacién de actitudes Y|
comportamientos sexistas para la plena e igualitaria)
participacién de las mujeres en actividades|
econémicas.

.22 Fortalecer procesos de sensibilizacion y capacitacién al
persenal de todas las dependencias y entidades de la APF|
para generar ambientes laborales igualitarios, no
ldiscriminatorios y libres de violencia.

14 Impulsar programas y reformas que permitan
mejorar las condiciones [asborales y ampliar la
seguridad y proteccién social de las mujeres|
trabajadoras.

[1.4.5 Observar la aplicacién del Pratocolo para la prevencion,
latencién y sancién del hostigamiento sexual y acosa sexual
len la APF, a fin de generar ambientes libres de viclencia
lcontra las mujeres.

[22 Ampliar el acceso a servicios de cuidados para)
que sean adecuados, oportunos, de calidad y
disefnados con perspectiva de género.

[22.3 Promover la prestacion de servicios de ludoteca y/o|
[auarderias temporales en instituciones de goblerno, centros
[de servicios plblicos o demas areas que brinden atencién a
lpoblacién usuaria.

{24 Impulsar medidas que favorezcan la
transformacion de practicas  y normas|
socioculturales para promover la redistribucion
usta y equitativa de los trabajos de cuidados y del
hogar

[2.4.4 Difundir campafias de comunicacién que promuevan
la redistribucién de las tareas de cuidados al interior de las|
familias, incentivado la participacién de los hombres en Ia
crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos desde un|
iprincipio de masculinidades no hegeménicas.

2.7 Promover la regulacién y establecimiento de
condiciones laborales compatibles con  las)
responsabilidades  familiares ¥y necesic

2.7.4 Promover medidas de conciliacién de la vida laboral,|
famniliar y personal en las dependencias y entidades de la
Idministracion Publica Federal con base en la NMX-R-025-
ISCFI-2015 y sus actualizaciones,

personales de cuidado, para las personas que tienen|
lempleo remunerado.

275 Implementar esquemas laborales flexibles que faciliten
nuevos modelos de trabajo a distancia, el escalonamiento
de horarios laborales y/o el trabajo por objetivos en las|
instituclones de la Administracién Publica Federal.

|46 Generar y difundir conocimiento sobre las|
causas, efectos, caracteristicas y magnitud de la|
[viclencia de género contra las mujeres y las ninas,
lincluyendo el fernini asi como la eficacia de las|
politicas para su prevencidn, atencién y sancidan,

4.63 Elaborar o difundir estudios, Difundir o elaborar
investigaciones o diagnésticos con PG, pertinencia cultural y,
derechos humanos sobre problematicas y necesidades|
relacionadas con la igualdad de género y el acceso de las|
mujeres a una vida libre de violencia,

5.1 Fortalecer el marco institucional y de political

511 Promover el principio de paridad en la designacién de|
nombramientos en mandos directivos de la Administracién
Piblica Federal.

[publica para favorecer la participacion sustantiva e
igualitaria de las mujeres.

5.1.4 Promover estrateglas de capacitacian, mentorias, entre
jotras que favorezcan el liderazgo de las mujeres en puestos
[de confianza en la Administracién Publica Federal.

6.2 Fartalecer con liderazgos de mujeres la cohesian
v organizacién comunitaria para la construccion de
paz, la sequridad ciudadana y ambiental.

16.2.5 Fornentar la creacién de redes de apoyo e intercambio
de saberes entre mujeres, a través de acciones de
articulacién, en temas de seguridad y justicia,
[sustentabilidad ambiental y gestibn de riesgo con
participacion de la sociedad civil.

Pégina 1
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién
.Direccién de profesionalizacidn

"2021: Afo de la Independencia”
Cficio No. PFPA/6/4C.29/0242/2021

Asunto: Respuesta a la Solicitud de
informacién respecto al
cumplimiento de PROIGUALDAD

C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Pudblica
Presente.
Ciudad de México, a2 19 de octubre de 2021

Se hace referencia al Oficio No. OIC/TAAIDMGP-DMGP/0391/202], recibido el 1de octubre del presente, con
fundamento en el Articulo 38, fraccidn |, numerales 19 y 23 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica (SPF), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de abril de 2020 y su reforma; v
en cumplimiento a la Linea de Accion “1.1.2.1 Promover la instrumentacion de acciones que contribuyan al
cumplimiento de las lineas de accidn, por parte de las instituciones publicas, que se establezcan en el
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de 2020-2024" de los Lineamientos
Generales para la Formulacion de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Interno de Control y de las
Unidades de Responsabilidad en las Empresas Productivas del Estado 2021 en el que solicita informar las
acciones realizadas con corte al 30 de septiembre de 2021 el cumplimiento a las estrategias prioritarias y
acciones puntuales establecidas en el programa antes mencionado, asi como; la evidencia documental a
mas tardar el 19 de octubre.

En este sentido, a fin de atender el requerimiento, se envia el “Anexo PROIGUALDAD PROFEPA" y las
evidencias documentales en formato electrénico.

Por dltimo, se destaca gue en las reuniones de trabajo sostenidas entre SEMARNAT y el INMUJERES se ha
enviado para revision el proyecto de la guia que contiene las actividades a realizar para el cumplimento de
las estrategias prioritarias y acciones puntuales, por lo que una vez se cuente con dicha gufa se estara en
posibilidad de realizar las actividades conducentes.

Sin més porehmomento, reciba un cordial saludo

Atentamente

MAP. Maria Esther Prieto Gonzalez
Directora de Profesionalizacién

c.c.e.p. MAP. José  Antonio Mendoza Acuha. Director General de  Administracion. Para conocimiento.
antonio.mendoza@profepa.gob.mx
MTRO. Victor Manuel Mucifio Garefa. Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT. Para ' conocimiento.
oscar.bernal@semarnat.gob.mx
MTRA. Edith Alvarez Gémez. Directora de Mejora en el Organo Interno de Control en la SEMARNAT. Para conocimiento.
edith.alvarezg@semarnat.gob.mx

MEPG/MTI
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| PROFEE S=ccion cenenn e | Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
- E2 - CASIL Direccién General de Administracion
| T i Direccion de Programacion y Presupuesto

42021, Ano de la Independencia”

OFICIO No. PFPA/6.1/10C.17.1/0218/2021
EXP.: PFPA/6.1/10C.17.1/0002-2021

Asunto: Cuarta Sesién Ordinaria del COCODI 2021

Mtra. Maria Esther Prieto Gonzalez
Directora de Profesionalizacién
Presente.
Ciudad de México, a 20 de septiembre de 2021

Me refiero a la celebracién de la Cuarta Sesidon Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desemperio
Institucional (COCODI) de |z Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente (PROFEPA), que se llevara a
cabo el 17 de noviembre del afio en curso; sobre el particular, con objeto de integrar la carpeta electrénica
para la citada sesién y remitirla para su verificacién al Organo Interno de Control en la SEMARNAT, solicito
su amable intervencién para que a mas tardar el 15 de octubre del presente afio, se envie la informacion
correspondiente al avance en el periodo comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre de 2021 y se
formalice mediante Oficio e incluida en el repositorio en OneDrive gue se especificara en el correo que para
tal efecto serd enviado, debidamente firmada en PDF y en archivos editables, |la cual se sefala a
continuacion:

IX. Seguimiento del Informe de actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI)

Reporte de actividades del CEPCI

X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional (PTCI)

b) Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI),
correspondiente al primer trimestre de 2021.

c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte
de Avances Trimestral del PTCL.

Finalmente, de considerarlo conveniente, incluir alguna situacién critica. Cabe destacar qué conforme a la
normatividad en la materia, la informacién entregada para el COCODI debera ser suficiente, relevante y
competente, asi mismo se deben reportar las acciones realizadas en el citado periodo, incluyendo las
actualizaciones que estime, asi como en todos los casos, agregar la documentacidn gue soporte el avance
informado.
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Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

cep Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccion al Ambiente. - Para su superior conacimiento.
Mtro. José Antonio Mendoza Acufia. - Director General de Administracién y Coordinador de Control Interno de la PROFEPA. - Para su
conacimiento.
MADL




 MEDIO AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccidén General de Administracion
Direccion de Profesionalizacion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/ 0239 [2021

Asunto: Reporte Tercer Trimestre para COCODI

Ciudad de México, a 18 de octubre de 2021.

C.P. Rafael Serrano Mata
Director de Programacion y Presupuesto
Presente

Se hace referencia al Oficio No. PFPA/6.1/10C.17.1/0218/2021 EXP. PFPA/6.1/10C.17.1/0002-2021 del 20 de
septiembre de 2021, mediante el cual solicita informacién correspondiente al avance en el periodo
comprendido del C1 de julio al 30 de septiembre de 2021, para la celebracién de la Cuarta Sesidn
Ordinaria del COCQDI.

En este sentido, se remite la Evidencia Documental que ha sido debidamente cargada en la Carpeta
de OneDrive, la cual se lista a continuacion:

» Reporte de Sesiones del Comité de Etica (PDF y editable)

e Informe Anual de Actividades 2020

» Reporte de Avances del Programa Anual de Trabajo 2021 (PTCI)
e Primera y Segunda Actualizacion del Directorio de Integrantes del CE
= Muestra de Constancias de curso La Nueva Etica PUblica

e Muestra de Constancias en Conflictos de Interés

e Evidencia Difusion de Conflictos de Interés

e Evidencia de Actividad 3.2.1

e Evidencias de Actividades 5.1.1

e Evidencia Actividad 5.21 (Jornadas de Videoconferencias)

e Presentacidon de Power Point

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

A

Sl
Maria Esther Prieto Gonzalez
La Directora de Profesionalizacion

cc.e.p. MAP. José Antonio Mendoza Acufa. Director General de Administracién. Para conocimiento.

antonio.mendoza a.gob.mx
C.P. Mirna Montalvo Pérez. Directora de Administracion. Para conocimiento.
irna.montalvol r gob.mx
MEPG/MTI

o 200, Col. Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México

——WWW.gohmix/profepa
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RV: 4ta. Sesion Ordinaria COCODI 2021-DP

Maria Esther Prieto Gonzalez
Directora de Profesicnzalizacion

Camino al Ajusco No. 200, piso 10 ala nerte
Jardines en la Montafia, Tlalpan C. P.1421G
Teléfono: (B5) 54 49 63 00 Ext. 18442

De: Monserrat Torres llizaliturri <monserrat.torres@profepa.gob.mx>

- Enviado el: lunes, 18 de octubre de 2021 11:33 p. m.
Para: Enlace COCODI <enfacecocodi@profepa.gob.myx> o o
CC: JOSE ANTONIO MENDOZA ACUNA <antonio.mendoza@profepa.gob.mx>; Marfa Esther Prieto
Gonzdlez <maria.prieto@profepa.gob.mx>; Mirna Montalvo Perez <mirna.montalvo@profepa.gob.mx>;
Martha Amina Delgado Lopez <martha.delgado@profepa.gob.mx>
Asunto: RE: 4ta. Sesién Ordinaria COCODI 2021-DP

Buenas noches,

Por instrucciones de la MAP. Marfa Esther Prieto Gonzalez, envio la informacién
solicitada a la Direccidn de Profesionalizacion.

Sin mas por el momento se solicita acusar de recibido.

Quedo atenta a sus comentarios.

Saludos

Monserrat Torres Hizaliturri

Jefe de Departamenio

De: Enlace COCODI

https:/foutlook. office.com/mail/desplink?popoutv2=18&version=20211011004.04 1M1
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RV: 4ta. Sesion Ordinaria COCODI 2021-DP

De: Enlace COCODI

Enviado el: martes, 21 de septiembre de 2021 02:39 p. m.

Para: Maria Esther Prieto Gonzalez <maria.prieto@profepa.gob.mx>

CC: JOSE ANTONIO MENDOZA ACUNA <antonio.mendoza@ profepa.gob.mx>; Mirna Montalvo Perez
<mirna.montalvo@profepa.gob.mx>; Monserrat Torres llizaliturri <monserrat.torres® profepa.gob. mx>;
Enlace COCODI <enlacecocodi@profena.gob.mx>; Martha Amina Delgado Lopez
<martha.delgado@profepa.gob.mx>

Asunto: 4ta. Sesion Ordinaria COCODI 2021-DP

Mtra. Maria Esther Prieto Gonzilez
Directora de Profesionalizacion
Presente.

Me refierc a la celebracién de la Cuarta Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control v
Desermpefo Institucional (COCODI) de la Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambiente
(PROFEPA), gue se llevard a cabo el 17 de noviembre del afio en curso: sobre el particular,
con objeto de integrar la carpeta electrénica para la citada sesién y remitirla para su
verificacién al Organo Interno de Control en la SEMARNAT, solicito su amable intervencion
para gue a mas tardar el 15 de octubre del presente afio, se envie la informacién
correspondiente al avance del periodo comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre de
2021y formalice mediante oficio acompanado de {as cédulas anexas en word, debidamente
firmado en PDF y en archives editables e incluya en el repositorio en OneDrive gue se
especifica a continuacién; 4ta, Sesién COCCDI Integracion Carpeta Electrdnica - OneDrive
(sharepoint.com) :

IX. Seguimiento del Informe de actividades del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

N Reporte de actividades del CEPCI

X. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control
Interno Institucional (PTCI)

b) Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), correspondiente al primer trimestre de 2021.

c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién del Organo Interno de
Control al Reporte de Avances Trimestra| de} PTCH,

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
Enlace COCODI

C.P. Rafael Serranc Mata

Thitect de PEsdramscion ¥ Presus

hitps:/foutlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&versicn=20211011004.04




Comité de Control y Desempeno Institucional de Ia 5
Procuraduria Federal de Proteccion af Ambiente PROFEPA

Tercera Sesidn Ordinaria 2021

Seguimiento de Actuvndades del Comité de Etica (CE)
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021

/MEDIO AMBIENTE |

NOTA: Durante el periodo que se reporta no hay denuncias recibidas ni en proceso en el
Comité de ética.
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Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambiente PROFEPA
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Seguimiento de Actividades del Comité de Etica (CE)
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021
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Seguimiento de Actividades del Comité de Etica (CE)
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021




Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
' Tercerg Sesion Ordinaria 2021

Seguimiento de Actividades del Comité de Etica (CE)
Programa Anual de Trabajo {PAT) 2021




Comité de Control y Desempefno Institucional de la 1/2 »
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente PROFEPA

MEDIO AMBIENTE f,
Tercera Sesion Ordindria 2021

X. SEGUIMIENTO AL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
(scll) :

Responsable: Mtra. Maria Esther Prieto Gonzilez,
Directora de Profesionalizacién.




Comité de Control y Desempeno Institucional de la
'Proc_urc:durl'o Federal de Proteccion al Ambien‘fe
Tercera Sesidn Ordinario 2021

b) Reporte de Avance Trimestral
(PTCI)
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Oficio No. PFPA/S/0716 2021

Asunto: Reporte Trimestral PNCCIMGE
2019-2024

Mtro. Fernando Cuauhtémoc Reyna Guzman
Presente.

Ciudad de México, a2 02 de agosto de 2021.

Se hace referencia al Programa Nacional de Combate a Iz Corrupcidn e tmpunidad, y Mejora de
la Gestién Publica (PNCCIMGP) 2019-2024, el cual derivado de |a necesidad del servicio al re
encontrarse responsable de la Direccidén de Planeacién y Evaluacidn y por instruccicnes
superiores, esta Direccién General de Administracidén trabajoy reportd el Avance correspondiente
al Segundo Trimestre del Programa en mencién, mismo que fue remitido el a7 de julio del
presente a los correos electrdnicos: leonides.artega@semarnat.aon
adrianqaa‘tid@-:”dse"ﬂa:"na't.qobvmx, gsmeraldaioriilo@semarnat.ogos.mx N
oscarbernal@sernamatoobmx para dar cumplimiento segin los solicitado en el Oficio No.
UAF/500/DECC/ON6/2021.

En este sentido, a fin de que la Direccién de Planeacidn ¥ Evaluacidon cuente con los elernentos
necesarios para el desemperio de sus funciones le remito el reporte que fue enviado el cuzal se
anexa para pronta referencia, asf como; la liga con la evidencia documental reportada.

hipsfiorotenamx
Myv.sharepoint.corit/a/nersonal/monserrat_torres nrofens Qob _mx/EoOhxeddORam2Ls;
AIBRY oimoox s deao0ZbCAgYesldsEvimn

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

it e T
[
-

*\%_mg

LN

MAP. José Antoni6 Mendoza Acufia
Director General de Administracién

ccep. DRA. Blanca Alicia Mendoza Vera, Tituiar de la Procuradurfa Federal de Proteccion al Ambiente. Para
conocimiento. i winredipiolena gohany

Esther

Prieto Gonzdlez. Directora de Profesionalizacion. Para conecimiento
L2815

antiagoe Martinez. Coordinadora de Estrategia Instituciona! ¥y Relacicnes [nterinstitucionales.
lento. iz 0 G OTanEYe I
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& ’T S ) E?ﬁﬁ 5y Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
e bax @ . \%@,WCEQN?U Direceién General de Administracisn
T OFIGIALIADE IARTES DUL |
S et T < “2027: Afio de Ia Independencia”
PN CJ : 27 AGQ 2041 o Oficio No. PFPA/6/ 0797 /2021

B e #aw ey worn s 5 | (Abunto: Respuesta al oficio OIC/TAQ/2351/2021,
L EOIB LD Expediente 2021/SEMARNAT/DESS3

Yol g e
Lic. Francisco Javier|Zdrate.Ponce . e o

+ Titular del Area de Quelas, Denunciase { (N
investigaciones del Organo interno de
Control en la SEMARNAT

Presente. ,

>,

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2021,

Se hace referencia a su coficio OIC/TAQ/2351/2021, expediente 2C21/SEMARNAT/DES53 de fecha 29 de julic
de 2021y recibido en esta Direccién General el 12 de agosto del afic en curso a través de corree electrénico,
eén atencion al oficio nimero PFPA/S.3/2C.28.3/05212 de fecha 23 de julio de la anualidad, recibido en esa
Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones e! 26 del indicado mes y afio, a través del cual se hace
-tonocimiento de presuntas irregularidades administrativas atribuibles al perscnal adscrito a esta
Procuradurfa, por lo que solicita se remita inferme en el que se indiquen las medidas implementadas
respecto a la politica de “sana distancia” y de reduccién de movilidad, previstas en el *ACUERDO por el
que se establecen los criterios aplicables para lo administracién de los recursos humanos en las
dependencias y entidades de Ia Administracién Publica Federal para mitigar la propagacién def
coronavirus COVID-197, publicado en e! Diarie Oficial de la Federacién {DOF) el 3] de julio de 2020 y en el
"ACUERDO gue modifica el Articulo Primero del Acuerdo por.el que se reforma el diverso que establece
los criterios aplicables para la administracién de los recursos humanos en las dependencios y entidades
de la Administracion Pablica Federal para mitigar la propagacidn del coronavirus COVID-19", publicado
en el DOF el 8 de enero de 2021, con énfasic en el trabajo a distancia con la prevalencia en la utilizacidn de
tecnologias de la informacisn y de las comunicaciones y el maximo aprovechamiento de las capacidades
productivas del capital hurnano, debiendo acompanar el soporte documental correspondiente en copia
certificada.

En este sentido, se informan las accicnes realizadas por la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
(PROFEPA)}, Organo Administrativo Desconcentrado sectorizado en el Ramo Administrativo 16 "Medio
Ambiente y Recursos Naturales”, conforme a lo siguiente: '

A) “"ACUERDO por el que se establecen fos criterios aplicables para la administracién de fos
recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal para
mitigar la propagacién del éoronavirus COVID-19", publicado en el DOF el 31 de julio de 2020,

Dicho Acuerdo sefialé que los Titulares de las Unidades de Administracién vy Finanzas o equivaientes en la
Administracidn PUblica Federal podrian autorizar o facilitar a las personas servidoras publicas, en el
periodo comprendido del 3 de agosto ai 30 de septiembre del ejercicio fiscal 2020, el trabajo en casa de
manera obligatoria parz ios adultos rmaycres de 60 afios, personas con discapacidad, mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, y personas con enfermedades crénicas consideradas de riesgo
por las autoridades de salud, tales como diabetes, hipertensién, pulmonar, hepatica, meatabdlica, obesidad

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en iz Montana, Alcaldis Tlaipan, Cludad de México i
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mérbida, insuficiencia renal, lupus, cancer, cardiacs, entre otras, asociadas a un incremento en el riesgo
de complicaciones.

Para curnplir con los dias de trabajo alternados y horarios escalonados, se realizaron guardias, las cuales
fueron remitidas por correo electrénico a fin de llevar el registro y monitorear el aforo a los centros de
trabajo, cbservando en todo momento Iz sana distancia y el uso constante de gel antibacterial, lavado de
manos, uso de cubrebocas y toma de temperatura al ingresar a los centros de trabajo, conforme las
recomendaciones de ia Secretaria de Salud. ANEXO 1, oficio con la descripcidon del material gque se
adaguirid.

Se remiten en copia certificada, las Actividades Criticas durante los periodos comprendidos det:

« 03 al 18 de agosto del 2020, consistente en treinta y tres fojas ytiles por ambas caras v tres fojas
por una sola de sus caras. ANEXO 2

« 02 al 30 de septiembre del 2020, consistente en setentay una fojas Utiles por armnbas carasy nueve
fejas por una sola de sus caras. ANEXO 3

Asirnismo, se privilegié el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion para el desempenio de
las funciches, intercambiande informacion a través de correc electrénico, al amparo del "Acuerdo por ef
que se estoblecen los Lineamientos pard el intercambio de informacién coficial o través de correc
clectrénico institucional como medida complementaric de las acciones pard el combate de la
enfermedad generada por el virus SARS-CoVZ (COVID-19)", publicado en el DOF el 17 de abril de 2020.

Sobre la capacitacién, es impostante resaltar gue al no contar con presupuesto, se ha formentado y
privilegiade el uso de plataformas digitales gratuitas, por lo que no resultd ajeno & las personas servidoras
publicas el uso de la tecnologia para lievar a cabo su capacitacién.

De igual forma, para asegurar la disponibilidad permanente en el horario laboral de servicios preventives
de saiud se contratd a una Médico para, en su caso, realizar una revision a las personas servidoras pabiicas
que presentaran malestares y por otro lado, se instrumenté un filtro de supervisién en el acceso peatonal
y otro en el vehicuiar, a fin de identificar el estado en que se presentaban al centro de trabajoy de resultar
sospechoso, remitirio a su unidad médica para consulta. Se remite copia certificada de la Constancia de
Nombramiento y/o Asignacién de Remuneraciones, ndmero Q30/0103%/20 vy del Titulo, expedidos a favar
de la Médico Andrea Jessica Cardenas Patific. ANEXO 4

B) “ACUERDO que modifica el Articulo Primero del Acuerdo por el que se reforma el diverso que
establece los criterios aplicables para la administracién de los recursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal para mitigar la propagacién del
coronavirus COVID-19", publicado en el DOF el 8 de enero de 2021.

Es importante destacar gue el acuerdo sefialado en el inciso B, deviene de los Acuerdos emitidos por |2
Secretaria de la Funcidn Pdbiica en donde ampliaba las vigenclas indicadas en ellos y sobre el Acuerdcen
cita, se amplié el pericdo del 11 al 30 de abril de 2021, por lo que se continuaron instrumentando las fy
medidas descritas en el inciso A del presente; asi como, medidas adicionzles difundidas a través de ios

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en ia Montafia, Alcaidia Tlalpan, Cludad de MExico ;"
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identificar sintornas compatibles a COV] D-19, se solicita al paciente, realizar |z prueba PCR para
descartar SARS-COV-2.

d} Seguir las indicaciones del médico y respetar el resguarcdo en casa, hasta contar con & resultado
de |z prueba. En cuanto se conozca el resultado, se debe reportar en la siguiente liga: http:/pfoa-
sistermnas.profepa.gob.mxfcovid-19/

) Reuniones de trabajo a distancia.

) Filtro de seguridad en los accesos del edificio (peatonal y vehicular).

g) Diarlamente, a través del correo electrénico “Comunicados Internos”, dirigidos a las personas
servidoras pUblicas, se difunden las medidas a realizar coma protocolo en caso de presentar
sintomas o las acciones a seguir mientras se desempefie durante su Jjornada lzboral. De los cuales
se anexan las copias certificadas de ias rmpresicnes, cormo Anexo 10.

h) Sen colocados en el acceso a cada piso, carteles que muestran el protecolo a seguir.

i) Constanternente ¥y en dia inhabil, se realiza el servicio de sanitizacion en las instalaciches ¥
vehleulos; asimismo, cuande existe algln caso de contagio, se realiza el servicio de sanitizacién
extracrdinario en el lugar en &f Que se enceontraba la persona positiva a COVID-19.,

I} La administracién de! inmueble realiza fa colocacién constante de gel antibacterial afuera de los
elevadores y bafios de cada piso.

k] Cada piso cuenta con un bote exclusivo para guantes y cubrebocas usados.

[} La Administracién del inmueble colocd tapetes sanitizantes en algunas dreas comunes del edificia
(entrada peatonal, entrada de proveedores, sdtanos y plants principal).

m) La Administracién del inmueble tiene instalado un termdmetro con sensor térmico en el acceso
principal, el cual ayuda con el registro de temperatura corperal solicitado en el “cuestionario diario
al personal sobre riesgo nioldgico”,

n) Se tierne conocimiento de que la Administracidn del Inmueble lleva a cabo periddicamente |a
sanitizacidn en areas comunes.

Conforme lo hasta aqur sefalade, considerando lo establecido en el articulo 70 de la Ley Federal de
Austeridad Republicans; numeral 7 fraccién il de los Lineamientos en materia de Austaridad Republicana
de la Administracién Pdblica Federal; asi como, la disciplina presupuestaria v para contribuir con la
reduccién en el consumo de papel se pone a su disposicién para consulta la informacién correspondiente
al periocdo octubre-diciembre de 2030,

SIn otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENFEMEN E)
C / .;.‘ j -2 .
' ANTONIO MENDOZA ACUNA

AEL xyfec OR GENERAL

[-2-X-% Dra. Blanca Alicta Mendoza Vara. Procuradora Federal de Proteceisn al Ambiente. Para su superjor conacimiento. blan rofepa, X
Lie. Mirna Mantalvo Péraz. Dlrectora de Administracién, Para conocimiento, mirna,montaive@profe, X
MAP, Maria Esther Prieto Gonzilez. Directora de Prefesionalizacian. Para conocimisnto. marjaprieto@profepa.gab.mx
DireLccién de Evaluacién e Informdtica. Para conocimisnto.
%Alejqndro Alfrede Reyes Rodriguez. - Director de Recursos Humanos. Para conocimiento. alela dro.reyesr@profepa
IAMAMERG/AARR/NTIMO

\

Carretera Picachn Ajusco 200, Col. Jardines en fa Montaha, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de viéxice
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oficios dirigidos a la Oficina de la Procuraclora, Subprocuradores, Directores Cenerales, Encargados de
Despachc en las Delegaciones, que a continuacion se fistan:

ANEXO 5

Oficic No. PEPA/E/0019/2021, de fecha 14 de enero de 2071

Oficio Circular No. PEPA/E/0004/2021, de fecha 30 de abrii de 2021.
Oficio Circular No. PFPA/G/0015/2021, de fecha 21 de julic de 2021
Oficio Circular No. PEPA/E/0017/2021, de fecha 29 de julio de 2021.
Oficio Circular No. PERASE/0018/2021, de fecha 02 de agosto de 2021.
Oficio Circular No. PFPA/6/0019/2021, de fecha 18 de agosto de 2021,
Oficio Circular No. PFPA/6/0020/2021, de fecha 23 de agosto de 2021.

N N

Paor ello, se recibid mediante correo electrénico, a fin de llevar un registre de las personas consideradas
vulnerables, lo sigulente:

1. Anexo 6, Reportes semanales correspondiente al mes de enero de 2021, consistente en 102 fojas
Gtiles por ambas caras y 56 fojas Utiles por una sola de sus caras.

2. Anexo'7, Reportes semanales correspondientes al mes de febrero de 2021, consistente en 145 fojas
Utiles por ambas carasy 1foja dtil por una sola de sus caras.

3. Anexo B8, Reportes semanales correspondientes al mes de marzo de 2021, consistente en 12 fojas
Gtiles por ambas carasy 212 fojas Jtiles por una sola de sus caras.

4. Anexo 9, Reportes semanales correspondientes al mes de abril de 2071, consistente en 12 fojas
Gtiles por amnbas caras y 82 fojas Utiles por una sola de sus caras.

Dicho sea de paso, el 29 de julio de 2021, la Secretaria de Salud (SS) de la CDMX por conducto de la Agencia
de Proteccidn Sanitaria, realizé una supervision a las sreas del edificio sede de la PROFEPA, ubicado en
Carretera Picacho Ajlusco No. 200, Colenia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14210, Ciudad de
México.

La citada supervision consistio en verificar el seguimiento que se lleva en la PROFEPA, scbre el
cumplimiento del protocolo sanitario por Iz pandemia COVID-19, derivade de elio la 55 constatd con base
en el cumplimiente de las disposiciones de protocclos COVID-19 para oficinas de la Administracion
Bublica de la Ciudad de México, en el plan gradual nacia la nueva normalidad, desprendiendose que las
personas servidoras publicas contagiadas deben dar aviso a LOCATEL sobre su condicion, a efecto de que
se considere su situacion de salud, haciendo del conocimiento de esta Direccién Ceneral el ndmero de
folio asignado por LOCATEL port conducto del &rea administrativa. i

Ahora bien, es de destacar gue al contar con mayor informacidn sobre los sintomas que aparecen por la
coviD 19; asi como, las medidas que se deben instrumentar de manera inmediata, por lo gue a
continuacian se describe lo gue |as personas servidoras plblicas de la PROFEPA realizan:

al Contestar un breve cuestionario al ingresar al jnmueble (se anexa en copia certificada).

b) Permitir la toma de temperatura. ’

¢} En caso de presentar sintomas, se debe informar de manera inmediata al superior jeraérquico,
acudir al servicio médico y, en caso de algdn sintorma relevante, se realiza una revision en el drea
denominada “estancia y aislamiento”, ubicada en el sétano 1 de esta Procuraduriz. En caso de

carretera Picacho Ajuseo 200, Col. Jardines en ta wontafiz, Alcaldia Tialpan, Cludad de pexico i
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Oficio No. PFPA/6/4C.25/0127/2021

Asunto: Respuesta a la Solicitud de informacién
respecto al cumplimiento de PROIGUALDAD
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa
Titular del Area de Auditoria Interna,
de Desarrollo y Mejora de la Gestién PUblica
Presente.
Ciudad de México, a 15 de julio de 2021

Se hace referencia al correo electrénico remitido por el Lic. Hugo César Balcén Neria el 30 de junio del presente, mediante
el cual y con fundamento en el “Articulo 38, fraccién |, numerales 19 ¥y 23 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pdblica (SFP), publicado en el DOF el 16 de abril de 2020 solicité informacién referente a: la Linea de Accidn “1.1.2.1.
Promover la instrumentacion de acciones que contribuyan al cumplimiento de las lineas de accidn, por parte de ias
instituciones publicas, que se establezcan en el Programa Nacional para lo igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-
2024" de los Lineamientos Generales para la Formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de
Control y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2021 Y a la Estrategia
Prioritaria “4.1.- Capacitar y sensibilizar o las personas servidoras publicas para orientar sus conductas y lo toma de
decisiones en el desemperio de sus labores, a fin de reivindicar el verdadero significado del ejercicio de la funcidn
publica” del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién Yy la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Pulblica
(PNCCIMGCP) 2019-2024." (Sic).

En este sentido, a fin de atender el requerimiento, en la siguiente liga electrénica ha sido depositado el cuadro informativo
y la evidencia documental, para facil acceso se ha remitido a los correos electrénicos: oscar.bernal@semarnat.gob.mx y

hugo.balcon@profepa.gob.mx.

Por dltimo, se destaca que en las reuniones de trabajo sostenidas entre SEMARNAT y el INMUJERES, este acordd emitir
una guia con las actividades a realizar para el cumplimiento de las estrategias prioritarias y acciones puntuales, por lo que
una vez que se cuente con dicha guia se estara en posibilidad de realizar las actividades conducentes.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

7 — F

el - 4
MAP. Maria Esther Prieto Gonzalez
Directora de Profesionalizacién

ccep. MAP. José Antonio Mendoza Acufa, Director General de Administracién. Para conocimiento.

antoniomendoza@profepa.gob.mx

DRA. Patricia Estela Uribe ZuUfiga. Secretaria Ejecutiva del INMUIERES. Para conocimiento.

peuribe@inmujeres.gob.mx

Lic. Ixhel Angélica Garcia Hernandez. Directora de Igualdad y Derechos Humanos. Para conocimiento.

ixhel.garcis@semarnat.gob.mx
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,Q/E__\ Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién
MEDIO AMBIENTE | PROFEPA Direccién de Profesionalizacion
¥ ey e "2021: Ano de la Independencia”
Fecha: 15 de julio de 2021

PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2020-2024 (PROIGUALDAD)

Estrategia prioritaria 1.1 Fortalecer el marco normativo e institucional para la participacién econémica de las
mujeres en condiciones de igualdad
Accién Puntual Actividades

114 Fomentar la integracion del principio de igualdad vy
no discriminaciéon en los principales documentos
normativos que regulan la cultura organizacional de las
instituciones de la Administracién Publica Federal

Estrategia prioritaria 12 Promover la eliminacién de actitudes y comportamientos sexistas para la plena e iguslitaria
participacién de las mujeres en actividades econémicas.

Accién Puntual Actividades

122 Fortalecer procesos de sensibilizacién v
capacitacion al personal de todas las dependencias y|Se difundié el Curso de "Induccién a la Igualdad entre mujeresy
entidades de la APF para generar ambientes laborales|hombres" del INMUJERES

igualitarios, no discriminatorios v libres de violencia.

Estrategia Prioritaria 1.4 Impulsar programas y reformas que permitan mejorar las condiciones laborales y ampliar
la seguridad y proteccién social de las mujeres trabajadoras

Accion Puntual Actividades

145 Observar la aplicacion del Protocolo para la|Como lo sugirié el Organo Interno de Control (QIC), se realizd |a
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento|difusidn del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
sexual y acoso sexual en la APF, a fin de generar|hostigamiento sexual y acosc sexual mediante comunicados en el
ambientes libres de violencia contra las mujeres. correo institucional

Estrategia prioritaria 2.2 Ampliar el acceso a servicios de cuidados para gue sean adecuados, oportunos, de calidad y disefiados
con perspectiva de género.

Accion Puntual Actividades

2.2.3 Promover la prestacion de servicios de ludoteca y/o|Al 30 de junio no se cuentan con servicios de ludoteca y/o guarderias.
guarderias temporales en instituciones de gobierno, Es importante sefalar, gue dadas las medidas pra reducir el riesgo de

centros de servicios pUblicos o demds dreas que brinden(contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2, en aras de

atencién a poblacién usuaria. privilegiar la salud, no se implementarén esos servicios.

Estrategia Prioritaria 2.4 Impulsar medidas que favorezcan la transformacién de practicas y normas socioculturales
para promover la redistribucién justa y equitativa de los trabajos de cuidados y del hogar.

Accién Puntual Actividades

244 Difundir campafias de comunicacién que

romuevan la redistribucién de las tareas de cuidados al — iz e ) .
P Comeo lo sUgIrio el OIC, se realizé |a difusién de una infografia sobre Ia

redistribucion de tareas al interior del hogar mediante comunicados
internos a través del correo institucional.

interior de las familias, incentivando la participacién de
los hombres en la crianza, cuidados y sano desarrollo de
hijas e hijas desde un principio de masculinidades no
hegemdnicas.

Estrategia prioritaria 27 Promover la regulaciéon y establecimiento de condiciones laborales compatibles con las
responsabilidades familiares y necesidades personales de cuidado, para las personas que tienen empleo remunerado.

Accion Puntual Actividades




274 Promover medidas de conciliacién de la vida

laboral, familiar y personal en las dependencias vy
entidades de la Administracién Publica Federal con

base en la NMX-R-025-SCF|-2015 y sus actualizaciones

Al 30 de junio no se cuenta con medidas respecto a la NMX-R-025-SCFI
2015 y sus actualizaciones,

275 Implementar esquemas laborales flexibles que
faciliten nuevos modelos de trabajo a distancia, el
escalonamiento de horarios laborales y/o el trabajo por
la Administracion

objetivos en las instituciones de

Plblica Federal.

El 30 de abril de 2021, se difundid el oficic Circular No.
PFPA/6/0004/2021, mediante el cual se dieron a conocer los criterios
para la administracién de los recursos humanos para el regreso a las
actividades, con base en lo sefialado en el "ACUERDO por el que se
determinan los criterios para la administracién de los recursos
humanos en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y

dispersion del coronavirus SARS-CoV-2.", publicado en el Diario Oficial

de la Federaciéon el 30 de abril de 2021

para su prevencion, atencidn y sancién.

Estrategia Prioritaria 4.6 Generar y difundir conocimiento sobre las causas, efectos, caracteristicas y magnitud de la
violencia de género contra las mujeres y las nifias, incluyendo el feminicidio, asi como la eficacia de las politicas

Accién Puntual

Actividades

4.6.3. Elaborar o difundir estudics, difundir o elaborar
investigaciones o diagnosticos con PG, pertinencia
cultural y derechos humanos sobre problemiticas y
necesidades relacionadas con la igualdad de género yel
acceso de la smujeres a una vida libre de violencia.

igualitaria de las mujeres.

Estrategia prioritaria 51 Fortalecer el marco institucional y de politica publica para favorecer |a participacion sustantiva e

Accidén Puntual

Actividades

5.1.1 Promover el principio de paridad en la designacion
de nombramientos en mandos directivos de la

Administracién Plblica Federal.

La PROFEPA es un Organo Administrativo Desconcentrado, en el que
se aplica el Servicio Profesional de Carrera, por lo que se realizan
convocatorias Publicas y abiertas para la ocupacion de las plazas. En
dicho registro, no se distingue género, ya que en el momento de la
inscripcién el Sistema Informatico TrabjaEn genera un folic de
identificacion. No se omite sefialar, que dicho Sistema es administado
por la Secretaria de la Funcién Publica.

514 Promover estrategias de capacitacion, mentorias,
entre otras que favorezcan el liderazgo de las mujeres
en puestos de confianza en la Administracién Publica
Federal.

construccodn de paz, la seguridad ciudadana y am

Estrategia Prioritaria 6.2 Fortalecer con liderazgos de mujeres la cohesién y organizacién comunitaria para la

biental.

Accion Puntual

Actividades

625 Fomentar la creacidn de redes de apoyo e
intercambio de saberes entre mujeres, a través de
acciones de articulacion, en temas de seguridad y
justicia, sustentabilidad ambiental y gestién de riesgo

con participacion de la sociedad civil.

El 25 de junio se celebré por videoconferencia con SEMARNAT,
INMUJERES, INEEC y CONABIO una reunién de trabajo a fin de
consolidar y verificar el trabajo a realizar para atender esta accién
puntual,
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Mtro. José Antonio Mendoza Acuna

Director General de Administracion en la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Presente.

Hago referencia a las Bases de Colaboracién suscritas por la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, con la SHCP, SFP y CEDN-OPR, el 26 de diciembre de 2019; en
cumplimiento a lo establecido en el articulo QUINTO del DECRETO por el que se aprueba el
Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024 (PNCCIMGP).

Sobre el particular, con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a lo establecido
en las CLAUSULAS TERCERA y NOVENA de las citadas Bases de Colaboracién, solicito a usted
el informe de avances de los compromisos e indicadores de desempefio,
correspondiente al primer trimestre de 2021. Para ello, se le solicita que el informe sea
enviado a mas tardar el 7 de abril, via electrénica a Esmeralda Torillo Portilla al correo
esmeralda.torillo@semarnat.gob.mx vy a Adridan Garrido Reyes al correo
adrian.garrido@semarnat.gob.mx y por este mismo medio a la Direccién de Estrategias
para el Combate a la Corrupcion.

No omito mencionar, que es indispensable se reporten las acciones efectuadas para
atender los compromisos de conformidad con lo instruido por la Secretaria de la Funcidén
Pdblica conforme a los puntos que se enuncian en el documento anexo.

A solicitud del Organo Interno de Control las Unidades Responsables deberédn elaborar y
enviar el soporte documental que demuestre el avance reportado respecto a cada uno de
los compromisos e indicadores a los correos antes mencionados asi como por escrito.

Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México. C.P. 11320
Felefono-{5515496090 gobrmixfsermarmat

e
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Para cualgquier duda o aclaracion favor de comunicarse con:

- Esmeralda Torillo Portilla, Directora de Area
Teléfono: 5490 0900, ext. 10715
Correo electronico: esmeralda.torillo@semarnat.gob.mx

- Adridn Garrido Reyes, Subdirector de Area
Teléfono: 5490 0900, ext. 10639
Correo electrénico: adrian.garrido@semarnat.gob.mx

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

El Director de Estrategias para
el Combate a la Corrupcién

uiz Medina

Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Anghuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de Meéxico. C.P. 11320
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Anexo

Combate a la corrupcién

Compromiso 1. Promover y fortalecer los mecanismos de participaciéon
ciudadana para la vigilancia de los Recursos Publicos Federales, que
contribuyan a la prevencién de la corrupcion.

e Mencionar los mecanismos de participacién ciudadana para la vigilancia
de los recursos publicos federales (RPF):

e Mencionar a través de qué

e medios se difundid la informacién de los RPF:

e Mencionar en donde se divulgaron los datos de contacto del OIC de la
dependencia y de las personas servidora publicas responsables de
atendera la ciudadania en la interposicién de denuncias.

e Mencionar las areas susceptibles de mejora que se identificaron en el
trimestre.

e Mencionar las acciones para la implementacién de las dreas susceptibles
de mejora.

e Mencionar mediante qué medios y las fechas donde se informé a la
ciudadania el objeto, acciones y resultados de este compromiso.

Compromiso 2. Proponer al Comité de Control y Desempefio Institucional los
acuerdos que permitan realizar el seguimiento trimestral de sus programas
presupuestarios, a efecto de verificar su administracién por resultados para el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales

Requisitar la informacidn solicitada entre paréntesis.

e En el trimestre se tomaron (ndmero de acuerdos) acuerdos relacionados
con el compromiso.

e En el acuerdo numero (nimero identificador del acuerdo, conforme al
acta de la sesion del COCODI) relacionado con el programa presupuestario
con clave (Clave del programa presupuestario) y titulo (Nombre del
programa presupuestario) derivado de la variacidén de (porcentaje de
variacion) % entre las metas alcanzadas y programadas, se establecen las
acciones siguientes para su atencidén (enunciar en no mas de 300
caracteres las acciones).

e Se atendieron (ndmero de acuerdos) relacionados con los programas
presupuestarios con clave y nombre (clave y nombre del programa«»\"i’:;%
presupuestario) o 3=

e La informacion reportada deberd corresponder a aqguellos programa§a -(:
presupuestarios que en el trimestre presenten una variacién superioralo ™ ?
puntos porcentuales, al comparar el presupuesto ejercido contra el /Jé
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Anexo

e modificado y/o el cumplimiento de las metas alcanzadas contra las
programadas. La informacion se reportara trimestralmente. '

Compromiso 3. Fortalecer la matriz de riesgos, con la incorporacion de aquellos
valorados con alto impacto y alta probabilidad de recurrencia, relacionados con
incumplimiento de objetivos y metas, asi como de posibles actos de corrupcion
en la ejecucién de los programas presupuestarios.

Supuestos de informacién a reportar:

1. Cuando se hayan identificado nuevos riesgos y se haya registrado la
materializacion de alguno (s), se deberé reportar Unicamente los riesgos
identificados y los materializados en el trimestre, conforme a lo siguiente:

Nombre de cada uno de los riesgos de alto impacto incorporados en la
matriz de riesgos institucional en el trimestre.

Nombre de cada uno de los riesgos de alto impacto materializados en
el trimestre.

2. Cuando no se hayan identificado nuevos riesgos, ni se haya materializado
alguno, se debera sefialar que en el trimestre no se identificaron riesgos de
alto impacto adicionales a los ya identificados, ni se registré la materializacion
de alguno.

3. Cuando no se hayan identificado nuevos riesgos, pero se haya(n)
materializado alguno(s), se deberd sefalar que en el trimestre no se
identificaron riesgos de alto impacto adicionales a los ya identificados; no
obstante, se registré la materializacion de alguno (s), y debera indicar el (los)
nombre(s) del(os) riesgo(s) materializado(s).

4. Cuando se hayan identificado nuevos riesgos, pero no se haya materializado
ninguno, se debera sefalar el nombre de cada uno de los riesgos de alto
impacto identificados e incorporados en la matriz, e indicar que no se registro
la materializacién de alguno.

Compromiso 4. Reducir los riegos de ineficacia en la gestion publica y la
probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la integridad.

Aaadug%[
La dependencia o entidad deberd recabar informacion de la atencion de* ™,
observaciones y recomendaciones que resultaron de los actos de ﬂscallzaaori'('

ol
o O

que realizé la SFP o cualquier otra autoridad fiscalizadora. i
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pendientes y atendidas respecto del total observaciones generadas a la
institucién, por acto de fiscalizacién, y autoridad fiscalizadora, en cada trimestre
del periodo 2020-2024-.

Compromiso 5. Registrar en la Bitdcora Electrénica de Seguimiento de
Adquisiciones, cada una de las etapas de la ejecucién de los contratos de
compras con recursos federales, desde su formalizacion hasta la recepcion y
pago de los bienes y servicios para eficientar su seguimiento.

Compromiso 7. Promover el uso de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion de la SFP.

Reportar informacion referente a:

1. Las campafas enviadas periddicas sobre el uso y acceso a la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién de la SFP
https://alertadores funcionpublica.gob.mx/.

2. Difusion realizada periédicamente en medios impresos, electrénicos y
redes sociales, los derechos y beneficios plblicos derivados del uso \%
acceso a la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de
la Corrupcién de la SFP, para combatir la corrupcién en la APF.

3. Informar sobre el registro del ndmero estimado de personas que
recibieron la informacién a partir de las acciones de difusién.

Compromiso 8. Impulsar la implementacién y el seguimiento de los
compromisos derivados de Planes de Accién de la Alianza para el Gobierno
Abierto que contribuyan al bienestar del pueblo de México.

Reportar la informacién relacionada respecto a los siguientes compromisos
del Plan de Accién de la Alianza para el Gobierno Abierto segtn sea el caso:

Compromiso 2: Incidencia ciudadana para el desarrollo rural
sustentable del ACA:

Compromiso 10: Fortalecimiento de la transparencia sobre la gestién
de bosques, agua y pesca del AGA.
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Compromiso 9. A Partir de la capacitacién que brinde la SFP el INAI y otras
instituciones y organismos especializados, promover el desarrollo de
capacidades, asi como el establecimiento de programas y acciones que
propicien la transparencia en la gestion publica, el acceso a la informacion, la
rendicién de cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con el objeto
de garantizar el derecho al acceso a la informacion publica.

Se debe reportar las acciones relacionadas con alguno de los siguientes temas
(transparencia, acceso a la informacion, rendicién de cuentas, gobierno
abierto, datos abiertos y lenguaje claro):

1. Programa anual de trabajo, o plan de capacitacion.

Servidores publicos capacitados, o que participaron en persona o virtual

en foros, conferencias, simposios.

Micrositio focalizado que brinde mayor y/o mejor informacién publica.

Proyectos de transparencia proactiva o GA.

Plan de mejora del portal institucional que incremente su accesibilidad.

Iniciativas que involucren DA o contar con responsable de DA (Proveer

datos de contacto).

Guia rapida, curso o taller disefiado por si mismos, para atender

capacitacion propia, o

8. Incorporacién a matriz de riesgo institucional, de un proceso, tramite,
servicio proclive a la corrupcion.

i

o w AW

sl

Los documentos soporte deberdn ser publicados en la seccion de transparencia
del portal institucional bajo el encabezado “Atencion al compromiso 9 del
PNCCIMGP), reportes por trimestre”. En su caso, las buenas practicas en una
cuartilla, enviarlas a politica_transparencia@funcionpublica.gob.mx.

Indicador 1: Porcentaje de contratos registrados en la bitacora electronica de
seguimiento de adquisiciones.

Se deberan reportar las acciones que se sefialan en el instructivo para la atencion
de compromiso anticorrupcion 5.

Nota: En tanto no se notifique la liberacién para el sistema para el registro de Ia\s,__q A
informacién en la bitdcora electrénica de seguimiento de adquisiciones, poE-(» *@r
parte de la SFP, las dependencias y/o entidades debera reportar el indicador en™ P "‘e@

L#
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cero y seleccionar la opcién Sin informacién a reportar en el periodo
compromiso.

Indicador 2. Porcentaje de atencién de acuerdos de los COCODI relacionados
con el seguimiento de las metas de los programas presupuestarios.

Método de Calculo: (Acuerdos atendidos relacionados con el seguimiento de las
metas de los programas presupuestarios / Acuerdos aprobados en la sesién del
COCODI relacionados con el seguimiento de las metas de los programas
presupuestarios)*100

Numerador: Acuerdos atendidos relacionados con el seguimientode las metas
delos programas presupuestarios. Se obtienede las actas de los COCODI.

Denominador: Acuerdos aprobados en la sesién del COCODI relacionados con el
seguimiento de las metas de los programas presupuestarios Se obtienede las
actas de los COCODI.

Combate a la impunidad

Compromiso T: Difundir las posibles faltas administrativas que pueden cometer
las personas servidoras pulblicas y las sanciones a gue se pueden hacer
acreedoras.

e Se deberad reportar como fue que se realizd la difusién del material
remitido por parte de la Direccién General de Responsabilidades Y%
Verificaciéon Patrimonial, que les fue enviado mediante correo electrénico
del 02 de marzo de 2021.

Compromiso 2: Instaurar estrategias de difusidn, relacionadas con los objetivos
de la verificacién patrimonial a efecto de concientizar a las personas servidoras
publicas respecto de la importancia de la manifestacién de su patrimonio.

e Se debera reportar como fue que se realizdé la difusién del material
remitido por parte de la Direccién General de Responsabilidades %
Verificacion Patrimonial, que les fue enviado mediante correo electrénico
del 02 de marzo de 2021.

Compromiso 3: Difundir las directrices y los principios que establece la Ley

General de Responsabilidades Administrativas para salvaguardar la disciplina ——

administrativa. Tt

(4

e Se debera reportar como fue que se realizé la difusién del material’%ﬁf.“@‘g
remitido por parte de la Direccién General de Responsabilidades \% %
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Verificacién Patrimonial, que les fue enviado mediante correo electwas
del 02 de marzo de 2021.

Compromiso 4: Brindar capacitaciéon por medio de las gestiones de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, sobre los elementos
fundamentales del conflicto de intereses.

e Informar que acciones de capacitacién se realizaron en el trimestre, sobre
los elementos fundamentales del conflicto de intereses. No deben
incluirse las acciones de difusién o las asesorias brindadas en materia de
conflictos de intereses.

Indicar:
e Nombre de los cursos de capacitacién realizados y fecha en que se
realizaron.

e NuUmero de servidores publicos que participaron en los cursos.

e Fecha en que se realizé el reporte en el SSECCOE, de los resultados de
capacitacién en materia de conflictos de intereses. Adjuntar la evidencia
correspondiente.

Compromiso 5: Atender por medio de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses las solicitudes de asesoria y consultas sobre el tema de
conflicto de intereses.

e Se debera reportar un resumen de las acciones de asesoria y consulta en
temas de conflicto de intereses realizadas en el trimestre. No deben
reportarse las acciones de capacitacion o difusion que sobre el tema se
hayan realizado.

Indicar:

e Numero de solicitudes de asesoria y consulta sobre el tema de conflicto de
intereses recibidas.

e NuUmero de solicitudes de asesoria y consulta sobre el tema de conflicto
de intereses atendidas.

e Fechaen la que se incorpord en el apartado de documentos del SSECCOE
el formulario con el reporte de las asesorias en materia de conflicto de
intereses que fueron solicitadas y brindadas por el CEPCI Adjuntar la
evidencia correspondiente.

Compromiso 6: Difundir materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos ...,
de intereses por medio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de™ %"
Intereses. i D
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e Se debera reportar un resumen de las acciones de difusién de materiales
sobre conflicto de intereses, realizadas en el trimestre. No deberan
reportarse las acciones de capacitacién o asesoria que se hayan realizado
sobre este tema.

Indicar:

e Que medios se utilizaron para realizar la difusién de los materiales de
sensibilizacion sobre prevencién de conflictos de intereses, elaborados por
esta Institucion o provistos por la SFP.

e NUmero de comunicados o acciones de difusién realizadas.

e Fechaen que se incorporé en el apartado de documentos del SSECCOE la
evidencia de cada accién de difusion realizada. Adjuntar la evidencia
correspondiente.

Compromiso 7. Proporcionar oportunamente a la autoridad investigadora
correspondiente, y mediante el requerimiento respectivo, la informacién
necesaria para la debida integracién de los expedientes de investigacién, en caso
de una investigacién administrativa por la presunta comisién de faltas
administrativas.

Se debera reportar:

NUmero de requerimientos recibidos.

NUmero de requerimientos atendidos en tiempo.
Nudmero de prérrogas solicitadas.

NUmero de requerimientos con prérroga atendidos.

INFNENIES

Compromiso 8: Asegurar que el personal adscrito a las areas convocantes asista
a la capacitacion que proporcione la Secretarfa de la Funcién Publica, en
materia de procedimientos administrativos de sancién a licitantes, proveedores
y contratistas.

Informar la asistencia del personal adscrito a sus areas convocantes, a
los cursos que proporcione la Secretaria de la Funcién Publica en
materia de procedimientos administrativos de sancién a licitantes,
proveedores y contratistas, deberdn reportar trimestralmente el
numero de personas servidoras publicas que se hayan capacitado al
respecto, en el periodo de que se trate. En caso de que no se haya
efectuado ningln curso durante el trimestre, deberén elegir la opcidén

“Compromiso no aplicable en el periodo o sin avances a reportar”. s 4
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SECRETARIA

Compromiso 9: Denunciar o dar vista a la Secretaria de la Funcién Publica de los
actos o hechos presuntamente constitutivos de infracciones a las disposiciones
en materia de contrataciones publicas, que cometan los licitantes, proveedores
o contratistas.

Deberan reportar trimestralmente el nimero de asuntos denunciados
en el periodo de que se trate de actos o hechos presuntamente
constitutivos de infracciones a las disposiciones en materia de
contrataciones publicas, cometidas por los licitantes, proveedores o
contratistas, efectivamente denuncien o den vista de los mismos a la
Secretaria de la Funcién Pdblica mediante oficio.

Compromiso 10: Remitir a la Secretaria de la Funcion PUblica la documentacion
comprobatoria de los hechos presumiblemente constitutivos de infraccion,
dentro de los 15 dias naturales a la fecha en que tengan conocimiento de alguna
infraccion a las disposiciones en materia de contrataciones publicas, conforme a
lo establecido en la normatividad aplicable.

. Reportar trimestralmente el nimero de denuncias remitidas a la
Secretaria de la Funcién Publica mediante el sistema desarrollado por
la SHCP* asi como el nimero de ellas que se presentaron dentro de los
quince dias naturales a la fecha en que se tuvo conocimiento de la
presunta infraccion

Indicador 1: Porcentaje de difusién de posibles faltas administrativas que pueden
cometer las personas servidoras publicas y las sanciones a gue se pueden hacer
acreedoras.

En relacién con el compromiso 1, se debera reportar.

e Numerador: NUmero de comunicados emitidos. (Se obtiene de la
evidencia documental generada de la que se advierta el cumplimiento a
la difusion solicitada).

e Denominador: Nimero de comunicados programados. (Se obtiene del
nUmero de comunicados que la Direccién General de Responsabilidades
y Verificacién Patrimonial, solicite por trimestre se deban realizar). )--{
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Indicador 2: Eficacia en asesorias y consultas brindadas en materia de cOR
de intereses.

En relacion al compromiso 5, se deberd reportar:

* Numerador: NUmero de asesorias y consultas sobre Conflictos de Intereses
atendidas por el CEPCI, en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores
a la fecha en que se presentaron. (Se obtiene de los registros del CEPCI).

e Denominador: NOmero de asesorias y consultas en materia de Conflictos
de Intereses solicitadas al CEPCI en el trimestre. (Se obtiene de los registros
del CEPCI).

Nota: En caso de haber recibido al menos una solicitud, pero no haber atendido
ninguna en los tiempos previstos, se debe reportar O. Las consultas recibidas en
los dltimos 10 dias del trimestre se reportan en el siguiente periodo excepto si se
concluyo la atencién de las mismas.

Indicador 3: Porcentaje de denuncias remitidas a los titulares de las &reas de
quejas de los OIC o a la SFP dentro de los 15 dias naturales, a partir de que se
tenga conocimiento de la presunta infraccién a la normatividad en materia de
contrataciones publicas.

Reportar la siguiente informacién:

Numerador: Denuncias remitidas dentro de los 15 dias naturales, a partir de que
se tenga conocimiento de la presunta infraccién a la normatividad en materia de
contrataciones publicas, en el periodo.

Denominador: Denuncias remitidas en el periodo.
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Mejora de la gestion Publica

Compromiso 1: Tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a las
actividades administrativas, de operacién y de apoyo, sin afectar el cumplimiento
de las metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

e Mencionar las acciones realizadas con fundamento en los articulos
10 a 12 de la LFAR y demas disposiciones aplicables.

e Informar las medidas aplicables para racionalizar el gasto destinado
a las actividades administrativas de operacion y de apoyo.

Compromiso 2: Destinar los ahorros generados como resultado de la aplicacion
de medidas para racionalizar el gasto, en los términos de las disposiciones
generales aplicables, a los programas prioritarios de la dependencia o entidad.

e Con base en os articulos 61, segundo parrafo, de la LFPRH, y 7 de la
LFAR, mencionar las acciones relacionadas con el destino de los
ahorros que se generaron como resultado de las medidas para
racionalizar el gasto.

Compromiso 3. Hacer uso intensivo de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones a fin de reducir el costo de los recursos materiales y servicios
generales del gobierno.

Informar respecto a la Promocion de la sustitucion de herramientas
privativas o bajo licenciamiento, por soluciones basadas en software
libre, a fin de reducir costos de operacion, eficiencia del gasto y
apegarse a las politicas de austeridad republicana.

Reportar

El uso compartido de recursos tecnolégicos de infraestructura y
software de que disponga la SEMARNAT, para ampliar su alcance en la
Administracién Publica Federal y reducir la duplicacion de esfuerzos y
costos.

Se reportara a través de convenios de colaboracion.
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Compromiso 4. Elevar el nivel de digitalizacién de tramites y servicios, asi como
digitalizar procesos que permitan proveer al ciudadano mas y mejores servicios,
Yy con mayor calidad y oportunidad

e FEvaluar la efectividad de los trémites digitalizados, en relacién con su
simplicidad, agilidad, eficiencia e impacto social.

Se reportara a través de los informes.

Compromiso 5: Dar seguimiento a las acciones que en materia de control interno
realicen las Dependenciasy Entidades e informar los resultados alcanzados en la
aplicacion de las medidas de austeridad en la produccién de bienes y prestacién
de servicios en los COCODIS y Organos de Gobierno.

Se deberé reportar trimestralmente:

a) A cuantos bienes y/o prestacién de servicios les aplicaran las medidas
de austeridad por ejercicio fiscal.

b) Describir las acciones de mejora realizadas con respecto al inciso a).

c) Monto de presupuesto asignado y partidas especificas.

Compromiso 6. Utilizar |a informacién del desempefio de politicas y programas
a fin de promover su orientacién al logro de objetivos, mejoras en su disefio,
coordinacion e instrumentacién y el uso eficiente de los recursos.

Con el propdsito de consolidar el Presupuesto basado en Resultados, y
de alcanzar la optimizacién del ejercicio de los recursos publicos, los
ejecutores de gasto de la APF deberdn tomar de decisiones
estratégicas a lo largo del ciclo presupuestario, basadas en la
INFORMACION DEL DESEMPERO DE POLITICAS Y PROGRAMAS.

En este sentido, se deberd utilizar la informacién generada por los
propios ejecutores de gasto asi como por parte de la UED-SHCP, vy
reportar aquella informacién relevante sobre las acciones que realizan
las dependencias y entidades de la APF, con efectos directos en la
programacion, presupuestacién, ejercicio y control, seguimiento vy
evaluacion. En particular, se debera notificar aquella informacién que
implique adecuaciones en el disefio de los programas presupuestarios,
asi como a la estructura programatica vigente.

o Lag,
A F
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Compromiso 7. Dar seguimiento a los programas presupuestarios respecto del
cumplimiento de sus metasy objetivos en el COCODI.

Reportar:

a) Acciones relevantes de los Programas presupuestarios (Pp) alineados al
Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica

Compromiso 8: Identificar los riesgos que obstaculicen el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales, y de posibles actos de corrupcion, asi como dar
seguimiento a la implementacién de los mecanismos de control.

Se debera reportar:
a) Cuéantos y cudles riesgos obstaculizan el cumplimiento de objetivos y
metas institucionales (que sean susceptibles de corrupcion).
b) Describir los mecanismos de control implementados para atender esos
riesgos determinados, asi como sus avances.

Compromiso 9: Establecer mecanismos de contraloria social y participacion
ciudadana para que la comunidad se involucre en el combate a la corrupciony a
laimpunidad, a efecto de proveer la eficiencia, eficacia y honestidad en la gestion
publica.

Reportar puntual mente las siguientes acciones:

1. Identificar y generar fichas informativas sobre los programas, recursos
o fondos federales dentro de la dependencia y/o entidad que cuentan
con mecanismos de contraloria social o de participacién ciudadana.

2. Generar propuestas con acciones tangibles que permitan construir
mecanismos participativos dentro de los programas, recursos o fondos
federales identificados en la accion 1.

3. Informar a la ciudadania mediante materiales de difusion claros y
sencillos divulgados ampliamente a través de los distintos medios con
que cuente cada dependencia o entidad, sobre el objeto, acciones y
resultados de este compromiso.
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Compromiso 10: Realizar un mayor nimero de procedimientos de contratacién
de manera totalmente electrénica y publicar de manera oportuna y en los
tiempos establecidos el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica y la informacién completa de los procedimientos de
contratacion en el Sistema Electrénico de Informacién Pdblica Gubernamental
denominado CompraNet o en aquel que lo sustituya.

e Reportar porcentaje de procedimientos electrénicos en el trimestre.

e Reportar porcentaje de contratos reportados y cargados en
CompraNet respecto de los formalizados.

¢ Reportar actualizacion de los usuarios acreditados para el uso de
CompraNet.

e Reportar numero de incidencias e inconsistencias atendidas en el
trimestre y las registradas como pendientes en el médulo de
incidencias de CompraNet.

e Reportar la fecha de publicacién anual del PAAASOP en el trimestre
gue aplique.

Compromiso 1I: Fortalecer el proceso de planeacién de las compras y
contrataciones publicas, mediante la mejora continua de la calidad de la
informacion que se pone a disposicion para la integracién de la demanda de los
rubros susceptibles de un proceso de consolidacién; esto con la finalidad
promover la mejora de procesos, asi como mejores condiciones para el Estado.

e Mencionar el estatus de la carga inicial del PAAAS, asi como de las
actualizaciones mensuales que se realicen, mismas gue deben considerar
la informacion reportada a la OM-SHCP para cada uno de los bienes y
servicios que se haya determinado adquirir o contratar de forma
consolidada, encada ejercicio fiscal. -

¢ Mencionar los acuerdos de consolidacién firmados, para cada uno de los
bienes y servicios que se haya determinado adquirir o contratar de forma
consolidada.

e Enviar evidencia de su participacién en la elaboracién de las
Especificaciones Técnicas de los bienes o servicios que se haya
determinado adquirir o contratar de forma consolidada.
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Compromiso 12. Promover la utilizacién de herramientas tecnologicas para
atencién de asuntos via remota a través de internet y otros instrumentos de
comunicacion.

e Informar respecto las acciones realizadas para incentivar el uso de las
tecnologias de comunicacién para la atencién de asuntos via remota, para
la optimizacion del gasto y generacion de ahorros.

Recursos Humanos

Compromiso 1. Proporcionar y difundir en la instituciéon contenidos graficos y
audiovisuales, sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica.

Se debera reportar:

Cuantas y cudles acciones de difusion se realizaron en materia de los
elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica, tanto de
materiales graficos y audiovisuales elaborados por el CEPCI, como de
los que, en su caso, hayan sido provistos por la SFP.

Compromiso 2: Fortalecer la cobertura y operacién de los Comités de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Intereses, como principales promotores de la Nueva
Etica Publica

Reportar el seguimiento brindado al CEPCI, en los siguientes rubros:
a) Si se mantuvo, o no, debidamente integrado;
b) cudntas sesiones celebré en el periodo reportado;

c) si realizd, o no, las actividades comprometidas en el PAT, y

d) si oportunamente, o no, incorporé al SSECCOE las evidencias de su actuacion.
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Compromiso 3: Profesionalizar a las personas servidoras publicas con base en el
meérito, la perspectiva de géneroy politicas de fornento a la diversidad e inclusién.

Mencionar el reporte trimestral enviado a la SHCP de las siguientes
acciones realizadas:

Ingreso SPC:

Ndmero de: concursos con perspectiva de género en 20% de plazas
vacantes de niveles DA a DG;

Convocatorias a jovenes que hayan realizado, en sector publico, servicio
social o participaron en el Programa Jévenes Construyendo el Futuro, para
10% de plazas vacantes de Enlace;

Convocatorias de movimientos laterales para 10% de plazas vacantes
totalesy emitir convocatoria con perspectiva de género para 20% de plazas
vacantes de DA a DG.

Capacitacion: % de cumplimiento del Programa Anual de Capacitacién.
Considerando el PAC total reportado por cada Institucién.

Certificaciéon SPC:

Porcentaje de cumplimiento de la estrategia de regularizacién de la
certificacidon de capacidades. Considerando el 100% del personal de la
dependencia a certificarse cada afio considerando todas las capacidades
a evaluar con fines de permanencia.

Incluir avance de servidores publicos objeto de la estrategia de regulacién
de procesos de certificacion de competencias (Estrategia Base Cero).
Evaluacién del Desempefio: 100% de servidores puUblicos evaluables,
evaluados; con metas vinculadas a metas nacionales, de conformidad a los
numerales 55y 56 de las Disposiciones en materia de RH y SPC.

Control e implementacién de las Practicas de Transformacién de Clima y
Cultura Organizacional derivadas de los resultados de la ECCO,
manteniendo niveles de participacion.

Cumplimiento de la estrategia de regularizacién y actualizacién del
estatus de los servidores pUblicos de carrera.
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Compromiso 4: Conformar y actualizar el inventario de normas internas y de
procesos esenciales de la institucion.

e Reportar la creacion, modificacion, eliminacién y sus actualizaciones en el
Sistema de Administraciéon de Normas Internas
https;//normasapf.funcionpublica.gob.mx/NORMAS-web/

e Mencionar los procesos identificados como esenciales que permiten el
cumplimiento del mandato institucional mediante la jerarquizacion de los
procesos institucionales.

e Mencionar el inventario respecto de su estado actual, revisarlo de manera
periédica para registrar las actualizaciones realizadas en la herramienta
que determine la SFP (la institucién debe contactar al OIC para obtenerla
herramienta “Registro de Procesos Esenciales de la APF" de la plataforma
PCl OVC).

e Reportar de manera trimestral, el indice cuantitativo de las normas
internas revisadas del inventario vigente en el periodo, las causas que
motivaron la actualizacién y el efecto en el cumplimiento de sus
disposiciones juridicas.

e Reportar de manera trimestral, el nimero de 'procesos esenciales
registrados en inventario, el indice cuantitativo de los procesos revisados
del inventario vigente en el periodo y las causas gue motivaron la
actualizacion.

e Lo anterior en consistencia con el avance que se reporta en el “Indice de
simplificacion de procesos y normatividad interna”.

Compromiso 5: Desarrollar acciones de simplificacion y mejora en los procesos
sustantivosy las normas internas para contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales

e Efectuar la simplificacién y mejora de los procesos y las normas internas,
con objeto de lograr la eficiencia, eficacia, su normalizacién, y cerrar
espacios a la corrupcion.

e Estas acciones estdn orientadas a: simplificar actividades o
responsabilidades en el proceso, agilizar los flujos de actividades, asegurar
la correspondencia con la regulacién y documentacion del proceso, asi
como mejorar la eficacia en el manejo de informacién con el uso de
tecnologias de informacion.
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e En los procesos esenciales estas acciones pueden ser: el ajuste def}:-;f"&
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internas:

e Implementar un plan para regular la emisién de normas gue surgen de
prioridades o para incrementar la eficiencia de procesos, que la norma
cuente desde su origen con elementos que faciliten su digitalizacién,
mediciéon de los beneficios, cumplimiento de criterios de calidad
regulatoria, homologar las normas con los mismos objetivos, actualizar el
contenido respecto de las transformaciones institucionales, establecer la
correlacion de los elementos de la norma con los procesos que regula.

Compromiso 6: Realizar el andlisis de los procesos que permita la vinculacién con
su normatividad interna, la eliminacién de actividades innecesarias y la
incorporacién de tecnologias de la informacion

Reportar:

e El andlisis realizado a los procesos y el cumplimiento de su mandato,
sefialando los casos con inconsistencias normativas;

e Los procesos que son susceptibles de acciones de mejora; los procesos en
los que se eliminaron actividades, o donde se incorporaron instrumentos
normativos para documentar su operacion y aquellos procesos donde se
identifico la posible incorporacién de tecnologias de la informacién para
optimizarlos.

* Los avances realizados en los compromisos anuales de simplificacién y
mejora de procesos, vinculados a los ajustes y actualizaciones de su
normatividad interna e incorporacién de tecnologias de la informacién.

Compromiso 7: Actualizar y registrar las estructuras organizacionales, contratos
de honorarios y puestos eventuales, evitando la duplicidad de funciones y bajo
criterios de eficiencia, transparencia y austeridad.

e Reportar su avance trimestral en el sistema de la SHCP, correspondiente.
e Informar mediante oficio dirigido a la Direccidén General de Organizaciény

Remuneraciones de la APF (DGOR), a més tardar el 15 de enero del
siguiente ano, la informacidn de cierre, reportada en el inciso anterior.
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Compromiso 8: Analizar el impacto de las estructuras organicas en el
cumplimiento de sus objetivos y resultados institucionales.

1. Describir o mencionar el modelo de anélisis del impacto de las estructuras
organicas, que fue enviada mediante oficio dirigido a la Direccién General
de Organizacion y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal
(DGOR), a mas tardar el 15 de diciembre de 2020*.

2. Describirla metodologia para el andlisis del impacto de las estructuras
organicas, que se realizd en el primer trimestre de 2021, con su respectivo
avance de cumplimiento.

3. Reportar el avance de cumplimiento del andlisis del impacto de las
estructuras organicas de las mismas en el cumplimiento de sus objetivos
y resultados institucionales.

Compromiso 9: Actualizar el Manual de Organizacion o manifestar que se
encuentra actualizado, de acuerdo con el numeral 31 bis de las Disposiciones de
RH-SPC.

Adjuntar el oficio dirigido a la Direccion General de Organizacion y
Remuneraciones de la Administracién Publica Federal (DGOR), mismo que fue
enviado a mas tardar, el 15 de enero del 2021y en el cual se comunicé que el
Manual de Organizacion:

1) Ya ha sido actualizado o

2) Se encuentra en actualizacion; reportar su avance en el sistema de la SHCP,
correspondiente.

e Mencionar la actualizacién al Manual de Organizacién de la institucion, el
cual debera contener como minimo:
o Lavisiény misién de la institucion,
Antecedentes,
Marco legal,
Atribuciones,
Estructura organica,
Organigrama,
Objetivos y funciones de sus unidades administrativas.
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e Mencionar el analisis de las estructuras organicas, responsabilt ==

autoridad contenida en la misma.

e Mencionar si es suficiente las estructura orgénicas para cumplir los
objetivos y metas institucionales de la SEMARNAT.

= Mencionar los posibles elementos que propicien la insuficiencia en el
desempefio de las responsabilidades.

e Mencionar la(s) propuestas realizadas al Comité de Control y Desempefio
Institucional; los acuerdos que permitan corregir las insuficiencias.

e La informacién relacionada con el nimero de identificacién del acuerdo,
el texto del acuerdo que se haya incorporado en el acta y las insuficiencias
identificadas asi como sus causas y las medidas para su correccién; se
reportard trimestralmente.

Indicadores
Indicador 2: Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica.

Definicidn: Es el porcentaje de acciones realizadas por el CEPCI, respecto al total
de acciones que éste establecié en su Programa Anual de Trabajo, para el
trimestre correspondiente.

Numerador: Nimero de actividades realizadas por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) correspondientes al trimestre de
reporte.

Denominador: NUmero de actividades comprometidas en el Programa Anual de
Trabajo del CEPCI, en el trimestre de reporte.

Indicador 3: Indice de simplificacién de procesos y hormatividad interna.

Definicion: Mide el desarrollo de acciones de la dependencia o entidad para
actualizar el inventario de su normativa vigente y simplificar sus procesos
sustantivos.

Numerador: (Ndmero de normas internas actualizadas en inventarios / NUimero
total de normas registradas en el inventario por las instituciones) + (Nimero de
procesos esenciales con acciones de simplificacién realizadas/ NUmero de
proceso esenciales registrados en el inventario). Se obtiene del SANIAPF y la
herramienta determinada por la SFP
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Los datos para calcular el indice se obtienen del inventario de normas i RS
en SANI-APF y del inventario de procesos esenciales reportados por
dependencias y entidades.

Uso de bienes

Compromiso 1: Garantizar que los inmuebles de su competencia cuenten con el
(los) dictamen(es) valuatorio(s) actualizado(s).

e Enviar el plan de accién de actualizacién de los dictamenes valuatorios de
los inmuebles competencia de la SEMARNAT.

e Reportar el avance de cumplimiento del plan de accién de actualizacion
de los dictamenes valuatorios de los inmuebles competencia de la
SEMARNAT

e Reportar:
¢ FElnumero total de inmuebles administrados por la institucion,

¢ Cuantos inmuebles cuentan al periodo que se reporta, con el dictamen
valuatorio vigente.

Compromiso 2: Realizar las acciones necesarias para obtener la informacion y
documentacién relativa a la situacion fisica, juridica y administrativa de los
inmuebles de su competencia, y remitirla o capturarla en el SIPIFP* para efecto
de la integracién del Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal.

e Enviar el plan de accién para que los inmuebles de su competencia
cuenten informacién correcta, completa y actualizada, relativa a la
situacién fisica, juridica y administrativa. Esta informacién la puede
verificar el Rl en el SIPIFP.

e Reportar el avance de cumplimiento del plan de accién antes
mencionado.

e Reportar:

e Numero total de inmuebles administrados por la institucion, cuantos
inmuebles ya cuentan con la documentacién completa en el SIIFP y
validada en el SIPIFP.

e NuUmero total de inmuebles administrados por la institucion, cuantos
inmuebles estdan llevando a cabo acciones de obtencion de
documentacién & actualizacion de informacion en el SIPIFP (seglngs
corresponda).
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Compromiso 3: Ejecutar acciones de regularizacién juridica, asi como llevar a
cabo las acciones legales o administrativas para recuperar los inmuebles y/o
espacios ocupados irregularmente.

Enviar el plan de accién para que los inmuebles de su competencia que
no cuenten informacion relativa a folio real, titulo de propiedad y datos de
inscripcion local y federal y la informacién aplicable en el apartado de
Tramites y Ocupaciones. Del SIPIFP.

Reportar el avance de cumplimiento del plan de accién antes
mencionado.

Reportar:

o El listado del total de inmuebles competencia de la SEMARNAT e
identificar los que cuenten con folio real, titulo de propiedad e
inscripcion local y la informacién aplicable en el apartado de
Tramites y Ocupaciones.

Identificar si existe algln inmueble competencia de la SEMARNAT con
ocupacion irregular de particulares y es su caso llevar a cabo el
procedimiento de recuperacién de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 107 de la Ley General de Bienes Nacionales y deberd remitir al
INDAABIN el expediente completo para representar al Gobierno Federal, a
efecto de iniciar el proceso legal a que haya lugar.

Compromiso 4: Garantizar el cumplimiento de las acciones orientadas a lograr
el Sptimo aprovechamiento de los inmuebles en uso, incluidas la inspeccion y
vigilancia, del uso y ocupacién, asi como la entrega de los inmuebles o areas no
utilizadas.

Enviar reporte de las visitas de inspeccién y verificacién para actualizar la
informacién relativa al aprovechamiento y uso de sus inmuebles,
incluyendo reportes fotograficos.

Enviar reporte de la ocupacién de inmuebles en el SIPIFP,

Enviar reporte de la informacidn contenida en el Registro Unico de
Servidores PUblicos (RUSP) y la informacion contenida en el Sistema de
Contratos de Arrendamiento y Otras Figuras de Ocupacién, para contar
con la informacién completa para el célculo del indice y el monitoreo del
aprovechamiento inmobiliario.

ﬁlmie 4
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Enviar reporte de actualizacion de los campos
aprovechamiento del SIPIFP:  Disponibilidad, Aprovechamiento,
Condominio, Superficie de terreno, Superficie de construccion, Tipo de
inmueble, Uso genérico, Uso especifico. Es importante incluir la
informacién de georreferenciacion correcta de los inmuebles.
De ser el caso, enviar reporte de los espacios en los inmuebles
competencia de la SEMARNAT, que no se requieran utilizar en su totalidad,
de ser asi enviar informe de la puesta a disposicion de la SHCP o
SEMARNAT segln corresponda, de los cuatro meses siguientes a la fecha
en gue ya no sean Utiles para su servicio.
Informar al INDAABIN de los inmuebles con bajo nivel de
aprovechamiento o que se encuentren desocupados o solo con personal
de vigilancia.
Poner a disposicién del INDAABIN los inmuebles o dreas que no son de
utilidad para la Dependencia o Entidad.
Cumplir con los requisitos establecidos en el Tramite INDAABIN-05-005
“Puesta a disposicidon de Inmuebles Federales”.

Compromiso 5: Dar cumplimiento a las normas generales de registro, afectacion,
disposicion final y baja de bienes muebles.

Reporte de la actualizacion del Catalogo de Bienes Muebles por el
INDAABIN.

Reporte de la baja de bienes muebles, sefialando su fecha, causasy demas
datos necesarios para conocer con precision la disposicion final de los
bienes de que se trate.

Reportar de ser el caso, los avisos al INDAABIN de los bienes inmuebles en
licitacién o donacién cuando su valor exceda de 10,000 Unidades de
Medida.

Reportar si llevaron a cabo el envio del reporte trimestral al que se refiere
la norma cuadragésima quinta de las normas generales para el registro,
afectacién, disposicion final y baja de viene muebles de la administracion
publica federal centralizada, dentro de los primeros diez dias habiles de

enero.
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Compromiso 6: Priorizar el uso y aprovechamiento de inmuebles y
disponibles, para satisfacer los requerimientos de arrendamiento de la
dependencia o entidad.

Proporcionar reporte y actualizar informacién relativa a los bienes arrendados

De ser el caso, contemplar en el presupuesto la suficiencia para efectuar, en su
caso, adaptaciones y remodelaciones a inmuebles federales disponibles para
sustituir arrendamientos.

Compromiso 7: Mantener actualizada la normatividad interna, aplicando las
acciones correspondientes a la conservacién y mantenimiento de los bienes
inmuebles bajo su responsabilidad, coadyuvando a preservar el Patrimonio
Inmobiliario Federal y Paraestatal.

e Enviar plan de accidn de actualizacién de normativa interna, en caso de
ser sujeta a actualizacion y establecer acciones para llevarla a cabo.

e Reportar el grado de avance de cumplimiento del plan de accién de
actualizacién normativa.

e Enviar plan de acciones de conservacién y mantenimiento de los bienes
inmuebles.

e Reportar acciones de conservacién y mantenimiento de los bienes
inmuebles bajo su responsabilidad con la finalidad de preservar el
Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal. Deberan reportar el avance
en el cumplimiento.
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Compromiso 8: Contar con una base de informacion actualizada de los
inmuebles arrendados, con la finalidad de optimizar el gasto a través de la
utilizacién de bienes propios del Gobierno de la Republica.

1. Reportary actualizar informacién relativa a los bienes arrendados asicomo
el impacto presupuestal gue genera.
2. En caso de requerir el arrendamiento de un bien inmueble debera:

1. Solicitar previo arrendamiento la informacién sobre la disponibilidad
inmobiliaria en inmuebles propiedad de la federacién con la finalidad de

fomentar su dptimo aprovechamiento.
2. Verificar los montos maximos de arrendamientos.

3. \/erificar |a tabla Superficie Maxima a Ocupar por Institucion (SMOI) para
definir la superficie requerida.

4. Actualizar el sisterna de arrendamientos con todos los campos
solicitados en él.

Compromiso 9: Vigilar el buen aprovechamiento de los inmuebles propios o en
arrendamiento, en razén del nimero de servidores publicos que laboran en las
Unidades, respetando lo establecido en los ordenamientos juridicos aplicables

e Reportar el nimero de empleados en cada inmueble, con informacion del

SIPIFP.
e Informar sobre los espacios disponibles en los inmuebles competencia de

la SEMARNAT.
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Compromiso 10: Presentar en el Comité de Control y Desempefio Instlt
de las dependencias y entidades el inventario actualizado de los bienes
inmuebles, su situacién juridica, el registro catastral y contable, su
aseguramiento, asi como su uso y aprovechamiento.

e Mencionar el reporte realizado en la primera sesién del COCODI 2021 en el
apartado del seguimiento al desempefio institucional de los programas
presupuestarios:

e El nimero total de los bienes inmuebles competencia de Ia SEMARNAT,
los que tiene en arrendamiento, en comodato.

e Del total de los inmuebles cuantos cuentan con la inscripcién en el
Registro Publico de la Propiedad Federal o el documento que acredite |a
propiedad del inmueble; su distribucién geografica, sus diferentes usos y
usuarios, el monto registrado contablemente del total de inmuebles, el
catastro de cada inmueble, el nGmero de pdliza del aseguramiento y el
monto asegurado.

e Lasacciones realizadas para la regularizacién de los inmuebles.

/

i/
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{ ‘{k:_ e _ Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente
% %?;"ﬁ " Direccién General de Administracién
i—'f e e . . :
,f S A Direccion de Recursos Humanos
S o
e Oficio No. PFPA/6/6.1/0038/2021

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2021

C.P. Rafael Serrano Mata«#™ %
DLrector de Drogram,acmn Y Dresupuestg

Presente W

Me refiero al oficio PEPA/6/6.1/10C.17.1/0020/2021, en el cual se solicita la informacion
correspondiente para la celebracién de la Primera Sesién Ordinaria del COCODI 2021.

La informacién remitida fue la siguiente:

e Presentacion 1Sesién Ordinaria COCODI

e RAT PTCI Cuarto Trimestre '

e Oficio 0831

e Reporte de Avance de cumplimiento de las acciones programadas del CEPCI
o Informe Anual del Estado que Guarda el SClI

PTCI 2021

No omito mencionarle, que la informacién antes mencionada se envié por correo electrénico a
las cuentas de martha.delgado@profepa.gob.mx y marco.velazquez@profepa.gob.mx.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

o f ey

- < /?"a('ﬁ
Lic. Alejandrp Alfredo Reyes Rodriguez g / é/f‘hff /5// oz -~ '
Director de Recursos Humanos /

MTI*

(55) 5449 6300  www.cob.mx/profepa




MEDIO AMBIENTE = PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

OFICIO No. PFPA/6/6.1/10C.17.1/0092/2021
EXP.: PFPA/6/6.1/10C.17.1/0002-2021

Ciudad de México, a 13 de abril de 2021

Y NESA
)9-50

LIC. ALEJANDRO ALFREDO REYES RODRIGUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Me refiero a la celebracidén de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), que se llevars a
cabo el 20 de mayo del afio en curso; sobre el particular, con objeto de integrar |z carpeta electrénica para
la citada sesidn y remitirla para su verificacién al Organo Interno de Control en la SEMARNAT, solicito su
amable intervencién para que a més tardar el 20 de abril del presente afio, la informacién correspondiente
al avance en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2021, sea formalizada mediante
Oficio e incluida en el repositorio en OneDrive que se especificara en el correo que para tal efecto serd
enviado, debidamente firmada en PDF y en archivos editables, la cual se sefiala a continuacién:

VIIIl. Seguimiento del Informe de actividades del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI)

Reporte de actividades del CEPC|

El Lic. Hugo César Balcén Neria, Abogado de Quejas del OIC en la SEMARNAT, refirié que en razén de la
publicacion del 28 de diciembre de 2020, de los nuevos Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, se debera llevar a cabo Ia integracion del nuevo Comité de Etica
y dar cumplimiento a las actividades en los plazos y términos establecidos en dichos Lineamientos.

IX. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional
(PTCI)

a) Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI),
correspondiente al primer trimestre de 2021.

El Lic. Hugo César Balcdn Neria, menciond gue con fecha 26 de febrero de 2027, el OIC presentd el
informe de resultados al informe anual de evaluacién realizado por la PROFEPA, ante la
Procuradora y la Titular de |z SFP, conforme a lo dispuesto en el acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno./
Ademas, manifestd que en dicho informe se hicieron algunas observaciones, de tal manerg que el
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PTCI presentado originalmente por la PROFEPA podra ser actualizado en el Sistema de Control
Interno de la SFP que estard habilitado del 8 al 19 de marzo de 2021, e indicd que se tiene
programada una reunién con los servidores publicos de la Procuraduria involucrados en el tema,
para revisar los comentarios del OIC y generar el PTCI actualizado 2021.

XIV. Revisién y ratificacién de Acuerdos adoptados en la Sesién.

. Acuerdo - PROFEPA 01/10-03-2021. “Informar las acciones realizadas con relacién al tema:
Blindaje Electoral 2021."

Informar por escrito la implementacién de las acciones realizadas con relacion al tema:
Blindaje Electoral 2021 por parte de |la Direccion de profesionalizacion.

El Lic. Angel Soto Mandujano, pidié que en razén del proceso electoral 2021 en varios Estados de la
Reptiblica, donde se renuevan senadores, diputados, gobernadores, se tome un acuerdo a efecto de que
en la proxima sesion la Institucién reporte las acciones instrumentadas en blindaje electoral para
garantizar que el uso de los recursos publicos no sean de forma partidista y se ejerzan en forma
transparente e imparcial, como marca la ley.

Finalmente, de considerarlo conveniente, incluir alguna situacion critica. Cabe destacar qué conforme a la
normatividad en la materia, la informacién entregada para el COCODI debera ser suficiente, relevante y
competente, asi mismo se deben reportar las acciones realizadas en el citado periodo, incluyendo las
actualizaciones que estime, asi como en todos los casos, agregar la documentacion que soporte el avance
informado.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Y ENLACE DE C9€60I

7

v

C.P. RAPAEL SERRANO MATA

Ccp. / Dra Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccion al Ambiente, - Para su superior conocimiento.

P!

Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT. - Para su conocimiento.
Mtro. José Antonio Mendoza Acufia. — Director General de Administracién y Coordinador de Control Interno de la PROFEPA. -
Para su conccimiento.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0019/2021

Asunto: Reporte Trimestral para COCOD|

C.P. Rafael Serrano Mata
Director de Programacidn y presupuesto
Presente

Ciudad de México, a 20 de abril de 2021

Se hace referencia al Oficio No. PFPA/6/6.1/10C.17.1/0092/2021 de fecha 13 de abril de 2021,
mediante el cual solicita informacién correspondiente al avance en el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de marzo de 2021, para la celebracién de la Segunda Sesién Ordinaria del
COCODL.

En este sentido, se remite la Evidencia Documental que ha sido debidamente cargada en la
Carpeta de OneDirive, la cual se lista a continuacién:

e Informe Anual de Actividades 2021 (IAA)
e Programa Anual de Trabajo 2021 (PTCI)
e Oficio No. PFPA/6/0173/2021

e Oficio No. PFPA/6/0236/2021

e PTCI Actualizado 2021

e RAT PTCI 2021 Primer Trimestre

e Comunicados de Blindaje Electoral

e Presentacién de Power Point

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

™\

ESSO
Maria Esther Prieto Gonzalez
Directora de Profesionalizacién

C.c.e.p. José Antonio Mendoza Acufia. Director General de Administracién. Para su conocimiento.

MTI*
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PRCCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

:‘,{ Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
c; L > Direccién General de Administracion
[ o ™ Oficio No. PFPA/6/4C.29/0019/2021

Asunto: Reporte Trimestral para COCODI

C.P. Rafael-Serrano Mata

Directér de Programacion'y, presupuesto
‘Presente .

'\"v"‘"

Ciudad de México, a 20 de abril de 2021

Se hace referencia al Oficio No. PFPA/6/6.1/10C.17.1/0092/2021 de fecha 13 de abril de 2021,
mediante el cual solicita informacién correspondiente al avance en el periodo comprendido del

O1 de enero al 31 de marzo de 2021, para la celebracién de la Segunda Sesién Ordinaria del
COCODI.

En este sentido, se remite la Evidencia Documental gue ha sido debidamente cargada en la
Carpeta de OneDrive, la cual se lista a continuacién:

e Informe Anual de Actividades 2021 (lAA)
e Programa Anual de Trabajo 2021 (PTCI)
e Oficio No. PFPA/6/0173/2021

e Oficio No. PFPA/6/0236/2021

e PTCI Actualizado 2021

e RAT PTCI 2021 Primer Trimestre

* Comunicados de Blindaje Electoral

e Presentacién de Power Point

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

-Atentamente
- DT
f NRECCION vt PRt maClOR
N T
Maria Esther Prigto Gonzalez ‘:m:_'%é@g(_c/_gzgg[_

Directora de Profesionalizacién

C.c.e.p. José Antonio Mendoza Acufia. Director General de Administracién. Para su conocimiento.

MT*

Carretera Picacho Ajusce 200, Col. Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México
T RS9 6300 wwwigabiX/proteps——
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Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente
Direccidén General de Administracién

"20271: Afio de la Independencia”

Informacidn Publica; 94, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica. '

Segunde.- Resolver conforme a derecho en apego a la Ley General y Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Tercero.-. En su oportunidad y previos los tramites de ley, resolver el presente asunto
como total y definitivamente concluido y ordenar su archivo.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
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Maria Esther Prieto Gonzélez
Directora de Profesionalizacién

c.c.e.p, José Antonio Mendoza Acufa. Director General de Administracion. Para su conecimianto.
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracién

"202%: Afic de fa Independencia”

i

CEprTiamant

Con lo antes expuesto, se da cumplimiento a la instruccion del pleno del INAly se
comprueba que la Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente ha cumplido con
las obligaciones de transparencia, respecto a los instruido en la resolucion de la queja
DIT 0095/2021 de la fraccion tl inciso a) ¢ inciso b) del articule 70 de la Ley General de
Trasparencia y Acceso a la Informacion Pakblica.

Por lo antes expuesto, a Usted C. Director General de Enlace con la Administracion
Plblica Centralizada y Tribunales Administrativos del INAI, atentamente pido se sirva:

! Primero.- Tener por cumplido la resolucion de la gueja DIT 0095/2021, conforme a o
“d|spuesto en los articulos 98 de la Ley General de Transparencia vy Accnso a la




Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente
Direccién General de Administracion

"2021: Afio de la Independencia”
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Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambiente
Direccién General de Administracidén

"2021: Afio de la Independencia”

'f,“,?ﬂ__- o DR 2068 Oficio PFPA/6/4C.29/0022/2021

Asunto: Respuesta Denuncia DIT 0095/2021
264
reldd
CUMPLIMIENTO A RESOLUCION

Ciudad de México a 26 de abril de 2021

Me refiero a la denuncia con nimero de expediente DIT 0095/2021, presentada ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI), en contra de esta Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente;
notificada por medio de la Herramienta de comunicacion, el dia 19 de febrero del 2021,
en la cual, la parte denunciante expresa, lo siguiente:

DIT 0095/2021

“no se encuentra el organigrama ni la estructura organica de la PROFEPA no se
despliega la informacién en el portal de informacion.” (sic).

Derivado de la respuesta presentada con fecha 2 de marzo de 2021 se observo lo
siguiente:

1. Para el Formato 2a se instruye publicar de manera correcta la informacion
correspondiente a los criterios “ejercicio”, “fecha de inicio del periodo que se
informa”, “fecha de término del periodo que se informa”, “denominacion del puesto”,
“denominacién del cargo”, “area de adscripcion inmediata superior”, “atribuciones,
responsabilidades y/o funciones segln sea el caso”, “hipervinculo al perfil y/o
requerimientos del puesto o cargo en su caso” y “nUmero total de prestadores de
servicios profesionales”.

2. Publicar de manera correcta el hipervinculo gue se encuentra roto, asociado al
criterio “hipervinculo al organigrama completo”; para el formato 2b.

Atendiendo a lo solicitado, con el objeto de privilegiar el acceso a la informacién y que

la informacién contenida en la Plataforma Nacional de Transparencia esté al alcance

del publico en general, se revisé y actualizé satisfactoriamente, tal y como se muestra
\a continuacion:
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion de Planeacidn y Evaluacion

OFICIO No. PFPA/12.2/8C.17.5/017/2021
EXP: PFPA/12.2/8C.17.5/00001-21

Ciudad de México a 31 de mayo de 2021

LIC. ENRIQUE CASTANEDA SANCHEZ
SUBPROCURADOR DE AUDITORIA AMBIENTAL

En atencidn a la videoconferencia que se llevé a cabo el pasado 25 de mayo de 2021, referente
a la Actualizacién del Inventario de Procesos Esenciales y al Programa de Trabajo 2021 para la
Mejora y Simplificacién de Procesos Esenciales (PTMSPE); el Organo Interno de Control ha
solicitado realizar la revisién de los 9 procesos esenciales de la Procuraduria para que, derivado
de ello, se pueda informar de las acciones de mejora y simplificacién que se pretendan realizar
en lo que resta del ejercicio fiscal, y si fuese necesario dentro del préximo afio.

Es importante mencionar que el mismo OIC ha solicitado la mejora y simplificacién de las
normas internas, por lo que la mejora y simplificacidén de procesos gue se proponga deberd
contemplar los ajustes que se realicen a las normas.

Es importante que los procesos sean congruentes y estén alineados con las normas internas y
el reglamento interior de la SEMARNAT, publicado en el DOF el 26 de noviembre de 2012 y su
Ultima reforma el 31 de octubre de 2014.

Por lo anterior, agradeceré que sean remitidas sus propuestas a mas tardar el préximo jueves 3
de junio para estar en posibilidades de atender la solicitud del OIC. Para facilitar la
identificacién de los procesos esenciales se ha remitido el formato Excel que les contiene a su
correo institucional.

Quedo atento a cualguier duda o comentario que pueda derivar de la informacion
proporcionada y solicitada.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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LIC. ROGELIO ALEJANDRO ESQUIVIAS RODRIGUEZ RECIZE: - e
C.c.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccidn al Ambiente. Para su conocimiento. e

MAP. José Antonio Mendoza Acufia. - Director General de Administracién.
Mtra. Maria Esther Prieto Gonzélez. - Directora de Profesionalizacion. PROFEPA.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién de Pilaneacidn y Evaluacion

OFICIO No. PFPA/1.2.2/8C17.5/018/2021
EXP: PEPA/N2.2/8C 17 5/00001-2]

Ciudad de México 2 31 de mayo da 2021

ING. PATRICIO RODOLFO VILCHIS NORIEGA ‘
ENCARGADO DE LA SUBPROCURADURIA DE RECU RSOS NATURALES

En atencién a la videoconferencia que se llevd a cabo el pasado 25 de mayo de 2021, referente
g la Actualizacidn del Inventario de Procesos Esenciales y al Programa de Trabajo 2021 cara la
Mejora y Simplificacién de Procesos Esenciales (PTMSPE); el Organc Interno de Contro! ha
solicitado realizar la revisidn de los 9 procesos esenciales de la Procuraduria para que, derivado
de ello, se pueda informar de las acciones de mejora y simplificacién que se pretendan realizar
en |o que resta del ejercicio fiscal, y si fuese necesario dentro del préximo afo.

Es importante mencionar que el mismo OIC ha solicitado |a mejora y simplificacién de las
normas internas, por lo gue la mejora y simplificacidn de procesos que se proponga deber3
contermplar los ajustes que se realicen a las normas.

Es importante que los procesos sean congruentes vy estén alineados con las normas internas 3
ef reglamente interior e la SEMARNAT, publicado en el DOF el 26 de noviembre de 2012 v su
Ultima reforma el 31 de octubre de 2014

Por lo anterior, agradeceré que sean remitidas sus propuestas a més tardar el préximo jueves 3
de junio para estar en posibilidades de atender la solicitud del OIC. Para facilitar la
identificacién de los procesos esencizles se ha remitido el formato Exce! que les contiene a su
correo institucional.

Quedo atento a cualquier duda o comentario cue pueda derivar de la informacién
proporcionada vy solicitada,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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LIC. ROGELIQ ALEJANDRO ESQUIVIAS RODRIGUEZ

C.c.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procyradora Federal de Proteccion al Ambiente, Para su conocimiento,
MAP. Jos& Antonio Mendoza Acufia. - Director General de Administracidn.
Mtra. Maria Esther Prieto Gonzalez. - Directora de Profesionalizacidn, PROFEPA.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién de Planeacién y Evaluacién

OFICIO No. PFPA/1.2.2/8C17.5/019/2021
EXP: PFPAN2.2/8C17.5/00001-21

Ciudad de México a 31 de mayo de 2021

LIC. SILVIA RODRIGUEZ ROSAS
SUBPROCURADORA JURIDICA

En atencidn a la videoconferencia que se llevé a cabo el pasado 25 de mayo de 2021, referente
a la Actuzlizacion del Inventaric de Procesos Esenciales y al Programa de Trabajo 2021 para la
Mejora y Simplificacién de Procesos Esenciales (PTMSPE); el Crgaro Interno de Control ha
solicitado realizar |a revisién de los @ procesos esenciales de la Procuraduria para que, derivado
de ello, se pueda informar de las acciones de mejora y simplificacidn gue se pretendan realizar
en lo que resta del ejercicio fiscal, y si fuese necesaric dentre del préximo afic.

Es importante mencicnar que el mismo OIC ha solicitado la mejora y simplificacion de las
necrmas internas, por lo que la mejora y simplificacion de procesos gque se proponga debers
contemplar los ajustes que se realicen a las normas.

Es importante que los procesos sean congruentes y estén alineados con las normas internas %
el reglamento interior de la SEMARNAT, publicado en el DOF el 26 de noviembre de 2012 vy su
altima reforma el 31 de octubre de 2074,

Por lo anterior, agradeceré que sean remitidas sus propuestas a mas tardar el proxime jueves 3
de junio para estar en posibilidades de atender la sclicitud del CIC. Para facilitar la
identificacidn de los procesos esenciales se ha remitido el formatc Excel gue les contiene a su
correo institucional. '

Quedo atento a cualquier duda o comentaric que pueda derivar de la informacidon
-propercionada vy solicitada.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saluds

ATENTAMENTE

LIC. ROGELIO ALEJANDRO ESQUIVIAS RODRIGUEZ

C.cp. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradors Federal de Proteccidn al Ambiente. Para su conocirmiento.
MAP.José Antonic Mendoza Acufia. - Director General de Administracion.
Mtra. Maria Esther Prieto Genzdlez. - Directora de Profesionalizacion. PROCEPA,
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién de Planeacion v Evaluacidn

OFICIO No. PFPA/1.2.2/8C17.5/020/2021
EXP: PFPA/N2.2/8C17.5/00001-21

Cludad de México a 31 de mayo de 2027

ING. GONZALO RAFAEL COELLO (;:AFQCTA
SUBPROCURADOR DE INSPECCION INDUSTRIAL

En atencidn a la videoconferencia que se llevd a cabe el pasado 25 de mayo de 2021, referente
a la Actualizacidn del Inventario de Procesos Esenciales y al Programa de Trabajo 2021 para la
Mejora y Simplificacién de Procesos Esenciales (PTMSPE); el Organo Interno de Control ha
solicitado realizar |a revisién de los 9 procesos esenciales de |a Procuradurfa para que, derivado
de elio, se pueda informar de las acciones de mejora y simplificacién que se pretendan realizar
en lo que resta del ejercicio fiscal, y si fuese necesario dentro del préximo afo.

Es importante mencicnar gque el mismo OIC ha solicitado la mejora vy simplificacién de las
normas internas, por lo que la mejora y simplificacién de procesos que se proponga deberd
contemplar los ajustes que se realicen a las normas.

Es importante que los procesos sean congruentes y estén alineados con las normas internasy
el reglamento intericr de la SEMARNAT, publicado en el DOF el 26 de noviembre de 2012 ¥ su
Gltima reforma el 31 de octubre de 2014.

Por lo anterior, agradeceré que sean remitidas sus propuestas a mas tardar el proximo jueves 3
de junio para estar en posibilidades de atender la solicitud del OIC. Para facilitar la
identificacién de los procesos esenciales se ha remitide el formato Excel gue les contiene a su
correo institucional.

Quedo atento a cualguier duda © comentaric que pueda derivar de lz informacién
proporcionada vy sclicitada. :

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. -
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ATENTAMENTE

LIC. ROGELIO ALEJANDRO ESQUIVIAS RODRIGUEZ,

C.c.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteceldn al Ambiente. Para su conocimianto.
MAP. José Antonio Mendoza Acufia. - Director General de Administracion.
Mtra. Maria Esther Prieto Gonzélez. - Directora de Profesionalizacién. PROFEPA.
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0L MAY 7077 Asunto: Eyaluacién del Desempefio Anual 2020 y Establecimiento de metas individuales 2021
T"?Z_, de la C. Ana Maria Ayala Millén, Subdirectora de Control y Normatividad
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MTRO. JOSE ANTONIO MENDOZA ACUNA

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN LA 0 6 MAYD 2021
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE: DIRECCION DE PROFESIONALIZACION

rora: IXS 7 ﬂ S

Me dirijo respetuosamente a Usted, en seguimiento a mi éjﬁla&’ - :
Establecimiento de metas individuales 2021, para explicar el por qué f‘rme ambos documentos BAIO
PROTESTA (Anexo 1), manifestando mi total desacuerdo. Quiero destacar que en afio 2020 presenté una
denuncia ante diversas instancias por acoso sexual, hostigamiento sexual y laboral en contra de un
directivo del drea en la que estoy adscrita.

e Evaluacion del Desempefio 2020

En primera instancia quiero citar como antecedente mis anteriores evaluaciones, correspondientes a los
5 afios inmediatos anteriores, en donde obtuve calificaciones superiores al 8.0, destacando que en el rubro
“Valoracién del Cumplimiento Cuantitativo de los Objetivos Establecidos en los Distintos Instrumentos de
Gestién del Rendimiento”, obtuve en todos los afios una calificacion de EXCELENTE, por lo que solicito su
amable intervencion a fin de que se me expligue los criterios en que se basaron para que mi calificaciéon
este afio saliera DEFICIENTE O NO APROBADO, (Anexo 2), gue se me demuestre con hechos el por qué no

aprobé.

Respecto al rubro de “Valoracién del Cumplimiento individual de las Funciones y Metas"”, mismas que se
me establecieron conforme a la distribucion siguiente:

DESCRIPCION DE METAS INDIVIDUALES ESTABLECIDAS PARA EL EJERCICIO 2020
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracidn
Direccién de Profesionalizacién
|
“2021: Afio de la Independencia”

Oficio No. PFPAI/6/4C.29/0056/2021
Asunto: Auditoria Numero 260-DS
C.P. Rafael Serrano-Mata .
Director d@ﬁkogramauony Presupuesto |
Présente .
‘I

Ciudad de México, a W de junio de 2021

Se hace referencia al oficio DGADGF/229/2021 de junio del presente, en el cual solicita requisitar
la matriz incluida como Anexo 1 de ese requerimiento, especificando los mecanismos vy
actividades de control implementados por cada uno de los elementos dé control interno
establecidos en las Normas Generales de Control Interno, por nivel de control, y proporcionar,
en formato electrénico evidencia documental que soporte la informacién vertida en la matriz,
correspondiente al 2020 (Sic). I

I

Al respecto, se remite formato de Matriz (anexo 1), cedula "Formato de respuesta alcance” vy la
liga de acceso con el soporte documental hJctDs//DrofeDamx—
my.sharepoint.com/.f:/g/personal/monserrat torres profepa gob mx/EtS30a9an9CoJIOIvbSJ
CIBdvLMHIEORFarv8wKkKv4gQ |

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. ‘

Atentamente
'i
|
Sg:_. 2 ROFE} ArerBs v, AR
Maria Esther Prieto Gonzilez il _ _
Directora de Profesionalizacién D!RECCDN i
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c.c.p. C.P. Mirna Montalve Pérez, Directora de Administracidn. Para su conocimiento.

MAP. José Antonio Mendoza Acuna. Director General de Admmlstracmn Para sy conacimiento,
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracién
Direccidn de Profesionalizacion

"2021: Afo de la Independencia”

Oficio No. PFPA/6/0466/2021

Asunto: Declaracidon de situacién Patrimonial

MTRO. VICTOR MANUEL MUCINO GARCIA
Titular del Organo Interno de Control en la
SEMARNAT

Presente
Ciudad de México, a 07 de junio de 2021

Se hace referencia al oficio OIC/TOIC-TAQDI/0077/2021 del 25 de marzo del presente, en el que solicita Ia
estrategia de difusion para la presentacion de la declaracién de modificacién de situacion patrimonial y de
intereses mayo 2021, denominada: ;Sigamos en el camino de |3 transparencia y la rendicidon de cuentas,
presenta tu declaracién patrimonial y de intereses en mayo de 20211 Solicitando remitir las evidencias de
la implementacién de Ia Estrategia en comento  a los  correos  electrénicos
victor.mucino@semarnat.gob.mx y erasmo.calderon@semarnat.gob.mx.

Al respecto, le informo que esta Procuraduria difundié mediante correo electrénico material grafico sobre
Declaracién Patrimonial; asi como, material grafico en los fondos de pantalla de las computadoras, por lo
gue se remite |z evidencia correspondiente al correo victor.mucino@semarnat.gob.mx.

Por dltimo, de conformidad con el “Acuerdo por el que se amplia el plazo previsto de la fraccién 1l del
articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para presentar las declaraciones de
situacién patrimonial y de intereses 2021", publicado el 31 de mayo del 2021 en el Diario Oficial de la
Federacidn 2021, se continla difundiendo el material grafico por medio de comunicados internos.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

José Antonip Mendoza Acufa
) eral de Administracién

c.c.e.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera, Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. Para su conocimiento.
Titular del Area de quejas en el OIC. Para su conocimiento.
MAP. Maria Esther Prieto Gonzalez. Directora de Profesionalizacién. Para su conocimiento.

PG/MTI

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, Alcaldia
Tel. (55) 5449 6300 www.gob.mx/profepa




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA

F U NCI@N Pﬁ B L IC A_ SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURS0S

NATURALES

Num. de oficio: OIC/TOIC-TAQDI/0077/2021

1
Ciudad de México, a 25 de marzo de 2021

Lic. Alonso Jiménez Reyes
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la SEMARNAT

Mtro. José Antonio Mendoza Acufia
Director General de Administracién de la PROFEPA

Mtro. Roman Hernandez Martinez
Director Ejecutivo de Administracién y Efectividad Institucional de la CONANP

Mtra. Maria de la Cruz Montserrat Zardain Borbolla
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la ASEA

Lic. Juan Luis Bringas Mercado
Titular de la Unidad Ejecutiva de Administracion y Finanzas del INECC

(Envio de forma electrénica)

Estimados todos:

Me refiero a la ESTRATEGIA DE DIFUSION PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION DE MODIFICACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES MAYO 2021, jSigamos en el camino de la transparenc.'a vy la rendicién de
cuentas, presenta tu declaracién patrimonial y de intereses en mayo de 20271,

Sobre el particular, hago de su conocimiento que se encuentra disponible la pagina electrénica: https://www.gob.mx/sfo/acciones-

y-programas/declaranet-2021-estrategia-de-difusion en la que se localizan y pueden descargarse los archivos que contienen los

materiales graficos, materiales de difusion, videos y transmisién de talleres en vivo y medios complementarios que forman parte

de dicha accion de difusién, asi como [as instrucciones y fechas para su utilizacion, por lo que solicito su valioso apoyo para que
se realicen las actividades de dicha Estrategia en sus respectivas instituciones.

Lo anterior es fundamental para lograr que todas las personas servidoras publicas presenten en tiempo y forma su declaracion
de situacion patrimonial y de intereses, cumpliendo con lo dispuesto en los articulos 32 y 33, fraccién || y 48, segundo parrafo de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Finalmente solicitar que, a més tardar el 7 de junio del presente afio, remitan a esta Titularidad las evidencias de |a
implementacion de la Estrategia en comento, a través de los correos electrénicos victor.mucino@semarnat. gob.mx vy
erasmo.calderon@semarnat.gob. mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE

Iniciav Comunicados  ALmEn
A8 - 2mobri

EACE/GATR/FSAT

Av. Effreito Wacional 223, Piso 20, col. Andhuar, ¢.p 11320, Mignel Hidalgo, cDMX

Tel. (55) 5490-2100 wivw.gob.mxc/sfp
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FUNCION PUBLICA

SECRETAR{A DE LA FUNCION PUBLICA
PROCURADURIA FEDERAL DE
e G PROTECCION AL AMBIENTE
PROFEPA O ADAMNIS TRACION P .
RECIBIDO ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO
‘ AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.
2 8 ABR. 2021

DIRECCION DE PR§F§ Oﬁ
HORA: r ]

RECIBE: —

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidn
Pdblica
= No. de Oficio OIC/ TAAIDMGP-DMGP/0177/2021.

<O

Mtro. José Antonio Mendoza Acufia
Director General de Administracién de la
Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente (PROFEPA).
Ciudad de México, a 26 de abril de 2021.

Estimado Mtro. José Antonio Mendoza Acufa:

De acuerdo con el enfoque innovador, de prevencion y mejora del Organo Interno de Control (OIQ)
en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT); con fundamento en el
Articulo 38, fraccién |, numerales 19 y 23 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 16 de abril de 2020, y en
cumplimiento a la Linea de Accidén “L1.21 Promover la instrumentacion de acciones que contribuyan
al cumplimiento de las lineas de accién, por parte de las instituciones publicas, que se establezcan en
el Programa Nacional para /a igualdad entre Mujeres Y Hombres 2020-2024 "de los Lineamientos
Generales para la Formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control
y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2021 y ala Estrategia
Prioritaria “4.1.- Capacitary sensibilizar a las personas servidoras publicas para orientar sus conductas
Y la toma de decisiones en el desemperio de sus labores, a fin de reivindicar el verdadero significado
de/ ejercicio de la funcion publica” del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién vy la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Plblica (PNCCIMGP) 2019-2024; y en seguimiento a su oficio
PFPA/6/0239/2021, por el cual remite cuadro informativo y evidencia documental de las acciones
efectuadas respecto de las estrategias prioritarias de dicho Programa en las que esa Procuradurfa
tiene competencia; me permito someter a su consideracion las siguientes precisiones:

Estrategia prioritaria 1.4 Impulsar programas y reformas que permitan mejorar las condiciones laborales y ampliar
la seguridad y proteccién social de las mujeres trabajadoras.

sancién del hostigamiento | medios electrénicos,
sexual y acoso sexual en la|tales como el correo
APF, a fin de generar|institucional, con Ia

28 ABR 2021
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SECHETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Estrategia prioritaria 2.4 Impulsar medidas que favorezcan la transformacion de practicas y normas
socioculturales para promover la redistribucion justay equitativa de los trabajos de cuidadosy del hogar

FUNCION PUBLICA

2.4 4 Difundir campanas de
comunicacion que
promuevan la redistribucion
de las tareas de cuidados al
interior de las familias,
incentivado la participacion
de los hombres en la crianza,
cuidados ysano desarrcllode
hijas e hijos desde un
principio de masculinidades
no hegemonicas.

Como

.“evidencia se
remite la liga de
acceso a la
informacion
correspondiente al

CEPCI, ahora Comité
de Etica; sin embargo,
dicha informacién no
guarda relacién con la
presente accién, y en
consecuencia, no se
acredita el
cumplimiento de la
misma; por lo gue se
deberd llevar a cabo la

difusién de las
campanas de
comunicacién que
promuevan los

aspectos sefialados en
la acciébn en comento.

Estrategia prioritaria 4.6 Generar y difundir conocimiento sobre las causas, efectos, caracteristicas y magnitud de
la violencia de género contra las mujeres y las nifias, incluyendo el feminicidio, asi como la eficacia de las politicas

para su prevencién, atencién y sancion.

463 Elaborar o difundir
estudios, Difundir o elaborar

investigaciones o]
diagndsticos con PG,
pertinencia cultural v
derechos humanos sobre
problematicas %

necesidades relacionadas
con la igualdad de género y
el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia.

Como evidencia se
remite la liga de acceso
a la informacién
correspondiente al
CEPCIl; sin embargo,
dicha informaciéon no
guarda relacién con la
presente accion, y en
consecuencia, nho se
acredita el
cumplimiento de la
misma; por lo gue se
debera elaborar o
difundir la informacion
requerida. Aunado a
ello, de su cuadro

Av. Ejército Nacional No. 223, 20° Piso, Col. Andhuac, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de

México. Tel.: (55) 5430 2100 Ext. 22179 www.semarnat.gob.mx oscar.bernal@semarnat.gob.mx
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informativo se observa
que la presente accidn
puntual no estd
redactada en los
mismos términos que
en el PROIGUALDAD.

Estrategia prioritaria 6.2 Fortalecer con liderazgos de mujeres la cohesién y organizacién comunitaria para la
construccidn de paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

Accién puntual Comentario del OIC
6.2.5 Fomentar la creacidn de | Se sugiere verificar
redes de apoyo e|las acciones

intercambio de saberes entre
mujeres, a través de acciones
de articulacién, en temas de
seguridad y justicia,
sustentabilidad ambiental y

efectuadas para el
cumplimiento dela
presente accion,
toda vez que de la
evidencia

gestion de riesgo con | documental

participacién de la sociedad | remitida no se

civil. desprende el
cumplimiento de la
misma.

Ahora bien, por lo que hace a las siguientes acciones puntuales de la estrategia prioritaria 5.1
Fortalecer el marco institucional y de politica pdblica para favorecer la participacién sustantiva e
igualitaria de las mujeres, no se informa sobre las acciones realizadas, ni se remite evidencia
documental que acredite el cumplimiento de las mismas, por lo que se pide, muy amablemente, se
efectUen las acciones procedentes para tales efectos:

A Dependencias y/o Entidades
{ - responsables de Dependencia o Entidad
Accién puntual Jipode Accion instrumentar la Accién coordinadora (encargada
puntual e P
puntual (instituciones del seguimiento)
. coordinadas)
| [ Promover el ]
; | | principio de paridad en 47 - Enthades no
\ | |la  designacion  de Sectorizadas
- nombramientos en General APF HHG - Instituto
‘I manc_:io_s dirgctivos de: la Nacional de las
| | Administracién Publica Mujeres
| | Federal.
\ |514 Promover 47 - Entidades
\ | estrategias de General APF Sectorizadie =
| Lcapacitacién, mentorias, : B‘R” J)

Av. Ejército Nacional No. 223, 20° Piso, Col. Andhuac, C.P. 320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
entre otras que HHG - Instituto
favorezcan el liderazgo Nacional de las
de las mujeres en Mujeres
puestos de confianza en
la Administracion
Publica Federal.

En razén de todo lo antes expuesto, me permito solicitar, gire sus apreciables instrucciones, a quien
corresponda a efecto de que se informe a este OIC a mas tardar el préximo 26 de mayo, las acciones
realizadas al respecto, en cumplimiento a las estrategias prioritarias y acciones puntuales antes
sefialadas, remitiendo la evidencia documental que las acredite.

Sin otro particular, quedo de usted.

ATENTAMENT

C.P. MIGUEL OSCA )
Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestién Publica.

(auclie C.P. MIGUEL OSCAR BERNAL ESPINOSA.- Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion
Plblica en el Organo Interno de Control en la SEMARNAT.

F@/N cvC
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Administracién
Direccién de Profesionalizacién

"2021: Anio de la Independencia”

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0039/2021

Asunto: Respuesta a la Solicitud de informacién
respecto al cumplimiento de PROICGUALDAD.

C.P. MIGUEL OSCAR BERNAL ESPINOSA
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica
Presente

Ciudad de México, a 26 de mayo de 2021

En atencién al Oficio OIC/TAAIDMGP-DMGP/0177/2021 de fecha 26 de abril y con fundamento
en el Articulo 38, fraccidn |, numerales 19 y 23 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 16 de abril de 2020,
y en cumplimiento a la Linea de Accién “1.1.2.1. Promover la instrumentacién de acciones que
contribuyan al cumplimiento de lineas de accién, por parte de las instituciones publicas, que
se establezcan en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024"
de los Lineamientos Generales para la Formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los
Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas
Productivas del Estade 2021 y la Estrategia Prioritaria “4.1.- Capacitar y sensibilizar a las
personas servidoras publicas para orientar sus conductas y la toma de decisiones en el
desempefio de sus labores, a fin de reivindicar el verdadero significado del ejercicio de la
funcion publica” del Programa Nacional de Combate a la Corrupcidn y la Impunidad, y de
Mejora de la Gestién Publica (PNCCIMGP) 2019-2024, se remite cuadro informativo; asi como,
evidencia documental correspondiente.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Maria Esther Prieto Gonzalez
Directora de Profesionalizacién

c.c.p. MAP. José Antonio Mendoza Acunia. Director General de Administracion. Para su conocimiento.

MEPG/MTI
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direcciéon General de Administracion
Direccion de Profesionalizacion

"20271: Afio de la Independencia”

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0039/2021

Asunto: Respuesta a la Solicitud de informacidn
respecto al cumplimiento de PROIGUALDAD.

C.P. MIGUEL OSCAR BERNAL ESPINOSA
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica
Presente

Ciudad de México, a 26 de mayo de 2021

En atencién al Oficio OIC/TAAIDMGP-DMGP/0177/2021 de fecha 26 de abril y con fundamento
en el Articulo 38, fraccién |, numerales 19 y 23 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién PUblica (SFP), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 16 de abril de 2020,
y en cumplimiento a la Linea de Accién “1.1.2.7. Promover la instrumentacion de acciones que
contribuyan al cumplimiento de lineas de accién, por parte de las instituciones publicas, que
se establezcan en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeresy Hombres 2020-2024"
de los Lineamientos Generales para la Formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los
Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas
Productivas del Estado 2021 y la Estrategia Prioritaria “4.1.- Capacitar y sensibilizar a las
personas servidoras publicas para orientar sus conductas y la toma de decisiones en el
desempefio de sus labores, a fin de reivindicar el verdadero significado del ejercicio de la
funcién publica” del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y la Impunidad, y de
Mejora de la Gestidn Publica (PNCCIMGP) 2019-2024, se remite cuadro informativo; asi como,
evidencia documental correspondiente.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Maria Esther Prieto Gonzalez
Directora de Profesionalizacion

c.c.p. MAP. José Antonio Mendoza Acufia. Director General de Administracion. Para su conocimiento.

MEDG/MTl)‘.;
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Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambiente
Direccién General de Administracién

Direccion de Profesionalizacién

"2021: Afio de la Independencia”

PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2020-2024 (PROIGUALDAD)

Estrategia Prioritaria 1.4 Impulsar proegramas y reformas que permitan mejorar las condiciones laborales y ampliar la
seguridad y proteccién social de las mujeres trabajadoras

Accion Puntual

Actividades

1.4.5 Observar la aplicacion del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la APF, a fin de generar
ambientes libres de viclencia contra las mujeres.

Como lo sugirié el Organo Interno de Control (OIC), se realizd la
difusién del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual mediante comunicados en el
correo institucional

para promover la redistribucion justa y equitativa d

Estrategia Prioritaria 2.4 Impulsar medidas que favorezcan la transformacion de practicas y normas socioculturales

e los trabajos de cuidados y del hogar.

Accion Puntual

Actividades

2.4.4 Difundir campanas de comunicacién que
promuevan la redistribucién de las tareas de cuidados al
interior de las familias, incentivando |a participacion de
los hombres en |a crianza, cuidados y sano desarrollo de
hijas e hijas desde un principio de masculinidades no
hegemdnicas.

Como lo sugirié el OIC, se realizé |a difusién de una infograffa sobre Ia
redistribucién de tareas al interior del hogar mediante comunicados
internos a través del correo institucional,

Su prevencion, atencién y sancion.

Estrategia Prioritaria 4.6 Generar y difundir conocimiento sobre las causas, efectos, caracteristicas y magnitud de Ia
violencia de género contra las mujeres y las nifias, incluyendo el feminicidio, asi como la eficacia de las politicas para

Accion Puntual

Actividades

4.8.3. Elaborar o difundir estudios, difundir o elaborar
investigaciones o diagnosticos con PG, pertinencia
cultural y derechos humanos sobre problematicasy
necesidades relacionadas con la igualdad de género y el

acceso de la smujeres a una vida libre de viclencia.

El 26 de abril de 2021, se llevé a cabo una videoconferencia con
personal de INMUJERES y |a Direccién de Igualdad y Género de la
SEMARNAT para contar con la asesoria respectc al Programa
Proigualdad; en la cual, se menciond que |a gufa con las actividades
para el cumplimiento de este programa se daria a conocer despues del

primer semestre de esta anualidad.

Estrategia Prioritaria 6.2 Fortalecer con liderazgos d

e mujeres la cohesién y organizacion comunitaria para la

construccodn de paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

Accion Puntual

Actividades

6.2.5 Fomentar la creacidon de redes de apoyo e
intercambio de saberes entre mujeres, a través de
acciones de articulacion, en temas de seguridad y
justicia, sustentabilidad ambiental y gestidn de riesgo
con participacién de la sociedad civil.

El 26 de abril de 2021, se llevd a cabo una videoconferencia con
personal de INMUJERES y |a Direccidn de Igualdad y Género de la
SEMARNAT para contar con la asesorfa respecto al Programa
Proigualdad; en la cual, se menciond que la guia con las actividades
para el cumplimiento de este programa se daria a conocer despues del
primer semestre de esta anualidad.

5.1.1 Promover el principio de paridad en la designacion

de nombramientos en mandos directivos de la
Administracién Publica Federal.

El 26 de abril de 2027, se llevé a cabo una videoconferencia con
personal de INMUJERES y la Direccién de Igualdad y Género de la
SEMARNAT para contar con la asesorfa respecto al Proegrama
Proigualdad; en la cual, se menciond gue la gufa con las actividades
para el cumplimiento de este programa se darfa a conocer despues del

primer semestre de esta anualidad.

5.1.4 Promover estrategias de capacitacién, mentorias,

entre otras que favorezcan el liderazgo de las mujeres
en puestos de confianza en la Administracion Publica

|Federal.

El 26 de abril de 2021, se |levd a cabo una videoconferencia con
personal de INMUJERES y la Direccidn de Igualdad y Género de la
SEMARNAT para contar con |a asesoria respecto al Programa
Proigualdad; en la cual, se menciond que la guia con las actividades
para el cumplimiento de este programa se darfa a conocer despues del

primer semestre de esta anualidad.

\
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informacién a reportar, agradeciéndoles que en las carpetas cde dichs liga se incorpore el formate en comento
debidamente requisitado asf como el soporte documental correspondiente que acrédite los avances alcanzados (en
version electronica formato PDF). Cabe precisar que tanto el formato antes sefialado como la docurmentacién
soperte gque se incorpore al repoéitorio antes mencionado, deberdn encentrarse debidamente firmados por los
responsables de su elaboracidn y autorizacion.

Sin otro particular por el momente, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO Y ENLACE DE AR|

C.P. RAF. SERRANQO MATA

Cep.  Dra. Blanca Alicla Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. - Parz su superior conocimiento.
Mtre. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Grgano interne de Control en fa SEMARNAT. - Para su conocimienta.
é:fMtra. Maria Esther Prieto Gonzalez - Directora de Profesicnalizacién. - Para su conocimiente.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

#2021: Afio de la Independencia”

OFICIO No. PFPA/6/6.1/10C.17.1/00135/2021

) Asunto: Solicitud de Reporte de Avances PTAR 2021
Mtro. José Antonio Mendoza Acufia
Director General de Administracion
Presente.

Ciudad de México, a 03 de junio de 2021

Hago referencia al Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos (PTAR) 2021 de esta Procuraduria Federal de
Proteccidn al Ambiente y con base en los numerales 18 y 28 del ACUERDO por el que se emiten |as Disposiciones v el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en ef Diario Oficial de la
Federacidn de fecha 3 de noviembre de 2016 y su reforma del 5 de septiembre de 2018, que establacen que el
Coardinader de Control Interno y/o el Enlace de Administracién de Riesgos, deberan realizar periddicamente el
seguimiento al cumplimiento de las acciones de control del PTAR para su informe trimestral.

Al respecto, con la finalidad de estar en posibilidad de efectuar el registro de los avances correspondientes al
segundo trimestre def presente ejercicio en el Sistemna de Control Interno (SICOIN), sclicito atentarmnente que a mas
tardar el préximo @ de julio de 2021, proporcionen la informacién y docurmnentacién con lz que se acrediten los
avances alcanzados en la atencidn/implementacién de las acciones de control comprometidas para la
administracicn de los riesgos gue conforman el PTAR, en el periodo comprendide del 1 de abril al 30 de junic de 2021,
an el émbito de su competencia respecte de los rlesgos cuye responsabilidad de atencién se encuentre a su cargo,
las cuzles se describen a continuacion:

. ; Porcentaje
Nembre del Riesgo en la ) X Fechas compromiso
N.o. de Malriz de Administracién Faclores de riesga Aegienes comprornghdas Aroa Responsabls de Avance
Riesge N para e contol def riesge Avalado por
de Riesgas tnicie Témino Py
E.1Proporcionar
Informacion relevante 5.1.1. lLevar a cabo acciones de capacitacién en N
. - e . Direccion General )
.. @unc O mas materia de ética publica ¢ integridad al personal de Administradén oval/2t 2/ 259%
concursantes en ef involucrado en el proceso de ingreso.
proceso de ingreso.
Procedimiento de 6.2 Falta de controles | 6.2.1. Implemantar controles de confidencialidad
2021 6 | ingresode personal enlaetapade en el personal que tiene contacto con la Direccién General
. aresode &P personaiquet e CY04/21 A0 0%
realizado con sesgos. evaluacion de documentacién relacionada con 2 stapa de de Administradién
conodimientos. evaluacidn de conpcimiantos.
6.3 Manejode § .
inforrna::'én 6.3.1 Impiementar controles de confldencialidad en Direccicn General
i . i
K las expedientes generados en el proceso de L -, O04/21 3021 50%
documental impresa K de Administracion
ingreso,
gurante el procese.

Parz llevar a cabo dicha actividad, se cred una liga en OneDrive gue funcionard cema repositorio de la informacién, la
Lal se menciona a continuacién: PTAR Zo Trimestre 2021 - OneDrive (sharepoint.eom) y se especifica en el correc de

envio del presente Oficio, en la cual se encuentra el formato en Excel dernominado “Seguimiento del Programa de

) Trzbajo de Administracién de Riesgos 2021", en el que se deberd incorporar de forma cualitativa y cuantitativa la

3
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" Asunto: Atencién a Recomendaciones SFP

C.P. Rafael Serrano Mata

Director de Programacion y Presupuesto
Enlace de COCODI

Presente

Ciudad de México, a 22 de junio de 2021

Se hace referencia al Oficio BRR/113/125/2021 de fecha 28 de mayo del afio en curso, firmado por
el Urb. David Abraham Salinas Garcia, Subdelegado y Comisarioc PUblico Suplente del
Comisariato del Sector Bienestar y Recursos Renovables de |la Coordinacién General de Organos
de Vigilancia y Control de la Secretaria de la Funcién Publica, proporcionado a esta drea por
correo electronico el 21 de junio de 2021, mediante el cual solicita entre otros,

IV. Cumplimiento de la normatividad y politicas

-]

“Con respecto al Comité de FEtica y Prevencién de Conflictos de Interés se presentaron los
informes correspondientes. Solicitando se informe de la atencién brindada a las demandas y
sus dreas de oportunidad.”

Sobre el particular y a fin de atender la solicitud en cuadro anexo se detalla la atencién dada. Es
de resaltar que por el tipo de informacidén solo se enuncia.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. |

Atentamente \
f/’ \ ‘ | \00 ) I \
(] e \f/‘ﬂ 4
\ \
.\., "’:__/ . 1 a ."\ \‘J
JlesSen l BL {_ Ct\ b \

P
MAP. Marfa Esther Prieto Gonzalez ZJO 9
Directora de Profesionalizacién \~

c.c.p. MAP. José Antonic Mendoza Acunia. Director General de Administracién. Para su conocimiento
C.P. Mirna Montalve Pérez. Directora de Administracién. Para su conocimiento.

MEPG/MTI/JARM
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Anexo Oficio:
BRR/113/125/2021

IV. Cumplimiento de la Normatividad y Politica del Comité de Etica

CE-PROFEPA-
00C0001-2020

CE-PROFEPA-
0000002-2020

CE-PROFEPA-
0000003-2020

CE-PROFEPA-
0000004-2020

CE-PROFEPA-
0000005-2020

CE-PROFEPA-
0000006-2020

CE-PROFEPA-
0000007-2020

ambiente laboral.

recomendaciones

vuineracionps al
Cédigo de Etica y al
Cddigo de Conducta

vulneracion_es al
Codigo de Eticay al
Cédigo de Conducta

vuineraciones al
Cadigo de Etica y af
Cédigo de Conducta

vulneracioqes al
Codigo de tticay al
Cédigo de Conducta

2020-02-1 2020-02-26 2020-02-26 2020-02-1 2020-02-28 2020-02-28 2020-03-02
Presunta Presunta Presusnta vuineracion Presunta vulneracién Presunta vulneracion Presunta vulneracion Presunta
viilneracion al vulneracién al al Cadigo de Conducta | al Cédigo de Conducta | al Cédigo de Conducta | al Cédigo de Conducta | vulperacidn at
Cédigo de Cadigo de Conducta Cédigo de Conducta
Conducta
Regla de Regla de Integridad Respeto Respeto a los Respeto Respeto Honradez
Integridad de de Comportamiento Derechos Humanos
Comportamiento Digno
Digno
07/08/2020 02/03/2020 07/08/2020 07/08/2020 12/03/2020 12/03/2020 12/03/2020
Se emitieron Se implementaron Se hacen Se hacen Se hacen Se hacen Ef Comité declaré no
recomendaciones medidas de recomendaciones recomendaciones recomendaciones recormendaciones competente para
especificas para proteccién y se especificas para especificas para especificas para especificas para conocer los hechos
mejorar el clima y emitieron prevenir futuras prevenir futuras prevenir futuras prevenir futuras denunciados v se

canalizé al QIC.

25/02/2020

27/02{2020

No fue necesario dar
vista al OIC

10/08/2020

18/03/2020

18/03/2020

12/03/2020

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Lo bet ! Oficio No. PFPA/6/4C.29/0107 /2021

Asunto: Atencidn a Recomendacioneas SFP

C.P. Rafael Serranoc Mata
Director de Programacion y Presupuesto
Enlace de COCODI

Presente

Ciudad de México, a 06 de julio de 2021

En alcance al Oficio No. PFPA/6/4C.29/0073/2021 del 29 de junio del 2021, mediante el cual se atendid lo
solicitado en el similar No. BRR/113/125/2021 de fecha 28 de mayo del actual, firmado por el Urb. David
Abraham Salinas Garcia, Subdelegado y Comisario Pdblico Suplente del Comisariato del Sector Bienestar
-y Recursos Renovables de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control de la Secretaria de
la Funcién Publica, proporcionado a esta drea por correo electrénico el 21 de junio de 2021, mediante el
cual solicita entre otros:

IV. Cumplimiento de la normatividad y politicas

]

“Con respecto al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de iInterés se presentaron los informes
correspondientes. Solicitando se informe de la atencién brindada a las demandas y sus dreas de
oportunidad.”

Sobre el particular, y conforme a lo comentado con Usted, a fin de atender lo correspondiente a las dreas
de oportunidad del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), informo que al término
del ejercicio fiscal 2020 no se tuvieron asuntos en trémite todo fue atendido, por lo que para el presente
ejercicio fiscal se llevardn a cabo, con base en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcichamiento de los Comités de Etica publicados en el
Diario Oficial de |la Federacidn el 28 de diciembre de 2020, los cuales entraron en vigor el 01 de enerc de
2021 el cual sustituyo al CEPCI. d

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

MAP. Maria Esther Prieto Gonzdlez
Directora de Profesionalizacién

c.c.p. MAP. José Antonio Mendoza Acufia. Director General de Administracién. Para su conocimiento
C.P. Mirna Montalvo Pérez. Directora de Administracion. Para su conocimiento.

MEPG/MTI/JARM
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FUNCION PUBLICA

SECRETAR{A DE LA FUNCIGN PUBLICA

S ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO

. = AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.
PROFEFA  ToispbiSENEisn f B
ReEciBlb & i Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidn
| PUblica
07 ABR ZUL ¢ No. de Oficio OIC/ TAAIDMGP-DMGP/0120/2021.
KOS / __-._ZL ‘ Asunto: Solicitud de informacién respecto al
RECIBE (X Val _Qr-r——-ﬁ = 4 cumplimiento del PROIGUALDAD
| MEx0EE S QnekO. - .

Mtro. José Antonio Mendoza Acufia
Director General de Administracién de la
Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente (PROFEPA).
Ciudad de México, a 31 de marzo de 2021.

Estimado Mtro. José Antonio Mendoza Acufa:

De acuerdo con el enfoque innovador, de prevencién y mejora del Organo Interno de Control (OIC)
en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT); con fundamento en el
Articulo 38, fraccidon |, numerales 19 y 23 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Pulblica (SFP), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 16 de abril de 2020, y en
cumplimiento a la Linea de Accién “L121 Promover /a instrumentacion de acciones gue contribuyan
al cumplimiento de las lineas de accién, por parte de las instituciones publicas, que se establezcan en
el Programa Nacional para la igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 " de los Lineamientos
Generales para la Formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control
y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2021y a la Estrategia
Prioritaria “4.1.- Capacitary sensibilizar a las personas servidoras plublicas para orientar sus conductas
Vla toma de decisiones en el desemperio de sus labores, a fin de reivindicar el verdadero significado
del efercicio de la funcién publica” del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién vy la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién PUblica (PNCCIMGP) 2019-2024; me permito solicitar, gire sus
apreciables instrucciones, a quien corresponda a efecto de que se informe a este OIC a mas tardar el
proximo 19 de abril, las acciones realizadas con corte al 31 de marzo de 2021 en cumplimiento a las
siguientes estrategias prioritarias y acciones puntuales establecidas en el Programa Nacional para la
igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, remitiendo la evidencia documental que las acredite:

Estrategia prioritaria 1.1 Fortalecer el marco normativo e institucional para la participacién econémica 'de las
mujeres en condiciones de igualdad.

Dependencias y/o Entidades

: responsables de Dependencia o Entidad
Accién puntual Tlpgﬂ:tﬁ c;:':uSn instrumentar la Accién coordinadora (encargada
puntual (instituciones del seguimiento)
coordinadas)
1.1.4 Fomentar la .
integracion del principio General APF 47 - Entidades no

de igualdad y no

Av. Ejército Nacional No. 223, 20° Piso, Col. Andhuac, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
México. Tel.: (55) 5420 2100 Ext. 22179 www.semarnat.gob.mx oscar.bernal@semarnat.gob.mx
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discriminacion en los
principales documentos
normativos que regulan
la cultura
organizacional de las
instituciones de la
Administracion Publica
Federal.

Estrategia prioritaria 1.2 Promover la eliminacién de actitudes y comportamientos sexistas para la plena e
igualitaria participacién de las mujeres en actividades econémicas.

1.2.2 Fortalecer procesos
de sensibilizacién vy
capacitacion al personal
de todas las
dependencias Y
entidades de la APF
para generar ambientes
laborales igualitarios, no
discriminatorios y libres
de violencia.

* General APF 27 - Funcién Publica

Estrategia prioritaria 1.4 Impulsar programas y reformas que permitan mejorar las condiciones laboralesy ampliar
la seguridad y proteccidn social de las mujeres trabajadoras.

1.4.5 Observar la
aplicacion del Protocolo
para la prevencion,
atencién y sancién del
hostigamiento sexual 27 - Funcién Publica
acosogsexua! en la APF, g Gensral APF 100 - Secretaria
fin de generar
ambientes libres de
violencia contra las
mujeres.

Estrategia prioritaria 2.2 Ampliar el acceso a servicios de cuidados para que sean adecuados, oport}
y disefiados con perspectiva de género. :

Av. Ejército Nacional No. 223, 20° Piso, Col. Andhuac, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
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Dependencias y/o Entidades
e responsables de Dependencia o Entidad
Accién puntual oo ﬁef‘cf'on et sl (encargada
et puntual (instituciones del seguimiento)
coerdinadas)
223 Promover la
prestacidn de servicios
de IEJdoteca ylo 47 - Entidades no
guard.erla_s t_emporales Sectorizadas
e General APF HHG - Instituto
gobl_e_rno, c?nt_ros de Nacional de las
servicios publicos o Mujeres
demas areas gue
brinden atencién a
poblacién usuaria.

Estrategia prioritaria 2.4 Impulsar medidas que favorezcan la transformacién de practicas y normas
socioculturales para promover la redistribucién justa y equitativa de los trabajos de cuidados y del hogar

Dependencias yfo Entidades

e responsables de Dependencia o Entidad
Accidn puntual e gﬁégc[:ron instrurﬁoentar la Accion coordinadora (encargada
B puntual (instituciones .del seguimiento)
coordinadas)
2.4.4 Difundir campafias
de comunicacién que
promuevan la
redistribucién de las
tareas de cuidados al
interior de las familias,
incentivado la Geners] APE 47 - Entidades no

participacién de los Sectorizadas
hombres en la crianza,
cuidados Y sano
desarrollo de hijas e
hijos desde un principio
de masculinidades no

hegemdnicas.

Estrategia prioritaria 2.7 Promover la regulacién y establecimiento de condiciones laborales compatibles con las
responsabilidades familiares y necesidades personales de cuidado, para las personas que tienen empleo
remunerado.

Av. Ejército Nacional No. 223, 20° Piso, Col. Andhuac, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
México. Tel.: (55) 5490 2100 Ext. 22179 www.semarnat.gob.mx osca r.bernal@semarnat.gob.mx
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2.7.4 Promover medidas

de conciliacion de la

vida laboral, familiar y 47 - Entidades no

Harsenal St las Sectorizadas
dependencias ¥ G 1 b

enera i .
entidades de la HHG - Instituto

Administraciéon Publica Nacional de las

Federal con base en la Mujeres
NMX-R-025-SCFI-2015 vy

sus actualizaciones.

275 Implementar

esquemas laborales

flexibles que faciliten

nuevos modelos de 47 - Entidades no
trabajo a distancia, el Sectorizadas
escalcnamiento de General APF HHG - Instituto
horarios laborales y/o el Nacional de las
trabajo por objetivos en Mujeres

las instituciones de la
Administracién Publica
Federal.

Estrategia prioritaria 4.6 Generar y difundir conocimiento sobre las causas, efectos, caracteristicas y magnitud de
la violencia de género contra las mujeres y las nifias, incluyendo el feminicidio, asi como la eficacia de las politicas
para su prevencion, atencion y sancion.

463 Elaborar o difundir

estudios, Difundir © 47 - Entidades no

i i i General APF
elaborar investigaciones SEetorzadas

o diagndsticos con PG,

pertinencia cultural vy

Av. Ejército Nacional No. 223, 20° Piso, Col. Anahuac, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
México. Tel.: (55) 5490 2100 Ext. 22179 www,semarnat.gob.mx oscar.bernal@semarnat.gob.mx
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SECRETARIA DE LA

Dependencias y/o Entidades _
ie e Dependencia o Entidad
Accidn puntual okt e en insffﬂﬁﬁ?i‘:ﬁdén coox?&fnadcra {encargada
bty puntual (instituciones del seguimienta)
coordinadas)
625 Fomentar la
creaciéon de redes de SEMARNAT
apoyo e intercambio de INECC .
saberes entre mujeres, a BESSL 47 - Entidades no
través de acciones de Sectorizadas
articulacion, en temas Especifica CONABIO HHG - Instituto
de seguridad y justicia, SEGOR Nacional de las
sustentabilidad Mujeres
ambiental y gestién de PROFEPA
riesgo con participacion sspPC
de la sociedad civil.

Finalmente, se solicita que en lo subsecuente, se efectlen las acciones correspondientes, con la
finalidad de que se dé cumplimiento a las estrategias prioritarias y acciones puntuales antes
referidas y, en consecuencia, al Programa Nacional para la igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-
2024. ’

Sin otro particular, quedo de usted.

ATENTAMENTE

C.P. MIGUEL OSCA L ESPINOSA
Titular del Area de Auditoria Interta, de Desarrollo y Mejora
de la Gestién Publica.

c.c.p. C.P. MIGUEL OSCAR BERNAL ESPINOSA.- Titular del Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién
Publica en el Organo Interno de Control en la SEMARNAT.

7y )
HCBN/NCVC
— b

7

-—

Av. Ejército Nacional No. 223, 20° Piso, Col. Andhuac, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
México. Tel.: (55) 5420 2100 Ext. 22179 www.semarnat.gob.mx oscar.bernal@semarnat.gob.mx
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SECRETARIA DE LA FUNHCION PUOBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

Area de Auditorfz Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién
PUblica
No. de Oficio OIC/ TAAIDMGP-DMGP/0120/2021.

Asunto: Solicitud de informacidon respecto al
cumplimiento del PROIGUALDAD

Mtro. José Antonio Mendoza Acufia
Director General de Administracién de la
Procuraduria Federal de Proteccién al

Ambiente (PROFEPA).
Ciudad de México, a 31 de marzo de 2021.

Estimado Mtro. José Antonio Mendoza Acufia:

De acuerdo con el enfoque innovador, de prevencién y mejora del Organo Interno de Control (OIC)
en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT); con fundamento en el
Articulo 38, fraccion |, numerales 19 y 23 del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcidn
Publica (SFP), publicade en el Diario Oficial de la Federacidn (DOF) el 16 de abril de 2020, y en
cumplimiento a la Linea de Accién “1.121 Promover la instrumentacion de acciones que contribuyan
al curmnplimiento de las lineas de accién, por parte de Ias instituciones publicas, que se establezcan en
el Programa Nacional para /a igualdad entre Mujeres Y Hombres 2020-2024 "de los Lineamientos
Generales para la Formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control
y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2021 yala Estrategia
Prioritaria “4.1.- Capacitary sensibilizar a las personas servidoras publicas para orientar sus conductas
¥ la torma de decisiones en el desemperio de sus labores, a fin de reivindicar el veragadero significado
ael ejercicio de la funcién publica” del Programa Nacional de Combate a |a Corrupcién y la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica (PNCCIMGP) 2019-2024; me permito solicitar, gire sus
apreciables instrucciones, a quien corresponda a efecto de que se informe a este OIC a mas tardar el
proximo 19 de abril, las acciones realizadas con corte al 31 de marzo de 2021 en cumplimiento a las
siguientes estrategias prioritarias y acciones puntuales establecidas en el Programa Nacional para la
igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, remitiendo |a evidencia documental que las acredite:

/Estrategia prioritaria 11 Fortalecer el marco normativo e institucional para la participacién econémica de las
mujeres en condiciones de igualdad.

Dependenciasy/o Entidades
: responsables de Dependencia o Entidad
Accién puntual ﬁpc;ﬁgtﬁc;?én instrumentar la Accién coordinadorq (encargada
puntual (instituciones del seguimiento)
coordinadas)
104 Fomentar la .
integracion del principio General APF 475" Er;tlc?iades n<_3\
de igualdad y no e

Av. Ejército Nacional No. 223, 20° Piso, Col. Anadhuac, C.P. 320, Alcaldfa Miguel Hidalgo, Ciudad de
México. Tel.: (55) 5490 2100 Ext. 22179 www.semarnat.gob.mx osca r.bernal@semarnat.gob.mx
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discriminacién en los
principales documentos
normativos que regulan
la cultura
organizacional de Ilas
instituciones de la
Administracion Publica
Federal.

_“Estrategia prioritaria 1.2 Promover la eliminacién de actitudes y comportamientos sexistas para la plena e
igualitaria participacion de las mujeres en actividades econémicas.

Dependencias y/o Entidades
responsables de

Dependencia o Entidad

v Accién puntual Tlpcggﬁtﬁ;tl::on instrumentar la Accién coordinadora (encargada
puntual (instituciones del seguimiento)
coordinadas)
1.2.2 Fortalecer procesos
de sensibilizacién vy
capacitacién al personal
de todas las
dependancies Y ' General APF 27 - Funcién Publica

entidades de la APF
para generar ambientes
laborales igualitarios, no
discriminatorios y libres
de violencia

7 Estrategia prioritaria 1.4 Impulsar programasy reformas que permitan mejorar las condiciones laborales y ampliar
la seguridad y proteccién social de las mujeres trabajadoras.

Dependencias y/o Entidades
responsables de

Dependencia o Entidad

Accidn puntual T'pgﬂﬁﬁﬁion instrumentar la Accién | coordinadara (encargada
¥ _ puntual (instituciones del seguimienta)
coordinadas)
1.4.5 Observar la
aplicacién del Protocolo
para la  prevenciaon,
atencién y sancion del
i i ual - Funcié ibii
hostigamiento sexual y Coitvara] APF 27 ncién Publica

acoso sexual en la APF, a
fin de generar
ambientes libres de
vioclencia contra las
mujeres.

100 - Secretaria

_/Estrategia prioritaria 22 Ampliar el accesoa servicios de cuidados para que sean adecuados, oport

y disefiados con perspectiva de género.

{

México. Tel.: (55) 5490 2100 Ext. 22179 www.semarnat.gob.mx oscar. bernal@semarnat.gob.mx
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MEDIO AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente
Direccion General de Administracidén

"20271: AfRo de la Independencia”

Oficio No. PFPA/6/0239/2021

Asunto: Respuesta a la Solicitud de informacién
respecto al cumplimiento de PROIGUALDAD.

C.P. MIGUEL OSCAR BERNAL ESPINOSA
Titular del Area de Auditorfa Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestidn PUlblica
Presente

Ciudad de México, a 15 de abril de 2021

En atencién al Oficio OIC/TAAIDMGP-DMGP/0120/2021 de fecha 31 de marzo y con fundamento
en el Articulo 38, fraccién |, numerales 19 y 23 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcidn Publica (SFP), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) EL 16-04-2020, yen
cumplimiento a la Linea de Accién “L1.2.1. Promover la instrumentacién de acciones gue
contribuyan al cumplimiento de lineas de accidn, por parte de las instituciones publicas, gue
se establezcan en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024"
cde los Lineamientos Generales para la Formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los
Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas
Productivas del Estado 2021 y la Estrategia Prioritaria “4.1.- Capacitar Vv sensibilizar a las
personas servidoras publicas para orientar sus conductas y la toma de decisiones en el
desemperio de sus labores, a fin de reivindicar el verdadero significado del ejercicio de la
funcion publica” del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién ¥y la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica (PNCCIMGP) 2019-2024, me permito adjuntar cuadro informativo
Y carpeta electrénica con la evidencia documental https://profepamx-
my.sharepoint.com/f:/g/personal/monserrat_torres_profepa_gob_mx/Enwt7lzcLNZJjiR-
ECDKCgoBCHtVFg3zKaVCvnDsOCxvGw2e=wsldB5

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

José Anfonjo Mendoza Acuiia
Directdr Géneral de Administracién

MTI*
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OBIJETIVO

DE EQUIDAD DE GENERO

ALINEACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL AL PROIGUALDAD

ESTRATEGIA PRIORITARIA

ACCION PUNTUAL

Actividades

UNIDAD COORDINADORA DE PARTICIPACION SOCIAL Y TRANSPARENCIA/ DIRECCION

Objetivo prioritario 1.-
Potenciar la autonomia
econdmica de las mujeres
para cerrar brechas
histdricas de desigualdad.

Estrategia prioritaria 1.1 Fortalecer el
marco normativo e institucional para
la participacién econémica de las

mujeres en condiciones de igualdad.

11.4 Fomentar la integracién del principio de
igualdad y no discriminacién en los principales
documentos normativos que regulan la cultura

organizacional de las instituciones de la
Administracion Publica Federal.

Se emitioé un concurso para

formentar una estructura

equilibrada entre mujeres y

hombres.

Objetivo prioritario 1.-
Potenciar la autonomia
econdmica de las mujeres
para cerrar brechas
histéricas de desigualdad.

Estrategia prioritaria 1.2 Promover la
eliminacién de actitudes y
comportamientos sexistas para la
plena e igualitaria participacién de
las mujeres en actividades
econdémicas.

1.2.2 Fortalecer procesos de sensibilizacion y
capacitacion al personal de todas las
dependencias y entidades de la APF para
generar ambientes laborales igualitarios, no
discriminatorios y libres de violencia.

La difusién y oferta de cursos

en materia de genero se

tienen programados a partir

del segundo trimestre.

N




Objetivo prioritario 1.-
Potenciar la autonomia
econdmica de las mujeres
para cerrar brechas
histéricas de desigualdad.

Estrategia prioritaria 1.4 Impulsar
programas y reformas que permitan
mejorar las condiciones laborales y
ampliar la seguridad y proteccion
social de las mujeres trabajadoras.

1.4.5 Observar la aplicacion del Protocolo para
la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF,
a fin de generar ambientes libres de violencia
contra las mujeres.

Para la atencion de las
denuncias se hace atencién al
Protocolo y al trimestre que
se reporta solo se ha recibido
una denuncia en materia de
Hostigamiento y Acoso
Sexual, adicionalmente se
mantienen comunicados en
diferentes lugares de la
Insitucién para dar a conocer
el Protocolo.

Objetivo prioritario 2.-
Generar las condiciones
para reconocer, reducir y
redistribuir los trabajos
domeésticos y de cuidados
de las personas entre las
familias, el Estado, la
comunidad y el sector
privado.

Estrategia prioritaria 2.2 Ampliar el
acceso a servicios de cuidados para

que sean adecuados, oportunos, de
calidad y disefiados con perspectiva
de género.

2.2.3 Promover la prestacion de servicios de
ludoteca y/o guarderias temporales en
instituciones de gobierno, centros de servicios
publicos o demas areas que brinden atencion
a poblacion usuaria.

Derivado de la contigencia
sanitaria durante este
trimestre no se ha otorgado el
apoyo de guarderia.

Objetivo prioritario 2.-
Generar las condiciones
para reconocer, reducir y
redistribuir los trabajos
domeésticos y de cuidados
de las personas entre las
familias, el Estado, la
comunidad y el sector
privado.

Estrategia prioritaria 2.4 Impulsar la
transformacioén de practicas y

normas socioculturales para
promover la redistribucion justa y

equitativa de los trabajos de
cuidados y del hogar

2.4.4 Difundir camparias de comunicacion que
promuevan la redistribuciéon de las tareas de
cuidados al interior de las farhilias, incentivado
la participacion de los hombres en la crianza,
cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos
desde un principio de masculinidades no
hegemadnicas.

En el apartado de Integridad
Publica de la pagina de la
PROFEPA se encuentra
permanentemente difundido
material sobre las nuevas
masculinidades.

O\



Obijetivo prioritario 2.-
Generar las condiciones
para reconocer, reducir y
redistribuir los trabajos
domésticos y de cuidados
de las personas entre las
familias, el Estado, la
comunidad y el sector
privado.

Estrategia prioritaria 2.7 Promover la
regulacion y establecimiento de
condiciones laborales compatibles
con las responsabilidades familiares y
necesidades personales de cuidado,
para las personas que tienen empleo
remunerado.

2.7.4 Promover medidas de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal en las

dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal con base en la

NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones.

Derivado de la evaluacion y

reporte de la ECCO sobre
conciliacién laboral y familiar
se realizaran acciones en los

siguientes trimestres.

Objetivo prioritario 2.-
Generar las condiciones
para reconocer, reducir y
redistribuir los trabajos
domeésticos y de cuidados
de las personas entre las
familias, el Estado, la
comunidad y el sector
privado.

Estrategia prioritaria 2.7 Promover la
regulacion y establecimiento de
condiciones laborales compatibles
con las responsabilidades familiares y
necesidades personales de cuidado,
para las personas que tienen empleo
remunerado.

275 Implementar esquemas laborales flexibles
gue faciliten nuevos modelos de trabajo a
distancia, el escalonamiento de horarios
laborales y/o el trabajo por objetivos en las
instituciones de la Administracion Publica

Federal.

Del personal en PROFEPA
1,043 realizan trabajo desde
su casa, 514 mujeres y 529
hombres, ademas las
personas responsables del
cuidado de menores no
tienen que acudir a laborar a
la oficina, priorizando asi el

trabajo en casa.

Objetivo prioritario 4.-
Combatir los tipos y
modalidades de violencia
contra las mujeres, nifias y
adolescentes, preservando
su dignidad e integridad.

Estrategia prioritaria 4.6 Generar,
difundir e intercambiar
conocimiento sobre las causas,
efectos, caracteristicas y magnitud
de la violencia de género contra las
mujeres y las nifias, incluyendo el
feminicidio, asi como la eficacia de
las politicas para su prevencion,
atencion y sancioén.

4.6.3 Elaborar o difundir estudios,
investigaciones y diagndsticos con perspectiva
de género, pertinencia cultural y derechos
humanos sobre problematicas y necesidades
relacionadas con la viclencia contra mujeres,
nifas y acolescentes, atendiendo a los
distintos contextos, identidades, edades y
condiciones.

Se encuentra de forma
permanente la difusién en el

apartado de Integridad en la
pagina principal de la
PROFEPA, con informacion

en materia.
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[ PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

PP Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
~held Direccién General de Administracién
Direcciéon de Programacién y Presupuesto

i

| OFICIO No. PFPA/6/6.1/10C.17.1/0152/2021
| EXP.: PFPA/6/6.110C.17.1/0002-2021

. Ciudad de México, a 17 de junio de 2021
Mtra. Maria Esther Prieto Gonzalez
Directora de Profesionalizacion
Presente.

Me refiero a la celebracion de la Tercera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), que se llevara a
cabo el 18 de agosto del afio en curso; sobre el particular, con objeto de integrar |a carpeta electrénica para
* la citada sesién y remitirla para su verificacién al Organo Interno de Control en la SEMARNAT, solicito su
amable intervencién para que a mds tardar el 09 de julio del presente afio, se envie la informacién
correspondiente al avance en el periodo comprend|do del 01 de abril al 30 de junio de 2021y sea formalizada
mediante Oficio e incluida en el repositorio en OneDrive que se especificara en el correo gque para tal efecto
sera enviado, debidamente firmada en PDF ¥ en archivos editables, |a cual se sefiala a continuacién:

IV. Seguimiento de acuerdos.

Acuerdo PROFEPA 01/10 03-2021 “Informar las acciones realizadas con relacién al tema: Blindaje
'Electoral 2021."

IX. Seguimiento del Informe de actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPCI)

Reporte de actividades del CEPC|

Es importante mencionar que deberan tomarse en cuenta los comentarios vertidos por el Abogado
de Quejas del OIC en la SEMARNAT en el seno de la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI.

X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional
(PTCI)

a) Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI),
correspondiente al primer trimestre de 2021.

Aspectos relevantes del informe de evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte
de Avances Trimestral del PTCI.

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en {a Montafia, Alcaldiz Tlalpan. Ciudad de México
2L (35) 5449 8300  www.gob.mx/profeps
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" Finalmente, de considerarlo conveniente, incluir alguna situacion critica. Cabe destacar qué conforme a la
normatividad en la materia, la informacién entregada para el COCODI debera ser suficiente, relevante y
competente, asi mismo se deben reportar las acciones realizadas en el citado periodo, incluyendo las
actualizaciones que estime, asi como en todos los casos, agregar la documentacién que soporte el avance

informado.
Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
El Director de Programacién y Presupuesto
y Enlace de COCODI

C.P. Rafégel Serrano Mata
|
A

)

Ccp. Dra.Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccion al Ambiente. - Para su superior conocimiento.
Mtro. José Antonio Mendoza Acufia. — Director General de Administracién y Coordinador de Control Interno de la PROFEPA. - Para su

conocimiento.

‘dines en la Montafia, Alcaldia Tialpan, Ciudad de México

Carretera Picacho Ajusco 200, Col
ol {55) 5449 6300  www.gobh.mxy
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién
Direccién de Profesionalizacién

Oficic No. PFPA/6/4C.29/0110/2021

Asunto: Reporte Segundo Trimestre para COCOD
Ciudad de México, 2 02 de julio de 2021.

C.P. Rafael Serrano Mata
Director de Programacién y presupuesto
Presente

Se hace referencia al Oficio No. PFPA/6/6.1/10C.17.1/00152/2021 EXP. PFPA/6/6.1/10C17.1/0002-2021 del 17
de junio de 2021, mediante el cual solicita informacidn correspondiente al avance en el periodo
comprendido del 01 de abril al 30 de junio de 2021, para la célebracién de la Tercera Sesién Ordinaria
del COCOCDI. .

En este sentido, se.remite |z Evidencia Documental que ha sido debidamente cargada en la Carpeta
de CneDrive, la cual se lista a continuacién:

e Evidencia de Blindaje Electoral (PDF y editable)

* Reporte de Sesiones del Comité de Etica (PDF y editable)
e Reporte de Denuncias CE (PDF y editable)

e Informe Anual de Actividades 2020

* Programa Anual de Trabajo 2021 (PTCI)

e Primeray Segunda Actualizacién del Directorio de Integrantes del CE
e Muestra de Constancias de curso La Nueva Etica Publica
e Muestra de Constancias en Conflictos de Interés

° Evidencia Difusién de Conflictos de Interés

e Evidencia de Actividad 4.13

= Evidencia Actividad 5.2.1 (Jornadas de Videoconferencias)
e Presentacién de Power Point

Por dltimo, sobre el numeral X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control
Interno Institucional (PTCI), se informa que el reporte trimestral cierra el 16 de julio, por lo que serd
posterior a esa fecha que se esté en posibilidad de integrar la evidencia documental correspondiente.

3 . i . o PROCURADURIA PEDERAL DE
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. PROTECCION AL AMBIENTE

PROFEPA "= oesnconsmacion
RECI B
Atentamente BB

’ 09 JUL. 2021 "

3 A DY) 3 : HORA: L_g_z_._/
Maria Esther Priet6 Gonzalez heciBE:_DOFDA_ Cr ok A ///
/.

La Directora de Profesionalizacién ANEXO(S):

¢.c.e.p. MAP. José Antonio Mendoza Acufia. Director General de Administracién. Para conocimient
antonio.mendoza@profepa.cob.mx

C.P. Mirna Montalve Pérez. Directora de Administracién. Para conocimiento.
mirnamontaivo@profena.gob.mx
EPG/MTI

Pan, Ciudad de Wexics
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