A”L PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PROFEPA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que
‘representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. de Acciones No. de Acciones
de Mejora de Mejora
Comprometidas Comprometidas

en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre | ConcIuidas % de Cumplimiento | En Proceso Pendientes (Sin avance)
‘ ‘ ‘ 29

Primero
' segundo
! TerI:s‘:rob ' 7 { ‘ ’ i ;
¢ Cuarto !

Sltuacmn de las Accnones de Mejora

Acumulado al Trimestre Total de Accmnes de Me]ora Concluidas % de Cumphmlento En Proceso Pendientes (Sin avance)

Acumulado al Primero ; 52 | 1! ‘ 19 22 ! 29 |

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

10

11

12

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%
22 oo 0 0

Lista de Acciones de Mejora

Rarcentaje de Avance

Descripcionide laAccion de:Mejora NS sate

Dar a conocer en la institucion el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y visién : 0

| mstltucional asegurando que eI personal dlrectIvo Io conoce

; ﬁn de actuallzar su Reglamento Intenor, respecto a Ia competencra de Ia PROFEPA

Dar a conocer en la institucién eI PND 2019 2024, en cuanto se publlque, asi como Ia mlsIon Yy vIsién ) 0
mstltuclonaI asegurando que eI personaI directivo lo conoce

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para proporclonar a SEMARNAT Ios insumos necesarios a i 0
Elaborar y dar seguimlento al programa de trabajo para revisar, actuahzar y supervisar que Ia MIR se i 0
encuentre debIdamente almeada al PND

Difusién en la pdgina de intranet del Informe de Actlwdades, durante el primer tnmestre postenor aI afio que 50

: se Informa i :
Evaluar el apego del personal al Codigo de Etlca Yy Cc;nducta a través de una encuesta-y/o mecanismo de 0 :
partlc:padon

; Seguimlento tnmestral de Ias acaones reallzadas correspondlentes a Ias PTCCO 2018 A 7 ; -'100
VEIaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a Ia estructura organizacional 5

afin de asegurar Ia congruenda entre esn'uctura atrlbucrones funclones y perﬂles

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a Ia estructura orgamzacmnal | 5

i afin de asegurar Ia congruenda entre estructura-atrlbuclones funciones y perﬂles

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para reallzar maodificaclones a Ia estructura organlzacnonal 5
afin de asegurar la congruencla entre estructura atrlbuciones funclones y perfiles.

Elaborar y dar 5egu1miento al programa de trabajo para reallzar modIﬂcaclones ala estructura orgamzacional i 5

; a ﬂn de asegurar Ia congruencia enu'e estructura atrIbucIones-funcIones y perfiles.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para reallzar modlﬁcaclones a la estructura organizaclonal 5
a fin de asegurar la congruencla entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

I\
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26
27
28
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30
31
32
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37
38
39
40
41
42

- a3
44
45

46

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision, alineacion y/o actuaIIzaclon de los perﬂles
y descripciones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las funciones y estructura orgénica
de la PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de traba]o para Identlfcar las actuallzacIones que cada drea requlere
afin de integrar el-Manual de Orgamzaclon GeneraI de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requIere
a fin de |ntegrar el Manual de OrganIzaCIon General de Ia PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para Identificar Ias actuaIIzacIones que cada drea requiere

a fin de integrar el Manual de Organizacidn General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para Identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a ﬁn de Integrar el Manual de Organlzaclén General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar Ias actuaIIzaclones que cada area requlere
a ﬂn de Integrar el Manual de OrganIzacIon GeneraI de la PROFEPA

Elaborar y dar segulmlento al programa de trabajo para Identlﬂcar las actuallzaclones que cada area requlere
a ﬂn de Integrar el Manual de Organlzaclon General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES de conformldad

| 2019

con la nonnatlvldad apIIcable
Reportar que se encuentren debldamente regIstrados Ios contratos y pedIdos en eI Sistema COMPRANEI’

Mantener permanentemente actualizado el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliano Federal y
Paraestatal del INDAABIN.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos

2019

! PartIprar en dos cursos sobre “Admlmstraclén de RIesgos

| Informacu)n de PROFEPA (SIIP)

Elaborar y dar seguImIento al programa de trabajo para Identlﬂcar un proceso suscepﬁble a posanes riesgos
de corrupcnon y proponer acclones para su prevenclén y mitigacién.

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la Informaclon del SIstema Insbtucional de

; Informac:on de PROFEPA (SIIP)

Generar informes y reportes de avances sobre las estadIstIcas de Ia Informaclon del SIstema InstltucIonaI de
Inforrnacton de PROFEPA (SIIP)

Generar informes y reportes de avances sobre Ias estadlstlcas de Ia |nformaclén del Slstema Instntucmnal de

Generar mforrnes y reportes de avances sobre las estad:stlcas de la mformacItSn del Sistema Instltucnonal de

Inforrnacmn de PROFEPA (SIIP)

Generar informes y reportes de avances sobre Ias estadlst:ras de Ia lnformaclon deI Slstema InstntucnonaI de

ErnmnnaaéndePROFenA(snp)

( fueron planteadas en Ia MIR

: cabo conforme a Ia pIaneacuon, programaclén y presupuestaclon

para resultados

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para monitorear el cumplimiento de objetivos y metas que

Elaborar y dar segulmlento al programa de trabajo para venﬂcar que el ejerciao deI presupuesto se Ileve a

Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en las matnces de mdlcadores

Elaborar Yy dar segunmxento aI programa de trabajo para dar segunmlento a Ias observaqones y
recomendacIones emltidas por Ia ASF "y su reporte de atencuon en eI COCODI

EIaborar y dar seguimIento al programa de trabajo para dar segulmiento alas observacnons Y

recomendactones emltldas por| Ia ASF y su reporte de atencIon en el COCODI

EIaborar y dar seguimlento al programa de trabajo para dar seguimlento a Ias observacxones y
i recomendacuones emltidas por Ia ASF y su reporte de atencxon en el COCODI

Elaborar y dar seguimlento al programa de trabajo para dar segulmiento alas obsenracmnes Yy
recomendaclones em|t|das por Ia ASF y su reporte de atencIon en el COCODI

Elaborar y dar seguxmlento al programa de trabajo para dar segunmIento a Ias observaciones y
recomendacxones emltldas por la ASF y su reporte de atencnon en el COCODI

Elaborar y dar segurmiento al programa de trabajo para dar seguimlento alas observaciones Yy
recomendacnones emltldas por Ia ASF y su reporte de atencuon en el COCODI

Elabarar y dar segmmIento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, Ia actualizacion del registro
de tramites en VentamIIa Umca y CONAMER

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, [a actualizacion del registro
de tramltes en Ventzmlla Unica y CONAMER

Elaborar y dar segunm:ento al programa de traba]o para Ia revisién y, en su caso, la aaualizacxon del reg|stro

i de tramites en Ventanilla Umca y CONAMER.

Elaborar ¥ dar segunmlento al programa de trabajo para |dentif‘ icar las éreas de oportunidad a fin de eficientar
la operacxon deI SAAEL para eI proceso de AudltorIa Ambiental

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la Implementacién de las “Politicas de uso de Ias

! Tecnologlas de Informacion Y Comunicacnones

Mantener actualizados a los servidores publlcus de la PROFEPA respecto de la normativldad pubIIcada en eI
DOF aplicable a la Institucién.
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orcentaje de Avance:




' Parcentaj 'eAv ce {
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Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones ! 0

47 fiscalizadoras. .
48 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
fiscalizadoras.
49 Reportar perlodlcamente a Ia DGAP las acclones emprendldas para solventar observaciones de Instltucmnes 0 i
ﬂscallzadoras
50 Reportar perlodlcamente ala DGAP las acclones emprendldas para solventar observaclones de Instltuclones o
fi scallzadoras
51 Reportar perlodicamente ala DGAP las acclones emprendldas para solventar observaciones de Instltuclones ; 0
ﬂscallzadoras ]
Reportar perlodlcamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaclones de lnstltuclones 0

.52 fiscalizadoras.

b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso
y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

A fin de lograr un cumplimiento adecuado del Programa de Trabajo de Control Interno 2019, la Titular de la Procuraduria ha encabezado, de manera conjunta con
los Titulares de las Unidades Responsables de cada Proceso Prioritario, un esfuerzo para lograr el cumplimiento programado del mismo, por lo que durante este
periodo no se ha reportado una problemética significativa.

Sin embargo, respecto a la accién de mejora 34 se hace la precisiéon sobre el avance registrado, pues éste obedece a que no se puede obtener el reporte
trimestral de la MIR del sistema informatico correspondiente, en virtud del calendario dispuesto en los "lineamientos para la revisién y actualizacién de metas,
mejora, calendarizacion y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios 2019" comunicados por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico mediante oficio No. 419-A-1900165.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién
como valer agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Durante el primer trimestre de 2019, la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, logré el avance que se tenia programado para el periodo por cada una de
las acciones de mejora comprometidas durante este trimestre en el Programa de Trabajo de Control Interno, ello implica que existe un avance constante y un
compromiso en el cumplimiento del programa.

Respecto de la accién de mejora 7, ésta se concluyo al 100%, acreditando el seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes alas PTCCO-
2018, cumplimentando la accién con un registro de 10 puntos en la evaluacién realizada por parte de la Secretaria de la Funcién Publica para las PTCCO. El
'cumpllmlento de dicha accién de mejora redunda, como parte del valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencias de control intemo o fortalecer el
Sistema de Control Interno, en una mayor productividad, eficacia y eficiencia entre las y los servidores publicos al institucionalizar practicas que permitan
transformar la institucidn en un espacio con un mejor clima laboral contribuyendo a mejorar el desempeiio, la consecuente satisfaccién y desarrollo profesional de
los servidores pblicos de esta dependencia.

* Es Importante sefialar que de las 29 acciones de mejora que no registran avance en el perfodo que se reporta, obedece a que 28 de ellas se encuentran
programadas para el segundo y tercer trimestre, de conformidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2019, por lo que su avance serd reportado
oportunamente, asi mismo, en las metas que presentan avance, el porcentaje registrado es acumulado por lo que el crecimiento en su avance se vera reflejado

en los trimestres subsecuentes.

Ciudad de México, a 12 de abril de 2019.

El Coordinador de Control Interno

Mtra. Orsyla Zozaya Jiménez

Directora éfnera de d;%stracién

Lic. Francisco s Hernandez Barrios

Director General djunto de Profesionalizacion



