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e correspondiente al primer trimestre 2019.
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Mtra. Ursula Zozaya Jiménez
Directora General de Administraciény
Coordinadora de Control Interno de la PROFEPA.

Ciudad de México, a 14 de mayo de 2019.

Derivado del andlisis al Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2019, de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), presentado a este
Organo Interno de Control (OIC) el 23 de abril del presente afio, a través del oficio No. PFPA/6/0367/19
y en cumplimiento a lo estipulado en el numeral 19 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia-de Control Interno,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016 y sus reformas; se presenta
el Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral del PTCI
de la PROFEPA, correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2019; por lo que,
conforme al soporte documental presentado y a la evaluacion realizada por este OIC, se informa lo

siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
luidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en

CL

H
z

ég Q pfoteso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

wQ g
Eg Ez _9 En el periodo que se reporta, la Procuraduria informa como concluida la accién de mejora
(Gl ﬁ &5 ,:?:8 N 7: una vez realizada la verificacion del soporte documental presentado por la PROFEPA,
25 o <g | este OIC considera que se acredita su cumplimiento al 100%.
g ool B35 )
Sg m . ug [V Respecto a las 22 acciones de mejora que la PROFEPA reporta en proceso al cierre del
g:-'< =T 2 primer trimestre 2019, este OIC considera que con las actividades realizadas y el soporte
38 - > QY documental presentado, se acredita el porcentaje de avance reportado, en las acciones

<- u = %g g de mejora: 5, 8, 9,10, 1, 12, 21, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 46.

a3 o
Jm :m m: )’ La PROFEPA reporta 29 acciones de mejora sin avance:1, 2,3, 4, 6,13,14,15,16,17, 18,19, 20,
)g gﬂ 1] 22,23, 24, 26, 34, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 51y 52.

< o
E m ’ ‘Deév§ Ho de lo anterior, se informa la situacién que, al 31 de marzo de 2019, presento la Procuraduria

respecto al comportamiento de las acciones de mejora comprometidas en su PTCI 2019:

u =

Situacion Reporte de Avance PROFEPA Verificacién OIC
Concluidas 1 1
En proceso 22 22
Sin avance 29 29
Total 52 52

Asimismo, se informa que el porcentaje de avance de las 22 acciones de mejora en proceso, es el

siguiente:
AM. con avance acumulado | AM. con avance acumulado | AM. con avance acumulado
Entre 1% y 50% Entre 51% y 80% entre 81%y 99%:
22 0 0

S
&

Av. Ejército Nacional No. 223, piso 20 Ala A, Col. Anahuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11320
Tel. conmutador (55) 5490 2100 www.gob.mx/semarnat

D6A~*



FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION pUBLICA

$2019

ARD LTLCAUILLE LELSUR
EMILIANO ZAPATA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/20719.

No omito sefialar que el detalle del andlisisy los comentarios de este OIC al avance de las 22 acciones
de mejora antes referidas, se adjunta como anexo al presente oficio mismo que consta de 18 fojas

Utiles.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del
Comité u Organo de Gobierno, seglin corresponda.

4

Respecto a la accién de mejora 34, se presentd sin avance aln y cuando se comprometié el
1de marzo de 2019 como fecha'de inicio; sin embargo, en reunion de trabajo celebrada el 9
de abril del presente afio, entre el personal del OICy la PROFEPA, se explicé que la presente
accién se encuentra sujeta al calendario dispuesto en los “Lineamientos para la revisiéon y
actualizaciéon de metas, mejora, calendarizacion y seguimiento de la Matriz de Indicadores
para Resultados de los Programas presupuestarios 2019" emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; en ese sentido se advierte que esta situacién no genera un
riesgo o un impacto negativo a su cumplimiento.

Respecto a las restantes acciones de mejora que se encuentran en proceso y sin avance, se
debe a que su implementacién estd programada para el segundo y tercer trimestre del
ejercicio 2019; por lo que este OIC, exhorta a continuar con las acciones correspondientes
para dar cumplimiento oportuno.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencidén de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

v

v

Toda vez que el Reporte de Avance Trimestral presentado por la PROFEPA corresponde al
primer trimestre del 2019; este OIC considera que se reporta un nivel de avance aceptable.

Los servidores publicos responsables de atender las acciones de mejora mostraron interésy
disposicién para su atencién; asimismo, se advierte que con la accién de mejora concluida,
se fortalece el Control Interno dotando de mayor productividad, eficacia y eficiencia a‘los
servidores puUblicos al institucionalizar practicas que permitan transformar el clima laboral
contribuyendo a mejorar el desempefio, la consecuente satisfaccién y desarrollo profesional
de los servidores.

d) Firma del Coordinador de Control Interno y del Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

v

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad par

cep. C.P.MIGUEL OSCAR BERNAL ESPINOSA, Tit\ylar del Area W
y Mejora de la Gestién Publica del Organo Intérne-de-Ce

El Reporte de Avance Trimestral del PTCI, se encuentra formalizado por la Coordinadora de
Control Internoy el Enlace del Sistema de Control Interno.

rle mi distinguida consideracion.

AT
ELTITULAR

ernay Encargado del Despacho del Area de Auditorfa para Desarrollo
en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS, Director General Adjunto de Profesionalizaciény Enlace de Control Interno de la PROFEPA.-
Para su conocimiento.

OBE

AT1/BZC : Atiende turno: OIC/TAADMGP/2019-02

| v
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL N LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

Porcentaje de
No. | No. Rt 3 : Avance :
EC | AM. Descripcion de la Accion de Mejora Reportado por Ia ﬂoBmsﬁm:o delOIC
Institucion
5 6 My\wﬁwmwﬁmm_v\w%wmwnmm“mﬂ%mmmmu_mmhzmmmw_mm%m Eilea i Condicta 2 través de una S/A La accién de mejora inicia en el segundo trimestre.
Seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes a las
PTCCO-2018
> Actividad realizada por la Institucién:
— Serealizé la carga de las evidencias de précticas de transformacion
del Programa de Practicas de Transformacion de Clima y Cultura
Organizacional 2018-2019 (PTCCO),
— EI 22 de marzo de 2019, se recibid correo electréonico mediante el
cual, la Secretaria de la Funciéon Publica notificé el resultado de la
evaluacién del PTCCO, registréndolo con 10 puntos los cuales s .
corresponden al valor maximo. De la revision realizada m_ soporte documental
4 7 100% presentado, este OIC considera que se acredita el
> Soporte documental remitido por la Institucién: Uoﬂ.nmj.ﬁm_.m de-avance reportade en esta aecion de
— Registro de Evidencias de cumplimiento PTCCO 2018. s
— Registro de Cumplimiento PTCCO 2018
- PTCCO 2018
-~ Evaluacion de las PTCCO 2018
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucién:
- Informes de Seguimiento de las acciones realizadas
correspondientes a las PTCCO-2018
Elaborary dar seguimiento al programa de trabajo.para realizar modificaciones De la revisién realizada al soporte documental
5 s a la estructura organizacional a fin de asegurar la congruencia entre 5% presentado, este OIC considera que se acredita el
estructura-atribuciones-funciones y perfiles. ? porcentaje de avance reportado en esta accidén de
mejora. a/é?

4
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROLEN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

REPORTE DE AVANCES ._.D_me._.g_l DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

No. | No.

EC. | AM.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Reportado por la
Institucion

Comentario del OIC

» Actividad realizada por la Institucién:

— Seelabor6 el programa de trabajo para realizar modificaciones a la

estructura organizacional de la Subprocuraduria de Recursos
Naturales.

» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

» Medios de Verificacién de la accién. de mejora, comprometidos por la
— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

mejora.

porcentaje de avance reportado en esta accion de

Elaborary dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones
a la estructura organizacional a fin de asegurar la congruencia entre
estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

> Actividad realizada por la Institucién:
— Se elaboré el programa de trabajo para realizar modificaciones a la

estructura organizacional de la Subprocuraduria de Auditoria
Ambiental.

» Soporte documental remitido por la Institucién:
— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucién:
— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

5%

mejora.

De la revisién realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera que se acredita el
porcentaje de avance reportado en esta accién de

Y
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones
a la estructura organizacional a fin de asegurar la congruencia entre
estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

5%

De la revisidon realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera que se acredita mﬁ
s \ /

o e
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROLEN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

NATURALES

REPORTE DE ><>Zﬂ_mm ._.D_me._.gr DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE CONTROL INTERNQ DE LA PROFEPA
ﬂ

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

-6-

Porcentaje de
No. | No. SRS e : Avance ,
el AN Dmmo.:nn_o: de la Accién de Mejora Reportado por la Comentario del OIC
Institucion
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las ,
7 17 | actualizaciones que cada &area requiere a fin de integrar el Manual de S/A La accion de mejora inicia en el tercer trimestre.
Organizacién General de la PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las
7 18 | actualizaciones que cada &rea requiere a fin de integrar el Manual de S/A La accién de mejora inicia en el tercer trimestre.
Organizacién General de la PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las
7 19 | actualizaciones que cada &rea requiere a fin de integrar el Manual de S/A La accion de mejora inicia en el tercer trimestre.
Organizacién General de la PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar y actualizar los . . .
= - POBALINES de conformidad con la normatividad aplicable. SIA L4 ocismele mejora inicla er el segunda trimestre,
Reportar que se encuentren debidamente registrados los contratos y pedidos
en el Sistemna COMPRANET.
» Actividad realizada por la Institucién:
— Se actualizo la informacién derivada de los procesos de
contratacion Asi mismo, se realizé el seguimiento de las incidencias .
e inconsistencias de los contratos y pedidos que se encuentran en . ;
CompraNet De la revisién realizada m.__ soporte Qooc3.m3ﬁm_
8 51 ) 25% presentado, este OIC considera que se acredita el
> Soporte documental remitido por la Institucién: _ooﬁ.omsﬁm_.m deavance repartadi en esta seeidh de
— Cédula de reporte COMPRANET de contratos contra incidencias. mejora. _
— Registro de Contratos.
— Reporte de incidencias.
- N = %
> Medios de Verificacidén de la accién de mejora, comprometidos por la ~
— Reportes de seguimiento y captura de Sisterna COMPRANET. /
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- FUNCION
- PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE OOZHDO_Wm_Z LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

%

‘Dm_uOD._.m _Um_ AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

e e T e ———————;

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

Porcentaje de
_W_M M_M\_ Descripcion de la Accién de Mejora _umn%MMMMMQ s Comentario del OIC
. Institucién
Generar informesy reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion
del Sistema Institucional de Informacién de PROFEPA (SIIP).
> Actividad realizada por la Institucion:
— Se genero el reporte trimestral del SIIP de la Subprocuraduria
Juridica.
: - . L De la revisiéon realizada al soporte documental
= g » Soporte o_oncﬂj.mjﬁm_ remitido por la Institucién: - presentado, este OIC considera que se acredita el
- Reporte trimestral del SIIP. ° porcentaje de avance reportado en esta accion de
- Correos electrénicos mediante los cuales se remiten los registros de mejora.
avances de los indicadores de la MIR.
> Medios de Verificacién de la accién de mejora. comprometidos por la
Institucion:
— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la
solicitud de actualizacion del SIIP.
Generar informesy reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion
del Sistema Institucional de Informacién de PROFEPA (SIIP).
» Actividad realizada por la Institucién:
— Se generd el reporte trimestral del SIIP de la Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial. :
De la revision realizada al soporte documental
13 o8 » Soporte documental remitido por la Institucidn: 559 presentado, este OIC considera que se acredita el
' — Reporte trimestral del SIIP. 0 porcentaje de avance reportado en esta accion de
~ Correos electronicos mediante los cuales se remiten los registros de mejora.
avances de los indicadores de la MIR.
» Medios de Verificacién de la.accién de mejora, comprometidos por la
Institucién:
— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la
solicitud de actualizacién del SIIP.

-8-
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“FUNCION
- PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROLEN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

REPORTE DE ><>Z_Omm. ju__ MESTRAL DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA
ﬂ

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

de las metas establecidas en la MIR. ¥
— Seinformé a los responsables del SIIP, la fecha limite para realizar la
captura en el sistema.

Porcentaje de
No. | No. S L ; Avance ; :
de
EC | AM. Descripcion de la Accién de Mejora Reportado por la Comentario del OIC
Instituciéon
> Medios de Verificacién de la_accién de mejora, comprometidos por la
Institucién:
— Reportes del m:U asf como oficios y/o correos electrénicos sobre la
solicitud de actualizacion del SIIP.
Generar informesy reportes de avances sobre las estadisticas de la informaciéon
del Sistema Institucional de Informacién de PROFEPA (SIIP).
>  Actividad realizada por la Institucién:
— Se generd el reporte trimestral del SIIP de la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental. .
Y- Sopared tal itid la Institucion: De la revision realizada al soporte documental
13 2] QRorte documenta ﬁm_ﬁm_ " Vo 559 presentado, este OIC considera que se acredita el
- Reporte trimestral del SIIP. . . > porcentaje de avance reportado en esta accién de
— Correos electrénicos mediante los cuales se remiten los registros de mejora.
avances de los indicadores de la MIR.
> Medios de Verificacién de la_accién de mejora, comprometidos por la
Institucién:
— Reportes del SIIP, asi como oficios <\o correos electrénicos sobre la
solicitud de actualizacién del SIIP.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para monitorear el
cumplimiento de objetivos y metas que fueron planteadas en la MIR.
> Actiad sl por st
13 32 — Se elaboré programa de chm_o para llevar a cabo el seguimiento 15% P ' 9

porcentaje de avance reportado en egta accion de
.mejora.
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. { & ! /
) H...C.ZGHOZ. ORGANO INTERNO DE CONTROLEN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
) P

- PUBLICA

il euiiarsin | | REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA

NATURALES

DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

No.
E.C.

No.

AM.

Porcentaje de
Avance
Reportado por la
Institucion

Descripcion de la Accién de Mejora Comentario del OIC

Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en
las matrices de indicadores para resultados.

» Soporte documental remitido por la Institucién:
— Lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pudblico; mediante los cuales se sefiala que el primer registro de
avances, se debera llevar a cabo en el mes de abril. S/A

La PROFEPA no reporta avance en esta accién de
mejora.

» Medios de Verificacidn de la accidn de mejora, comprometidos por la
Institucién:

— Informe trimestral de avance de la MIR, asi como correos
electrénicos, oficios y comunicados internos para el seguimiento.

35

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencion
en el COCODI.

» Actividad realizada por la Institucién:

— Se elaboro el programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo De la revisién realizada al soporte documental
se enviaron correos electrénicos a los responsables para atender 559 presentado, este OIC considera que se acredita el

dichas recomendaciones en tiempo y forma. Se envid oficio a la ASF 7 porcentaje de avance reportado en esta accién de
con informacion certificada para la atencién de las mejora.

recomendaciones al desempefio.

» Soporte documental remitido por la Institucién:

— ' Programa de Trabajo para el seguimiento de observaciones.
— Oficio para envio de informacion. é

— Correos electrénicos para atencion de recomendaciones.

c-12 -
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- FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

NATURALES

ORGANO INTERNO DE CONTROLEN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

REPORTE DE AVANCES ._.D_me._._ub,—.,_u_m_l PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

%

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

No.
EiE:

No.

AM.

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Reportado por la
Institucion

Comentario del OIC

17

37

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién
en el COCODI.

> Actividad realizada por la Institucién:

- Se elaboré el programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo
se enviaron correos electrénicos a los responsables para atender
dichas recomendaciones en tiempo y forma. Se envié oficio a la ASF
con informacién certificada para la atencién de las
recomendaciones al desempefio.

> Soporte documental remitido por la Institucién:;
— Programa de trabajo para el seguimiento de observaciones.
— Oficio para envio de informacién.
— Correos electronicos para atenciéon de recomendaciones.

» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones,
minutas de reunién, oficios internos, correos electrénicos y/o
cédulas de seguimiento de atencién a las observaciones.

25%

De la revisidon realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera que se acredita el
porcentaje de avance reportado en esta accién de

mejora.

17

38

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las
observacionesy recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién
en el COCODI. .

5

» Actividad realizada por la Institucién:

25%

De la revision realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera que se acredita el
porcentaje de avance reportado en esta accién de

mejora.

\|

-14 -
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-FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE OOZ._.DO—.WmZ LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

Porcentaje de
_M M \_x/__w_ Descripcion de la Accion de Mejora nmuo\www%nmwoﬂ i3 Comentario del OIC
Institucion
» Soporte documental remitido por la Institucién: ‘
L — Programa de trabajo para el seguimiento de observaciones.
— Correo electrénico informando que no cuenta con observaciones.
> Medios de Verificacion de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucién:
— Programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones,
minutas de reunién, oficios internos, correos electrénicos y/o
cédulas de seguimiento de atencion a las observaciones.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las
observacionesy recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencion
en el COCODI.
» Actividad realizada por la Institucién:
— Se elaboré el programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo L .
se enviaron correos electrénicos a los responsables para atender De la revision realizada m.u_ Soparte Qonc3w3m_
17 40 dichas recomendaciones en tiempo y forma. Se envié oficio a la ASF 25% _oﬂmmmzﬁmao. SEle QL SERSITENS que 5e QO.Q\_S el
. . % -, porcentaje de avance reportado en esta accion de
con informacién certificada para la atencion de las mejora.
recomendaciones al desempefio.
> Soporte documental remitido por la Institucién:
— Programa de trabajo para el seguimiento de observaciones.
— Oficio para envio de informacién.
— Correos electrénicos para atencién de recomendaciones.
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R { \ — ) 4
: H..GZQHOZ ORGANO INTERNO DE CONTROLEN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
’ &5

NATURALES
wzmwwzwm» . REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA
— e e e e e e e e e e e ———

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

: Porcentaje de
No. | No. S ; o : Avance ;
Ec | AM. Descripcion de la >no_n3 de Mejora Reportado por |a Comentario del| OIC
Institucion
> Soporte documental remitido por la Institucién:
— Correos electrénicos sobre las publicaciones en el DOF.
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la
- Correos electrénicos mediante los cuales se realiza el envio.
2> 47 Dmuonmﬁ._om:oa_omﬁ:m.:ﬁm. ala _uo>_u. las acciones emprendidas para solventar S/A La accién de mejora inicia en el segundo trimestre.
observaciones de instituciones fiscalizadoras.
2 48 Dmnonm:om:oa_om_jm.:ﬁm.m la OO>_u. las acciones emprendidas para solventar S/A La accién de mejora inicia en el segundo trimestre.
observaciones de instituciones fiscalizadoras.
Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar . S .
32 49 dtsanerhes de nstitnconas feralizadorms. S/A La accion de mejora inicia en el segundo trimestre.
25 50 Dmbonmﬂ.um:oa_nm_jm.:ﬁm. ala _UO>U. las acciones emprendidas para solventar S/A La accién de mejora inicia en el segundo trimestre.
observaciones de instituciones fiscalizadoras.
2 5 Dmbonmﬁum:oa_nmﬂ:m.:nm.m la UO>_u. las acciones emprendidas para solventar S/A La accién de mejora iniciaen el segundo trimestre.
observaciones de instituciones fiscalizadoras. ) y
Elaboré, verificé y analizd el soporte documental Superviso

enviado por la PROFEPA a trayés del RAT del PTCI.

“Lic. Jazmin Tapia Judrez - .
Consultora-de Desarrollo y Mejora de la Titular del Area de Auditorig Interna y Encargado del
Gestion del OIC en la SEMARNAT. OIC en la'SEMARNAT. Despacho del Area de Auditoria para Desarrolloy
) Mejora de la Gestidn Publica del
OIC en la SEMARNAT.
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