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Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE DEL PTCI 2019

No. de A T s Medios de Verificacién a | Problematica para
o. | Elemento de Control Proceso Accién de de Verifi Actividad Realizada Avance
Y : AM % la conclusién de la AM su conclusién
Se llevo a cabo la publicacién del
i Lols °l:12“'|'°sdy mle‘:s Difusién en la pégina de Informe de Actividades de la
nstituclonales derivados PROFEPA en la pagina de intranet
del plaln istratég:co e:tén intranet del Informe de institucional a fin de difundir el No se registro
SOMuURICECOn Y asignac0s & tividades, durante el | Captura de pantalla de I A
2 |ios encargados de las reas |  institucional 5 | Activida e | SR PR e | documentoeneltrimestre 0% N/A problematica durante este
y responsables de cada uno primer trimestre " correspondiente, asegurando que periodo.
de los procesos para su posterior al afio que se
clmpitmlagto Inf se encuentra disponible para
(lnstﬁuclnnal)' RiBEma consulta de los servidores publicos
i
de la institucién.
Se realizé la carga de las evidencias .
-~ - Capturas de Pantalla del Sistema
de précticas de transformacion e et g
) net de: Seguimiento de
S;a:lll::n, a mz’;::s“:a comespond x:nlt:s #los cuaduo practicas de transformacién, la
v 0, encut e trimestres del Programa de o : R i
Carga de evidencias de practicas
clllr:a o:-ganlz;clona‘:, se ol o 1 i de de Précticas de Transformacién de de ?ransfovmacién la Ev';uacién No se registro
e las as 3 :
a om::;,g:’," Goramiean | institucional 7 s e | cimaycuttura organizacionat 100% pevsion problemitica durante este
J X
acclones de mejora, dan PTCCO - 2018 PTCCO-2018 2018-2019, misma que fue evaluada Correo Electrénico de la SFP que periodo.
seguimlento y evaldan sus o pogpantedelasecrempidela notifica el resultado de la
resultados (Institucional); Fun:in:n Pn]bllica, legisuant;o 10 : eva‘lua::ién del PTCCO.
puntos los cuales corresponden al P
valor maximo de la evaluacién. RegistrodelPICE0
Se elaboré el programa de trabajo
para realizar modificaciones a la
Elaborar y dar
imi ‘: Iy estructura organizacional de la
segulmiantoa’programa Subprocuraduria Juridica en el
de trabajo para '“':z" o was cual se programé la elaboracisn de| - .
a2 e trabajo para un documento de andlisis para °,S,E tegiie
PP1 8 realizar ala| | ¥ 3 5 5% N/A problematica durante este
find. | Fruct identificar las modificaciones de eriodo
afinde ase'gura: a estiuctura perfil y/o linea de mando y los R
congruencia entre p
estructura-atribuciones- consecuentes trabajos pars
B il solicitar dichas modificaciones, lo
uncionesy perfiles. que permitira fortalecer la
operacién del drea.
- Se elabord el programa de trabajo
Elaborar y da para realizar modificaciones a la
iml " r‘y r estructura organizacional de la
seguimlento a progrlaml Subprocuraduria de Inspeccién
de trabajo para realizar Industrial en el cual se programé la N .
) a !a . de trabajo para elaboracién de un documento de N roblem:(sii;?ul:‘nale ——
PP3 s realizar ala analisis para identificar las % A P od
afinde aselgura: la , de perfily/oinea periodo.
r
tco::‘n:en:: IZ::Ioees de mando y los consecuentes
esflu i ra-atr il n trabajos para solicitar dichas
unclonesy peries: modificaciones, lo que permitird
fortalecer la operacion del drea.
Se elabord el programa de trabajo
para realizar modificaciones a la
La estructura organizaclonal Elatiorat g clar estructura organizacional de la
define la autoridad y seguimlentoal programa Subprocuraduria de Recursos
responsabilidad, segrega y de trabajo para realizar 4
Sy S e | e e
5 [facultades entre el personal Pp2 10 realizar ala 5% N/A problemitica durante este

que autoriza, ejecuta, viglla,|
evalla, registra o
contabiliza las
transacclones de los
procesos;

a fin de asegurar la
congruencla entre
estructura-atribuciones-
funcionesy perfiles.

estructura

de andlisis para identificar las
modificaciones de perfil y/o linea

de mandoy los consecuentes

trabajos para solicitar dichas
modificaciones, lo que permitird
fortalecer la operacién del drea.

periodo.




No. | Elemento de Control Proceso ° No.de Accién de Mejora | Medios de Verificacién Actividad izad Madiosae VerCaclon RiEErobienaticapata
AM la conclusién de la AM su conclusion
Se elabord el programa de trabajo
Elaborary dar __para realizar moq!ﬁqe{qiones ala
estructura organizacional de la
seguimiento al programa Subprocuraduria de Auditoria
de trabajo para realizar o £ ¥
N Ambiental en el cual se programé .
ala gl de trabajo para Taelaboracidnideundocumento No se registro
PP4 n izacional| realizar ! ala . enti 5% N/A problemética durante este
de analisis para identificar las .
a fin de asegurar la estructura modificaciones de petfil y/olinea periodo.
congruencia entre
estructura-atribuciones- de ma.ndo ylos c_nr,secu-en(es
trabajos para solicitar dichas
funcionesy perfiles. < 2 i
modificaciones, lo que permitira
fortalecer la operacion del drea.
Se elaboré el programa de trabajo
para realizar modificaciones a la
Elaborar y dar estructura organizacional de la
seguimiento al programa Direccién General de
de trabajo para realizar Administracién en el cual se
i 1 ala de trabajo para programé la elaboracién de un No se registro
PP6 12 estructura realizar i ala documento de analisis para 5% N/A problemdtica durante este
a fin de asegurar la i las i i de periodo.
congruencia entre perfil y/o linea de mando y los
estructura-atribuciones- consecuentes trabajos para
funcionesy perfiles. solicitar dichas modificaciones, lo
que permitira fortalecer la
operacién del drea.
Se opera en el proceso un
mecanismo para evaluar y|
actualizar el control interno| Se actualizo la informacién
(politicas Y| - contractual derivada de los
procedimisntos), @ <ada diversos procesos de contratacién
&mbito de competencia vy
nivel jerarquico, alamparo de la Ley de
Reportar que se Adquisiciones, Arrendamientos y
Reportes de y | Servicios del Sector Publico, en el No se registro
8 PPE 21 registrados los contratos captura de Sistema sistema CompraNet. Asi mismo, se 25% N/A problematica durante este
y pedidos en el Sistema COMPRANET. realiza el sequimiento de las periodo.
COMPRANET. incidencias e inconsistencias en
relacién a los contratos y pedidos
que se encuentran en CompraNet
para llevar a cabo su atencién en
tiempoy forma.
Las actividades de control|
o= rlasgos identificados del 56 proyectd por parte det drea
proceso, que pueden afectar, responsable, a través de una
el logro de metas vy listado validado, un grupo de
objetivos Institucionales, y Listado de personal que Servidores Publicos adscritos a la
estas son ejecutadas por el Participar en dos cursos acredito el crso sobre Direccién General de Denuncias No se registro
10 sarvidor piiblico. facultado PP5 25 sobre "A It de de Riesgos Ambientales, Que; 109(; N/A roblemiética durante este
conforme a la normatlividad; . Quejasy P
Rlesgos". adscritoala Participacién Social, para ici periodo.
Subprocuradurfa Jurfdica. |en los cursos sobre administracién
de riesgos que seran impartidos
durante el segundo trimestre del
ejercicio 2019.
Se generd el reporte trimestral a
partir de la captura de la
Generar Informesy informacién en el Sistema
reportes de avances Reportes del SIIP, asl como | Institucional de Informacién (SIIP)
sobre las estadisticas de oficlos y/o gorreos de la PROFEPA, que contribuye a No se registro
PP1 27 la del sobre la la toma de decisiones asi como al 25% N/A problematica durante este
Sistema i de de de metas periodo.
Informacién de PROFEPA delsiiP institucionales para su
(sup). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
electrénicos. p
Se generé el reporte trimestral a
partir de la captura de la
Generar informes y informacién en el Sistema
reportes de avances Reportes del SIIP, asl como | Institucional de Informacién (SIIP)
sobre las estadisticas de oficlos y/o correos de la PROFEPA, que contribuye a No se registro
PP3 28 la del sobre la la toma de decisiones asi como al 25% N/A problemética durante este
Sistema Instif de de de metas periodo.
Informacién de PROFEPA del siip institucionales para su
(stip). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
' electrénicos.
Se generd el reporte trimestral a
partir de la captura de la
Generar informes y informacién en el Sistema
reportes de avances Reportes del SIIP, asf como | Institucional de Informacién (SIIP)
sobre las estadisticas de oficios y/o correos de la PROFEPA, que contribuye a No se registro
PP2 29 la Informacién del electrénicos sobre la la toma de decisiones asi como al 25% N/A problemitica durante este

Yy
actividades de control aue

de

Sistema i de
Informacién de PROFEPA|

(sliP).

del slIP

seguimiento de metas
institucionales para su
cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
electrénicos.

periodo.




No, de 5 Medios de Verificacién a | Problematica para
No. | Elemento de Control Proceso Accién de Mejora |Medios de Verificacion Actividad lizad:
AM ) la conclusién de la AM su conclusién
ayudan a dar respuesta y Se generd el reporte trimestral a
43 | reducirlos rlglsgos dz n?da partir de la captura de la
p:m:[:’ﬂﬂz:; ;I:s Generar informes y infofmacién enel Sisl‘e'ma
automatizados con base en reportes de avances Reportes del _SIIP, aslcomo lqsntuclonal de Informar:lon_(SlIP) .
elusodeTIC's; sobre las estadisticas de oficios y/o correos de la PROFEPA, que contribuye a No se registro
PP4 30 la del I sobre la la toma de decisiones asi como al 25% N/A problematica durante este
Sistema i de de I de metas periodo.
Informacién de PROFEPA del sliP institucionales para su
(SNP). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
electrénicos.
Se generd el reporte trimestral a
partir de la capturade la
Generar informesy informacion en el Sistema
reportes de avances | Reportes del SIIP, asf como | Institucional de Informacisn (SIIP)
sobre las estadlsticas de oficios y/o correos de la PROFEPA, que contribuye a No se registro
PP5 k1l la informacién del electrénicos sobre la la toma de decisiones asi como al 25% N/A problematica durante este
Sistema de de de metas periodo.
Informacién de PROFEPA del SIIP institucionales para su
(siP). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
electrénicos.
Se elabord el programa de trabajo
para llevar a cabo el seguimiento
Elab d de las metas establecidas en la
aborarycar MIR, asi mismo se solicité la
segul:\l:nt: al programa Programa de trabajo para captura de informacién en el
e trabajo para
1 Jo p ! monitorear el cumplimiento Sistema Institucional de No se registro
PP1 32 monitorear e de objetivos y metas, asl |Iinformacién (SIIP) de la PROFEPAY| 15% N/A problemética durante este
cumplimiento de . N
como informe trimestral de el envio de avances de los periodo.
objetivos y metas que P "
avance de la MIR. indicadores correspondientes a
fueron planteadas en la E
MIR cada area responsable para dar
: cumplimiento a los compromisos
institucionales establecidos en la
MIR.
Se encuentran claramente|
definidas las actlvidades de Se elaboré el programa de trabajo
control en cada proceso,| ) L
para cumplir con las metas para verificar el ejercicio del
comprometidas con base en Elab. d presupuesto conforme a la
el presupuesto asignado del i Ia orarly ar planeacién y programacion
. uimiento al programa
eferciclo fiscal; Feguimie Pragram. realizada para el ejercicio vigente,
de trabajo para verificar %
Programa de Trabajo y/o asi mismo se lleva a cabo el P
que el efercicio del - . No se registro
reportes parael através del N
14 PPE 33 presupuesto se lleve a o 30% N/A problemtica durante este
y tado del ejercicio del i
cabo conforme a la periodo.
P P ylas
planeacién,
presupuestales y contables
programaciény
respectivas, con la finalidad de
presupuestacién ” . N
aportar informacién pertinente,
clara y confiable sobre el
presupuesto.
Se tienen en operacién los|
Instr y
del proceso, que miden su Para el cumplimiento de
avance, resultados y se| esta accién de mejora se
analizan las varlaclones en han venido realizando
el cumplimiento de los| acciones para dar
objetivos Y metas| g
Institucionales; seguimientoal
cumplimiento de metas
establecidas en la MIR, sin
embargo, aiin no se puede
obtener el reporte
Revisar y dar seguimiento trimestral del sistema
. Informe trimestral de . .
a los objetivos y metas correspondiente en virtud
Institucionaes ol d avance de la MIR, asl como . i fimi d Sl calendaria di
15 PPl 34 nstitucionales plasmados correos electrénicos, oficlos Seguimiento al cumplimiento de % N/A el calendario dispuesto en

en las matrices de
indicadores para
resultados

y comunicados internos
para el seguimiento.

metas establecidas en la MIR

los *lineamientos para la
revisién y actualizacién de
metas, mejora,
calendarizacién y
seguimiento de la Matriz
de Indicadores para
Resultados de los

ios|

2019* comunicados por la
Secretaria de Hacienday
Crédito Publico mediante
oficio No. 419-A-1900165.




Medios de Verificacién a

Problematica para

No.de 2 R . 7
No. | Elemento de Control Proceso Accién de Mejora [ de Verifi Actividad Realizad!
AM ! . la conclusién de la AM su conclusién
Se establecen en los
procesos mecanismos para
Identificar y atender Ia|
causa raiz de las| Se elaboré el de trabaj
_|cbservaciones. . _ e elabord el programa elra‘ ajo i
determinadas por las para dar seguimiento a las
dlversas instanclas  de observaciones y/o
fiscalizacién, £on la recomendaciones emitidas por la
finalidad de evitar su <
la; Elaborar y dar ASF a fin de atenderlas en tiempo
recurrencla; Programa de trabajo para Tt Py
seguimiento al programa d imlento a I y forma. Asi mismo se enviaron
de trabajo para dar arseguiventoiias correos electrénicos a las unidades,
observaciones, minutas de . . A
seguimiento a las administrativas, responsables de No se registro
N reunlién, oficlos internos, N N o
PP1 35 observaciones y las recomendaciones al interior de 25% N/A problematica durante este
correos electrénicos y/o s .
recomendaciones la PROFEPA para dar seguimiento periodo.
cédulas de seguimiento de N
emitidas por la ASFy su atencién a las alas mismas a fin de que estdn
reporte de atencién en el sean atendidas en tiempoy forma.
observaciones. PN i
cocoD! Se entregd al drea de seguimiento
de la ASF informacisn certificada
mediante oficio para la atencion
de las recomendaciones al
desemperio.
Se elaboré el programa de trabajo
para dar seguimiento a las
observaciones y/o
recomendaciones emitidas por la
Elaborary dar ASF a fin de atenderlas en tiempo
Programa de trabajo para 3 :
seguimlento al programa y forma. Asi mismo se enviaron
dar seguimiento a las - z
de trabajo para dar correos electrénicos a las unidades
observaciones, minutas de L .
seguimiento a las administrativas, responsables de No se registro
reunién, oficios internos, o .
PP2 36 observaciones y las recomendaciones al interior de 25% N/A problematica durante este
el correos electrénicos y/o |a PROFEPA N —— od
recomendaciones cédulas de seguimlento de | EPA para dar seguimiento periodo.
emitidas por la ASFy su storicliia las a las mismas a fin de que estan
reporte de atencién en el sean atendidas en tiempoy forma.
observaclones. G
cocobl Se entregd al drea de seguimiento
de la ASF informacién certificada
mediante oficio para la atencién
de las recomendaciones al
desempefio.
Se elaboro el programa de trabajo
para dar seguimiento a las
observaciones y/o
recomendaciones emitidas por la
Elaborar y dar ASF a fin de atenderlas en tiempo
Programa de trabajo para K =
seguimiento al programa d lntart | y forma. Asi mismo se enviaron
de trabajo para dar ar seguimiento a fas correos electrénicos a las unidades
observaciones, minutas de L N "
seguimiento a las administrativas, responsables de No se registro
reunién, oficios Internos, o o
PP3 37 observaciones y ortets vlo las i alinterior de 25% N/A problemitica durante este
recomendaciones cédulas de seguimlento de la PROF?PA para dar seguimiento periodo.
emitidas por la ASFy su stentishaias a las mismas a fin de que estdn
reporte de atencién en el sean atendidas en tiempoy forma.
observaciones. i i
cocoDl Se entregé al drea de seguimiento
de la ASF informacion certificada
mediante oficio para la atencién
de las recomendaciones al
desemperio.
17
Se elaboré el programa de trabajo
para dar seguimiento a las
observaciones y/o
recomendaciones emitidas por la
Elaborar y dar ASF a fin de atenderlas en tiempo
Programa de trabajo para . .
seguimiento al programa y forma. Asi mismo se enviaron
dar seguimiento a las — "
de trabajo para dar correos electrénicos a las unidades|
observaciones, minutas de L
seguimiento a las administrativas, responsables de No se registro
reunién, oficios internos, " Y .
PP4 38 observaciones y las recomendaciones al interior de 25% N/A problemitica durante este

recomendaciones
emitidas por la ASFy su
reporte de atencién en el
cocobl

correos electrénicos y/o
cédulas de seguimiento de
atencién a las
observaciones.

la PROFEPA para dar seguimiento
a las mismas a fin de que estan

sean atendidas en tiempo y forma.

Se entreg6 al drea de seguimiento
de la ASF informacion certificada
mediante oficio para la atencién

de las recomendaciones al
desemperio.

periodo.




No. de Medios de Verificacién a | Problematica para
No. | Elemento de Control Proceso Accién de Mejora |Medios de Verificacién Actividad Realizad! g
AM Ia conclusién de la AM su conclusién
~ Se elaboré el programa de trabajo
para dar seguimiento a las
observaciones y/o
recomendaciones emitidas por la
Elaborar y dar ASF a fin de atenderlas en tiempo
Programa de trabajo para 2 -
seguimiento al programa g imlentoall y forma. Asi mismo se enviaron
de trabajo para dar rseguimiening fas correos electrénicos a las unidades
Imlento a fa observaciones, minutas de divlliistrath —_— N ’
g % s':u m N s reunién, oficios internos, 'a ministra ;vas responsables de y ,ob]emo;.:?f:i adie
— d rante
o sarvat;lnn]esy correos electrénicos y/o Ias recor;:n laciones al m!-enor de 25% N/A P Y o
recomendaciones cédulas de seguimiento de a PROFEPA para dar seguimiento periodo.
emitidas por la ASFy su stencion aias alas mismas a fin de que estdn
reporte de atencién en el b N sean atendidas en tiempo y forma.
cocopi GLseIvacionss: Se entregé al 4rea de seguimiento
de la ASF informacion certificada
= mediante oficio para la atencién
de las recomendaciones al
desemperio.
Se elaboré el programa de trabajo
para dar seguimiento a las
observaciones y/o
recomendaciones emitidas por la
Elaborary dar ASF a fin de atenderlas en tiempo
Programa de trabajo para i
seguimiento al programa y forma. Asi mismo se enviaron
dar seguimlento a las . N
de trabajo para dar correos electrénicos a las unidades
observaciones, minutas de . . 3
seguimlento a las administrativas, responsables de No se registro
PG 40 bservaci feunlan, onicios Iermes; |, i Y roblematica durante este
s ica du
ol serva; on'es y correos electrénlcos y/o as};:;&::m:ndaclo;\es al |n(_en.or de 25% N/A P ?
recomendaciones cédulas de seguimlento de la E A para dar seguimiento periodo.
emitidas por la ASFy su atencién a las a las mismas a fin de que estan
reporte de atencién en el b i sean atendidas en tiempoy forma.
cocopl ehzapvaciones: Se entregd al drea de seguimiento
de la ASF informacién certificada
mediante oficio para la atencién
de las recomendaciones al
desemperio.
Existe en cada proceso un|
mecanismo para generar| Se envié de manera cotidiana a los
Informacién relevante y de| Servidores Pdblicos de la
calldad (accesible, correcta,) . PROFEPA el indice del Diario
Mantener-actunlizados s Oficial de la Federacién para hacer
oportuna, vallda, los servidores publicos de & el el B
verlficable), de conformidad orreos el imi e los mismos, No se registro
la PROFEPA respecto de 3
25 |con  las  disposiciones PP6 46 s “M’; d mediante los cuales se | las actualizaciones normativas que 30% N/A problematica durante este
Y anem o realiza el envio. se publican diariamente, asi periodo.
aplicables; Ppublicada en el DOF N N )
. mismo, cuando la disposicién
aplicable a la Institucién.
publicada es de relevancia para el
Sector se adjunté al correo
electrénico.




