PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Enlace del Sisterna de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DEL PTCI 2013

Medios de Verificacién a

No. | Elemento de Control procese |2 %] Accién de Mejora |Medios de 3 Iid: A 1 | Avance 1t | a: ] Avance pechbiemftica para
. iemento ntr vance vance <
e AM ance iy Acumulado | la conclusién de la AM su concluslén
Dar a conocer en 1a ca
o pturas de Pantalla de los
institucis 1 1
" 0e en o Nidons oo s
5l Correo electrdnico y/o | Nacional de Desarrollo irigidos
i publique, asi comola | oyl g0 aniaia ¥ Sa | 2024 mediante correo efectrenico ‘ComuriEsdos ntaimos dirigjciol Nose registro
Institucional 1 misisnyvisisn | M s icad 100% 100% atodoelpersonaldela | problemitica durante este
statonsl intranet , mediante el cual |a través de Comunicados Internos, O aiatre ?
nstitucion: e scredite la difusién Procuradurfa a través de los periodo.
asegurando que el % atodoel personal de la cuales se difundié el PND2019- | -« -
Los servidores pablicos de personal directivo fo Procuraduria. P
Ia Institucién, conocen y zennen -
aseguran en su srea de Se llevé a cabo la difusién de la
1 |trabajo el cumplimiento de misién y visién institucional, una
) ent Dar a conocer en la
metasy nl:j.:ln!os, \lnstén y Institucion ef PND 2019 vez realizada la difusion del Plan i:’:gz;::::;;’:::g
sion nstipcionales. 2024, en cuanto se - Nacional de Desarrollo (PND) 2019! . .
(Institucional); publique, asf comofa | Correoslectrbnicoy/o ) o r i nte A Comunicados Internos dirigidos Nose registro
Institucional 2 risién y vision capturaderpantaila de la . ; 100% 100% atodoel personaldela | problemtica durante este
greabeial b Intranet , mediante el cual |a través de Comunicados Internos | ’
institucional 2 . Procuraduria a través de los pericdo.
7 i se acredite la difuslén. atodo el personal de fa
asegurando que el 2 cuales se difundié la misiény
personal directivo lo Procuraduria a finde dara o
o visién de la PROFEPA.
conace. conocer tantola misién comota
visi6n de 1a PROFEPA.
TRy T
Elaborar y dar Programa de Trabajo para la
sequlm‘;n:O =bl . actualizacién del Reglamento
programa de trabajo
para proporcionara | Programa de Trabajo para |  Interlor de la SEMARNATy se )
SEMARNAT los Insumos|  la izacién del L s df Nose registro
Institucional 3 necesarios a fin de Reglamento Interior de la proyecto actualizado del 80% 80% N/A problemdtica durante este
actualizar su SEMARNAT y/u oficios Reglamento Interior de ta periodo.
Reglamento Interior, para su remlsién. SEMARNAT, asf mismo se
respectoala i
compatendia dala reportaron mensualmente a la
PROFEPA. SEMARNAT los avances en la
; dol
Los objetivos y metas Elaborar y dar Se elabordy dio seguimiento al
institucionales derivados segulmlenta al Pre de Trabaj |
p 5 P a de Trabajo, as ograma deTrabaie para'ia
Lt provam et | PRI | e iy Noss e
3 ara revisar, actualizar 560 d i
2 |los encargados de las sreas | Institucional 4 :supewlsar ‘que la MIR y/o listas o P laMIR.a fin de 80% 80% N/A durante este
y responsables de cada uno St encientse minutas de reuniones de | verificar que esta se encuentre periodo.
da los procesos para su debidamente alineada seguimiento. alineada al Plan Nacional de
pli at Desarrollo (PND) 2019-2026.
Sellevé a cabola publicacién del
Informe de Actividades 2018 de la Capturas de Pantalla de Ia
Difustén en la paglna de PROFEPA en la pigina de péginade Intranet de la
Intranet del Informe de intranet institucional a fin de PROFEPA donde se apredia la Nose reglstro
i blicacién d "
weducsani s | Actiidades, durante el | capturade pantalladela | - difundir el documentoenel o o 100% publicacion del Informe 2017y Aurantesdtel
primer trimestre Intranet trimestre correspondicnte, 208 ko
posterlor al afio que se asegurando que se encuentra Capturas de pantalla donde se petiode
Informa disponible para consulta de los apredia la primera pagina del
servidores publicos de la Infome publicado en Intranet.
Institucién
= Institucion cuenta con| Capturas ge pantania ge @
un Comité de Etica y -de Encuesta aplicada mediante
Prevencién de Conflictos de plataforma virtual alos
Interés formalmente Servidores Publicos de la
establecido para difundir y Se elaboré 1 encuesta para la PROFEPA.
:‘!;'.“"' “'d‘“”" "]i’“""m ?I Evaluar el apego del del apegadel personal Capturas de pantalla de los
édigo de Etlea N :
Conducta; se cumph:rv| con| personal al Cédigo de alCédiga de Eticay Conducta, su correos electrénicos de los Nose registro
3 [las reglas de integridad| pnstitucional 6 Eticay Conductaa | Encuestay/o mecanismo aplicacidn se llevé a cabo 0% 20% 100% & diriald drsnte ks
para el cjercicio de la través de una encuesta de iante una irtualy| iodael Id I iod
funcién pablica y sus| y/o mecanismo de a difusién para la participacién se atodoel parsonalde.a Panooo-
participacién. . , ! Procuraduria a través de los
difundié mediante comunicacién -
(Institucional); i cuales se difundid la encuesta.
nterma. Concentrada los resuttados
preliminares obtenidos para
evaluar el apego del personal al
Cédign de Etica v Conducta
Se realizéla carga de las
evidendias de practicas de Capturas de Pantalla del
se antican, a1 transformacién correspondientes Sistema RHnet de: Seguimiento
€. apcan, AlMenos A de practicas de transformacion.
vez al afio, encuestas de Segulmlento trimestral lescusyotimentesdsl p :
it izacional, Informes de Segulmlento Programa de Pricticas de 1a Carga de evidencias de
ima organizacional, se de las acclones . Nose registio
4 Identifican dreas de instidcionst 7 e trades de las acclones realizadas Transformacién de Climay i 100% practicas de transformacior., la
oportunidad, determinan = resRaRA AT E correspondlentes alas | Cultura Organizacional 2018-2019, Evaluacion de PTCCO. fiada
acclones de mejora, dan pon: PTCCO-2018 misma que fue evaluada por Correo Electrénico de la SFP que,
seguimiento y evalGan sus PTCCO - 2018. s oty Secretia e fa A
resultados (Institucional); Bav aseLfRtA natificas) fesikado.ce s
Funcién Publica, registrando 10 avaluacion del PTCCO
al Regrstro de PTCCO
valor méxmo de la evaluacién.
E
lakisanydar Se dio seguimiento al programa
segulmiento al .
oL ARl de trabajo para realizar
prog) g modificaciones a la estructura
rara raalizar organizacional de la
o . modificaclones ala Pnl)linm: de trabajo parli SubpracurduriaJuridiea para o % - - o i Nose registro
i tmalienr s 2121 cual para o cual se culminaron las g o
orasnizaclonal e i Gt propuestas de modificacién de pereds.
asegurar la congruencla
perfiles y/o ajustes de estructura a
entre estructura- ;.
fin de fortalecer la congruenciay
¥ operacion del drea.
pertiles.
Elaborar y dar Se dio seguimiento al programa
seguimlento al de trabajo para realizar
pragrama de trabajo modificaciones a la estructura
para realtzar organizacional de la
modificaclones ala | Programa de trabajo para | Subprocuraduria de Inspeccién Nosse registro
PR3 9 realizar ata|  industrial para lo cual se % €0% 15% 80% N/A durante este

organizaclonal a fin de
asegurar la congruencla
entre estructura-

perfiles.

)
modificacion de perfiles y/o
ajustes de estructuraa fin de
foctalecer la congruendiay
operacién del drea.

periodo.




Medios de Verificacion a

Problemitica para

No.de . . Avance
No. | Elemento de Control Proceso Acclén de Mejora | Medios de Ver ividad Avance | | Avance I | Avance Il 2 2
AM Acumulado | la conclusién de la AM su conclusion
Elaborary dar Se dio seguimiento al programa
seguimlento al de trabajo para realizar
|’-= ef‘m:‘:nr . pragrama de trabajo modificaciones a la estructura
segmizaciomal ; inela para realizar organizacional de la
responsabilidad, segrega y modificaclonesala | Programa de trabajo para | Subprocuraduria de Recursos Nose registro
delega funciones, delimita PP2 1 realizar ala|  Naturalesparalocualse % 60% 15% ao% N/A problemitica durante este
5 entre el organizzclonal a fin de las d periodo.
que autoriza, ejecuta, asegurar la congruencla modificacién de perfiles y/o
vigila, evalGa, registra o entre estruct a ac
oritabiliza Tas ni structura- ajustes de estructura a fin de
transacconesdalos atribuclones-funclonesy fortalecer la congruencia y
procesos; perfiles. operadién del drea.
Elaborar y dar Se dio seguimiento al programa .
seguimlento al de trabajo para realizar
programa de trabajo modificaciones a I3 estructura
para reallzar organizacional de la
modificaclonesala | Programa de trabajo para | Subprocuraduria de Auditoria Nose registro
PP4 n reallzar ala para locual se % 60% 15% 80% N/A problematica durante este
organizaclonal a fin de las d periodo
asegurar la congruencla modificacion de perfilesy/o
entre estructura- ajustes de estructura a fin de
y fortalecer la congruenda y
perfiles. operacisn del drea
s Se dio seguimiento al programa
detrabajo para fo cual se llevé a
Elaborary dar ; :
oty dond cabo el registro de un escenario
i im de trabajo de estructura de la PROFEPA ante
Programa.cle Hatey : 1a SFP, que contemplé T
para realizar 1 . .
movimientos. Asf mismo se
modificacionesals | Programa de trabajo para : Nose registro
e 5 i comenz6 con la recepcitn de ) . 0% /A Ak
repjlzar, s propuestas de modificadién o= 5% 0%
organizacional a fin de estructura i periodo.
realizadas por las unidades
asegurar la cangruencia o
entie eScUCHI administrativas paraintegrar un
@ estructura .. | andiisis de los movimientos que
atribuclones-funclonesy i -
brativel resulten pertinentes y solicitar su
P - . trimite antes las Instancias
correspondientes.
Sk i Se dio seguimientoy se Programa de Trabajo
u;u:."::r‘:‘::l cutminaron las actividades del debidamente requisitado.
programa de trabajo programa de trabajo para realizar Recepdién de solicitudes para
. paralarevision, | o de trabaj modificaciones a los perfiles de modificacién de perfles de
Los perfiles y descripclones alineacién y/o O revisionyro |  puestode la PROFEPA se puesto. ii -
de puestosestin ds los delos recibieron las solicitudes de Documento de andlisis para o se registio
6 alas 13 | perfiles y descripciones » » 10% 90% 100% & s problemdtica durante este
i ones |perfitesy de y determinar la modificacién de
funciones y alineados a los de puesto del Servicio iy $ cony periodo.
procesos (Institucional); Profesional de Carrera, P‘:,‘fl!f Ialos PMRQF;;S las modificaciones que serdn perfiles de puesto,
conforme a las pablicaz. 2o, “ | realizadas, as mismo se llevé a Listado de perfiles de puesto
funciones y estructura cabo la impresién de las modificar.
erg:rg; :: ta solicitudes para la modificacién Solicitudes de valuacién de
) de los peffiles correspondientes. puestos a modificar.
Se elaboré el programa de trabajo
para identificar las actualizaciones
del Manual de Organizacién
. Programa de Trabajo
Elaborar y dar - General (MOG), mismo que se debidamente requisitado.
seguimlento al Brograma da tiabafo pace | 2E2S 8N fSUniSnde trabaloy Correo electrénica para remitir
programa de trabajo ettty ) fue sometido a consideracién de
para identificar las iialieact ; hicul] lsundadexadminstativas propuesta de programa de Nose registro
PP1L 14 que "c“' rzaciangs Zgn:"‘:" 3 100% 100% trabajo. d
cada &rea requiere a fin . ! Identificacién de los apartados riod
correos electrdnicos y/u pefioca
de integrar el Manual de| ™60, ge gestisn. ) mismase identifcaren fos del 4reay documento de andlisis
Organizacién General apartados correspondientes al A tibl
de la PROFEPA 4reay se elaboro un documento ean foselen ““’:;"{‘C:P asa
de andlisis donde se [dentific o Senenmodicados:
justifico la necesidad de actualizar
0o el MOG de 1a PROFEPA.
Se elabord el programa de trabajo
para identificar las actualizaciones
det Manual de Organizacién
9! Programa de Trabajo
Elaborar y dar General (MOG), misma que se debidamente requisitado.
seguimiento al acords en reunién de trabajoy
Programa de trabajo para N Correo electrénico para remitir
programa de trabajo Hentificor Ia fue sometido a consideracién de y
para identificar las P orsae TN (et propuesta de programa de Nose registro
PP2 15 | actualizaciones que |*hiaizacloncs iy A y 100% 100% trabajo. problemitica durante este
cada drea requiere a fin g Identificaci6n de los apartados fod
correos electrénicos y/u i i perioda.
de integrar el Manual de] ™" ,q 1,0 4o g:sllényl mismo se {dentificaron los del dreay documento de andisis|
Organizacién General apartados correspondientes al los efernent bl
de la PROFEPA 4reay se elaboro un documenta con laseleroe Zﬁ:‘c? esd
de andlisis donde se Identific o SeLondmodiizcos
justifico la necesidad de actualizar
©noel MOG de la PROFEPA.
Se etabord el programa de trabajo
para identificar las actualizaciones
del Manual de Organizacién
Programa de Trabajo
Elaborar y dar General (MOG), mismo que se debidamente requisitado.
seguimiento al acordé en reunién de trabajoy -
- | programa de trabajo para ; Correo electrnico para remitir
programa de trabajo st s fue sometido a consideracién de
para las n, M fdd % i 1asunidades saminiseestivas propuesta de programa de Nose registro
PP3 16 i que |2 Gm:’::l"‘ & 100% 100% trabajo. problemdtica durante este
cada Area requicre a fin 3 1 Identificacién de los apartdos periodo.
£l manual de organlzacién y| de integrar el Manual de| °Te0% eleclrénicos y/u | mismo se identificaron fos del areay documento de andiisis
de procedimientos de las Organizacién General 9 J apartados correspondientes al ol A
unidades administrativas de Ia PROFEPA 4reay se elaboro un documento con las elementos susceptiblesa
que Intervienen en los de andlisis donde se identificé o ser, 0 no, modificados.
procesos ests alineado a los . .
5 |obietivos y metas justifico la necesidad de actuatizar
institucionales y se 0o el MOG de la PROFEPA
actualizan con base en sus
,,,p,n,,bmdy,d:, Se elabord el programa de trabajo d
establecidas en la para identificar las actualizaciones .
normatividad aplicable; y del Manual de Organizacién .
Programa de Trabajo
Elaborar y dar CengalIMOCH mismotge fe debidamente requisitado.
segulmiento al acords en reunién de trabajoy ¥ -
Programa de trabajo para ¥ Correo electrénico para remitir
programa de trabajo Identificar las fue sometido a consideracién de
para identificar las " del Maruial & propuesta de programa de . No se registro
pP4 17 i que |78 pidigaic A 100% 100% trabajo. problematica durante este
cada drea requiere a fin ! Identificacién de los apartados riodo.
correos electrénicos y/u parece:
de Integrar el Manual de} 7708 O quuén.y/ mismosedentificaron los del drea y documento de andlisis

Organizacién General
de la PROFEPA

apartados correspondientes al
4reay se elaboro un documento
de andlisis donde se identificé o
justifico la necesidad de actualizar
©no el MOG de la PROFEPA.

con los elementos susceptibles a
ser, 0 no, modificados.




Problematica para

No.de . Avance Medlos de Verificacién a
No. | Elemento de Control Proceso Accion de Mejora  |Medios de ividad Avance | | Avance Ii | Avance It} 2 :
aM Acumulado | la conclusién de fa AM su conclusién
Se elabord el programa de trabajo
paraidentificar las actualizaciones
Elaborar y dar del Manual de Organizacin
seguimiento al . General (MOG). Asf mismo, se
programa de trabajo | Pro973ma de trabajopara [ oy 5 capo ja recepaién de las N .
para identificar las ! o 8 o se registro
PPG 18 actualizaciones que |7 "'é:;’;‘f' < il efaborar 50% 50% N/A problemitica durante este
cada irea requiere a fin | 77 07937 RE 50 BEACrEh nide elabio sedida,
de integrar el Manual de| oficlos de gestion un documento que Integre todas
Organizacién General s s las propuestas e identifique fos
de 1a PROFEPA elementos susceptibles a ser
actualizados para proponer fa
posible actualizacién del MOG.
Se elabord el programa de trabajo|
paraidentificar | i
del Manual de Organizacién - S
: rograma de Trabajo
Elaborar y dar General (MOG), mismo que sa debidamente requisitado.
seguimiento al 5 acords en reunién de trabajoy -
. | Programa de trabajo para > 7 Correo electrénico para remitir
programa de trabajo k=l fue sometido a consideracién de e g bsavedisiio
para identificar las i - . propuesta de programa de se registro
PPs 19 | actualizaciones que |2shalizaciones del Manual lasunidades sdministeativas 100% 100% trabajo. problemética durante este
cada drea requicre a fin h ’ Identificacién de los apartados . iodo. *
= correos electrénicos y/u periodo.
de integrar el Manual de oficios de gestion, mismo se [dentificaron los del drea y documento de andlisis
Organizacién General apartados correspondientes al . ]
de la PROFEPA 4reay se elaboro un documento con oselemenm:;uscepnbles:
de andlisis donde se identifics 81606, modificados;
justifico la necesidad de actualizar
0no el MOG de la PROFEPA.
En seguimiento al programa de Programa de Trabajo
Elaborar y dar trabajo para llevar a cabola debidamente requisitado.
ora d
seguimiento al Programa de trabajopara | | s o crualizacion de fos Minuta de Trabajo. i
programa de trabajo | el ¥ SCWANIATIOS | ool 1ec entanovena sesién Anteproyecto de POBALINES. Nosereolino
5 , correos " 3 blernati rar te
PES 20 "";;‘,;"';;Ar'}'! 2Ualizar| erectrénicos y/olistas o | ordinaria del CAAS se autorizéel 0%, % oo Minuta de la novena sesién PO °'_:’" anweesia
A eriodo.
contovmldad con """"':: d:i:i::;:“; de | proyectay el documentode ordinaria del CAAS. L
normatividad aplicable. g . POBALINES, cuyo estatus es Documento de POBALINES,
vigente y aprobado. vigente y actualizado.
Se actualizé la informadion
contractual derivada de fos
diversos procesos de contratacin
Se opera en el proceso un " alamparo de la Ley de
mecanismo para evaluar y eportar que se Adquisiciones, Arrendamientosy
s m’-‘"ﬂlm(:'":l":;;l Intemo ;:;:::;::e Reportes de Segulmientayy | Servicios del Sector Publico,en el Nose registro
procedimlentos), en cada PPE 21 captura de Sistema sisterna CompraNet. Asi mismo, 25% 30% 30% 85% N/A | problemitica durante este
= e reglstrados los contratos N N
dmbito de competencia y yhedmasanlstemy COMPRANET. se realiza el sequimiento de las periode.
nivel jerSrquico. COMPRANET incidencias e inconsistendias en
" relacién a los contratos y pedidos
que se encuentran en CompraNet
para llevar a cabo su atencién en
tiempoy forma.
Durante el periodo julio-
Mantener septiembre de 2019 nose
permanentemente presentaron movimientos en el
actualizado el Sistema | Reportes de Seguimiento | sistema del INDAABIN por lo que No se registro
PPE 22 de Inventario del y captura de Sistema de! se validd elinventario del 35% 50% 85% N/A *  |problemitica durante este
il imoni jiario Federal y periodo.
Fedcraly Paraastatal Paraestatal que actuaimente se
: encuentra registrado en el
sistemna correspondiente.
Se culminaron las acciones
establecidas en el programa de
trabajo asegurando su adecuada
atencién coadyuvando al
Elaborary dar e i ’lw ey Programa de Trabajo
seguimientoal | Programa de trabafo para I° alecimiento de losprocs ,‘:“ debidamente requisitado. Nosse registro
5E 23 | programadetmabajo | e todela | losa asodiados 5% = 5 da BT ca durante este
parasl - Jefos: [} losriesgos loanteror sa acrecita Ustas de asistendia y orden del periodo.
1a Administracidn de los Rlesgos 2019, i 8 -
Se aplica la metodologfa mediante reuniones de trabajo sihenisiis il
establecida en Riesgos 2019 con las unidades administrativas )
cumplimiento a las etapas responsables, asf como mediante
N, o L fos reportes de avances
identificacién, descripcién, trimestrales del PTAR.
9 atendény
seguimiento, que Inclun
T factires do tHesgoy. Se culminaron las aceiones
estrategias para establecidas en el programa de
administrarlos y la trabajo asegurando su adecuada
lm:lemg:taaén de Sre— atendidn coadyuvando al - e Teabs
acciones de control; rograma de Trabajo
segulml:n:om:l ! ijmm_d{ '-m‘ba;o para ’;:;‘:':::'z:::::{’:;‘:’::;: debidamente requisitado. Nose registro
programa de trabajo seguimiento de fa : 3 i
RE2 24_ | Jara el seguimientode |  Administracién de los | fos riesgos, lo anterior se acredita 5% 5% Too% it ”":“; .
la Adr;llnlslmggr;:e los Riesgos 2018. mediante reuniones de trabajo ;{:Zee':u:l::e:dyeolr":he periodo.
esgon con las unidades administrativas
responsables, asf como mediante
los reportes de avances
trimestrales del PTAR
Seimpartieron, a través del .
ll.:;s a:tlv:f:d:s de =0|;|_!ml Centro de Capacitacién en linea Constandias que avalan la
inteno atienden y mitigan L .
los resgos Identificados del Listado de personal que | 912 PROFEPA loscursosen acreditacién delcrrsn Control
proceso, que pueden distintas fechas, intitulados Internoy Administracién de )
ey Participar en dos cursos | acredito el crsosobre |, SEINEREIE TR PR Piesgest Nose registro
10 PPS sobre *Administracién | Adminlstracién de Rlesgos ! ™ oblemitica durante este
objetivos institucionales, y & 9% | de Riesgos- a fin de que pudiera 4 Ao% Too% Ustado de personal que acredito| P
i tad: o de Rlesgos-. adscritoa la 59 periodo.
estas son efecutadas por = inscribirse y acreditario el fos cursos, validado por el titular
servidor pablico facultado Subprocuradurfa Jurfdica. 2 "
e personal que se habia proyectado de la Direccién General Adjunta
normatividad; por parte de fa Suprocuraduria de Profesionalizacién.
Juridica.
Se elabord el Programa de trabajo) Programa de Trabajo
Se instrumentan en los Elaborar y dar paraidentificar un proceso debldamente requisitado.
procesos acciones para regulmlenteal susceptible a posibles riesgos de Documento de andlisis que
identificar, evaluary dar programa ga sranajo. corrupcién, el proceso el i
respuesta a los Hesgos de para identificar un | Programa de trabajo para Nose registro
12 corrupcidn, abusos y PPE 26 proceso susceptible a identificar un proceso identificado fue el proceso de 100% 100% a posible: problemitica durante este.
posibles riesgos de | susceptiblea posibles |  adquisiciones para lo cual se corrupcién. Ay
peri

fraudes potenciales que
pudieran afectar el
cumplimiento de los
objetivos Instituconales.

corrupcién y proponer
acciones para su
prevencién y
mitigacisn.

riesgos de corrupcién.

emitié como accién para mitigar
los posibles riesgos de corrupcida
la actualizacién del documento de

POBALINES.

Minuta de la novena sesién
ordinaria del CAAS.
Documento de POBALINES,

vigente y actualizado.

—



Medlos de Verificacion a

Problematica para

. No.de 160 de M Medios d ;. 3 Avance
Ho. | Elemento de Cont:ol Proceso i Acc.un. e Mejora ledios de Ver Avance | | Avance 1l { Avance Il Acumulado | Ia conclusin de fa AM =t conclus'on
Se generd el reporte trimestral a
partir de la captura de la
Generar Informes y informacion en el Sistena
reportes de avances | Reportes de! SIIP, asf como | Institucional de Informacién (SIIP)
sabre las estadisticas de oficlos y/o correos de la PROFEPA, que contribuye a No se registro
PP1 27 la informacién del electrénicos sobre la 12 toma de decisiones asl como al 25% 25% 25% 75% N/A durante este
Sistema Institucional de | sollcitud de actualizaclén seguimiento de metas periodo.
Informacién de del siip instituzionales para su
PROFEPA (SIIP). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
electronicos.
Se generd el reporte trimestral a
partir de 1a captura de la
Generar Informes y Informacion en el Sistema
reportes de avances | Reportes del SIIP, asl como | Institucional de Informacidn (SIIP)
sobre las estad/sticas de oficlos y/o correos de la PROFEPA, que contribuye a No se registro
PP3 28 1a Informacién del electrénicos sobre la | latoma de decisiones asi como al 25% 5% 25% 75% N/A problemitica durante este
Sistema Instltuclonal de | sollcitud de actualizaclén seguimiento de metas pericdo.
Informacién de del SHP institucionales para su
PROFEPA (SIIP). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
electrénicos.
Se generd el reporte trimestral a
partir de la captura de la
Generar informes y informacidn en el Sistema
reportes de avances | Reportes del SIIP, asf camo | Instizucional de Informacién (1P}
sobre las estadlsticas de oficlos y/o correos de la PROFEPA, qua contribuye a No se registro
PP2 29 1a Informacién del electronicos sobre fa | 1a toma de decisiones asi como al 25% 25% 25% 75% N/A problemitica durante este
Slstemna Instituclonal de | sollcitud de actuallzacién seguimiento de metas periodo.
Informacién de del sip institucionales para su
PROFEPA (SIIP}. cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
$ clectrdnicos.
Se 1%
desarrollan actividades de Se geners el reporte trimestral a
control que ayudan a dar
respuesta y reducir los partir dea captura de la
13 | riesgos de cada proceso, Generar Informes y informacién en el Sistema
considerando los controles reportes de avances | Reportes del SIIP, asf como { Institucional de Informacién (SIIP)
manuales y/o sobre fas estadisticas de oficlos y/o correas de la PROFEPA, que contribuye a No se registro
automatizados con base en ey "
eluso de TIC's; PP4 30 la Informaclién del electrénicos sobre la 1a toma de decisiones asi como al 25% 5% 25% 75% N/A durante este|
Sistema Insthuclonal de | sollcitud de actuallzacién seguimiento de metas periodo.
Informacién de del P institucionales para su
PROFEPA (SIIP). cumplimiento, mismo que se
‘comunica a través de correos
electrénicos.
Se generd el reporte trimestral a
partir dela captura de la
Generar Informesy informacién en el Sistema
1epcrtes de avances | Reportes del SIIP, asf como {institucional de Informacién (SIIP)
sobre ias estadisticas de oficlos y/o correos de la PROFEPA, que contribuye a No se registro
o PPS n 1a Iinformaclén del electrénicos sobre la Ia toma de dedisiones asl como al 25% 25% 5% 75% N/A problemdtica durante este
Sistema Instituclonal de | sollcitud de actualtzacién seguimiento de metas periodo.
Informaclén de detsup institucionales para su
PROFEPA (SHP). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
electrénicos.
Se llevé a cabo el seguimiento
del programa de trabajo
las i
en la MIR, para lo cual se solicité Ia|
Elaborary dar captura de informacién en el
segulmlento al Programa de trabajo para Sistema Institucional de
programa de trabajo monitarear el Informacién (SHP) de la PROFEPA Noseregistio
. . para monltorearel | cumplimlento de objetivos | ¥ el envio de avances de los % s 5% a5 wiA pribiomitn surarta edia
cumplimlento de y metas, asfcomo Informe | indicadores correspondientes a %
objetivos y metas que | trimestral de avance de la | cada drea responsable para dar periada.
fueron planteadas en la MIR. cumplimiento a los compromisos
MIR. institucionales establecidos en la
MIR, asf mismo, se realizé la
validacidn y registro de los
avances de losindicadores de la
5 MIR del GOOS en el PASH.
Se dio seguimiento al programa
de trabajo para verificar el
Elaborar y dar ejercicio del presupuesto
segulmiento al conforme a la planeaciény
Se encuentran claramente programa de trabajo programacién realizada para el
definidas las actividades de para verificar que el Programa de Trabajoy/o | ejerciciovigente, para lo cual se No se registro
i p:‘;‘;“c‘u‘:“:‘l‘lf::: "’::"::“’;s PG 53 eferciclo del reportes generados para el | feaiiza a revisidn periddica del o - = so% i % o
comprametides €on base $n presupuestosellevea | seguimlento contabley | mismoa través del estado del perioda.
el presupuesto asignado del b ala jercicio del ylas
ejercicio fiscal; planeacién, conciliaciones presupuestalesy
programaclény contables respectivas, con la
presupuestaclén finalidad de aportar informacion
pertinente, clara y confiable sobre
el presupuesto.
Se realizé el seguimiento al
cumplimiento de metas
Se tienen en operacién los Revisary dar establecidas en fa MIR, a finde
Yy i segulmlento a los Informe trimestral de validar el progresivo
del proceso, que miden su objetlvos y tetas avance de la MIR, asl como cumplimiento de los Na se registro
15 | 3vance, resultadosy se PRI 34 correos 5 oficlos, i o 0% 35% 0% 8s% N/A problematica durante este

analizan las variaciones en
of cumplimiento de fos
objetivos y metas
Instituclonales;

plasmados en las

y comunicados Internos

anterior mediante correos
icos, asf mismo, se realizé

matrices de
para resultados

parael

lavalidaclén y registro de los
avances de los Indicadores de fa
MIR del GOOS en el PASH.

perioda




tiedlos de Verificacién a

l}
No.de < S5, y 5 Avance
wo. | Etementode Control | Proceso | Azcion de Kicjora  |Medics e Verificacisn]  actividad Realizada Avance | | Avance il | Avance Ill B s
A s i Acumulado | fa conclusién de Ja aM SU conciusic
Se mantuvo la supenvision del
programa de trabajo para dar
seguimiento alas observaciones
ylo recomendaciones emitidas
. por la ASF a fin de atenderlas ea
tiempoy forma, para fo cual se
Elaborar ydar Programa de trabajo para |enviaton correos electrénicos a las
segulmlento al dar S iae -
programa de trabajo
para dt seguimisnto s observaclones, minutas de responsables de las Nose registro
feunlén, oficlos Internos, | recomendaciones alinterior de la ool
PPl 35 las observac %% Ni
v : ":":z Y | correos slectrénicosylo | pROFEPA para dar seguimientaa) = 0% 0% 8s% ia o
Iesamn I“A"S'F;  [ecduiss de lento de ismas a fin de que estd periodo
emitidas por lASFy s . o,
reporte de atenclén en atencidpaias stanjatendidasentempoy
observaclones. forma. Se entregd, a las &reas
el cocon! =
correspondientes de fa ASF. la
informacién requerida med:ante
¥ oficio para la atencién de las
recomendaciones al desempeio.
Asf mismo se presentd el reporte
correspondiente ante COCCD!.
: Se mantuvo la supervisién del
i programa de trabajs para dar
seguimiento a las observacianes
E yle recomendaciones emitidzs
5 par Iz ASF a fin de atenderlas en
H tiempoy ferma, piara lo cuat se
Elabaray yudat Programa de trabajo para {enviaron cerreos efectranicos u las|
seguimlento al . o
! dar alas dad strativas,
pregrama de trabzjo 5
pos dt amuimtento | CO3€TVaclones, minutas do responsables de las —
RGUlD reunién, oficlos Internos, | recomendadicnes alintericr de fa i
PP2 36 las observa 5 % x S 1 roblemitica durante este
:::"o;:nd "x‘l’""" Y | correos electrénicosy/o | PROFEPA para dar sequimientoa] 2 == o B VA P o
il I“":s";; , |cedutas de seguimiento de | s mismas a in de que estén pesleda
mitidss por la ASFy s ’
X atencién al 4 i ieripoy
reporte de atenclén en nelna e A tEncdas € tieryipay
e observaclones. forma. Se entregé, alas dreas
el cOCoDI :
correspondientes ae la ASF, la
Infermacin requerida modiante
’ oficio para la atencién de fas 2
X recomendacicnes al desempefio.
¢ Asi mismo se presento el reporta
i correspondiente ante COCODI.
Se mantuvo la supervisién cel
) programa de trabajo para dar
1 seguimiento a las observadiones
ylo recomendaciones emitidas
por la ASF a fin de atenderlas en
. tiempoy forma, para lo cual se
Elsboraty dar Programa de trabajo para |enviaron correos electrénicos alas
segulmiento al N
o dar alas idad
programa de trabajo ko pae
para dar segulmlento a " Mose registro
reuntén, oficlos Internos, | recomendaciones alinterior e la
3 37 b s 5 B roblematica durante este
P ! ':5: S'N:“T:’"y cotreos electrénlcos /o | PROFEPA para dar seguimientoa) = X% L L P s
weotriannacion! cédules de segulmlentode | lasmismas a fin de que estdn pericdo.
emitidas por la ASFy su o tan en oo
teporte de atencldn en seanatondidas#ntampoy
 GOCERT observaclones. forma. Se entregt, a las dreas
e
P! correspondientes de fa ASF, la
Informacién requerida mediante
4 oficio para la atencién de fas
Se astablacen en los recomendaciones al desempedio.
procesos mecanismos para At sénits el dport
identificar y atender la mismo 5@ prezentd el reporte
Zausataizdé 135 % correspordiente ante COCODI
. observaciones
determinadas por las
discias indtancssde Se mantuvola supenvsion del
fiscalizacién, con la
finalidad de evitar su programa de trabajo para ar
recurrencia; 1 seguimiento a las observaciones
. ylo recomendaciones emitidas
’ or la ASF a fin de atenderlas en
L tienipoy forma, para lo cual se
Elaborar ydar Programa de trabaje para |enviaron correos electrénicos a las
segulmliento gl "
dar atas dad
programa de trabajo
pore dar saguimieneoa | 22Servaclones, minutas de responsables de fas iS5 05900
reunién, oficlos Internos, | recarmendaciones alinterior de la eaidun
% B durante este|
ERs 3 fis “bsewscg:cs y correos electrénicos y/o | PROFEPA para dar seguimientoa = % o os% NA . dur
':IZ""‘:"' I' As":‘ cédulas de segulmlentode| 1z mismas a fin de que estin pericdo.
emitidas por la ASFy su .
clén al
reporte de atchcisn en atanciinalas seanatendidssantienpoy
obscrvaclones. forma. Se entregd, a las dreas
elcocopl ;
correspandientes de 1a ASF, la
! informacién requerida mediante
$ oficio para la atencién de las
recomendaciones al desempedo.
As{ mismo se presartd el reporte
correspondiente ante COCODI
Se mantuvo la supe:visién del
u programa de trabajo para dar
seguimientc a las obsarvaciones
ylo recomandaciones emitidss
i po: la ASFa fin de atenderlas en
: tiempe y forma, para lo cual se
Elabarat ¥.ciae Frograma de trabajo para Jenvisron correos eleztréricos a las
segulmlento al N Z
rograma de trabajo day alas fdades
pfr:'?m eagulmienaa | Ooseaciones, minutas de responsables de las o
feunién, oficlos Internos, sali [ e
Pbs 39 las observaciones ¥ recomendacionesalintetiordela | . 30% 30% as% N/A problemética durante este

Problemética par- ].

- recomendaclones
emitidas por la ASFy su
reporte de atchelén en
el cocopt

correos electrénicos /o
‘cédulas de segulmlento de
atenclén s lss
observaclones.

PROFEPA para dar seguimiento
135 mismas a fin de que estin
sean atendidas en tiempoy
forma. Se entregs, a las dreas
correspondientes de 12 ASF, la
informacién requerida meciance
oficia para la atencién de las
recornendaciones al desemmpeiio.
Al mismo se presantd el reporte
correspondiente ante COCODI.

periodo.
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No.de| 3 2 6 73]
Nov il Elaraento de Control s Accion de Mejora | Medios du Veri A o Vs i~ . Avance Maclos de Verificaclén a | Preblemdtica para
vance Avance i1 § Avance 1Il .
3 AM Acamulado | la conclusidn de jz Al su concluzidn
Se mantuvo la supervisién ael
pregrama de trabajo para dar
seguimiento a las observaciones
d ylorecomendaciones emitidas
por la ASF a fin de atenderas en
tiempoy forma, para lo cual se
Elaboraryd
AAoIaLY.CAn Programa de trabajo para fenviaron correos electronicos a las .
seguimlento al e | s
programa de trzbajo & laz
pora dar seguimlento a | 2Pservaclones, minutas de responsables de las
PPE 40 T reunidn, oficlos Internos, | recomendaciones alinterior de la No se registro
asobservaclonesy | ool cnicasylo | pROFEPA para dar sequimientoa| 2% 30% 30% as% N/A problemtica duranta este
recomendaclones il el F periodo
4 cédulas de seguimlentode| lasmismas a fin de que estén -
emitidas por la ASFy su 16nal " 3
reporte de atenclén en atenclon a las sean atendidas en tiempoy
forma. 2 las 4
el eocabi observaclones. orma. Se entregd, a as dreas
correspondientes de Ia ASF. la .
informacién requerida mediante ’
oficio para la atencién de las .
: recomandaciones al desemperio. :
Asi mismo se presenté el reparte
' correspondiente ante COCODI.
Se dio seguimiento al programa
Elaborary dar de trabajo para fa actualizacién de
seguimiento al Programa de trabajo, trimites ante COMAMER, asi 3 ::9"'“3 de "‘;”l"d
 baj el . . ebidamente requisitado. ;
o] Brograma ﬂnnh;l:{\; o atecigosy comeas | mismo.se conciuyoron con tas ofldeey 0 " Nose registro
PP2 a P Yo e > ol acdones previstas endicho 35% 65% 100% y i durante este
del registro de tramites | CONAMERy Venlanilla | Pfogiama de trabajo, 2 fin de que . —— . period.
en Ventaniila Unica y Unica. . las 2ctualizaciones de trémites 5
oA - Trimites actualizacos. -
3 propuestas s2 atendieran en
tiempoy forma. ‘
’ Se dio seguimlento al programa : )
Elaborary dar e trabajo para la actualizacién de : :
o dvaltiny etializn ah seguimiento al Programs de trabajo, trémites ante CONAMER, asf Programade Trabaja;
los procesos las politicas, . 4 :; ";-’-"‘»""? de trabajo . °'.'":°‘ y ‘“"f;: g | mismose concluyeron con las Q:;:l: lrg::,‘:i;i?::ﬁ;s Nose registrs
19 | procedimientos, acciones, PP3 c52 "_As;,':‘“ ony,ein sy :_:i‘m"i"‘;‘s““ v/e ‘e: acclones previstas en dicho 35% 65% 100% ¥ s sctualizacion | Prebiematica durante este
e
% del régistro de tramites | CONAMER y Ventanilla | Programa ce trabajo, a fin de que i periodo.
de control; en Ventanilla Unica y Unica. las actuatizadiones de trimites T dm;’le "jr{mﬁ s
: v 3
CONAMER. propuestas se atendieran en s actualizados
tiempoy forma
= Se dio seguimiento al programa g
Elaborar y'dar de trabajo para la actualizacién de N
seguimiento al Programa de trabajo, trimites ante CONAMER, asf d ::9""“ e "‘:‘1‘:’
programa de trabajo oficios y correos p— P ebidamenta requisitado. .
- .43 |paraia cevision y, en su| clectrénicos y/o ichas de .S concluyaron eaa 142 Ofidiosy Correos electrénicos Hose registto
i S ites ° | acciones previstas en dicho 35% 65% 100% s e
del régistro de.tramites | CONAMERy Ventanilla | Programa de trabajo, a fin de que de tramites. pariodel
en Ventanilla Unica y Unica. las actualizaciones de trimites Trimites actualizad .
CONAMER. propuestas se atendieran en rmitesactyalzados,
tiempay forma.
Se dio continuidad al programa .
’ de trabajo para Identificar las
dreas de oportunidad para .
' eficientar a operacién del SAAEL. : i
derivado del mismo se llevaron a
cabo reuniones de trabajo en las :
d que se informo a la Direccién ' H
Elaborar y dar General Adjunta de Evaluacién e 4
: seguistentoal Informatica sobre el
Existen y opsran i fos ¢ programa de trabajo | Programa de trabajo, asi v
procesos actividades de para identificar las como correos g Nose registra
21 coiitrol desarrolladag PP4 44 | 4reas de oportunidad a | electrénicos, oficios y/o | registra el SAAEL en la operacién 35% 35% 70% N/A problzmética durante este
mediante el usc de TICZs; fin de eficientarla | minuta de trabajo conel | coticiana a fin de que dicha periodo.
operacién del SAAEL dreadeTICs Direccién tenga conocimientoy
ara el proceso de oo
A R Blaniat. pueda cisminuir el ndmero de
incidencias del sistema * ’
. . contribuyendo a su mejora :
’ continua. Se elabord un
, dianésticoy un plan de trabajo .
% emergente para atender las
incidendlas del trimestre julio-
septiembre del SAAEL.
|En 125 operaciones y etapas
‘lautomatizadas  de  los Se elabordy formalizé el
sé g programa de trabajo para
°P°"‘“"a'“="‘: :” accesos elaborar y dar seguimiento, en su
[que causs ba;a s p caso,ala Implementacion de las.
espacios fisicos como 7 Polkicasdeusodefas
TiC2s, y . . Tecnologfas de Informacién y
Programa de trabajo para | COmunicaciones’, en el mismo se .
Elaborar y dar 1a implementacién de las establece Ia realizacién de
seguimiento al “Politicas de uso da las reuniones de trabajo para
u :rr:g:ma de trabajo Tecnologlas d; Identificar las problemiticasy No se registro
ppe 45 | elas "Politicas de uso | Comunicaciones®, asi : pan 0% 0% NI, protieeniicadhuante ste
; de las Tecnoldglas de |  como oficios, correos | Conibuir can el fortateamiento periodo.
Informacién y electrénicos, minutas de | de 3 prestacién de los servicios
Comunicaciones”.  |trabajo y/o reportes sobre informticos de asignacién ylo
. falmplementacién. | cancelacién de bienes, lo anterior
afin de contar con un diagnéstico
. que perrita la emisidn de
3 politicas que coadyuven con un -
procesa mis eficiente en materia
e tecnologias de la informacién y| :
: comunicaciones.
lma“c:‘n‘::;“":m‘;”‘;::u‘: ! Se ¢nvié de manera cofidiana a
informadién relevante y de 1os Servidores Publicos de fa
i i PROFEPA el (ndice dol Diari
cativad {acoesible; ehrrects, Mantener actuslizados a N el ndice del Diario
n i oas b Oficial ce ia Federacién para
alids o5 servidores piblicos . ; ¢
- bthoerd de Ja PROFEPA respecto Correcs electrdnicos hacer del conecimienta de los No se registro
25 con las  disposiclones PPE& 46 *de Iz normatividad mediznte los cuales se mismos, las actualizaciones 30% 30% 90% N/A
fegales y adminlstrativas| X it realiza el envio.  normativas que se pubkcan periodo
aplicables; T diariamente, asf mismo, cuanco la .
disposici6n pubiicada es de
relevancia para el Sector se
] agjunt6 al correo electrénico.
. 0
. S2 reportaron a la Direccién
General Adjunta de
d Profesionalizacidn las
Reportar g
pertbdicamente:n Ia observaciones que se tienen en la .
DGAP Ias acciones  [p. dirioida|  Stitucitn proveniantes da Nase registro
PP1 a7 emprendidas para el "a AP wrigico 5 i 35% 50% 85% N/A problematica durante este
entar alses 3 . acompaadas de la evidancia con periodo,
L e instituclones z
Pl las acclones emprendidas parz su
seguimientoy atencién, asi
mismo se remitié el reporte
presentado ants COCODI.

P



? i No.de Acclon de Mejora | Medios de ‘ o Eres % ol s b n Avance Medlos de Verificaciéna | Problematica para i
No. Elemento de Corntrol Proceso AM Activida vance \wvance vance Acumulado | 1a conclusién de la AM S Ucanclusion
Se reportaron ala Direecién
General Adjunta de
Profesionalizacion las
peri :I:‘::"::: eala observaciones que se tienen en la
DGAP las acciones. [ L igie] RSN provenientes de Nose registro
PP2 48 emprendidas para o s bap, " 2¢| diversasinstancias fiscalizadoras 35% 50% 85% N/A
. acompafiadas de la evidendia con , periodo
d,‘_’ '“"!"‘f'""“‘ las acciones emprendidas para su
Iscalizadoras: seguimientoy atencién, asi
frismo se remitié el reporte
presentado ante COCODI.
Se reportaron a la Direccién
General Adjunta de
o Profesionalizacién las
pgﬁé:i::;m[! ui observadones que se tienen en la
DOAP lasacclones  |o o dirigide] | TiUen provenlentes de Nose registro
PP3 a9 emprendidas para po ala b 9 diversas instandias fiscalizadoras 35% 50% 85% N/A problemdtica durante este
acompafiadas de la evidendia con periodo.
Los resultados de las de Instituclones i
auitoras de nsvancins Tacaiizadoras. b scens empreputd s s
fiscalizadoras de eguimientoy atncion;
cumplimiento, de riesgos, - mismo se remitid el reporte
de funciones, evaltaciones presentado ante COCODI. -
32 yde idad sobre
Teenologias de la Se réportaron a la Direccién .
Informacién, se utilizan General Adjunta de
para retroalimentar a cada Profesionalizacién a5 ] B
uno de los responsables y Reportar . - | observaci G | .
mejorar el proceso; periédicamente a fa ’ otsdRcgAts que s YCIANENT, ' ;
s institucién provenientes de 5 No se registro
DGAP las acdlones | p., 16 trimestral dirigido - T . h
PP4 50 emprendidas para e Denp, | P9K®) diversas instancias fiscalizadoras s el ) som 85% N/A
i N acompafiadas de la evidendiaconf.. . - periodo.
"’!:s L’;‘l'.“z:‘z:':‘ las acciones emprendidas para su
. > - seguimlentoy atencidn, asi - -
mismo se remitié el reporte * .ot o
presentado ante COCODI. B
Se reportaron a la Direcciéri | .
General Adjunta de . .
N Profesionalizacientas . | . .
eportar %
periédicamente ala abservaciones que s tienen enfa i )
DGAP las acciones L .r'ﬁn' - institucidn provenientes de No se ’e‘g,sua
PPs 51 emprendidas para B e 91901 diversas instandias fiscalizadoras 35% 50% 85% N/A
i acompafiadas de la evidencia con periodo.
"r’ ’“‘l:“":“’"“ 1as acclones emprendidas para su |-
iacalizacoras: . seguimiento y atencién, ast
mismo se remitié el reporte
presentado ante COCODI. .
Se reportaron a la Direcclén
General Adjunta de
a Profesionalizacién las .
- .o M observaciones que se tienen en la
. Institucién provenientes de s Nose registro
DGAPlas acclones | .o 16 trimestral dirigldo
PPE 52 emprendidas para GEA :‘D A 9'90) diversas instandias fiscalizadoras 35% 50% BS% N/A problemitica durante este
‘ acompaiiadas de la evidendia con periodo.
"; ':I:’x‘:;'::s“ las acciones emprendidas para su
i o] seguimiento y atendién, asi
mismo se remitié el reporte .
presentado ante COCODI.




