e Q. PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PROFEPA

AROCURADURIA FEDCRAL OO
PROTCOCIDM AL SRIEEHTE

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que
.representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. de Acciones No. de Acciones
de Mejora de Mejora
Comprometidas Comprometidas
en el PTCI en el PTCI

Original Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre Concluidas % de Cumplimiento En Proceso Pendientes (Sin avance)

Primero 1 1.9 22 29

Segundo
Tercero
Cuarto

'

Situacion de lIas Acciones de Mejora

Acumulado al Trimestre Total de Acciones de Mejora Concluidas % de Cumplimiento En Proceso Pendientes (Sin avance)

| Acumulado al Primero 52 1 ' 1.9 22 29

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%

22 ‘ B} 0

Lista de Acciones de Mejora

Porcentaje de Avance

Descripcion de la Accion de Mejora el aE raeste

1 Dar a conocer en la institucién el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y vision 0
institucional asegurando que el personal directivo lo conoce.

2 Dar a conocer en la institucién el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y vision 0
institucional asegurando que el personal directivo lo conoce.

3 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para proporcionar a SEMARNAT los insumos necesarios a 0
fin de actualizar su Reglamento Interior, respecto a la competencia de la PROFEPA.

4 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar, actualizar y supervisar que la MIR se 0
encuentre debidamente alineada al PND.
Difusién en la pagina de intranet del Informe de Actividades, durante el primer trimestre posterior al afio que

5 5 50
se informa

6 Evaluar el apego del personal al Cédigo de Etica y Conducta a través de una encuesta y/o mecanismo de 0
participacion.

7 Seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes a las PTCCO - 2018. 100

8 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 5
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

9 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional | 5
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

10 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 5
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

11 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 5
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

12 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 5

a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.
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Descripcion de la Accion de Mejora

y descripciones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las funciones y estructura organica
de la PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada érea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES de conformidad
con la normatividad aplicable.

Reportar qué se encuentren debidamente registrados los contratos y pedidos en el Sistema COMPRANET.

Mantener permanentemente actualizado el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal del INDAABIN.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos
2019

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos
2019

Participar en dos cursos sobre "Administracién de Riesgos".

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar un proceso susceptible a posibles riesgos
de corrupcién y proponer acciones para su prevencién y mitigacion.

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de
Informacién de PROFEPA (SIIP).
Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para monitorear el cumplimiento de objetivos y metas que
fueron planteadas en la MIR.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para verificar que el ejercicio del presupuesto se lleve a
cabo conforme a la planeacién, programacién y presupuestacion

Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en las matrices de indicadores
para resultados

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision y, en su caso, la actualizacion del registro
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, la actualizacién del registro
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, la actualizacion del registro
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las dreas de oportunidad a fin de eficientar
la operacién del SAAEL para el proceso de Auditoria Ambiental.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la implementacién de las “Politicas de uso de las
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones”.

Mantener actualizados a los servidores publicos de la PROFEPA respecto de la normatividad publicada en el
DOF aplicable a la Institucién.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision, alineacion y/o actualizacién de los perfiles
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Descripcion de la'Accion de Mejora : , Aiﬁﬁi?atz‘laea?e'l’g;?:sﬁe

Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0

47 fiscalizadoras.

48 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
fiscalizadoras.

49 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
fiscalizadoras.

50 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
fiscalizadoras.

51 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
fiscalizadoras.

52 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0

fiscalizadoras.

b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso
y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

A fin de lograr un cumplimiento adecuado del Programa de Trabajo de Control Interno 2019, la Titular de la Procuraduria ha encabezado, de manera conjunta con
los Titulares de las Unidades Responsables de cada Proceso Prioritario, un esfuerzo para lograr el cumplimiento programado del mismo, por lo que durante este
periodo no se ha reportado una problematica significativa.

Sin embargo, respecto a la accién de mejora 34 se hace la precisién sobre el avance registrado, pues éste obedece a que no se puede obtener el reporte
trimestral de la MIR del sistema informatico correspondiente, en virtud del calendario dispuesto en los "lineamientos para la revisién y actualizacién de metas,
mejora, calendarizacién y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios 2019" comunicados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico mediante oficio No. 419-A-1900165. .

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién
como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Durante el primer trimestre de 2019, la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, logré el avance que se tenia programado para el periodo por cada una de
las acciones de mejora comprometidas durante este trimestre en el Programa de Trabajo de Control Interno, ello implica que existe un avance constante y un
compromiso en el cumplimiento del programa.

Respecto de la accién de mejora 7, ésta se concluy6 al 100%, acreditando el seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes alas PTCCO-
2018, cumplimentando la accién con un registro de 10 puntos en la evaluacién realizada por parte de la Secretaria de la Funcién Plblica para las PTCCO. El
cumplimiento de dicha accién de mejora redunda, como parte del valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Interno, en una mayor productividad, eficacia y eficiencia entre las y los servidores publicos al institucionalizar précticas que permitan
transformar la institucién en un espacio con un mejor clima laboral contribuyendo a mejorar el desempefio, la consecuente satisfaccién y desarrollo profesional de
los servidores publicos de esta dependencia.

Es Importante sefialar que de las 29 acciones de mejora que no registran avance en el periodo que se reporta, obedece a que 28 de ellas se encuentran
programadas para el segundo y tercer trimestre, de conformidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2019, por lo que su avance serad reportado
oportunamente, asi mismo, en las metas que presentan avance, el porcentaje registrado es acumulado por lo que el crecimiento en su avance se veré reflejado
en los trimestres subsecuentes.

Ciudad de México, a 12 de abril de 2019.

El Coordinador de Control Interno

Mtra. Ursyla Zozaya Jiménez

Directora éenera d:\)d%stracién

En del SCII
Lic. Francisco Jests Hernandez Barrios

Director General djuntO de Profesionalizacion



