FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C029P-0006717-E-X-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBPROCURADOR DE AUDITORIA AMBIENTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Suijeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL <
SUPERIOR JERARQUICO .PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

CONDUCIR LOS PROCESOS DE PLANEACION, DISENO, PROMOCION, OPERACION, CONTROL
Y EVALUACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE AUDITORIA AMBIENTAL (PNAA) Y DE
AQUELLOS PROGRAMAS VOLUNTARIOS BASADOS EN INSTRUMENTOS DE POLITICA
AMBIENTAL DE AUTORREGULACION Y AUDITORIA AMBIENTAL, PARA OTORGAR

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: CERTIFICADOS Y RECONOCIMIENTOS A LAS EMPRESAS E INSTALACIONES QUE
VOLUNTARIAMENTE SE INCORPORAN AL PNAA'Y HAN DEMOSTRADO EL CUMPLIMIENTO DE
LA REGULACION AMBIENTAL, LA ADOPCION DE COMPROMISOS MAS ALLA DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEGISLACION Y MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL;
IMPULSADO A SU VEZ LA TRASPARENCIA Y CONFIABILIDAD DEL DESEMPENO DE LOS
AUDITORES AMBIENTALES.

IIl. FUNCIONES

FOMENTAR CON EMPRESAS Y ORGANISMOS REPRESENTANTES DE LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
1 PRIVADA, LAS CELEBRACION DE CONVENIOS DE COORDINACION Y CONCERTACION PARA LA EJECUCION

DEL PROGRAMA NACIONAL DE AUDITORIA AMBIENTAL Y LOS PROCESOS VOLUNTARIOS DE B

AUTORREGULACION AMBIENTAL Y OBTENCION DE LOS CERTIFICADOS QUE OTORGA LA PROCURADURIA.

2 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS AMBIENTALES, DE CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS DE
REFERENCIA CORRESPONDIENTES.

3 CELEBRAR Y FIRMAR LOS CONVENIOS DE CONCERTACION QUE PREVIA SOLICITUD DE LAS EMPRESAS
SE AUTORICEN POR LA PROCURADURIA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DERIVADO DEL
INFORME DE LA AUDITORIA AMBIENTAL.

FORMULAR Y ESTABLECER BASES PARA INSTRUMENTAR UN SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS Y

4 ESTIMULOS A LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE AUDITORIA AMBIENTAL,
DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA
PROTECCION AL AMBIENTE EN MATERIA DE AUTORREGULACION Y AUDITORIAS AMBIENTALES.

6 INSTRUIR LAS ACCIONES PARA SUPERVISAR EL PROCESO DE APROBACION, EVALUACION Y
SUSPENSION O CANCELACION DE LOS AUDITORES AMBIENTALES, ACREDITADOS COMO UNIDADES DE
VERIFICACION EN MATERIA DE AUDITORIA AMBIENTAL.

7 DEFINIR Y AUTORIZAR INDICADORES DE DESEMPERNO AMBIENTAL PARA LAS EMPRESAS QUE HAYAN
OBTENIDO UN CERTIFICADO AMBIENTAL, ASI COMO LA GESTION PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE AUDITORIA AMBIENTAL EN LAS EMPRESAS.

8 PROPONER AL PROCURADOR LA EXPEDICION DE RECONQCIMIENTOS Y/O CERTIFICACIONES Y SU
OTORGAMIENTO A QUIENES CUMPLAN O VAYAN MAS ALLA DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD,
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

9 INSTRUIR LAS ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LOS RECONOCIMIENTOS Y
CERTIFICADOS OTORGADOS, PARA RENOVARLOS O DEJARLOS SIN EFECTOS, SEGUN CORRESPONDA ,
DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
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10

COORDINAR E IMPLEMENTAR LAS DIRECTRICES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
AUDITORIA AMBIENTAL Y DE AQUELLOS PROGRAMAS PARA EL CUMPLIMIENTO VOLUNTARIO QUE
PROMUEVAN UN MEJOR DESEMPENO AMBIENTAL EN LAS EMPRESAS DE LOS SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO, PRIORITARIAMENTE EN AQUELLAS QUE PUEDAN CAUSAR UN IMPACTO NEGATIVO AL
AMBIENTE O REBASAR LOS LIMITES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES AMBIENTALES
APLICABLES.

11

PROPONER, AUTORIZAR E INSTRUIR LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES QUE PROMUEVAN Y
FOMENTEN LA CERTIFICACION DE EMPRESAS, ASi COMO LA EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
AUDITORIA AMBIENTAL Y LOS PROCESOS VOLUNTARIOS DE AUTORREGULACION AMBIENTAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y LA PROTECCION DEL AMBIENTE.

12

EMITIR LAS RESOLUCIONES A LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS PRESENTADOS EN CONTRA DE LOS
ACTOS EMITIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU ADSCRIPCION, EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

13

INSTRUIR LA SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS, OPINIONES TECNICAS, DICTAMENES O
PERITAJES A OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, INSTITUCIONES ACADEMICAS Y ORGANISMOS DE
LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADA SOBRE CUESTIONES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

14

ORDENAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES PARA FORMAR PARTE DE LOS COMITES, SUBCOMITES Y
GRUPOS DE TRABAJO QUE CONTRIBUYAN PARA LA ELABORACION, REVISION Y/O MODIFICACION DE
NORMAS OFICIALES MEXICANAS O NORMAS MEXICANAS Y PROYECTOS REGULATORIOS Y DEMAS
NORMATIVIDAD, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, Y EN SU CASO PROPONER REFORMAS O
MODIFICACIONES A DICHA NORMATIVIDAD.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: PLANEAR, CONDUCIR Y AUTORIZAR CRITERIOS Y LINEAMIENTOS PARA LLEVAR A

CABO LAS AUDITORIAS AMBIENTALES. EXTERNAS: LABOR DE PROMOCION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE AUDITORIA AMBIENTAL, Y CONCERTACION DE APOYOS A PRIMER NIVEL DE
DIVERSOS ORDENES DE GOBI

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / érganos desconcentrados / entidades

paraestatal.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion CTOS DE AUTORIDAD PORQUE SU LABOR COMO SUBPROCURADOR FEDERAL DE AUDITORIA
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
de los aspectos:

Actos de autoridad especificos del puesto

MBIENTAL, ESTA SUSTENTADA POR LA LEY DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION
L AMBIENTE.

Puestos subordinados

ESULTADO DE SUS FUNCIONES.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA |

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA I
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| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |

( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

| CIENCIAS TECNOLOGICAS |

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE I

| CIENCIAS TECNOLOGICAS |

TECNOLOGIA INDUSTRIAL I

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO |

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES I

[ CIENCIA POLITICA |

ADMINISTRACION PUBLICA |

[ CIENCIA POLITICA |

CIENCIAS POLITICAS |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA :

CAMBIO DE RESIDENCIA :

- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 5 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 5 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|

FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO. INGLES BASICO.

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 16/12/2013 Fecha Consulta: 08/12/2021
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 01/01/2021




