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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C026P-0007054-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Suijeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .SUBPROCURADURIA DE INSPECCION Y VIGILANCIA INDUSTRIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Regular, vigilar y establecer actividades técnicas y cientificas en materia de inspeccion, vigilancia y
cumplimiento de la normativa ambiental, con el fin de apoyar a las unidades administrativas de la
Profepa y al sector industrial en la evaluacion, dictaminacién, muestreo, asesoria, andlisis quimicos

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: VY peritaje especializado en temas relacionados con contaminacion ambiental, actividades altamente
riesgosas, residuos peligrosos, impacto ambiental, cambio climético y otras materias reguladas, con
base en los lineamientos, criterios y procedimientos vigentes, asegurando la legalidad, efectividad y
calidad técnica en la proteccion ambiental.

IIl. FUNCIONES

1 Proyectar las politicas y lineamientos de apoyo técnico en las materias de su competencia para el correcto
cumplimiento de las obligaciones en materia de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, reparacion y, en su
caso, compensacion del dafio; asi como para la imposicion de medidas anticipadas, medidas técnicas correctivas y
de urgente aplicacion.

2 Definir los criterios técnicos y las metodologias para la obtencion de muestras y dirigir las acciones de muestreo y
andlisis derivadas de inspecciones, denuncias y solicitudes periciales en campo en las materias de su
competencia.

3 Emitir dictamenes técnicos y periciales para atender los requerimientos de las unidades administrativas de la
Profepa, asi como al Ministerio Publico u 6érganos jurisdiccionales.

4 Regular la implementacién de procedimientos técnicos para apoyar las diligencias de inspeccion, vigilancia y
analisis de riesgo ambiental.

5 Promover y desarrollar criterios técnicos y cientificos para la evaluacion de riesgo ambiental y la imposicién de
medidas correctivas o preventivas.

6 Autorizar el procedimiento y los criterios de dictaminacion técnica, certificacion, evaluacion, vigilancia, calidad, en
las materias de su competencia para proporcionar la asistencia técnica correspondiente.

7 Vigilar la politica de inspeccion y vigilancia ambiental, en temas como emisiones, residuos, agua, ruido, cambio
climatico, impacto ambiental y comercio de materiales regulados para su correcta ejecucion.

8 Evaluar y dar seguimiento a los programas, procedimientos y acciones operativas instauradas por las oficinas de

representacion de proteccion ambiental y gestion territorial en las materias de su competencia para determinar el
impacto y/o detectar areas de mejora.
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9 Acordar y asesorar técnicamente a las unidades administrativas de la Profepa en materias de su competencia,
incluyendo obtencion y preservacion de pruebas para fortalecer los aspectos técnicos.

10 Difundir en las oficinas de representacion de proteccion ambiental y gestion territorial en los estados, la
informacion técnica necesaria para la ejecucion de sus atribuciones en las materias de su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [nternas: Con Unidades Administrativas adscritas a la Profepa. Externas: Con dependencias
gubernamentales.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja y su difusiéon puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion orque el personal a su cargo le reporta directa e indirectamente el resultado de sus funciones.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion orque el ocupante del puesto cotidianamente se enfrenta a problemas, riesgos y areas de
. portunidad al desempefiar sus funciones.
de los aspectos:

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion |_as funciones realizadas requieren conocimientos técnicos.
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA

( CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA

( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA

( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA

( CIENCIAS DE LA SALUD | [ QUIMICA

| CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ QUIMICA

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA
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[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ OCEANOGRAFIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ OCEANOGRAFIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION [
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ADMINISTRACION |
Il EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CIENCIAS DE LA ATMOSFERA |
( CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA INDUSTRIAL |
| CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMEN[TALES
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
" PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 1 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 1 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1 S|

FEDERAL
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Observaciones

IACREDITAR LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMO 350 HORAS O ESPECIALIDAD

Observaciones Especialista

NO APLICA
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 16/03/2025 Fecha Consulta: 26/08/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 16/03/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




