
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

16-E00-1-E1C011P-0003735-E-C-D
COORDINADOR DE INSPECTORES D

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Procuraduría Federal de Protección al Ambiente

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Apoyo técnico

INDEFINIDO SUSTANTIVA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN EN ATMÓSFERA Y RESIDUOS PEL

Procuraduría Federal de Protección al Ambiente

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

E00
SUPERIOR JERÁRQUICO :

ACTA ENTREGA-RECEPCIÓN :

COADYUVAR EN LA PROCURACION DE JUSTICIA AMBIENTAL MEDIANTE LA COORDINACION
DE ACTOS DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE  LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN
MATERIA DE RECURSOS FORESTALES MADERABLES, VIDA SILVESTRE Y MOVIMIENTOS
TRANSFRONTERIZOS DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS.

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1 REVISAR LA DOCUMENTACION QUE ACREDITE LA LEGAL PROCEDENCIA DE LAS MERCANCIAS
FORESTALES Y/O MADERABLES A INTRODUCIR AL PAIS.

2 REALIZAR INSPECCION OCULAR DE LAS MERCANCIAS QUE SE PRETENDEN INTRODUCIR AL PAIS
ASEGURANDOSE QUE SE ENCUENTRAN LIBRES DE PLAGAS DE  IMPORTANCIA PARA NUESTRO PAIS.

3 EXPEDIR REGISTRO DE VERIFICACION DE LA MERCANCIA IMPORTADA DEBIDAMENTE PROTOCOLIZADO Y
CAPTURADO EN LOS LIBROS DE GOBIERNO Y/O SISTEMAS DE REGISTRO.

4 COORDINAR LA REVISION LA DOCUMENTACION QUE ACREDITE LA LEGAL PROCEDENCIA DE LAS
MERCANCIAS Y/O EJEMPLARES DE VIDA SILVESTRE A INTRODUCIR AL PAIS.

5 COORDINAR LA INSPECCION OCULAR DE LAS MERCANCIAS Y/O EJEMPLARES DE VIDA SILVESTRE QUE
SE PRETENDEN INTRODUCIRA AL PAIS, ASUGURANDOSE QUE CORRESPONDAN A LAS AUTORIZACIONES
OTORGADAS POR SEMARNAT.

6 EXPEDIR REGISTRO DE VERIFICACION DE LA MERCANCiA Y/O EJEMPLARES DE VIDA SILVESTRE
IMPORTADOS, DEBIDAMENTE PROTOCOLIZADOS Y CAPTUTRADOS EN LIBROS DE GOBIERNO Y/O
SISTEMAS DE REGISTRO.

7 COORDINAR LA REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE ACREDITE LA AUTORIZACION PARA
IMPORTACION Y/O EXPORTACION DE RESIDUOS PELIGROSOS.

8
COORDINAR LA INSPECCION OCULAR DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS QUE SE PRETENDEN IMPORTAR
Y/O EXPORTAR ASEGURANDOSE QUE ESTOS SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE ETIQUETADOS, CON EL
EMBALAJE APROPIADO Y LOS SEQALAMIENTOS DE TRANSPORTE EXIGIDOS POR LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL.
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9 EXPEDIR REGISTRO DE VERIFICACION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS QUE SE PRETENDEN IMPORTAR
Y/O EXPORTAR DEBIDAMENTE PROTOCOLIZADOS Y CAPTURADOS EN LOS LIBROS DE GOBIERNO Y/O
SISTEMAS DE REGISTRO.

10 PROGRAMAR OPERATIVOS DE VIGILANCIA DE MOVIMIENTOS TRANSFRONTERIZOS DE RESIDUOS
PELIGROSOS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

INTERNAS: INTERRELACIÓN CON LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTA
PROCURADURÍA.  EXTERNAS: EXISTE RELACIÓN CON REPRESENTANTES LEGALES Y/O
ENCARGADOS SOBRE LOS QUE RECAEN LOS ACTOS DE INSPECCIÓN Y OTRAS INSTANCIAS
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDE

La información que se maneja y su difusión puede tener efecto en la opinión pública.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempeño del puesto

Explicar brevemente la elección RETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
ENFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y ÁREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPEÑAR SUS
FUNCIONES.de los aspectos:

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la elección TRABAJO TÉCNICO CALIFICADO PORQUE TIENE QUE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O
CAPACIDADES ESPECÍFICAS, YA QUE TIENE QUE CUMPLIR CON UN PERFIL ESPECÍFICO.

de los aspectos:

Trabajo de alta especialización

Explicar brevemente la elección TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACIÓN POR LA PREPARACIÓN, FORMACIÓN Y CONOCIMIENTO
QUE EL PUESTO REQUIERE PARA EJECUTAR Y/O REALIZAR ACTIVIDADES ALTAMENTE
TÉCNICAS.de los aspectos:

Debe declarar situación patrimonial S

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

LICENCIATURA O PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   AGRONOMIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   CIENCIAS FORESTALES

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   DESARROLLO AGROPECUARIO

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   ECOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   QUIMICA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   VETERINARIA Y ZOOTECNIA

  CIENCIAS DE LA SALUD   QUIMICA

  CIENCIAS DE LA SALUD   VETERINARIA Y ZOOTECNIA
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  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   ECOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   OCEANOGRAFIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   QUIMICA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   AGRONOMIA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   DERECHO

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   MERCADOTECNIA Y COMERCIO

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   RELACIONES INTERNACIONALES

  EDUCACION Y HUMANIDADES   MERCADOTECNIA Y COMERCIO

  EDUCACION Y HUMANIDADES   RELACIONES INTERNACIONALES

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   AGRONOMIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   DESARROLLO AGROPECUARIO

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   ECOLOGIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INGENIERIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   OCEANOGRAFIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   PESCA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   QUIMICA

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 2 años

AREA DE EXPERIENCIA ÁREA GENERAL

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE  CIENCIAS TECNOLOGICAS

  DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

  TEORIA Y METODOS GENERALES  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X A veces

Diurno

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
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  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD

ORIENTACIÓN A RESULTADOS SI1

TRABAJO EN EQUIPO SI1

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
FEDERAL

SI2

Observaciones

Observaciones Especialista

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.
INGLES BASICO.

Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 08/12/2021

Día/ mes/ año

24/09/2012

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 03/12/2016
Fecha del puesto fin: VIGENTE


