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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-E00-1-M1C014P-0008117-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ESPECIALES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcién

PUESTO DEL - P
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR DE APOYO TECNICO EN CONTAMINACION AMBIENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Desarrollar valoraciones técnicas en materia de ruido proveniente de fuentes méviles y fijas y
contaminacion de agua, que sustenten la elaboracion de dictdmenes técnicos en procedimientos
administrativos y penales de la Profepa provenientes de la fiscalia general de justicia para prevenir

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: y atender el riesgo de dafio ambiental. Asi como dictaminar las solicitudes de aprobacién que
ingresen a la direccion general de asistencia técnica industrial en materia de ruido proveniente de
fuentes moviles y fijas.

IIl. FUNCIONES
1 Atender las acciones encomendadas para el tramite de solicitud de aprobacion de organismos de evaluacion de la
conformidad de acuerdo con los lineamientos de aprobacion en las materias de vehiculos nuevos y contaminacion
por ruido.

Elaborar las opiniones, dictamenes técnicos y periciales asignados por la direccién general de asistencia técnica

2 industrial y la direccién de apoyo técnico en contaminacién ambiental, en las materias de vehiculos nuevos,
contaminacion del agua y contaminacion por ruido, para determinar grado de afectacion o cumplimiento de la
normatividad ambiental.

3 Elaborar criterios técnicos del proceso de aprobacion de los organismos de evaluacion de la conformidad en las
materias de vehiculos y contaminacion por ruido, con el fin de tener un documento homologado de los aspectos
técnicos.

4 Dar apoyo técnico en los casos comisionados por la direcciéon general de asistencia técnica industrial en las

materias de vehiculos nuevos, contaminacion del agua y contaminacion por ruido, para determinar grado de
afectacion o cumplimiento de la normatividad ambiental.

5 Verificar que los procedimientos técnicos en materia de vehiculos nuevos y contaminacion por ruido se realicen de
acuerdo con las especificaciones establecidas en las normas oficiales mexicanas para la determinacion de
contaminantes.

6 Verificar la competencia técnica y dictaminar sobre la viabilidad de la aprobacion de los organismos de evaluacion
de la conformidad en las materias de vehiculos nuevos y contaminacion por ruido para evaluar determinar el
cumplimiento las normas oficiales mexicanas de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

7 Participar como representante de la subprocuraduria de inspeccion y vigilancia industrial en los grupos de trabajo,
para la elaboracion y modificacion de instrumentos normativos.

Coadyuvar en la elaboracién del programa de vigilancia de los organismos de evaluacion de la conformidad

8 aprobados en las materias de vehiculos y contaminacion por ruido, a fin de tener un seguimiento de las
aprobaciones emitidas por esta Procuraduria y que las normas ambientales para las que fueron aprobados se
cumplan de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacidn Seleccionada [nternas: con las unidades administrativas de la Profepa.
Externas: con sectores Publicos y Privados.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccién 'I50rque el personal a su cargo le reporta directa e indirectamente el resultado de sus funciones.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion porque el ocupante del puesto cotidianamente se enfrenta a problemas, riesgos y areas de oportunidad

. Al desempeniar sus funciones.
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | GEOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ CIENCIAS |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ CIENCIAS ATMOSFERICAS |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ BIOQUIMICA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA CIVIL |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ FARMACOBIOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | MECANICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA AMBIENTAL |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA QUIMICA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA
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[ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CIENCIAS DE LA ATMOSFERA |
[ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEOLOGIA |
( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA) |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE _ |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | TECNOLOGIA METALURGICA |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA INDUSTRIAL |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
[ INVESTIGACION APLICADA | [ CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL]
[ INVESTIGACION APLICADA | [ CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL]
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
[ QUIMICA | [ BIOQUIMICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
HORARIO DE TRABAJO : L

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 1 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 1 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1 S|

FEDERAL
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Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 14/03/2025 Fecha Consulta: 21/04/2026

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 18/03/2025 Fecha del puesto fin: VIGENTE




