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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-E00-1-M1C016P-0008327-E-C-D

DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECCION DE INSPECCION

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcién

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE FUENTES DE CONTAMINACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Coordinar la observancia del marco juridico ambiental por parte de los establecimientos industriales,
comerciales y de servicios de jurisdiccion federal, considerando las politicas, criterios y

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: |ineamientos en materia de inspeccion industrial, a fin de prevenir y controlar la contaminacion
ambiental.

IIl. FUNCIONES

1 Coadyuvar en la elaboracion de dictamenes periciales en materia ambiental, para complementar el informe
técnico-cientifico elaborado por un experto (perito)

2 Participar en el Programa Operativo Anual de las visitas de inspeccion que se realizaran durante el afio, para
dimensionar cuantas inspecciones por mes.

3 Coordinar la realizacion de visitas de inspeccion industrial para establecer las propuestas de empresas a visitar,
asi como establecer criterios durante la visita de inspeccion.

Supervisar que las oficinas de representacion de proteccion ambiental y gestion territorial, efectien las visitas de

4 inspeccioén solicitadas por la direccién general de inspeccién y vigilancia industrial, a fin de determinar posibles
infracciones administrativas a la ley ambiental y, en su caso, consensar la presentacion de querellas o denuncias
por la presunta comision de delitos ambientales penales.

5 Participar en la celebracion de convenios o acuerdos de coordinacion con el objeto de que los gobiernos estatales
asuman las funciones de inspeccion ambiental, a que se refiere el articulo 11 de la ley general del equilibrio
ecoldgico y la proteccion al ambiente.

6

Participar en visitas de inspeccion a establecimientos de jurisdiccion federal, con la finalidad de verificar el
cumplimiento ambiental.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién ~ Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [Internas: Unidades Administrativas de la PROFEPA. Externa: Establecimientos de jurisdiccion federal,
ISEMARNAT, FGR, camaras de diputados y senadores.

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccién e inspecciona el cumplimiento ambiental.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion n momentos clave se deben de tomar decisiones que pueden repercutir en los intereses de los

. stablecimientos visitados; Se deben tomar decisiones para imponer medidas en los establecimientos.
de los aspectos:

Trabajo de alta especializacién

Explicar brevemente la eleccién e deben de conocer las leyes y las normas ambientales.
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | GEOGRAFIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ FARMACOBIOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( GEOGRAFIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ QUIMICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | FARMACOBIOLOGIA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | [ QUIMICA |

IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA
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[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |
[ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | | CIENCIAS DE LA ATMOSFERA |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | | INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
| FISICA | | QUIMICA FISICA |
| QUIMICA | | QUIMICA FISICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 1 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 1 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1 Sl
FEDERAL

Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 14/03/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 18/03/2025

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 21/04/2026

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




