
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLÍTICAS PARA EL SERVICIO PÚBLICO

A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

16-E00-1-M1C014P-0008429-E-C-D
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CROMATOGRAFÍA

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Procuraduría Federal de Protección al Ambiente

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Apoyo técnico

CONFIANZA SUSTANTIVA

SUBDIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD

Procuraduría Federal de Protección al Ambiente

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

E00
SUPERIOR JERÁRQUICO :

ACTA ENTREGA-RECEPCIÓN :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepción

Coordinar y operar, los análisis de muestras ambientales de compuestos tóxicos orgánicos del Área
de Cromatografía de Gases, del Laboratorio en la Zona Metropolitana del Valle de México, para
verificar que se cumplan con los limites máximos permisibles de las Normas Oficiales Mexicanas en
protección al medio ambiente.

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1 Asegurar el cumplimiento de los análisis de muestras ambientales del área de cromatografía de gases del
laboratorio de la Zona Metropolitana del Valle de México, cumplan con los requisitos técnicos para apoyar a las
áreas de dictaminacion ambiental.

2 Implementar y realizar los programas de control de calidad analítica en el área de  cromatografía de gases del
laboratorio de la Zona Metropolitana del Valle de México, para garantizar el aseguramiento de la calidad de los
informes de pruebas emitidos por el área a su cargo.

3 Realizar los trabajos de mantenimiento interno de los equipos analíticos en el área de cromatografía de gases del
laboratorio de la Zona Metropolitana del Valle de México, con la finalidad de mantener en óptimas condiciones
dichos equipos.

4 Implementar el sistema de gestión de calidad en el área de cromatografía de gases del laboratorio de la Zona
Metropolitana del Valle de México, para cumplir con los máximos estándares de calidad señalados en los métodos
de prueba y la Nueva Ley de Infraestructura de la Calidad.

5 Elaborar los reportes de pruebas en contaminantes orgánicos con los parámetros de metrología legal para que el
área de cromatografía de gases del laboratorio de la Zona Metropolitana del Valle de México, cumpla con la Ley
de infraestructura de la calidad.

6 Realizar auditorías de aprobación a los laboratorios de prueba acreditados, que solicitan ser evaluadores de la
conformidad para las Normas Oficiales Mexicanas competencia de la PROFEPA.

7 Dar cumplimiento a las actividades técnico-administrativas asignadas a su cargo en tiempo y forma para apoyar el
cumplimiento general del laboratorio de la Zona Metropolitana del Valle de México.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

Internas: con las unidades administrativas de la Profepa.
Externas: con sectores Públicos y Privados.

La información que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la elección Porque el personal a su cargo le reporta directa e indirectamente el resultado de sus funciones.

de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempeño del puesto

Explicar brevemente la elección porque el ocupante del puesto cotidianamente se enfrenta a problemas técnicos y legales para la
atención de las encomiendas de su cargo.

de los aspectos:

Debe declarar situación patrimonial S

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   QUIMICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   BIOQUIMICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INGENIERIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   QUIMICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   SISTEMAS Y CALIDAD

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   QUIMICA

  CIENCIAS DE LA SALUD   QUIMICA

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 3 años

ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA

  CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA)  CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

  AGROQUIMICA  CIENCIAS AGRARIAS

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS  CIENCIAS TECNOLOGICAS

  TECNOLOGIA BIOQUIMICA  CIENCIAS TECNOLOGICAS
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  CIENCIA DE LOS ORDENADORES  MATEMATICAS

  INGENIERIA AMBIENTAL  CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

  CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL  INVESTIGACION APLICADA

  BIOQUIMICA  QUIMICA

  QUIMICA AMBIENTAL  QUIMICA

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X A veces

Diurno

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD

LIDERAZGO SI1

ORIENTACIÓN A RESULTADOS SI1

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
FEDERAL

SI1

Observaciones

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES
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Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 21/04/2026

Día/ mes/ año

14/03/2025

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 18/03/2025
Fecha del puesto fin: VIGENTE


