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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-E00-1-M1C016P-0008294-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECCION DE PROMOCION PARA LA PREVENCION AMBIENTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcién

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y PROMOCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Coordinar las estrategias, programas, mecanismos o lineamientos para la promocién de prevencion
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ambiental, en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental y otros programas de autorregulacion,
con la finalidad de impulsar el cumplimiento de mejorar del desempefio ambiental de las empresas.

IIl. FUNCIONES

1 Coordinar el desarrollo de las estrategias, programas, mecanismos o lineamientos para la promocién de prevencion
ambiental, el Programa Nacional de Auditoria Ambiental y otros programas de autorregulacion que se
establezcan, para fomentar la participacién de las empresas y otras organizaciones.

5 Coadyuvar en la elaboracion de las estrategias, programas, mecanismos o lineamientos para identificar los
sectores prioritarios y de especial interés, para fomentar la prevencién ambiental, asi como su participacion en el
Programa Nacional de Auditoria Ambiental y otros programas de autorregulaciéon que impulse la Subprocuraduria
de Prevencion Ambiental.

3 Coordinar el desarrollo de capacidades en materia de prevencion ambiental, para impulsar, y en su caso, fortalecer
el cumplimiento de la normativa ambiental, control organizacional y la mejora del desempefio de las empresas.

mplementar el procedimiento de revision y aprobacion de solicitudes de certificado y reconocimiento ambiental,

4 Impl tar el d to d b d licitudes d tificad t biental
para que las empresas continlien con el proceso para su obtencion.

5 Promover la coordinacion de camaras, agrupaciones empresariales, instituciones de educacion superior, asi como
gobiernos federales y locales, para promover la prevencion ambiental, asi como la participacion de las empresas
en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental y otros programas de autorregulacion.

6 Coordinar la creacion y desarrollo de los centros regionales de prevencion y calidad ambiental, para promover el
cumplimiento normativo ambiental y la implementacion de estratégias de prevencion ambiental.

7 Coordinar las acciones de planeacion y seguimiento con las oficinas de representacion de proteccion ambiental y
gestion territorial de la Procuraduria, para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales de la
Subprocuraduria de Prevencién Ambiental.

8 Coordinar la elaboracién de informes, asi como documentos técnicos, generales y especificos de las estrategias,

planes, mecanismos o lineamientos para la promocion de la prevenciéon ambiental, el Programa Nacional de
Auditoria Ambiental y otros programas de autorregulacion.




: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
SN uen 0 lerno UNIDAD DE POLITICAS PARA EL SERVICIO PUBLICO

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

9 Coordinar la operacion de los sistemas tecnolégicos de informacion institucional, para garantizar la gestion de los
procesos sustantivos del area de adscripcion.
10 Las demas que le encomiende el superior jerarquico y/o se deriven de programas, proyectos y demas acciones

correspondientes al area de adscripcion.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [nternas: Con las Unidades Administrativas de la PROFEPA. Externas: Con empresas, organizaciones
e instituciones.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja y su difusiéon puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion orque el personal a su cargo le reporta sus funciones que contribuyen al cumplimiento de metas.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion orque se requiere de desrrollar competencias relacionadas con el puesto, para disminuir riesgos que
. fecten sus funciones.
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | ( BIOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ADMINISTRACION |
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| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS |

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I

I EDUCACION Y HUMANIDADES I
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ADMINISTRACION |

MERCADOTECNIA'Y COMERCIO |

MERCADOTECNIA Y COMERCIO I

II. EXPERIENCIA LABORALI

MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA 4 afios

| AREA GENERAL |

AREA DE EXPERIENCIA |

| CIENCIAS DE LA VIDA |

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) I

| CIENCIAS TECNOLOGICAS |

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE I

[ CIENCIAS ECONOMICAS [

CONTABILIDAD |

[ CIENCIAS ECONOMICAS [

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |

| CIENCIAS ECONOMICAS |

AUDITORIA |

| CIENCIAS ECONOMICAS |

ECONOMIA SECTORIAL |

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO |

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES I

| CIENCIA POLITICA |

ADMINISTRACION PUBLICA I

| QUIMICA |

QUIMICA ORGANICA |

[ CIENCIAS DE LA VIDA |

BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO:

FRECUENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO v CALIDAD
LIDERAZGO 1 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 1 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1 S|

FEDERAL
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Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 14/03/2025 Fecha Consulta: 20/04/2026

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 18/03/2025 Fecha del puesto fin: VIGENTE




