FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C029P-0006716-E-X-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBPROCURADOR DE RECURSOS NATURALES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Suijeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL <
SUPERIOR JERARQUICO .PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE RECURSOS
NATURALES, A TRAVES DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA Y DE LA PROMOCION DE LA

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: PARTICIPACION CORRESPONSABLE DE LA SOCIEDAD PARA GARANTIZAR LA
CONSERVACION Y EL USO RACIONAL DE ESTOS RECURSOS.

IIl. FUNCIONES

1 INSTRUIR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE SOLICITUDES PARA LA FORMULACION DE
DICTAMENES TECNICOS DE DANOS O PERJUICIOS, QUE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN
REQUERIDOS.

2 DIRIGIR EL PROCESO DE ASISTENCIA TECNICA A DELEGACIONES PARA LA CAPACITACION,
ESPECIALIZACION Y PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL OPERATIVO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DE LOS RECURSOS NATURALES.

3 COORDINAR Y DIRIGIR EL TRABAJO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU ADSCRIPCION, EN LAS

INVESTIGACIONES PARA DETERMINAR LAS INFRACCIONES A LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN LAS
MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

ORDENAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU ADSCRIPCION LA VERIFICACION DEL

4 CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS TECNICAS CORRECTIVAS DE URGENTE APLICACION, DE SEGURIDAD
ASI COMO DE LAS ACCIONES PARA SUBSANAR IRREGULARIDADES Y CUANDO ESTAS SE CUMPLAN,
ORDENAR EL RETIRO DE LAS MEDIDAS IMPUESTAS.

5 ESTABLECER LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA VERIFICACION DE LA ADECUADA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA QUE REALICEN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU
ADSCRIPCION, EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA DE OPERATIVOS ESPECIALES QUE COMBATA FIRMEMENTE LAS

6 ACCIONES DE LOS INFRACTORES DE LA LEY AMBIENTAL EN MATERIA FORESTAL, VIDA SILVESTRE,
RECURSOS MARINOS Y ECOSISTEMAS COSTEROS E IMPACTO AMBIENTAL Y ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE.

7 PROMOVER Y COORDINAR LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA

FORESTAL, VIDA SILVESTRE, RECURSOS MARINOS Y ECOSISTEMAS COSTEROS E IMPACTO AMBIENTAL
Y ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE A LAS DELEGACIONES DE LA PROFEPA EN LOS ESTADOS.

8 ESTABLECER MECANISMOS PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE COORDINACION CON LAS
DEPENDENCIAS FEDERALES.
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9 CELEBRAR CONVENIOS DE COORDINACION CON LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS PARA LA INSPECCION DE

LOS RECURSOS NATURALES, PARTICULARMENTE EN AREAS Y TEMAS CRITICOS Y PRIORITARIOS.

10 FORTALECER LOS PROCESOS DE ORIENTACION, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DE LA SOCIEDAD
SOBRE EL MARCO LEGAL QUE PROTEGE LOS RECURSOS NATURALES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

NTERNAS: EL PUESTO TIENE INTIMA RELACION CON LAS DEMAS SUBPROCURADURIAS EN EL
MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES, SOBRE TODO CON LA
ISUBPROCURADURIA JURIDICA, EN APOYO DE ATENCION A DELITOS PENALES. EXTERNAS: EL
PUESTO COORDINA LAS ACCIONES DE

|_a informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Actos de autoridad especificos del puesto

CTOS DE AUTORIDAD PORQUE SU LABOR COMO SUBPROCURADOR FEDERAL DE RECURSOS
ATUTALES, ESTA SUSTENTADA POR LA LEY DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION
L AMBIENTE.

Puestos subordinados

ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
ESULTADO DE SUS FUNCIONES.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
UNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ CIENCIAS FORESTALES |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |

II. EXPERIENCIA LABORALI

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 10 afios

AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL




FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[ CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 5 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 5 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOF OFFICE NIVEL INTERMEDIO. INGLES INTERMEDIO.

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 16/12/2013 Fecha Consulta: 22/07/2022
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 01/01/2021




