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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-E00-1-M1C016P-0006913-E-X-K
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE DESARROLLO TECNOLOGICO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
RAMA DE CARGO :Informatica
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcién

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .COORDINACION DE OFICINAS DE REPRESENTACION AMBIENTAL Y GESTION TERRITORIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

DIRIGIR LA IMPLEMENTACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION INSTITUCIONAL, GEOMATICA Y SISTEMAS ESTADISTICOS, ASI COMO DE LA

1l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: TECNOLOGIA ASOCIADA, QUE PERMITAN A LA PROCURADURIA SISTEMATIZAR Y AGILIZAR
EL MANEJO DE LA INFORMACION Y LA TOMA DECISIONES PARA EL LOGRO DE SUS METAS
EN FORMA OPORTUNA Y CONFIABLE.

IIl. FUNCIONES

1 ESTABLECER EL ORDEN DE PRIORIDADES EN LOS PROYECTOS CON BASE EN SU IMPACTO EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE.

2 DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE EQUIPO Y PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION PARA SU ADQUISICION.

3 )
PARTICIPAR EN LAS LICITACIONES DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

4 ) .
DICTAR NORMAS Y POLITICAS PARA ELUSO DE LOS SISTEMA DE INFORMACION.

5 FOMENTAR Y CERTIFICAR EL USO CORRECTO DE LAS SOLUCIONES DE INFORMATICA DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE, ASI COMO LOS MECANISMOS DE MEJORA DE
LAS MISMAS.

6 PLANEAR E IMPLEMENTAR CURSOS DE CAPACITACION EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION CON LOS
QUE CUENTA LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE.

7 )
ADMINISTRAR LAS APLICACIONES EXISTENTES PARA SU OPTIMO USO.

8

APOYO A LAS AREAS SUSTANTIVAS PARA LA GENERACION DE ESTADISTICAS Y CARTOGRAFIA.
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9 COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION PARA EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DE LA MISMA.

10 DIRIGIR Y ESTABLECER POLITICAS DE MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y ACTUALIZACION A LOS SISTEMAS
INSTITUCIONALES DE INFORMACION

11 .
DIRIGIR LAS ACTUALIZACIONES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DE LA DEPENDENCIA. EXTERNAS: CON SEMARNAT,
ORGANO INTERNO DE CONTROL, FUNCION PUBLICA, PROVEEDORESS.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcion ni en el exterior de la
dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

| AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | COMPUTACION E INFORMATICA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | COMPUTACION E INFORMATICA [
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | [ COMPUTACION E INFORMATICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ COMPUTACION E INFORMATICA |
Il. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
[ MATEMATICAS | ( CIENCIA DE LOS ORDENADORES |

I CIENCIAS TECNOLOGICAS I | TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES |
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[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : T s B
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 4 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 4 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 17/06/2013 Fecha Consulta: 21/04/2026

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
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Fecha del puesto inicio:  23/02/2024 Fecha del puesto fin: VIGENTE




