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Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C026P-0007056-E-L-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION GENERAL DE IMPACTO AMBIENTAL Y ZONA FEDERAL MARITMO TERRESTRE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De libre designacion

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Suijeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .SUBPROCURADURIA DE RECURSOS NATURALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Determinar, autorizar y conducir la politica de inspeccion, vigilancia y verificacion en materia de
Impacto Ambiental, Zona Federal Maritimo Terrestre de acuerdo a las disposiciones juridicas y

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Programas ambientales aplicables con el fin de lograr un esquema de procuracion de justicia
ambiental pronta y expedita que frene las tendencias de deterioro al ambiente y de los ecosistemas
fragiles con criterios de sustentabilidad.

IIl. FUNCIONES

Establecer y coordinar las estrategias y programas de trabajo para la inspeccion, vigilancia y verificacion del

1 cumplimiento de las disposiciones juridicas y programas ambientales de competencia federal, sobre el uso y
aprovechamiento de la zona federal maritimo terrestre, playas maritimas y terrenos ganados al mar o a cualquier
otro deposito de aguas maritimas, asi como en materia de impacto ambiental respecto de las obras y actividades
federales cuando pueden afectar o afecten los recursos naturales competencia de la Secretaria.

2 Coordinar y emitir las opiniones de caracter técnico para la formulacion de los programas de ordenamiento
ecoldgico general de territorio, que soliciten las instancias correspondientes.

3 Coordinar la instrumentacion las acciones de inspeccion, vigilancia y verificacion para comprobar el cumplimiento
de las medidas de prevencion, control, mitigacion, restauracion o compensacion sefialadas en las resoluciones y
autorizaciones otorgadas por la Secretaria en materia de Impacto Ambiental.

4 Firmar los actos de autoridad de inspecciones para constatar que las obras y actividades de competencia federal
cuenten con la autorizacién de Impacto Ambiental y cumplan con las obligaciones ambientales contenidas en ella.

5 Coordinar la elaboracion de propuestas de medidas tendientes para la prevencion y atencion de emergencias
ambientales.
6 Coordinar la elaboracion de reglas y metodologias para determinar el grado de afectacion ocasionado por obras y

actividades de competencia federal que se realizan sin autorizacion de Impacto Ambiental, con objeto de unificar
criterios en la substanciacion de los procedimientos administrativos.

7 Coordinar las acciones de elaboracion de los dictamenes técnicos, periciales o evaluaciones técnicas
estableciendo las acciones y medidas a ordenar para que los inspeccionados subsanen las irregularidades, en las
materias competencia de la Direccién General.

Coordinar la instrumentacion de las acciones de inspeccion, vigilancia y verificacion para comprobar que la

8 ocupacion, uso y aprovechamiento de la zona federal maritimo terrestre, incluidos, entre otros, los cayos y
arrecifes de playas maritimas y de terrenos ganados al mar o a cualquier otro depdsito de aguas maritimas, se
realice con base en los titulos de concesién, permisos, autorizaciones y acuerdos de destino, y se estén
cumpliendo con las obligaciones contenidas en ellos.
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Determinar y coordinar las actuaciones de inspeccion para verificar el cumplimiento de las acciones de la
administracion, proteccion y restauracion que se dicten en materia de zona federal maritimo terrestre, y aporten
elementos a la autoridad normativa en la recuperacion de los bienes nacionales.

10

Promover la integracién de Comités de Vigilancia Ambiental Participativa integrados por los diferentes sectores de
la sociedad, con objeto de que coadyuven en la vigilancia del cumplimiento de la normatividad en las materias de
Impacto Ambiental y zona federal maritimo terrestre.

11

Coordinar y suscribir las solicitudes a las unidades administrativas competentes de la Secretaria para el inicio de
los procedimientos de revocacion, nulidad, modificacién, caducidad y declaratoria de rescate de los bienes sujetos
al dominio publico de la Federacion competencia de la Secretaria, por incumplimiento a las disposiciones que
regulan su uso y aprovechamiento;

12

Coordinar la elaboraciéon de lineamientos internos de caracter técnico en la atencién de los asuntos en las materias
de Impacto Ambiental y zona federal maritimo terrestre, previa dictaminacion y validacién de la Subprocuraduria
de Litigio Estratégico y Justicia Ambiental, asi como de los criterios técnicos para la practica de inspecciones en
estas materias, con objeto de someterlos a consideracion de la persona titular de la Subprocuraduria de Recursos
Naturales, su validacion y posterior difusion.

13

Dar seguimiento las acciones de inspeccion practicadas por las Oficinas de Representacion de Proteccion
Ambiental y Gestion Territorial en las materias de Impacto Ambiental y zona federal maritimo terrestre, para
evaluar el cumplimiento de sus programas operativos anuales.

14

Asesorar y apoyar técnicamente a las Oficinas de Representacion de Proteccion Ambiental y Gestion Territorial
para desarrollo de las visitas de inspeccion, en los casos que lo soliciten, valorando la importancia, trascendencia
o relevancia del asunto.

15

Aprobar la informacién contenida en los registros y bases de datos de las unidades administrativas de la
Secretaria, a efecto de aportar informacion en la investigacion y deteccion de posibles infracciones a la
normatividad ambiental.

16

Coordinar la elaboracion de dictdmenes técnicos o periciales para determinar el dafio ambiental ocasionado por
infracciones a la normativa ambiental en las materias de Impacto Ambiental y zona federal maritimo terrestre, que
den sustento a los procedimientos administrativos que se tramitan, asi como a los procedimientos que desahogan
las autoridades jurisdiccionales.

17

Designar a la persona titular de la Subprocuraduria de Recursos Natura, los convenios relativos al ejercicio de sus
atribuciones para su validacién y posterior firma.

18

Coordinar las demas funciones que le encomienden la persona titular de la Profepa o de la subprocuraduria a la
que se encuentra adscrita.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién ~ Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [nternas Direcciones Generales de Profepa. Externas dependencias gubernamentales de los tres

hiveles de gobierno federal, estatal y municipal.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion | ocupante del puesto debe firmar 6rdenes de inspeccion para verificar el cumplimiento de la

de los aspectos:

ormatividad, asi como a cuerdos y resoluciones que deriven de la substanciacion de procedimientos
dministrativos.
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Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion orque el ocupante del puesto cotidianamente se enfrenta a problemas, riesgos y areas de

de los aspectos: portunidad al desempefiar sus funciones.

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion e requiere contar con conocimientos técnicos calificados ya que las obras y actividades que se

nspeccionan abarcan un amplio univer ncién.
de los aspectos: p p erso de atenci6

Trabajo de alta especializacién

Explicar brevemente la eleccién e requiere constante actualizacién y trabajo de alta especializacion ante la dinamica de la

ormatividad juridica y las nuevas tecnologias.
de los aspectos: ] y 9

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TITULADO

| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA

| CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ BIOLOGIA

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA

| CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA FORESTAL

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA

| QUIMICA | | QUIMICA AMBIENTAL

| CIENCIAS DE LA VIDA | | BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)

| CIENCIAS DE LA VIDA | | BIOLOGIA DE INSECTOS (ENTOMOLOGIA)

| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | ( INGENIERIA AMBIENTAL

I CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO I I CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA)
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[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA GENERAL |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA :
, PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : A s B

TRABAJO

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 1 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 1 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1 S|
FEDERAL

Observaciones

IACREDITAR LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMO 350 HORAS O ESPECIALIDAD

Observaciones Especialista

NO APLICA
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 16/03/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 16/03/2025

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 21/04/2026

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




