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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-E00-1-M1C016P-0008317-E-C-D

DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE VIDA
SILVESTRE Y OGMs

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

RAMA DE CARGO :Apoyo técnico

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA
ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcién

gLLJJPEESIII(())gEll_ERARQUICO .DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE VIDA SILVESTRE, RECURSOS MARINOS Y
'ECOSISTEMAS COSTEROS
UNIDAD ADMINISTRATIVA™ EOO Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Establecer, coordinar y supervisar la elaboracion, aplicacion y actualizacién de la normatividad y los
procedimientos administrativos en materia de conservacion y aprovechamiento sustentable de la
vida silvestre, sus recursos genéticos, los recursos marinos, los ecosistemas costeros y los

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: organismos genéticamente modificados, con el fin de asegurar el cumplimiento del marco legal
ambiental, fortalecer la gestion institucional y contribuir a la proteccion y uso responsable de la
biodiversidad.

IIl. FUNCIONES

La Direccion Juridica es responsable de fortalecer los procesos de cumplimiento del marco legal aplicable a la vida

1 silvestre, sus recursos genéticos, recursos marinos, ecosistemas costeros y organismos genéticamente
modificados. Su labor se orienta a garantizar la conservacion, el uso sostenible y la proteccion de dichos
elementos frente a actividades ilegales, en concordancia con las atribuciones conferidas a la Procuraduria Federal
de Proteccion al Ambiente (PROFEPA).

Formular y elaborar los acuerdos, resoluciones y demas documentos que se deriven del procedimiento

> administrativo de inspeccion, investigacion y vigilancia en materia de conservacioén y proteccion de la vida
silvestre, sus recursos genéticos, los recursos marinos, los ecosistemas costeros y los organismos genéticamente
modificados; ordenar la imposicion de medidas anticipadas, medidas técnicas correctivas o de urgente aplicacion,
asi como de las sanciones que legalmente correspondan; verificar el cumplimiento de dichas medidas y proveer lo
necesario para la ejecucion de las sanciones que puedan ser impuestas

Emitir opiniones técnicas y juridicas respecto de proyectos legislativos, iniciativas, politicas publicas, reglamentos
3 y cualquier otro documento de caracter legal, en materia de conservacion y proteccién de la vida silvestre, sus

recursos genéticos, recursos marinos, ecosistemas costeros y organismos genéticamente modificados, con el fin

de asegurar su compatibilidad con los principios de sostenibilidad, precaucion y conservacion de la biodiversidad.

Realizar el control y seguimiento de archivos y expedientes relacionados con la conservacién y proteccion de la

4 vida silvestre, sus recursos genéticos, recursos marinos, ecosistemas costeros y organismos genéticamente
modificados, con el fin de garantizar una adecuada gestién documental, apoyar la toma de decisiones y asegurar
el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada nternas con las distintas areas de la institucion, unidades administrativas y 6rganos de apoyo técnico
D juridico externas con dependencias gubernamentales de los tres 6rdenes de gobierno, organismos
publicos, sectores sociales y privados, asegurando.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion ormular acuerdos, resoluciones y procedimientos de inspeccion y vigilancia, verificando las medidas y

. anciones conforme a la normativa vigente.
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial
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C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION PUBLICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ADMINISTRACION |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
. PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 1 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 1 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1 S|

FEDERAL
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Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 14/03/2025 Fecha Consulta: 21/04/2026

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 18/03/2025 Fecha del puesto fin: VIGENTE




