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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-E00-1-M1C014P-0008324-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AREAS MARINAS PROTEGIDAS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcién

PUESTO DEL < <
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR DE INSPECCION DE AREAS Y ESPECIES MARINAS PROTEGIDAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Identificar y analizar la informacién que sustenta los programas de inspeccion y vigilancia en
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Materia de areas naturales protegidas marinas y los aprovechamientos extractivos y no extractivos
de especies marinas en riesgo y proporcionar los elementos para elaborar los programas.

lll. FUNCIONES

1 Elaborar los programas especificos en materia de inspeccion y vigilancia de recursos marinos, para areas naturales
protegidas marinas y especies marinas en riesgo, en cumplimiento a las metas institucionales.

2 Atender los operativos especiales en areas marinas protegidas, sobre especies en riesgo y en zonas criticas
prioritarias, para el cumplimiento de las metas institucionales.

3 Formular lineas de trabajo y dar seguimiento a los hechos relacionados con las contingencias en materia de
especies marinas; asi como, iniciar los procesos de investigacion, para el cumplimiento de las metas
institucionales.

4 Atender reuniones de normalizacién y de aquellas en materia de inspeccién y vigilancia vinculadas con los
recursos marinos, en cumplimiento a las metas institucionales.

5 Supervisar, verificar y, en su caso, certificar el uso de los excluidores de tortugas marinas que deben ser
instalados en las redes de arrastre utilizadas en las operaciones de pesca comercial y didactica de camaron, en
cumplimiento a la nom-061-sag-pesc/semarnat-2016 y a la convencion interamericana para la proteccion y
conservacion de las tortugas marinas (cit).

6 Asesorar y orientar a las ORPAGT de la PROFEPA en los estados costeros en materia de areas naturales
protegidas marinas y especies en riesgo marinas para el cumplimiento del marco legal en materia ambiental.

7 Actualizar y ejecutar en coordinacion con las ORPAGT de la PROFEPA en los estados costeros las 17 redes de
atencion a varamiento de mamiferos marinos para el cumplimiento del protocolo de atencién para varamiento de
mamiferos marinos (D.O.F. 17/junio/2014).

8 Analizar y proponer estrategias operativas de inspeccion y vigilancia vinculadas con el cumplimiento del marco

legal en materia ambiental en areas naturales protegidas marinas y de especies marinas en riesgo, en apego a las
metas institucionales.
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9 Elaborar y proponer materiales de difusién como herramientas de apoyo técnico para fortalecer el trabajo de
inspeccion y vigilancia en materia de recursos marinos de los inspectore federales de la PROFEPA, para el
cumplimiento de las metas institucionales.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion ~ Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [nternas con organismos y grupos de caracter interinstitucional. Externas: con instituciones federales,
estatales y municipales, asi como con organismos internacionales.

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccién jerce actos de autoridad como insprector federal en las inspecciones y vigilancia en areas naturales

. arinas y aprovechamientos de especies en riesgo.
de los aspectos:

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccién equiere conocimientos técnicos y juridicos en materia ambiental, trabajo en equipo, bajo presion y

. esolucién de problemas.
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | OCEANOGRAFIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | OCEANOGRAFIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | ECOLOGIA |
Il EXPERIENCIA LABORAL]|  INIMO DE ARIOS DE EXPERIENGIA
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ PECES Y FAUNA SILVESTRE |

| CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

A veces

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 1 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 1 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1 Sl

FEDERAL

Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 14/03/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 18/03/2025

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 21/04/2026

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




