) : DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
uen 0 lerno UNIDAD DE POLITICAS PARA EL SERVICIO PUBLICO

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-E00-1-M1C014P-0008454-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE APOYO INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcién

PUESTO DEL < <
SUPERIOR JERARQUICO .SUBDIRECCION DE INSPECCION DE VIDA SILVESTRE

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Recabar, integrar y dar seguimiento a indicadores de gestion e impacto para analizar la efectividad
e impacto en la aplicacion de politicas de inspeccion y vigilancia en materia de vida silvestre, asi

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: como integrar informacion generada con motivo de las acciones de inspeccion, vigilancia y
verificacion del cumplimiento de las disposiciones juridicas ambientales.

IIl. FUNCIONES

1 Recopilar, sistematizar y analizar informacion de acciones a nivel nacional en materia de vida silvestre para
contribuir al cumplimiento de metas institucionales e internacionales.

2 Recabar informacion relativa a aspectos biologicos, geogréaficos, sociales y de gestion para colaborar al analisis
del impacto en la aplicacion de politicas de inspeccion, vigilancia y verificacion del cumplimiento de las
disposiciones juridicas en materia de vida silvestre.

3 Integrar bases de datos relacionables para identificar comportamientos y tendencias para ser empleadas en la
toma de decisiones vinculadas con la proteccion de la vida silvestre.

4 Compilar datos de acciones y resultados en materia de vida silvestre a nivel nacional para atender solicitudes de
informes y reportes requeridos a la procuraduria por parte de la secretaria de medio ambiente y recursos naturales.

5 Formular el seguimiento a indicadores de gestion e impacto sobre la proteccion de la vida silvestre para dar a
conocer los resultados a niveles operativos y decisorios de la procuraduria y, en su caso, a organismos
internacionales procedentes.

6 Compilar y aportar insumos de acciones y resultados en materia de vida silvestre para atender requerimientos
relacionados con compromisos internacionales para generar informes y reportes de pais.

7 Generar informacion cartogréfica tematica sobre aspectos bioldgicos, geograficos y de proteccion de la vida
silvestre para contar con elementos que apoyen la toma de decisiones para la aplicacion de acciones de
inspeccion y vigilancia.

8 Identificar areas criticas, prioritarias o de interés mediante analisis espacial para proponer y elaborar lineas de

accion para la proteccion de especies de vida silvestre y su hébitat.
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9 Dar seguimiento a los datos vertidos en el sistema institucional de informacion de la procuraduria para asegurar la
correcta captura de las acciones y resultados en materia de vida silvestre.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion ~ Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada Internas: con las diversas areas de la PROFEPA. Externas: instituciones del gobierno federal e
nstituciones académicas y de investigacion.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion istematizar y analizar datos de acciones en materia de vida silvestre para dar seguimiento a metas

. nstitucionales e internacionales.
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | GEOGRAFIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ GEOGRAFIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | ( ECOLOGIA |
Il. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEOGRAFIA |
| CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |
| CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMETRIA |
( CIENCIAS ECONOMICAS | ( APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO |

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | TEORIA Y METODOS GENERALES |
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[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ MATEMATICAS | [ CIENCIA DE LOS ORDENADORES |
[ MATEMATICAS | [ ESTADISTICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : T s B
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 1 sI
ORIENTACION A RESULTADOS 1 sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1 S|
FEDERAL

Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 14/03/2025 Fecha Consulta: 21/04/2026

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
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Fecha del puesto inicio:  18/03/2025 Fecha del puesto fin: VIGENTE




