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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-E00-1-M1C014P-0007165-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDELEGADO DE IMPACTO AMBIENTAL Y ZOFEMAT EN EL ESTADO DE NAYARIT

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :BASE TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :

PUESTO DEL <
SUPERIOR JERARQUICO .PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia en el rubro de impacto ambiental, Zona Federal
Maritimo Terrestre y ordenamiento ecologico, de acuerdo a las disposiciones juridicas y

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: normatividad ambiental vigente, con la finalidad de combatir el deterioro ambiental y contribuir al
cuidado y conservacion de los recursos naturales.

IIl. FUNCIONES

Elaborar planes y programas de trabajo para realizar las visitas de inspeccion, vigilancia y/o verificacién en materia

1 de impacto ambiental y Zona Federal Maritimo Terrestre y ordenamiento ecolégico en la Oficina de
Representacion de Proteccion Ambiental y Gestion Territorial, con la finalidad de que cumplan con la normatividad
aplicable vigente.

2 Programar los operativos de inspeccion y vigilancia, en las zonas criticas decretadas por competencia federal,
estatal y/o municipal, con el fin de garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas vigentes.

3 Realizar la evaluacién de los resultados del Programa de Inspeccion y Vigilancia, para identificar oportunidades de
mejora en las Oficinas de Representacion de Proteccion Ambiental y Gestion Territorial.

4 Coordinar la ejecucion del Programa de Inspeccion y Vigilancia en materia de impacto ambiental y Zona Federal
Maritimo Terrestre, para garantizar la proteccion de los recursos naturales y el capital natural y asi supervisar el
cumplimiento de la normatividad ambiental.

5 Proponer las medidas de seguridad, prevencion, control, mitigacion y/o restauracion derivadas de las visitas
inspeccion, vigilancia y/o verificacion efectuadas, para proteger bienes, minimizar riesgos y garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente.

6 Elaborar el soporte documentalmente la inspeccion y/o verificacion en materia de impacto ambiental y Zona
Federal Maritimo Terrestre, para garantizar el cumplimiento de la legislacion, dejar constancia de los hechos y
sentar las bases para los procedimientos administrativos.

7 Supervisar la elaboracion de informes de resultados de las actividades de inspeccion, vigilancia y/o verificacion, en
materia de impacto ambiental y Zona Federal Maritimo Terrestre, con el objeto de garantizar el cumplimiento de la
legislacién ambiental.

Supervisar las labores de los inspectores federales a su cargo, en lo que respecta a las inspecciones que se

8 derivan de las denuncias y quejas presentadas por la ciudadania en la Oficina de Representacion de Proteccion
Ambiental y Gestion Territorial, para asegurar que las denuncias ciudadanas de caracter ambiental sean atendidas
de manera efectiva, asi como verificar que los inspectores cumplan con el marco normativo establecido, minimicen
el impacto ambiental y actien de manera profesional y objetiva.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [Internas: Con las Unidades Administrativas de la PROFEPA. Externas: Con autoridades de los tres
hiveles de gobierno y particulares.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinién publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccién uestos subordinados: Porque el personal a su cargo le reporta directa e indirectamente el resultado

e sus funciones.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccién etos y complejidad en el desempefio del puesto: Porque el ocupante del puesto cotidianamente se

. nfrenta a problemas, riesgos y areas de oportunidad al desempefiar sus funciones.
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA

[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA

[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA

[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA

[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA

[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA

[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA

( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA

( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA

[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA

( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO

| CIENCIAS AGROPECUARIAS | ( VETERINARIA Y ZOOTECNIA

| CIENCIAS DE LA SALUD | [ VETERINARIA Y ZOOTECNIA
IIl. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |

| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | I CIENCIAS DE LA ATMOSFERA I
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[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | | TECNOLOGIA INDUSTRIAL |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | TECNOLOGIA DEL CARBON Y DEL PETROLEO |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | TEORIA Y METODOS GENERALES |
| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 1 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 1 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1 Sl
FEDERAL

Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 16/03/2025

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 17/03/2025

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 21/04/2026

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




