
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLÍTICAS PARA EL SERVICIO PÚBLICO

A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

16-E00-1-M1C014P-0007474-E-C-D
SUBDELEGADO DE INSPECCIÓN INDUSTRIAL EN EL ESTADO DE SONORA

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Procuraduría Federal de Protección al Ambiente

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Apoyo técnico

CONFIANZA SUSTANTIVA

COORDINADOR OPERATIVO DE INSPECCION INDUSTRIAL

Procuraduría Federal de Protección al Ambiente

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

E00
SUPERIOR JERÁRQUICO :

ACTA ENTREGA-RECEPCIÓN :

Supervisar la observancia del marco jurídico ambiental por parte de los establecimientos
industriales, comerciales y de servicios de jurisdicción federal, considerando las políticas, criterios y
lineamientos en materia de inspección industrial, a fin de prevenir y controlar la contaminación
ambiental.

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1

Supervisar visitas de inspección a establecimientos industriales, comerciales o de servicios de jurisdicción federal,
así como también verificar el cumplimiento de términos y condicionantes establecidas en las autorizaciones que al
efecto expidan las distintas unidades administrativas de la SEMARNAT, en las materias de prevención y control de
la contaminación de la atmósfera, suelos contaminados por materiales y residuos peligrosos, actividades
altamente riesgosas, manejo integral de residuos peligrosos, impacto ambiental, emisiones y transferencia de
contaminantes y descargas de aguas residuales a cuerpos de aguas nacionales, con el propósito de asegurar que
estas empresas cumplan con la legislación ambiental aplicable y con los términos y condiciones establecidos en
sus autorizaciones.

2 Proporcionar asesoria a personas físicas, morales y grupos sociales, a efecto de promover su participación en la
ejecución de los programas que desarrolle la PROFEPA en las entidades federativas.

3 Proporcionar asesoría y apoyo técnico en las materias competencia de la Procuraduría a las entidades federativas
y municipios que lo soliciten, con el objetivo de fortalecer su capacidad y garantizar una procuración de justicia
ambiental más eficaz en todo el territorio nacional.

4 Elaborar la documentación donde se determinen las infracciones a las disposiciones en las materias competencia
de la Procuraduría, para la adecuada integración de los procedimientos administrativos.

5

Imponer las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicación, o de restauración que correspondan, de acuerdo
a las disposiciones jurídicas aplicables, señalando los plazos para su cumplimiento, así como las medidas de
seguridad procedentes, proveyendo lo necesario, para obtener la ejecución de estas últimas, señalando, en su
caso, las acciones necesarias para subsanar las irregularidades que motivaron la imposición de las medidas de
seguridad y los plazos para su realización, a fin de que una vez cumplidas se ordene el retiro de las mismas
mediante los  emplazamientos.

6

Realizar acciones de inspección, vigilancia y verificación en los puntos de entrada y salida del territorio nacional,
respecto del cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables en materia de importación, exportación y
reexportación de recursos forestales y su control fitosanitario; especímenes, partes y derivados de vida silvestre;
organismos genéticamente modificados; importación, exportación y retorno de materiales y residuos peligrosos,
restricciones no arancelarias de aquellas mercancías sujetas a regulación por parte de la Secretaría, para verificar
el cumplimiento de la normatividad nacional e instrumentos jurídicos internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte y expedir la documentación que acredite dicho cumplimiento.

7 Supervisar las inspecciones que deriven de las denuncias ambientales presentadas en la Oficina de
Representación de Protección Ambiental y Gestión Territorial, para garantizar que las irregularidades reportadas se
investiguen de manera eficaz y, comprobarse, sean corregidas.
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8 Coordinar la verificación del movimiento transfronterizo de especies reguladas por la SEMARNAT y CITES, con el
objetivo fundamental de la protección del capital natural y la biodiversidad de México.

9 Realizar inspecciones y operativos, para verificar el cumplimiento ambiental de las especies y productos regulados
que son importados y exportados en los puntos de ingreso y egreso del país.

10 Atender, en el ámbito de su competencia, las contingencias ambientales o emergencias ecológicas y, en su caso,
ordenar las acciones necesarias, para contener, mitigar o evitar los efectos causados por las mismas, en
coordinación y con el apoyo de las unidades administrativas competentes de la PROFEPA.

11 Promover entre los sectores público y privado, la elaboración y evaluación de planes de respuesta a emergencias
ambientales asociadas con sustancias químicas, a fin de minimizar los impactos al ambiente derivados de su
atención y control.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

Internas: Con las Unidades Administrativas de la PROFEPA. Externas: Con autoridades de los tres
niveles de gobierno y particulares.

La información que se maneja y su difusión puede tener efecto en la opinión pública.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la elección Puestos subordinados: Porque el personal a su cargo le reporta directa e indirectamente el resultado
de sus funciones.

de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempeño del puesto

Explicar brevemente la elección Retos y complejidad en el desempeño del puesto: Porque el ocupante del puesto cotidianamente se
enfrenta a problemas, riesgos y áreas de oportunidad al desempeñar sus funciones.

de los aspectos:

Debe declarar situación patrimonial S

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   ECOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   QUIMICA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   ARQUITECTURA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   DERECHO

  EDUCACION Y HUMANIDADES   ARQUITECTURA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   ARQUITECTURA
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  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   BIOQUIMICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   ECOLOGIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INGENIERIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   QUIMICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INGENIERÍA INDUSTRIAL

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   ECOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   QUIMICA

  CIENCIAS DE LA SALUD   BIOMEDICAS

  CIENCIAS DE LA SALUD   QUIMICA

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 3 años

ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA

  CIENCIAS DE LA ATMOSFERA  CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE  CIENCIAS TECNOLOGICAS

  TECNOLOGIA INDUSTRIAL  CIENCIAS TECNOLOGICAS

  TECNOLOGIA DEL CARBON Y DEL PETROLEO  CIENCIAS TECNOLOGICAS

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS  CIENCIAS TECNOLOGICAS

  DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

  TEORIA Y METODOS GENERALES  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

  ADMINISTRACION PUBLICA  CIENCIA POLITICA

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X Siempre

Diurno

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD
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LIDERAZGO SI1

ORIENTACIÓN A RESULTADOS SI1

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
FEDERAL

SI1

Observaciones

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES

SIN OBSERVACIONES

Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 21/04/2026

Día/ mes/ año

16/03/2025

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 17/03/2025
Fecha del puesto fin: VIGENTE


